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Beszdmol6 a Péceli Polgarmesteri Hivatal 2020. évi munkajarol
L
Alapitas, jogallas

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011, évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) 41. §
(2) bekezdése szerint az Onkorményzati feladatok ellatasat a képvisel6-testiilet és szervei biztositjak. A
képviselS-testiilet szervei kozé tartozik tobbek kézott a polgarmesteri hivatal is, amelyet az Métv. 67. § (1)
bekezdés a) pontja értelmében a képviselé-testiilet déntései szerint és sajat hataskorében a polgarmester
irdnyit és az Motv. 81. § (1) bekezdése alapjan a jegyzé vezet.

Az Motv. 84. § (1) bekezdése értelmében a polgarmesteri hivatal az onkormanyzat mitkddésével, valamint a
polgarmester vagy a jegyzS feladat- és hataskorébe tartozoé igyek dontésre valo eldkészitésével és
végrehajtasdval kapcsolatos feladatok ellatasan tul kozremiikodik az onkormanyzatok egymas kdzotti,
valamint az allami szervekkel t6rténé egyiittmiikdésének Osszehangolasdban. A polgarmesteri hivatalt a
képviselS-testiilet hozza létre, a képviselé-testiilet alapitja. A Péceli Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal) a 2019. majus 8. napjatél (a 2020. évben is) hatalyos alapité okiratait Pécel Varos
Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-testiilet) a 63/2019. (Il 28.) Kt
hatarozataval fogadta el.

A Hivatal 6néll6 jogi személy, gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

IL
Képviselé-testiileti és bizottsagi munka

A Hivatal 2020. évi munkajat jelentésen befolyasolta a koronavirus-jarvany. A Hivatal munkéjanak jelentds
részét a képviseld-testiileti és bizottsagi iilések, valamint a veszélyhelyzetben a Képviseld-testiilet feladat- és
hataskdrében eljaré Pécel Varos Onkormanyzat Polgarmestere dontéseinek eldkészitése, az elbterjesztések
elkészitése €s a meghozott dontések végrehajtasa tette ki.

A képviselé-testiileti és bizottsagi miikodés, valamint a polgarmesteri déntések szamszeriisitett adatait az
alabbi tablazatok mutatjék be. A korabbi évektél eltéréen nem mutatunk be minden elemnél Ssszehasonlito
adatokat az el6zd (2019.) évhez képest, tekintettel arra, hogy a veszélyhelyzetben nem miikodstt sem a
Képviselo-testiilet, sem a bizottsagai, igy az 6sszehasonlité adatok nem a valds aranyokat tiikroznék.

Képviselo-testiilet:

2020. év
Ulések szama: 13
Targyalt eloterjesztések szama: 147
Megalkotott rendeletek szama: 21
Elfogadott hatdrozatok szama: 282

a Képviselg-testiilet feladat- és hataskérében eljaré polgirmester:

2020. év

Polgarmesteri déntést eldkészitd 82
eldterjesztések szama:




Megalkotott rendeletek szama: 22

Elfogadott hatdrozatok szdma: 125
Osszesitve:
2019. év |2020. év| Osszehasonlitas az eléz6 (2019.)
évhez képest
db %
Targyalt elbterjesztések szama (képvisels- 246 229 -17 7%
testiileti €s polgarmesteri dontést elékészitd):
Megalkotott rendeletek szama: 35 43 +8 +22,9%
Elfogadott hatarozatok szdma: 461 407 -54 -11,7 %

A Képviselb-testiilet, valamint a Képviseld-testiilet feladat- és hataskérében eljaré polgarmester miikodési
statisztikai adataibél megallapithat, hogy alacsonyabb szamu eldterjesztés utan, kevesebb szam1i déniés
szilletett a hatdrozatok és magasabb szamt déntés a rendeletek tekintetében. A megalkotott rendeletek szama
lényegesen magasabb, mint 2019-ben. A rendeletek koziil csak 9 alaprendelet volt, 34 pedig korabbi
rendeletek mddositésa, vagy hatalyba nem Iéptetése volt. A rendeletek szama annak ellenére is novekedett,
hogy a médosité rendeletek kozott volt 2 db olyan, amelyeken beliil 4-4 rendelet is modosult egyszerre,
tovabba volt 2 db olyan rendelet, amelyekben 11 korabbi rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl, illetve 4 db
2020-ban kihirdetett rendelet hatdlyba nem lépésérdl sziiletett rendelkezés. A magasabb rendeletszam
magyarazhaté a 2020. év jelentds részében fennallt veszélyhelyzettel, amelynek soran tbb intézkedés
meghozatala valt sziikségessé.

Bizottsagok:

Megnevezés Ulések szima Hatarozatok szama
Kulturalis Bizottsag 7 63

Pénziigyi Bizottsig 7 135

Szocialis Bizottsig 6 64

Varosfejlesztési Bizottsig 5 52

A 2020. évben valamennyi bizottsig részvételével 1 alkalommal keriilt sor egylittes bizottsagi iilés
megtartaséra, a Kulturdlis Bizottsig és a Pénziigyi Bizottsag pedig 2 alkalommal tartott egyiittes bizottsagi
ilést.

Az egyes bizottsagok mikodésével kapcsolatos szakmai elékészitd és végrehajto feladatokat az alabbi
hivatali szervezeti egységek végezték:

- Kulturélis Bizottsdg: Onkorményzati Iroda

- Pénziigyi Bizottsag: Ad6- és Pénziigyi Iroda

- Szocidlis Bizottsag: Igazgatasi Iroda

- Vérosfejlesztési Bizottsag: Miiszaki és Beruhazasi Iroda.

A Képvisel-testiilet és bizottsigai munk4jit a torvényesség Jellemezte. Sem a Pest Megyei Kormanyhivatal,
sem a jegyz8 nem tett torvényességi felhivast a Képvisels-testiilet és bizottsagai 2020. évben hozott
dontéseivel, miikddésével szemben.

1.

Hatésagi statisztika



A hivatali munkavégzés masik jelentés teriilete az dllamigazgatasi és Onkormanyzati hatésagi munka. Az e
teriiletek mikodésével kapcsolatos adatokat a beszamolé melléklete mutatja be.

IV.
Iratkezelés, postazas
1. Iratkezelés
A Hivatalban az iratkezelési feladatokat a 2020. évben is a 2018. janudr 1. napjatdl bevezetett ASP
onkormanyzati keretrendszeren beliil a DMS One Ultimate PE Ugyiratkezeld szoftverével lattuk el. A
kdzponti iktatasi, irattirozasi feladatokat 2 f6 végezte Onkorményzati Irodan beliil, és 1 f6 az Ado- és
Pénziigyi [rodan beliil a hivatali kapun érkezé addiigyben érkezd iratok tekintetében.

2. Postazas

A Hivatalba keriil§ iratok, kiildemények (bejové iratok) tsbbféle médon: postai Uton, személyes lead4ssal, e-
mailben és hivatali kapun keresztiil érkeznek.

A 2020. évben az iktatott, bejové iratok szama 24.857 volt (amelybdl 11.235 kiilsd rendszerbdl, hivatali
kapun keresztiil), ami a 2019. évi 21.148 darabhoz képest 17,5 %-os ndvekedést (3.709 db) jelent.

A Hivatalban keletkezé iratok, kiildemények (kimend iratok) is t5bbféle médon jutnak el az iigyfelekhez,
érintettekhez. Thlnyomo részben még postai titon torténik a kézbesités, de nagyon jelentSs volt a hivatali
kapun keresztiil torténé kommunikdcié is. Az intézmények részére, tovabba a halasztist nem tiird
kézbesitések esetén (pl. Magyar Allamkincstar, G6dsl16i Jarasi Hivatal Foglakoztatasi Osztilya) a hivatali
gépkocsivezetd végzi a killdemények kézbesitését.

A kimené, postazott levélkiildemények megoszlasa:

Kiildemény tipusa: 2019. év 2020. év Viltozas el6z6 (2019.) évhez
(db) (db) képest
db %

Sima levélpostai 10.150 10.208 +58 +0,6
kiildemény:

Tértivevényes 10.732 13.778 +3.046 +28.4
kiildemény:

Osszesen: 20.882 23.986 +3.104 +14,9

A levélpostai kiildemények szamaban a 2020. évben osszességében nem elhanyagolhaté valtozas —
ngvekedés — volt, amely novekedésre nincs egyértelmii magyarazat.

V.
Ellen6rzések a Hivatalban

A 2020. évben a belsé ellendr végzett ellendrzéseket a Hivatalban, illetve annak tevékenységét érintden. A
koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szélé 370/2011. (X11.31.) Korm.
rendelet 49. § (3a) bekezdése szerint a jegyz6 a targyévre vonatkozd éves ellendrzési jelentést, valamint a
helyi 6nkormanyzat 4ltal alapitott koltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett éves
Osszefoglalo ellendrzési jelentést — a targyévet kivetSen, a zdrszamadasi rendelettervezettel egyidejiileg — a
képviseld-testiilet elé terjeszti jovahagydsra. A 2020. évi Gsszefoglald ellendrzési jelentés nem késziilt el a
2020. évi zarszdmadasi rendelet beterjesztéséig, mivel azt a belsé ellendr nem készitette el, nem kiildte meg a
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JjegyzOnek, igy késébb fog elbterjesztés késziilni a 2020. évi ellendrzési Jjelentés targyaban, ahol részletes
tajékoztatast fog kapni a Képviseld-testiilet a 2020. évi belsd ellendrzési feladatokkal kapcsolatban, igy jelen
eldterjesztés keretében nem tériink ki a 2020. évi belsd ellenérzés részleteire.

VI
Human eréforras

A Hivatal fentiekben ismertetett feladatainak ellatisara az alabbi szemelyi allomany allt rendelkezésére a
2020. évben.

1. A Hivatal iranyitdja, vezettje:

Az Motv. 67. § (1) bekezdés a) pontja szerint a képviselé-testiilet dontései szerint és sajat hataskorében a
polgarmester irdnyitja a Hivatalt.

A polgarmesteri tisztséget 2019. oktéber 13-t6] Horvéth Tibor polgarmester t5lti be.

Az Motv. 74. § (1) bekezdése alapjan a képviseld-testiilet a polgarmester javaslatéra, titkos szavazassal,
minGsitett t5bbséggel a polgarmester helyettesitésére, munkéjanak segitésére egy alpolgdrmestert valaszt,
tobb alpolgarmestert valaszthat. A Képvisel6-testiilet dontése alapjan az alpolgirmesteri feladatokat 2020.
november 2. napjaig két foallasi alpolgdrmester, Sarlés Imre és Varmuzsa Péter latta el. A Képvisel6-testiilet
2020. oktober 29-ei iilésén 2020. november 2-ai hatallyal lemondott tisztségérdl Varmuzsa Péter.

Az Mbtv. 8i. § (1) bekezdése értelmében a jegyz6 vezeti a Hivatalt. Az Matv. 82. § (1) bekezdése szerint a
polgarmester — palyazat alapjan hatarozatlan idSre — nevezi ki a Jegyzbt. A polgarmester — a jegyzére
vonatkoz¢ szabélyok szerint, a jegyzd javaslatara — aljegyzét nevez ki. A Jjegyzdt az aljegyzé helyettesiti,
ellatja a jegyzd altal meghatarozott feladatokat.

A 2020. évben is Oldh Janos latta el a Hivatalban a jegyz6i, dr. Szolnoki Imre pedig az aljegyz6i feladatokat.

2. A Képviselo-testiilet a 2020. évi koltségvetési rendeletében

2.1. 2020. januar 1. napjatél 43 fében allapitotta meg a Hivatal allashelyeinek szamat:

a) ebbdl mind a 43 f6 teljes munkaidében foglalkoztatott,

b) 42 f6 koztisztviseld, 1 £6 munkavallald,

2.2.2020. marcius 1. napjatél 48 foben allapitotta meg a Hivatal allashelyeinek szamat:

a) ebbdl mind a 48 6 teljes munkaidében foglalkoztatott,

b) 42 £6 koztisztviseld, 5 f6 munkavallalé és egy £6 kozfoglalkoztatott.

¢) 2020. december 31-én a 48 illashelybsl 45 volt betoltve, melybdl 39 6 koztisztviseld és 5 f3
munkavallalé és 1 6 kdzfoglalkoztatott volt.

3. A hivatali dolgozok nemek szerinti megoszlasa — 2020. december 31-én - a kvetkezék szerint alakult: 35
n6 (77,8%) és 10 férfi (22,2 %) Az adatok azt mutatjak — mint altaldban a kézszféraban —, hogy itt is a
dolgozok dontd tobbségét a ndk alkotjak, bar a 2020. évben a 2019. évhez képest, ha csak 2,7 %-kal is, de
csdkkent a ndk aranya. Mig a 2017. évben a férfiak hivatali létszamon beliili aranya 29,55 % volt, addig
2020-ban ez az arany 22,2%-1a cstkkent.

4. A hivatali dolgozok életkor szerinti megoszlasat az alabbi tablazat mutatja be (2020. december 31-i
adatok).

A Hivatal személyi alloményanak életkor szerinti adatai

20 éves vagy az alatti 21-30 éves | 31-40 éves 41-50 éves 51-60 éves 60 ¢v feletti

0 4 15 13 1 2

A 2019. évhez képest (a betsltstt allashelyek alapulvételével) a kovetkezd valtozasok tapasztalhaték a
korcsoportok létszaméban, szazalékos megoszlasaban:

21-30 éves: 2,5%-r6l 8,8%-ra nétt,

31-40 éves: 44%-r6l 33,3 %-ra csokkent,

41-50 éves: 36,5 %-rdl 28,9 %- ra csokkent,



51-60 éves: 17%-rdl 24,4 %-ra nétt,
60 év feletti: 0 %-r6l 4,4 Y%-ra nott.

A fenti tablazatbol kitlinik, hogy a hivatali dolgozok t6bb mint egynegyede 50 év feletti. Az elkovetkezd
harom évben 2 6 hivatali dolgozd nyugdijba vonulasa véarhaté (8k élni kivannak a nék kedvezményes — 40
ev szolgalati jogviszony megléte — nyugdijba vonulasi lehetéségével).

5. A hivatali dolgozdk iskolai végzettség szerinti megoszlasat a kovetkezd tablazat szemlélteti (2020.
december 3 1-i adatok).

A Hivatal személyi allomanyénak iskolai végzettség szerinti adatai
Felséfoki kozépfok szakmunkas- altalanos
egyetem, foiskola fels6foki kepzd iskola
végzettségiie
k kézil tobb
diplomas
2019. 2020. 2019. 12020.{2019.| 2020. | 2019. | 2020. | 2019. | 2020.
27 27 8 11 13 14 1 1 0 3

A tablazat adataibol kimutathatd, hogy a hivatali dolgozék haromédtsde (60 %) felséfoka, 31,1 %-a
kozépfoki €s 2,2 %-a altaldnos iskolai végzettséggel rendelkezett. A felséfoki végzettségii hivatali dolgozok
koziil 11 £6 rendelkezett t5bb diplomaval.

6. Nyelvvizsgaval 19 fé rendelkezett a Hivatalban (1 £6 2 kiilonb6z8 nyelvbél is rendelkezett nyelvvizsgaval).
Ez a dolgozéi létszam 42 %-a.
A nyelvvizsgak tipusa és szama:

- angol alapfoki: 516
- eszperanto alapfoka: 16
- angol kdzépfokii: 7 16 + 1 f6 szobeli
- német kdzépfoka: 416
- francia kozépfoki: 116
- angol fels6foku: 216

7. A hivatali dolgozok tobb mint a fele 23 5 (51,8%) helyben lakik, 22 £6 (48,2%) mas telepiilésrol jart be
dolgozni 2020-ban. A 2015. évhez képest a helyben lakok aranya ingadozé tendenciat mutatott. Mig 2015-
ben a helyben lakok ardnya 58,8% volt, ez 2016-ban lecsokkent 51,2 %-ra. 2017 decemberére 47.7%-ra
cstkkent, majd 2018-ban 50-50% alapjan ismét novekvd tendenciat mutatott a helyben lakék aranya, amely
2019 decemberére 48,8%-ra csckkent, majd 2020. év végére minimélis novekedés tapasztalhats.

A mas telepiilésrdl bejarok aranya tekintetében is tapasztalhatd ingadozas, viszont a 2020. év végi adat
(48,8 %) szinte megegyezett a 2016-os 48,78 %-os adattal.

8. Személyi valtozasok (fluktuscio):

A 2020. évben 12 jogviszony megsziintetésére (10 f6 esetében kozds megegyezéssel vagy athelyezéssel, 1 f6
esetében lemondassal, 1 f6 esetén probaidd alatt azonnali hatéllyal), ezek potlasara, valamint a Hivatalon
beliili feladatellatas érdekében pedig 17 0j jogviszony létesitésére keriilt sor.

A humanerdforras gazddlkodas gyakorlataban a fluktudcié: a szervezetbdl snként vagy kényszer hatasa altal
tavozott munkatarsak pétldsdra felvett munkatirsak szazalékos ardnya az atlagos alloményi létszamhoz
képest, 12 honapos idintervallumra vetitve. Ez alapjan a munkaerd-forgalom szamitasi médja:
Munkaer6-forgalom (%) = (Belépdk szama (f6) + Kilépdk szama (£6) / Atlagos allomanyi létszam) x 100. Az
értek megmutatja, hogy egységnyi alkalmazottra mekkora létszamvaltozas (ami a belépdk és kilépok
szamanak egyesitésébdl, vagyis ezek kiilonbségének értelmezésébol adodik) jut.

A Péceli Polgarmesteri Hivatal tekintetében ez az arény a 2020. évben 63,7%, ami igen magas munkaerd
forgalomnak min&sithet6. A 2019. évi a munkaerd forgalomhoz képest (41, 86 %) ez rosszabb eredmény,
ugyanakkor a fent ismertetett szdmitasi mod alkalmazasaval a 2018. évi a munkaerd-forgalomhoz képest
(68,5 %) minimalis javulas.



A jovOben tovabbra is torekedni kell a személyi véltozasok szamanak csokkentésére, mivel az neheziti a
hivatali munkavégzést (helyettesités, 4j dolgozo felvétele, betanitasa). Ennek modja lehet a hivatali dolgozék
anyagi €s erkdlesi megbecsiilése, a nagyobb odafigyelés az Gj dolgozok betanitésara, beilleszkedésére, a
feladatok racionalisabb elosztasa.

Az elmult évben is tapasztathattuk, hogy egyre nehezebb jol képzett, megfeleld szakmai gyakorlattal
rendelkez6 munkaerdt taldlni. A korabbi években ez elsésorban a pénziigyi és miiszaki teriiletre, viszont a
2020. évben ez a tendencia mar a Hivatal valamennyi teriiletére jellemz6 volt. Ennek okai: Budapest
kozelsége, a munkanélkiiliség csokkenése és a kézszféraban tapasztalhato viszonylag alacsony illetmények
(az Snkormdnyzati kozigazgatdsban 2008. 6ta nem volt kézponti illetményemelés).

9. A hivatali dolgozok munkéjanak értékelése:

A jogszerli, hatékony eredményes hivatali munkavégzés alapvets feltétele — tobbek kozott —~, hogy a
dolgozokkal egyértelmiien ismertetésre keriiljenek az elvarasok, kévetelmények, majd a feladatok
végrehajtdsat koordindlni, ellendrizni és szdmonkérni, értékelni sziikséges.

Ennek eszkdzei a Hivatalon beliil a kiilonboz3 szintii értekezletek, megbeszélések:

- vezetdi értekezlet: a hivatal szervezeti és milkodési szabélyzata szerint legalabb havonta egy alkalommal
lenne aktualis, a polgarmester, az alpolgarmester(ek), a jegyzé, az aljegyzd, az irodavezetbk és
csoportvezettk részvételével.

- trodai munkaértekezlet: szitkség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal szervezeti egységenként
munkaértekezlet tartisa kotelezo,

- apparatusi értekezlet: évenként legalabb két alkalommal, valamennyi hivatali dolgozo részvételével.

A kozszolgélati egyéni teljesitményértékelésrdl sz6l6 10/2013. (1.21.) Korm. rendeletben meghatarozott
kozszolgalati egyéni teljesitményértékelés (a tovabbiakban: TER) elektronikus formaban torténik, kozos
modszertani alapokon nyugvo, egységes és integralt kozszolgalati informatikai rendszer segitségével. A TER
folyamatainak  tdmogatasira egy kozponti, webes rendszerti kiszolgdlé felilet szolgal. A
teljesitményértékelési rendszer alapvetd célja a kézszolgalati tisztviseldk (koztisztviselok) teljesitményének
Javitasa révén, a munkdjuk végzéséhez sziikséges kompetenciak (ismeret, tudds, készségek, képességek,
szocidlis szerepek, €nkép, személyiségvondsok, motivicio) fejlesztésével a szervezet célkitiizéseinek
eléréséhez hathatésan hozzdjarulni. Alapvetd feladata pedig — az értékelési tényez6k, valamint a mérési és az
értékelési modszerek kombinalt alkalmazasaval — annak megallapitasa, hogy a koztisztviseld milyen
meértékben és eredménnyel jarult hozzé a szervezet céljainak eléréséhez.

A targyévi teljesitményértékelés feladatainak idébeni folyamata (targyévben - 2019. januar 1-t6l kezd6dden)
+ Jjanuar 31-ig: minden értékelt szamdra (amennyiben a munkakori feladatok szama lehetSvé teszi)
legalabb harom, legfeljebb négy munkakori egyéni teljesitménykovetelményt kell meghatarozni,
valamint eld kell irni résziikre a kompetencia alapi munkamagatartas tényezok alkalmazasat;

+ Junius 15. és jllius 15. kozott az elsd féléves teljesitményt kell értékelni;
+ jllius 15-ig: minden értékelt szdmara meg kell hatarozni a masodik féléves munkakori egyéni
teljesitménykovetelményeket;

év kozben az értékels vezetd moédosithatja az értékelt teljesitménykovetelményét (az értékelttel
egyeztetnie €s indokolnia kell);
+ targyévet kovetd januar 1. és januar 31. kozott a targyév mésodik félévét, valamint az egeész
targyévet az értékeld vezetdnek kell értékelnie és mérnie, és ekkor torténik a mindsités is, mely az
egész év értékelését mutatja.

2020. év végi mindsitések (f6)

kivald jo megfeleld atlag alatti elfogadhatatlan
Vezeté: 5 1 0 0 0
Nem vezet6: 29 0 0 0

Mivel a targyévre vonatkozo mindsitést a targyévet kévetd év janudr 1-je és januar 31-e kozott kell
elkésziteni, az elsdé és masodik féléves teljesitményértékelések alapjan, ezért azon kéztisztviseldkre
vonatkozoan, akiknek a masodik félévben keletkezett a kozszolgalati jogviszonya, annak nem kellett
mindsitést késziteni. A minGsitési eljarast csak a kdzszolgalati jogviszonyban allékra (koztisztvisel8kre) kell
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alkalmazni, az Mt. hatalya ala tartozé munkavallalékra nem. Ez is, valamint hogy 1 fére nem késziilt
mindsités az oka, hogy a 45 fébsl csak 34 keriilt mindsitésre.

A teljesitményértékelés alapjan lehetség nyilik a kéztisztviselok illetményének eltéritésére, illetve személyi
illetmény megallapitasara.

A Hivatalban minésitéssel, ennek hidnyaban teljesitményértékeléssel alatdmasztott, kimagaslé teljesitményt
nyajto koztisztviselonek a kozszolgélati tisztviseldkrdl szolo 2011, évi CXCIX. térvényben meghatarozott
illetményrendszerre vonatkozé szabalyoktol eltéré szemelyi illetményt llapithat meg — a polgarmester
Jovdhagyasaval — a jegyz8. A targyév maércius 1-jét6l a kovetkezd év februar végéig terjeds idészakra
vonatkozo havi illetmény nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megel6z8 évre vonatkozd nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. Személyi
illetmény megallapitasa esetén pétlék nem fizethetd.

Az alapilletmény a 2020. évre a Hivatal koztisztviseldi vonatkozaséban a Magyarorszag 2020. évi kézponti
koltségvetésérdl szolo 2019. évi LXXI. torvény 58. § (6) bekezdése alapjan Pécel Varos Onkormanyzata
2020. évi kdltségvetési rendelete altal megallapitott illetményalap (55.000 Ft) és a kéztisztviseld besorolési
osztilya és fizetési fokozata (iskolai végzettsége és munkaban toltstt évei alapjan) szerinti szorzészam
alapjan keriil megéllapitasra. 2017. évben nyilt elészor lehetéség arra, hogy a Képvisel-testiilet rendeletében
a kozponti illetményalapnal (melynek 6sszege 2008 6ta 38.650 Ft) magasabb &sszegben éllapitsa meg a helyi
illetményalapot.

Az érettségi végzettségli koztisztviselok a Képviseld-testiilet dontése alapjan a 2020. évben alapilletményiik
20%-anak, a felséfokii végzettségiiek alapilletményiik 30%-anak megfelelé mértékit illetménykiegészitésben
részesiiltek.

A vonatkoz jogszabély szerint a koztisztviseld 25, 30, 35 és 40 évi kozszolgalati jogviszonyban toltstt idé
utdn 2-5 havi illetményének megfelelé jubileumi jutalomra Jogosult. 2020-ban 1 {6 részesiilt a Hivatalban
jubileumi jutalomban.

Kitiintetésben senki nem részesiilt a hivatali dolgozék koziil.
A Koztisztviselok Napjan (julius 1.) hivatalunk dolgozoi csapatépitd tréningen vettek részt.
10. Tovabbképzés:

Hivatalunk fontosnak tartja a dolgozok tudasanak szinten tartasit, illetve tovabbfejlesztését, a megfelels
szakember-dllomany biztositasat, igy a jogszabalyi eldirdsoknak megfelelden és a lehetdségekhez képest
tamogatja a dolgozdk képzését, tovabbtanulasat.

A koztisztviseloknek vannak jogszabélyban el6irt képzési (kozigazgatasi alap- és szakvizsga) és
tovabbképzési kotelezettségei is. A koztisztviseld tovabbképzési kotelezettsége a kdzszolgalati, valamint
bels¢ tovabbképzési programokkal teljesithets. A tovabbképzések teljesitésének mérése tanulmanyi
pontrendszerrel torténik. A felséfokt végzettséggel rendelkezd koztisztviselének a tovabbképzesi idészak (4
ev) alatt legalabb 128 tanulmanyi pontot, a kozépfoki végzettséggel rendelkezd koztisztviseldnek legalabb -
64 pontot kell teljesiteniiik. A jelenlegi képzési ciklus elsd éve volt a 2018. év.

A 2020. évre megéllapitott képzési tervet nem teljesitette valamennyi kdztisztvisel, viszont vannak olyanok,
akik mar tdl is teljesitették a négy évre eldirt kovetelményt is.

A 2020. évben kozigazgatasi alapvizsgat 1 6 tett, kozigazgatasi szakvizsgat nem tett senki.

Felséfoka iskolai tanulmanyokat folytatott 4 £8, tanulmanyaikat tamogatta a Hivatal, munkaidd
kedvezményben részesiiltek (tanulményi szerz8dés). A 4 f& a kovetkezd intézményekben folytatta
tanulményait: Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Allamtudomanyi és Kozigazgatasi Kar; Milton Friedman

Egyetem Emberi Er6forras Kar, Budapesti Metropolitan Egyetem Uzleti Kommunikécios és Turisztikai Kar.

A Hivatal 2020. évi bérgazdalkodéasanak adatait a kévetkezé tablazat mutatja be (adatok Ft-ban):

Torvény szerinti illetmények, munkabérek 183 372 769
Normativ jutalmak 0
Céljuttatas, projektprémium 14 464 825




Készenléti, iigyeleti, helyettesitési dij, taléra, til-szolgalat 3697378
Végkielégités 0
Jubileumi jutalom 1794 300
Béren kiviili juttatasok 6517 852
Ruhézati kéltségtérités 1910994
Kozlekedési koltségtérités 2404 414
Egyéb koltségtéritések 463 922
Lakhatasi tamogatasok 650 000
Szocialis tAmogatdsok 100 000
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 9 852 078
Foglalkoztatottak személyi juttatdsai dsszesen 225 228 532
Munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban nem sajat foglalkozta-

tottnak fizetett juttatdsok 2458 064
Egyéb kiilsd személyi juttatasok 237128
Kiilsé személyi juttatasok 2695192
Személyi juttatasok ésszesen 227 923 724
Munkaaddkat terhel§ jarulékok és szociilis hozzajarulasi adé 42 102 267
ebbdl: szocialis hozzajarulasi ado 37279478
ebbdl: rehabilitacios hozzajarulas 2 848 000
ebbdl: egészségiigyi hozzajarulas

ebbdl: tappénz hozzajarulas 997 124
ebbdl: munkaltatét terhels személyi jovedelemado 977 665

VIL
A Hivatal dologi kiadasai

A Hivatal a 2020. évben a 2119 Pécel, Kossuth tér 1. szam alatt, a 2119 Pécel, Szemere Pal utca 27. szam
alatt és a 2119 Pécel, Petdfi utca 1. szam alatt, dsszesen 3 épiiletben miikodott.

‘A Kossuth tér 1. szam alatti (I.) épiiletet — mely Pécel Varos Onkorményzatanak tulajdona — a Hivatal a
Godolléi Jardsi Hivatallal kdzosen haszndlja. A Hivatal a foldszint egy irodajaban, az 1. emeleten és a
tetdtérben, a jarasi hivatal a foldszint nagyobb részében mitkodstt. A Kossuth téri épiiletben a polgarmester,
az alpolgdrmester, a hivatali vezetés (jegyzd, aljegyzd), az Onkorményzati Iroda, az 1gazgatasi Iroda
nagyobb része, tovabba a Miiszaki és Beruhazasi Iroda miiksdstt.

A Pet6fi utca 1. szdm alatti (IL) épiiletben az Ado- és Pénziigyi Iroda, valamint a kozteriilet-feliigyelok és a
mez60rok végezték feladatukat. A 2119 Pécel, Szemere P4l utca 27. szam alatti épiiletben (6nkormanyzati
tulajdon) a Hivatal irattara miikodik.

Az 1. épiilet atlagos 4llapotban van, illetve tovabbra is felfjitisra szorul (pl. ablakok hdszigetelése,
fiitésrendszer korszeriisitése, statikai problémak), akadalymentesitett.

A Pet6fi utca 1. sz4m alatt viszonylag idealis, kényelmes koriilmények keriiltek kialakitasra.

A Szemere P4l utca 27. szam alatti ingatlanban miikodé irattar miiszaki allapota nem a legmegfeleldbb.

A hivatali dolgozdk részére nem a legidealisabb mennyiségii és minbségli helyiség allt rendelkezésre. A
dolgozok 1-4 fés irodahelyiségekben végezték a munkajukat, olykor olyan iigytipusokat (anyakonyvi,
hagyatéki) is, amelyek kifejezetten igényelték volna az 6nall6 irodahelyiséget.

Valamennyi dolgozé részére szamitdgép all rendelkezésre. A hivatali munkavégzést 11 nyomtatd,
fénymasold (ebbél 5 db multifunkcids, szkennelésre is alkalmas), 43 vezetékes telefon segiti.

A hivatali dolgozék munkavégzéséhez a 2020. évben 3 db gépkocsi allt rendelkezésre — Dacia Logan MCV
Artic, mely 9 éves, miszaki allapota elfogadhaté volt, komolyabb Javitasra, szervizelésre nem volt sziikség.
Az RSU-342 forgalmi rendszamd, Dacia Duster alig 2 éves gépjarmli a mez66rok munkavégzéséhez
biztositott és az LKA-367 forgalmi rendszamti Skoda Fabia a a kozteriilet-feliigyeld hasznalataban van.



A gépkocsik Pécel Varos Onkormanyzata tulajdonat képezik, melyeket haszndlati szerzédéssel a Hivatal
ingyenes hasznalataba adott.
A 2020. évben bitor beszerzésére néhany irodai széken kiviil nem keriilt sor,

A Hivatal 2020. évi dologi kiadasait az alabbi tablazat mutatja be:

A Hivatal dologi kiadésai 2020 (adatok Ft-ban)
Szakmai anyagok beszerzése 69 676
Uzemeltetési anyagok beszerzése 2715 647
Készletbeszerzés 2 785323
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 3785437
Egyéb kommunikacids szolgaltatasok 746 074
Kommunikaciés szolgiltatasok 4 531 511
Kéziizemi dijak 4144 325
Bérleti- és lizingdijak 1118430
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 577027
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatdsok 5428 546
Egyéb szolgaltatasok 13 338 240
Szolgaltatasi kiaddsok 24 606 568
Kikiildetések kiadasai 10 606
Kikiildetések, reklim- és propaganda-kiadisok 10 606
Miikddési céla elézetesen felszamitott altalanos forgalmi add 5874 348
Egyéb dologi kiadasok 4553 759
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 10 428 107
Dologi kiaddsok Gsszesen 42 362 115
VIII.
Palyazatok

A 2020. évben benyiijtott palyazatok és eredményeik:

A 2020-ban benyujtott palyazatokrol és azok eredményeirdl részletesen a Miiszaki és Beruhazasi Iroda altal a
2020-ben végzett feladatoknal szamolunk be.

IX.
A Hivatal szervezeti felépitése

1. Az Motv. 67. § (1) bekezdés d) pontja alapjén a polgarmester a jegyzd javaslatéra elSterjesztést nydijt be a
képviselS-testiiletnek a hivatal belsé szervezeti tagozddasanak, létszamanak, munkarendjének, valamint
iigyfélfogadasi rendjének meghatdrozasara.

Az éllamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 10. § (5) bekezdése szerint a
koltségvetési szerv feladatai ellatdsanak részletes belsd rendjét és modjat szervezeti és mikodési szabalyzat
allapitja meg. A szervezeti egységekre vonatkozé szabalyokat a kéltségvetési szerv szervezeti és mitkddési
szabalyzataban (a tovdbbiakban: szmsz) vagy a szervezeti egységek iigyrendjében, a gazdalkodas részletes
rendjét belsd szabalyzatban kell meghatarozni.

A 2020. évet a 225/2019. (VI. 27.) Kt. hatérozattal médositott 293/2018. (IX. 27.) Kt. hatarozattal elfogadott
szmsz szerint kezdte meg a Hivatal. Ennek az szmsz-nek a médositasara két izben (4/2020. (I. 30. és
353/2020. (X. 29.) Kt. hatarozat) keriilt sor.



2. 2020-ban a Hivatal szervezeti struktiraja a kovetkezd volt:

1. Onkormanyzati Iroda,

2. Ado- és Peénziigyi Iroda (a Hivatal gazdasagi szervezete),
2.1. Adécesoport,

2.2. Pénziigyi Csoport,

3. Miiszaki és Beruhazasi Iroda,

4. Igazgatasi Iroda.

3. 1. A Polgarmesteri Hivatal vezetését a jegyz6 végezte, az Motv. 81. § (3) bekezdésében rogzitettek szerint.
a) Ellatta az Métv. 81. § (3) bekezdése szerinti jegyzdi hatasksrbe tartozé feladatokat,

b) Gondoskodott a szervezet elektronikus informacids rendszerének védelmérdl az allami és 6nkorményzati
szervek elektronikus informaciébiztonsagarél sz6l6 2013. évi L. torvény 11. §-aban foglaltak szerint,

¢) Koordinélta az elektronikus ligyintézés kialakitasaval, mitkodtetésével kapcsolatos feladatokat, valamint a
szamitastechnikai, infokommunikécids, adatatviteli, irodatechnikai eszkgzokkel kapcsolatos ligyeket.

3.2. Az aljegyz0 a kovetkez6 feladatokat latta el:

a) A jegyz tavollétében, akadalyoztatasa esetén ellitta a jegyzé valamennyi feladatat, gyakorolta hataskoreit.
b) Gyakorolta az dltala feliigyelt szervezeti egységek vezetdi felett az egyéb munkaltatéi jogokat.

¢) Végezte a Képviselé-testiilet és bizottsagai mitkodésének, tevékenységének feliigyeletével kapcsolatos
feladatokat.

d) Ellatta a belsé ellendrzéssel dsszefliggd koordinacios feladatokat.

e) Ellatta a kizarlagos onkorményzati tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasidgokkal kapcsolatos alapitéi,
tulajdonosi déntések elékészitésével, végrehajtasaval Ssszefliggd jogi, koordinacids feladatokat, illetve a
Jegyz6 altal meghatarozott egyéb feladatokat.

4. Munkamegosztas:

A jegyz0 €s az aljegyz6 k6z6tti munkamegosztas alapjan 2020-ban

a) a jegyz0 irdnyitotta, felligyelte az Ado- és Pénziigyi Irodat, valamint a Miiszaki és Beruhazasi Irodat,

b) az aljegyzd végezte az lgazgatasi Iroda és az Onkormanyzati Iroda tevékenységének feliigyeletével
kapcsolatos feladatokat.

X.
A Hivatal egyes szervezeti egységei 2020. évi munkajanak bemutatasa

1.
Onkormanyzati Iroda

Az Onkormanyzati Iroda 2020. januar 1. napjatol 9 fovel latta el feladatait.

Osszlétszam: 9 £6 (1 £6 irodavezetd, 7 f& ligyintéz6, 1 f6 munkavallalo) volt az év kezdetén. 2020. januar 7-
t8l az addig betdltetlen szervezési ligyintéz6i munkakor betéltésre keriilt, majd feladatbSviilés miatt marcius
1-t8] a létszam kiegésziilt 2 f6 munkavallaléval (takaritd), oktdber 1-tél pedig 1 f6 tgyintézdvel
(egészségiigyi referens).

Az év folyaman az iroda személyi sszetétele jelentdsen megvaltozott, a fluktuacié (4 fo tavozott az irodardl,
5 16 érkezett) nehezitette a munkavégzést.

Tekintettel arra, hogy a polgarmester titkarsagi feladatait ellaté koztisztviselé a probaideje alatt azonnali
hatallyal megsziintette a jogviszonyat, ennek a munkakérnek az ellatisa nem 0ij jogviszony létesitésével lett
megoldva, hanem az Igazgatasi Iroda egyik koztisztviseldje célfeladatként latta el a feladatot.

A 2020. évet az iroda 11 fével zarta (1 £6 irodavezetd, 7 5 tligyintézd, 3 & munkavallalé).
A 2020. december 3 1-ei személyi sszetétel alapjan az iroda dsszetétele végzettség szempontjabol megfeleld

volt. A 4 {6 felséfoka végzettségli koztisztviseld koziil 3 £6 rendelkezett igazgatasszervezd végzettséggel, 1
f6 munkavéllalasi tandcsadd, 2 5 rendelkezett tovabbi egy, felséfoka végzettséggel.

10



Az irodai munkavégzésben kisebb fennakadasokat okozott a kollégak tavozasa, a Hivatal tekintetében a
személyiigyi feladatokat a Miiszaki és Beruhézasi Iroda szakiranyu tanulmanyokat folytaté koztisztviselsje
helyettesitéssel latta el a 2020. dprilis 16-t0] 2021. augusztus 3 1-ig terjedd idészakban, majd szeptember 1-
tél az iroda tagja lett.

Az Onkormanyzati Iroda rendkiviil sokrétii feladatot latott el.

Az Onkormanyzati Iroda sltal ellatott feladatokrol:

- a Képviselo-testiilet, a bizottsagok, a nemzetiségi onkormanyzat miikodésével kapesolatos
szervezési feladatok.

A 2020. évben az iroda 13 képviseld-testiileti iilés (ebbdl egy kézmeghallgatas), 25 bizottsagi iilés és 4
nemzetiségi onkorméanyzati ilés megszervezésében vett részt, valamint a veszélyhelyzet miatt 14
alkalommal intézte a polgdrmesteri déntéseket el6készits eléterjesztések képviseldknek &s érintett
bizottsagi tagoknak véleményezésre valé megkiildését.

- a Képvisel6-testiilet, a bizottsagok, a nemzetiségi snkormanyzat iiléseirél jegyzokonyvek készitése
2020-ban valamennyi képviseld-testiileti (13+5 db nyilvinos+zart), bizottsagi és nemzetiségi
onkormanyzati jegyzokdnyv a jogszabalyi hatériddben elkésziilt és az dnkormanyzati rendeleteknek és
Jegyzkdnyveknek a févarosi és megyei kormanyhivatalok részére torténd megkiildésének rendjérdl sz616
23/2012. (IV. 25.) KIM rendelet 2. §-anak, valamint a nemzetiségek jogairdl sz6lo 2011. évi CLXXIX.
torvény 95. § (3) bekezdésének megfelelden a Térvényességi Feliigyelet Irasbeli Kapcsolattartés
rendszeren keresztiil felterjesztésre keriilt a Pest Megyei Kormanyhivatal részére.

Egyetlen esetben sem kaptunk torvényességi felhivast a jegyz6konyvek miatt.

A nyilvanos képvisel6-testiileti iilések jegyzokonyveit publikaltattuk az onkorményzat honlapjan.

A 2019. évi jegyzdkonyvek bekottetése 2020. junius 30-ig tortént meg.

- nemzetiségi Snkormanyzattal valé kapcsolattartas, munkijinak segitése

A nemzetiségek jogairél sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (a tovabbiakban: Njtv.) 80. §-a meghatarozza
az 6nkormanyzati mitkodés személyi és targyi feltételeit, a konkrét végrehajtasi feladatokat, és azt, hogy a
nemzetiségi onkormanyzatokkal kotott kézigazgatasi szerzédésben a feleknek mird! kell rendelkezniiik, Az
Njtv. alapjan a nemzetiségi 6nkorményzat és a telepiilési 6nkormanyzat megallapodast kotottek. A
jogszabalyi kévetelményeknek eleget téve, hataridében megtortént a megallapodas feliilvizsgalata és
elkésziilt a moédositdsra iranyuld eléterjesztés, melynek hatdrozati javaslatat mind Pécel Viaros
Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete, mind a Péceli Roma Onkorményzat (a tovabbiakban: PRO)
KépviselS-testiilete elfogadott, melynek eredményeként a koribbi egyiittmiikodési megallapodas helyett
egy uj, kézigazgatasi szerzédést kotottek.

A szerz8dés értelmében 2020-ban is a Hivatal Onkorményzati Iroddja segitette a nemzetiségi
dnkormanyzatot a jogi és az iigyviteli feladataik ellatésaban, a pénziigyi vonatkozast kérdésekben az Adé-
¢s Pénziigyi Iroda erre kijelslt dolgozoja biztositotta a szakszerii és jogszerii mitkodést.

A Hivatal Onkorményzati Irod4janak vezetOje a jegyzd megbizdsabdl és képviseletében részt vett a
nemzetiségi dnkormanyzat testiileti iilésein és jeleznie kellett, amennyiben torvénysértést észlelt. A PRO a
2020. évben 4 alkalommal tartott {ilést, sajnos a kzmeghallgatasuk hatérozatképtelenség miatt elmaradt. A
PRO 2020. évi miikodésével kapcsolatban tdrvényességi felhivas nem érkezett.

- valasztasokkal, népszavazassal kapcsolatos feladatok koordinalasa

A 2020. évben a valasztasi feladatok csupan adminisztrativ tennivalékban nyilvanultak meg, feliil kellett
vizsgdlni €s karbantartani a képviselok személyét a valasztasi rendszerben, valamint a szavazéurnak
leltérozésat kellett elvégezni és meglétiikrél jelentést tenni. 2020, év elején keriilt sor a 2019. oktdber 13-ai
onkormanyzati valasztas iratainak megsemmisitésére.

- a képviselék, nem képviselo bizottsagi tagok, nemzetiségi onkormianyzati képviselgk
vagyonnyilatkozatival kapesolatos feladatok ellatasa

A képviseléknek, a nem képviseld bizottsagi tagoknak, a PRO képviseldinek hatariddben kikiildésre
keriiltek a vagyonnyilatkozat-tételre sz616 felhivasok. Egy képviseld kivételével valamennyien hatarid6re —
2020. januar 31-ig - eleget tettek vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségiiknek. A képviseldk, bizottsagi
tagok €s a nemzetiségi képviselok vagyonnyilatkozatival kapcsolatos adminisztrativ feladatokat is
elvégezte az iroda.



- A Keépviseld-testiilet rendeleteinek nyilvantartasa, a kihirdetéssel kapesolatos kifiiggesztések, a
honlapon és a hivatali meghajton valé szerepeltetése, Nemzeti Jogszabalytarba feltoltése hataridében
megtorténtek. A KépviselS-testiilet és a veszélyhelyzetben a Képvisels-testiilet feladat- és hataskérében
eljaré polgdrmester dsszesen 43 rendeletet alkotott, ebbsl 9 alaprendelet volt, 34 pedig korabbi rendeletek
modositdsa. A rendeletek egységes szerkezetbe vald szedésében eléfordultak idébeli cstszasok.

- Az Onkorminyzat honlapjara adatok szolgiltatdsa, onkorményzati rendeletek, jegyzbkdnyvek,
testiileti hatdrozatok megkiildésével kapcsolatos feladatoknak eleget tett az iroda, de sajnos az Gjonnan
kialakitott honlap miikddése miatt voltak fennakadasok, idénként hidnyosségok a kzzétételnél.

- A kitiintetd cimek adomanyozasaval kapcsolatos feladatokat elsésorban a Pécel Varos Onkormanyzat
Képviselt-testiiletének a vérosi kitiintetések alapitasarol és adoményozéasarél sz6lé 11/2015. (II1. 31.)
Onkormanyzati rendelete és a Pécel Varos Onkorményzata Keépviselé-testiiletének a ,, Tiszta udvar, rendes
haz” elismerd cim alapitisarél és adoményozasardl szolé 3/2016. (II. 3.) onkormanyzati rendelete
rendelkezései alapjan, éves iitemterv szerint végeztik. A kitiintetd cimek adomanyozasara vonatkozd
Javaslattételi felhivasokat megkiildtik a Képviselé-testiilet tagjainak, kozzétettik a Hivatal
hirdet6tablajan, a honlapon és lehetdség szerint megjelentettiik a Péceli Hirek ijsagban is. A 2020. évben
valamennyi kitiintetd cimrél dontott a Képviseld-testiilet vagy a képviselo-testiilet feladat- és hataskérében
eljaré polgarmester.

A kitiintetd cimek atadasara iinnepélyes keretek kozott keriilt sor, melyre végeztiik a kitiintetd cimmel jar6
pénzjutalmak adminisztrécidjat. Nyilvantartdst vezetiink a kitiintetett személyekrdl, mely nyilvantartast
folyamatosan aktualizaltuk a varos honlapjan. h

- Szépkoruak kdszontésének megszervezése

A 2020. évben 17 szépkori igényelte a személyes kdszdntést, de tényleges koszontését csak 1 fének
szerveztilk meg, sajnos tobben (7 £6) voltak, akik elhunytak, mire sor keriilt volna a készontésiikre, a
tobbiek pedig a jarvanyhelyzetre tekintettel nem kivantak igénybe venni a személyes kdszontést. Részitkre
postaztuk az emléklapot.

- Civil szervezetekkel val6 kapesolattartas

A civil szervezetek pénziigyi tamogatésara 2020-ban is pélyazat kiirasara keriilt sor, igaz a képviseld-
testiileti munkatervtél eltéréen a jarvanyhelyzet miatt csak 2020. janius végén. Az iroda gondoskodott a
pélyédzati kiirdsra vonatkozd elSterjesztés elkészitésérdl, a palydzat megjelentetésérdl, a beérkezett
palyazatok dontésre valo elOkészitésérol. 18 palyazatot nyujtottak be, ebbdl 3 érvénytelen volt, a 15
szervezet palydzata volt érvényes.

Az dnkorményzat pénziigyi timogatasairol sz6lé 25/2013. (XII. 5.) dnkormanyzati rendelet biztositotta
lehetOséggel élve, palyazaton kiviili tamogatast tobben is igényeltek és a Képviselé-testiilet dontése
alapjan 13 szervezet részesiilt egyedi tAmogatisban. Mind a palyazati Uton, mind az egyedi kérelem
alapjan nydjtott timogatasok esetében elkészitettik a tamogatasi szerzddéseket. A Covid Jjarvany miatt a
szervezetek jelentés része nem tudta felhasznalni hataridére a tamogatast, ezért modositasi kérelmet
nyijtottak be. Az ezekre vonatkozé elSterjesztéseket és szerz6désmodositasokat is elkészitette az iroda, A
tamogatdasok nyilvantartdsa is megtalélhat6 a varosi honlapon a kbzérdekii adatok kozott.

- A helyi értéktar bizottsaggal valé kapcsolattartas is nehézségekbe iitkozott a jarvany ideje alatt, a
bizottsagi tagok elektronikus dton (néha online) tartotték a kapesolatot, személyes jeleniéttel egy iilést
tartottak. Az iroda elkészitette az elSterjesztéseket a bizottsag félévenkénti beszamoldjarol.

- Az onkormdnyzat iltal alapitott alapitvanyokkal kapcsolatos feladatok arra korlatozodtak, hogy
bekértik a Pécel Fejlodéséért Kozalapitvany beszamoldjat, melybdl eloterjesztés késziilt a Képvisels-
testiilet iilésére.

A Peécel Ifjusdgéért Kozalapitvany kényszer-végelszamolds jelenlegi allapotar6l tovabbra sincs
informacionk.

- Kozfoglalkoztatassal kapesolatos feladatok
A kdzfoglalkoztatasi programok altalaban nem a naptari évre korlatozodnak.
Pécelen a Hivatal szervezésében 2020-ban a Pest Megyei Kormanyhivatal Godolli Jarasi Hivatal



Foglalkoztatdsi Osztalya altal megvaldsitott orszagos program volt jelen, tAmogatott létszam: 1 £5.

- Az Onkormanyzat kizneveléssel, kozmiivelgdéssel, konyvtdri ellatassal és sporttal kapcsolatos
dontéseinek eldkészitése, végrehajtésa érdekében végzett feladatok

- Koznevelés, kozmiivelddéssel kapesolatosan el6terjesztések késziiltek:

Pécel Varos Ovodéi 2020/2021. nevelési évre vonatkozé csoportszamanak és éallashelyei szamanak
meghatarozasara,

a 2020. évi Ovodai nyitvatartasi id6 megallapitdsara és a 2020. évi évodai és bslesSde beiratkozas
idSpontjainak meghatarozasara,

a Lazar Ervin Varosi Konyvtéar és Szemere P4l Miivelddési Haz 2019. évi szakmai beszamoldjinak és a
2020. évi munkatervének, valamint szolgaltatasi tervének elfogadasara,

a Lazar Ervin Varosi Konyvtar és Szemere Pal Mitvelddési Haz alapité okiratanak modositasara tobbszor
is (telephely, jogviszonyvéltas miatt),

intézményvezetdi palyazat kiirdsara, palydzat elbiralasara.

- Az alapité okiratok modositaséval kapcsolatos adminisztraciés feladatok végrehajtasa érdekében
valtozasbejelentések ligyintézése a Magyar Allamkincstar felé

- Adatszolgéltatasok kdznevelési iigyekben.

- Nyari napkdzis tabor megszervezése érdekében koordinacio végzése, arajanlatok bekérése, szerzddések
elkészitése feliigyeld pedagdgusok megbizasara, élelmezés megrendelésére.

- Az dnkorminyzat fenntartdsiban miikodé kéznevelési, valamint kézmiivelddési intézmények
vezetbinek kinevezésével, jogviszonya megsziintetésével, az egyéb munkaltatéi jogkér gyakorlasaval
kapcsolatos dontések elokészitése, végrehajtasa

A 2020. évben a Képviseld-testiilet dontott a Péceli Napsugar Bélcsdde intézményvezetdi megbizasardl, a
Lazar Ervin Varosi Konyvtar és Szemere Pal Miivelddési Haz vezetbje jogviszony megsziinésérdl és
palyazat kiirasarél a munkakér betoltésére. A Képviselé-testiilet (vagy polgarmester) altal elfogadott
palyazati kiirasok alapjan az iroda lebonyolitotta a palyazati eljarasokat és a Képvisel6-testiilet dontése
szerint elkészitette a munkaiigyi okmanyokat, a Magyar Allamkincstar felé lejelentette a vezetdkkel
kapcsolatosan bekdvetkezett valtozasokat.

- Bursa Hungarica 6szténdijrendszer kezelése

Pécel Varos Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete a 2020. évben is dontstt az Osztondijrendszerhez
torténd csatlakozasrdl. A palyazaton vald részvétel jelentés mennyiségii adminisztraciéval jar egyiitt. A
beérkezett 8 palyazat kiértékelése, elbirdlasa soran a polgarmester 5 f6 ,,A” tipust palydzé tamogatésarél
dontdtt. B tipust palyazat nem érkezett.

- TER rendszer karbantartisa: A 2020. évi Jelentds mértékii fluktudcié a hivatali szervezeten beliil
Jelentds mennyiségli feladatot jelentett a TER tdmogatéi feladatokat ellaté koztisztviselének
(személyiigyi referens I).

- A hivatali szabalyzatok (pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai biztonsagi, adatvédelmi kivételével),
belsé utasitasok elkészitése, a hivatali szabalyzatok, belsd utasitasok nyilvantartasa, éves feliilvizsgalatuk
koordinalasa, illetve feliilvizsgélata

Az iroda 5 utasitést és 1 szabalyzatot (vagy szabalyzat modositast) készitett el6.

- Bélyegzéhasznalati és kulcsnyilvantartas vezetése:

A nyilvantartasok vezetése folyamatos. A jogviszony megsziinésekor az elszamolas egyik eleme a
bélyegzé és a kulcsok leadasa, amelyet a nyilvantartisokat kezeld kdztisztviseld alairasaval tandsit. A
feleslegessé valt vagy meghibésodott bélyegzék selejtezését elvégeztiik.

- Adatszolgaltatas a Magyar Allamkincstér, a Pest Megyei Kormanyhivatal részére
Az iroda a kivetkezo adatszolgéltatisokat teljesitette:

- OSAP 1621 az énkormanyzati torzsadattarra vonatkozdan,

- OSAP 1229 iigyiratforgalmi statisztika 2019. II. félév és 2020, I. félév,

- A Hivatalon beliil a statisztikai adatszolgaltatiasok koordinalisa: a koordinicié a Kozponti



Statisztikai Hivatal részére torténé statisztikai adatszolgdltatas rendjér6l szolo 3/2014. Jegyzdi
Utasitisnak megfelelden torténik. Az adatszolgaltatass a KSH Elektra felilleten keresztiil torténik. Az
Onkormanyzati Iroda legalabb 20 nappal az adatszolgaltatas esedékességét megel6z&en irasban értesiti az
adatszolgaltatas szempontjabdl illetékes szervezeti egység vezetOjét, megjelolve az adatszolgaltatas
nyilvantartasi szamat, cimét, az adatszolgaltatas kiildési helyét, beérkezési hataridejét. Az elektronikusan
teljesitendd adatszolgéltatas esetén az adatszolgaltatas szempontjabdl illetékes szervezeti egység vezetéje
az elektronikus kiildés eldtt kinyomtatja a kitsltstt adatlapot, aldiratja, majd ezt kévetéen kiildi el az
elektronikusan kitsltott adatlapot. Ezt kévetéen az alairt adatlapot, valamint a kiildésrdl szdl6 igazoldst
eljuttatja az Onkormanyzati Irodara.

- Személyzeti és munkaiigyi iigyintézés az Onkorményzat valasztott tisztségviseldi, a Hivatal
koztisztviseldi, munkavallaléi és iigykezeldje, tovabba az Onkorményzati fenntartdsi intézmények
vezetdi, az Snkormanyzat altal foglalkoztatott kézalkalmazottak, munkavallalok tekintetében. Kiilénosen
sok feladatot jelentett az Onkorményzat alkalmazasdban allé védénsk bérének tobbszori modositasa,
valamint a kozmiivel6dési teriileten dolgozd kozalkalmazottak Jjogviszonyvaltasaval kapcsolatos
intézkedések, a Hivatal tekintetében pedig a jelentds fluktuacio folyamatos, olykor tébbletmunkat is
Jelentett az &ltaldnos feladatok mellett.

- Személyzeti targya palyazatok készitése, a beérkezett palydzatok dontésre vald elékészitése

Az altalanos tajékoztat6 részben ismertettiik a Hivatal 2020, évi fluktuéciojat, ebbél is lehet kovetkeztetni
ra, hogy szdmtalan palyézatot kellett kifrni, melyek jelentés szémban voltak eredménytelenek (féként a
Jelentkezdk hidnya vagy a benyujtott palyazatok érvénytelensége miatt).

- A kéztisztviselék, az intézményvezeték vagyonnyilatkozatdval kapcsolatos feladatok ellatasa, a
Jogszabdlynak, belst utasitdsnak megfeleléen tortént.

- Foglalkozas-egészségiigyi ellatassal kapcsolatos feladatok szervezése, koordinaldsa

Valamennyi hivatali dolgozé meghatarozott idépontban (2020 oktdberében) részt vett az évenként
kotelezé foglalkozas-egészségiigyi vizsgalaton a 2020. évben is, az 0j belépdk pedig belépésiikkor estek
at a vizsgalaton.

- A Hivatal gondnoksagi feladatainak ellatisa, a hasznalatba adott gépkocsik lizemeltetése, iratok
- szallitasa, tigyintézk helyszini szemlére szallitésa, reprezentacios készletek beszerzése folyamatos volt.

- Tiiz- és munkavédelmi feladatok koordindldsa

Ennek keretében minden évben ismétld tiiz- és munkavédelmi oktatist szervez az iroda, a 2020. évben
Juniusban keriilt erre sor. Az Gjonnan belépék munkaba allasukkor részesiilnek oktatasban.

Az iroda koztisztviselsje a Hivatal megvalasztott munkavédelmi képviselje, aki részt vett a
munkavédelmi képviselok kotelezd oktatasan a 2020. évben is.

2020. november 1. napjatol (ténylegesen oktéber 1-t6l) az Iroda feladatai kiegésziiltek a kovetkezd
feladatokkal:

- a helyi esélyegyenléségi programmal kapcsolatos feladatok,

- az dnkorményzat egészségiigyi ellatdssal, bolcsédei ellatassal, csalad- és gyermekjoléti szolgalattal
kapcsolatos dontéseinek elokészitése, végrehajtasa,

- Ugyféliranyitds, tigyfélszolgalati tevékenység,

Kiilonosen az egészségiigyi ellatassal kapcsolatosan a 2020. év még hatralévs részében tobb dontést
készitettiink eld, tobbek kozott az 5. szamu haziorvosi kérzet feladatainak ellatasaval, a véddndk
feladatellatdsaval, az Gj haziorvosi és 1] teriileti védéndi korzet 1étrehozasaval kapcsolatos dontések
elokészitése €s a dontések végrehajtasa. Az egészségiigyi alapellatassal kapcsolatosan az 6nalld orvosi
tevékenységrol sz616 2000. évi II. torvény (a tovabbiakban: Praxistorvény) 2/B. §-a alapjan 6 db 2021.
janudr 1. napjatél 2025. december 31. napjaig terjedd id8tartamra szolé feladat-ellatasi szerzgdés
végleges tartalméanak dontésre vald elékészitése (korabbi dontés visszavonasa) és a szerzddések
megkotésének lebonyolitasa.
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2.
Adé- és Pénziigyi Iroda

Az Ado- és Pénziigyi Iroda altal végzett feladatok
Adatszolgiltatasi kitelezettség az adéhatésag felé:

az AFA analitikak vezetése, az elbirt rendszerességgel az AFA bevallasok, elkészitése, és elektronikus
adatszolgaltatas az adohatosag felé iigyfélkapu, cégkapu rendszeren keresztiil.

Képviseld-testiilet felé:

- 2020. évi koltségvetés elkészitése,

- 2020. évi koltségvetési rendelet modositasok elkészitése,

- 2019. évi mérleg, beszamolé és egyszeriisitett beszamol6 elkészitése,

- 2020. L. negyedéves, 1. féléves és 111. negyedéves beszamold elkészitése,

- 2019. évi pénzmaradvany megéllapitasa, felosztasa Hivatalra, és az intézményekre,

Magvyar Allamkincstar felé:

- KGR-es programmal készitett 2019. évi beszamold,

- KGR-es programmal készitett 2020. évi koltségvetés,

- KGR-es programmal készitett 2020. havi pénzforgalmi jelentés,

- 2019. és 2020. évi kozpontositott tamogatisok és a normativaval kapcsolatos egyeztetések a nettd
finanszirozassal,

- 2020. 1. negyedéves, 1. féléves, III. és IV. negyedéves mérlegjelentés és havi koltségvetési jelentések
elkészitése.

Egyéb feladatok:

- 2 2020. évi pénzforgalmi tételek feldolgozasa,

- sz4llitdi szamldk iktatdsa, ligyintézése az dnkormanyzat, a hivatal, a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
intézmények, valamint a nemzetiségi dnkormanyzat tekintetében,

- a vevo szamlak, és egyenlegkozl§ levelek, folyamatos kikiildése, kintlévdség allomany kezelése,

- atargyi eszkdzokkel kapesolatos idészakos adatszolgaltats,

- az év végi pénziigyi zaras lebonyolitasa,

- pénztarszolgalat az Snkormaényzat, a hivatal, az intézmények, valamint a nemzetiségi onkormanyzat
tekintetében,

- eléirdnyzat-gazdalkodas és -vezetés,

- targyieszk6z-nyilvéantartas, értékcsokkendsek elszamolasa,

- napi, heti, és havi likviditismenedzselés, az aktualis szallitéi szamlak terminalon t&rténd elutalasa,

- képviseldi, és kiils6 szervek, szervezetek altal tortént megkeresésekkel kapcsolatos informéacidszolgaltatas,
- folyamatos kapcsolattartas kiilsd szervezetekkel, partnerekkel (szallitok, vevdk, bankok, MAK stb.),

- minimum negyedévente a timogatasok egyeztetése,

- irattari munka,

- adminisztraci6s tevékenység.

Az Ado- és Pénziigyi Irodin végzett munka személyi és targyi feltételei

Az Ad6- és Pénziigyi Irodan 2020 decemberében 14 statuszbdl 13 statusz (adé 6, pénziigy 7) volt betsltstt. A
13 fobdl 8 felséfokn, 5 kdzépiskolai végzettséggel, valamint ebbdl 2 f& allamhaztartasi mérlegképes
konyveldi végzettséggel is rendelkezett.

Az Adé- és Pénziigyi Iroda élén az irodavezetd allt, a Pénziigyi Csoportban a 2020. évben | {6 csoportvezetd,
1 16 kényveld, 1 f6 koordindcios iigyintézd és 3 6 pénziigyi ligyintézé latta el a feladatokat.
A munkakdrok kialakitasanal figyelmet forditottunk a helyettesités rendjének kialakitasara.

A 2020. évben az Adé- és Pénziigyi Irodan végzett munka sziveges értékelése

Az Ad6- és Pénziigyi Irodan 2020 marciusaban @ij irodavezet6 vette at a szervezeti egység vezetését, aki
korabban a csoportvezetti feladatokat l4tta el. A csoportvezetéi posztra a Pénziigyi Csoportbol lett kijelslve
kolléga. Az iiresen maradt ligyintézéi allashely nem keriilt betsltésre.
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Mezo6ri elszamolast negyedévente kell a Pest Megyei Kormanyhivatal felé benyiijtani. Ellendrzés 2020-ben
nem tértént.

A Péceli Roma Onkormanyzat mitkdési és feladatalapti tAmogatésénak elszdmolésa megtortént.

A Lazar Ervin Viérosi Konyvtdr és Szemere Pal Miivelddési Haz érdekeltségniveld tamogatasanak
elszdmolasa elkésziilt.

Normativa igénylés, lemondas minden évben haromszor torténhet. Az ellendrzést a MAK végzi. 2020. évben
helyszini vizsgalatra nem Keriilt sor.

Az év sordn az intézmények finanszirozasa zavartalan volt. Folyészamlahitel igénybevételére nem Keriilt sor.
A 2019. €v zarasa, valamint a beszdmold leadasa hataridében megtértént.

A Magyar Allamkincstar felé a kotelezd adatszolgaltatisok elkésziiltek. 2020. évi idokozi koltségvetssi és
mérlegjelentések teljesitése hatéridoben torténtek meg. A konyvelés 2020. évben folyamatosan és
naprakészen teljesitettiik.

Az Ad6- és Pénziigyi Iroda altal végzett feladatok szamokban:
- Beszamol¢ elkészitése: 14 db
- Egyéb adatszolgaltatasok: 44 db
- Kiallitott utalvanyrendeletek: 11.616 db
- Kontirozott és kényvelt tételek: 92.117 db
- Beérkez6 szamldk: 2.943 db
- Kimend szamldk: 13.138 db
> ebbdl étkeztetés: 11.254 db
- Kotelezettségvallalasok szama: 2.141 db

Az Adocsoport (helyi adohatosag) 2020. évben végzett tevékenységérdl, a hatralékok alakulasardl

Az dnkormanyzati adohatosagi hataskort az addigazgatasi rendtartasrél sz6lé 2017. évi CLIL térvény 22. §
b) pontja alapjan a jegyz6 gyakorolja.

Ahelyi adoztatés struktirdja Pécel varos 6nkorményzati adéhatdsaganal:
Pécel Varos Onkormanyzatanak feladatellatasat a sajat bevételek, az 4llami timogatasok, valamint az at-
engedett kdzponti adok biztositjak.
A helyi ad6kbol szdrmazé bevétel az Onkormanyzat sajat bevételét képezi, abbol allami elvonas nincs. A
talajterhelési dij szintén helyben marad, azonban annak felhasznalésa kotétt: a Kornyezetvédelmi Alap
bevételeként kell kezelni.
A gépjarmiiadé 2020-ban 100%-ban a kdzponti koltségvetést illette meg.
Pécel Varos Onkormanyzatanak illetékességi teriiletén az alabbi helyi adok keriiltek bevezetésre:
* helyi ipariizési add, mértéke az addalap 2%-a*
*+  épitményadd, mértéke 900 Ft/m?
* magénszemély kommunalis addja, mértéke adotargyanként 17.000 Ft

*A 639/2020. (X11.22) Korm. rendelet értelmében, ha a helyi adékrdl szél6 1990. C. torvény szerinti
véllalkozd azzal felel meg a mikro-, kis- és kdzépvallalkozassa mindsités feltételeinek, hogy nett6 arbevétel
vagy mérlegfédsszeg értékhatar legfeljebb 4 milliard forint, a helyi ipariizési adé mértéke 1 szazalék.

Helyi rendeleti szabalyozas:
Pécel Varos Onkorményzat Képvisels-testiiletének a helyi adokrdl szél6 22/2017. (X1.2.) énkormany-
zati rendelete szerinti addmértékek a 2020. évben nem mddosultak, azonban a 30/2019. (X1.29.) énkor-
ményzati rendelette] 2020.01.01. napjatol megsziintetésre keriilt a telekado.

A talajterhelési dijra vonatkozd részletszabalyokat Pécel Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a
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talajterhelési dijrol szol6 23/2017. (X1.2.) szamf onkormanyzati rendelete tartalmazza.
A dij mérteke a kornyezetvédelmi termékdijrdl szolé 2011, évi LXXXV. térvény 12. § (3) bekezdése
alapjan 1200 Ft/m’ x 1,5 teriiletérzékenységi szorzé (1800 Ft/m3).

Az adé6- és dijbevételek, hatralékok alakuldsa a 2020. évben:

Adé- és dijbevételek alakuldsa a 2020. évben, §sszehasonlitas az elézé év adataival

Adonemek/dij

2019. évi bevételek/dij

2020. évi eldiranyzat

2020. évi bevételek/dij

Termékek és szolgél-
tatasok addi

571.020.335 Ft

688.132.747 Ft

515.068.352 Ft

Vagyoni tipusii adék 138.757.321 Ft 160.908.459 Ft 177.831.838 Ft
Gépjarmiiadé 50.539.431 Ft* 60.818.365 Ft* 0 Ft
Egyéb kozhatalmi 6.302.532 Ft 7.829.086 Ft 12.263.239 Ft
bevételek

Osszesen: 766.619.619 Ft 917.688.657 Ft 705.163.429 Ft

* Az Onkorményzat sajit bevételével (40%) szamolva.

A fenti tablézat adataibol megallapithatjuk, hogy adénemek egy része esetében a bevételek teljesiilése
2020-ban meghaladta a 2019. évi bevételeket és a 2020. évi eldirdnyzatokat, azonban a gépjarmiiadé
100%-ban kézponti kéltségvetésbe torténd atiranyitasa, illetve a helyi ipariizési adoban a kisvallalati ado-

zas valasztasanak lehetdsége, valamint az adoeldle

talhato.

Kdzvetett tAmogatasok mértéke adonemenként, 2020. évben

g-kiegészités eltdrlése okan jelentds kiesés volt tapasz-

Adoéonem

Adomentesség, -kedvezmény miatt
kies6 adobevétel sszesen a helyi

adorendelet alapjan (Ft)

Méltanyossag cimén torslt ado
Osszesen (Ft)

Helyi ipariizési ado

Epitményado

656.338 Ft

Telekadd

Gépjarmiiadd

Maganszemély
kommunalis addja

2.588.250 Ft

317.744 Ft

Késedelmi potiék

20.225 Ft

Osszesen:

3.244.588 Ft

337.969 Ft

Hatralékok dsszesen, 2020. évben
(4 tdblazat tartalmazza az eléviilési idén beliil, négy évre visszamendlegesen ,, gorgetett” hdtralékokat is.)
adatok forintban

Adénem/dij Esedékes hatralék Behajthatatlan hatralékok
Epitményad6 11.066.572 Ft 5.120.100 Ft
Telekado 20.185.224 Ft 2.682.393 Ft
Maganszemély 15.159.037 Ft 6.392.770 Ft
kommunalis adoja
Helyi ipariizési ad6 66.530.494 Ft 8.020.498 Ft
Gépjarmiiado (100%) 30.903.371 Ft 2.405.337 Ft
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Potiék 6.050.348 Ft 1.234.022 Ft
Birsag 20.109.934 Ft 2.138.771 Ft
Talajterhelési dij 948.956 Ft 100.440 Ft
Osszesen: 170.953.936 Ft 28.094.331 Ft

2020-ban végrehajtasi eljarasbol befolyt 20.395.212 Ft, a fennmaradé behajthatd hatralékok &sszege
170.953.936 Ft volt, tovabb nyilvantartottunk 28.094.331 Ft behajthatatlan hatralékot.

3.
Miiszaki és Beruhazasi Iroda

1. Altalanos adatok

A Péceli Polgdrmesteri Hivatalban 2018. oktdber 15-e éta a Miiszaki Csoport helyett a Miiszaki és
Beruhdzasi Iroda latja el a nevében foglalt feladatokat. Az iroda létszdma 2020. december 31-én 7 £6 volt és
a foépitészi statusz is be volt toltve, de hozza kell tenni, hogy a vagyongazdalkodasi iigyintéz6i stitusz az év
nagy részében betdltetlen volt.

A 2020-ban 1096 ligyiratot iktattak az irodara (2018-ban 1172, 2019-ben 1034 volt az ligyiratok szama), ami
enyhe névekedés (el6z6 év 106 %-a). Az irodan dsszesen mintegy 80 képviselo-testiileti elSterjesztés és 140
koriili hatdrozati javaslat késziilt. A Miiszaki és Beruhdzasi: Iroda feladatai az elézé évhez képest nem
valtoztak, ezért részletezésre nem keriilnek.

2. Vis maior palyazatok

2020. évben Pécel Varos Onkorményzata nem nyujtott be kérelmet vis maior tAmogatas irdnt.

2020. évben egy felhdszakadas miatti villimar miatt sziikségessé valt vis maior tamogatas irant folyamod-
nunk. A tdmogatas irdnti igény 2020.06.20-4n keriilt benyujtasra, azonban 2020. december 3 I-ig nem lett
elbiralva.

Ugyancsak a 2020. év feladata volt a korabbi vis maior timogatasi igények hidnypoétlasainak kezelése.

3. Nem vis maior palyazatok :
3.1.PM_OVODAFEJLESZTES_2017/49. ,,8 csoportos 6voda épitése Pécelen”

A Képviselo-testiilet a 303/2017. (X. 12.) Kt. hatarozataval alapjan nyujtotta be tdmogatasi kérelmet az
Onkorményzati tulajdonti dvodai ellatast nydjto intézmények fejlesztésének tamogatasa Pest megyében cimi
palyézati kiirasra egy 8 csoportos évoda megvaldsitasa érdekében. A megvaldsitasi helyszin t6bb alkalommal
modosult. A végleges Megvaldsitasi helyszin Pécel, Maglédi Gt 5. szam alatti ingatlan lett, mely az
Onkormanyzat 4ltali, 2020. évi telekvasarldssal és telekalakitdssal valt 6vodaépitésre alkalmas ingatlanna.
2020. évben tenderterv késziilt a megvaldsitashoz. A tervrél év végére bebizonyosodott, hogy az nem
alkalmas sem kivitelezésre, sem pedig a kivitelezd beszerzésére inditandd kozbeszerzési eljaras
lebonyolitasara.

A megvalositashoz kordbban rendelkezésiinkre 4116 tamogatason kiviil tovabbi 100.000.000 Ft tamogatést
nyujtott Az Emberi Er6forrasok Minisztériuma.

3.2. PM_VALLPARK 2017/2 ,,Uzleti park Pécel - az élheté vallalkozasi kérnyezet”

A Képvisel-testiilet 2017. december 19. napjan, a 382/2017. (XIL 19.) Kt. hatérozattal dontstt arrél, hogy
tamogatasi kérelmet nyijt be az ,,Onkormanyzati tulajdoni véllalkozoi park kialakitasa és fejlesztése Pest
megye terilletén” targyG pélyazati felhivisra. A  pénziigyminiszter dontése értelmében  a
PM_VALLPARK_2017/2 szdmu timogatasi szerz6dése 2018. oktdber 31-én keriilt aldirasra.

2019-re a bekotdut jogerds épitési engedéllyel rendelkezett, azonban 2020-ben nem sziiletett dontés a telek
megosztasarol, és az elnyert forrdshoz mérten kapott legalacsonyabb megvalositasi koltsége annyira magas
volt a projektnek, hogy nem keriilt sor a csarnoképiilet és telken beliili és kiviili kozmfivek megterveztetésére
¢s kivitelezésének megkezdésére sem. A projekt megvaldsitasi hatérideje a padémia okdn meghosszabbitasra
keriilt. A megval6sitas koltségnovekményeinek felmérésére az Onkorményzat tanulmanytervet rendelt.



3.3. PM_PIAC_2018/39 ,,A péceli piac fejlesztése”

A Képviseld-testiilete 2018. augusztus 14. napjan, a 265/2018. (VI 14.) Kt. hatérozattal alapjén tamogatési
kérelmet nyujtott be a PM_PIAC_2018 azonositoszamil, »Helyi piacok fejlesztése Pest megye teriiletén”
targyt palyazati felhivasra. A pénziigyminiszter dontése értelmében a PM_PIAC_2018/39 szami tamogatssi
kérelmet befogadta.

A piac terveit 2020-ban a tervezével kiegészitettiik, majd ezek alapjan a kivitelezo kivalasztasa kozbeszerzés
keretében megtortént. A munkak megkezdésére 2020-ban még nem keriilt sor, a fejlesztésének végss
befejezési hatarideje 2021. janius 30.

3.4. PM_CSAPVIZGAZD_2017/16 ,,Pécel Csatari-diilé telepiilésrész csapadékviz elvezetés rendezése”
Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2017. szeptember 18. napjan a 257/2017. (IX. 18.) Kt.
hatarozattal dontott arrdl, hogy tAmogatasi kérelmet kivan benytjtani a PM_CSAPVIZGAZD 2017.
azonositd szému, ,Telepiilések felszini csapadékviz-elvezetés létesitményeinek fejlesztése, a telepiilési
vizgazdalkodds korszeriisitésének tdmogatisa Pest megye teriiletén” targy( palyazati felhivasra. A benyijtott
tdmogatési kérelmet megalapozé koltségszamitashoz képest a projekt megvalositasanak koltségei jelentésen
megnottek, ezért indokolttd valt a miiszaki tartalom csokkentése. A miiszaki tartalom mérséklése mellett is
talmutattak a varhatd koltségek a rendelkezésre allo fedezeten ezért 2020. évben az Onkormanyzat
tobblettdmogatds megitélésére kérelmet nyujtott be a tamogaténak. A pandémia miatt jelen projekt
megvalositasi hatérideje is hosszabbithatova valt.

3.5. PM_EUALAPELLATAS 2017/64 ,Pécel egészségiigyi alapellité-rendszer infrastrukturalis
fejlesztése”

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete 2017. augusztus 24. napjan, a 251/2617. (VIIL. 24.) Kt.
hatérozatdval dontstt arrdl, hogy palyazatot kivan benydjtani a ,,Pécel egészségiigyi alapellaté-rendszer
infrastrukturalis fejlesztése™ targyu, PM_EUALAPELLATAS 2017/64. azonositészamu palydzatra. A
tamogatasi szerzddés 2018. aprilis 16. napjén keriilt megkétésre.

A kordbban beszerzett Kivitelezd levonuldsa és a szamlazdsa mértékét alulmilé teljesitse miatt jelentds
fedezethiany alakult ki a projekt tekintetében és szilkségessé valt 11j kivitelezé kozbeszerzés ltjan torténd
beszerzése. 2020. év végén ezért ismételt kozbeszerzés indult a kivitelezd kivalasztasara.

3.6. VEKOP-6.2.2-15-2016-00005 ,,Szocialis rehabilitacio a péceli Ujtelepen”

A VEKOP-6.2.2-15-2016-00005 azonosité szamu, ,,Szocialis rehabiliticié a péceli Ujtelepen” projekt célja a
leromlott telepiilésrészeken €16 alacsony statuszi lakossag életkoriilményeinek javitasa, tarsadalmi és fizikai
rehabiliticiéja a péceli Ujtelepen. A projektre vonatkozd palydzatot énkormanyzatunk konzorciumban
(Kontakt Alapitvany, Pest Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft., Onkormanyzat) 2016. méjus 26-4n
nydjtotta be a Nemzetgazdasigi Minisztériumhoz (jelenleg Pénziigyminisztérium), azonban az elhuz6dé
dontéshozatal miatt csak tobb mint egy évvel késébb, 2017. augusztus 2. napjan sziiletett meg a timogat6i
dontés, melynek eredményeként vissza nem téritendd tamogatasban részesiilt a konzorcium. A tdmogatasi
szerzddést az Onkormanyzat mint konzorciumvezeté és a Pénziigyminisztérium 2017. november 9. napjan
kototte meg, mely szerzédés kétszer is modositasra keriilt. Az elhtizodé megvaldsitds miatt a projekt
jelenlegi  koltségei jelentésen tlmutatnak a tamogatasi szerz0désben rogzitett koltségsorokon. A
tamogatésbol megvaldsitandd tobb elem (miivelddési haz, kozosségi kert) megvaldsitisa okafogyottd valt.
Ezen okokat figyelembe véve a Képviselé-testiilet 272/2020. (IX. 4.) szamu hatérozatiban gy dontétt, hogy
a projektet nem valésitja meg, a kapott tamogatast annak kamataival egyiitt visszafizeti.

4. Vizikézmiivek fejlesztése, rekonstrukcisja

A Miiszaki és Beruhdzasi Iroda ellatta 2020-ban is a vizikézmii szolgéltatds biztositisira és a halozat
lizemeltetésére a DPMV Zrt.-vel megkotott bérleti-izemeltetési szerz8déssel kapcsolatos feladatokat.

A 2020. évi vizikdzmi fejlesztés alapjat a gordiild fejlesztési terv képezte, ebben kiemelt jelentdségii feladat
nem volt.

S. Témegkdzlekedéssel dsszefiiggé feladatellatasok

A helyi személyszallitasi kozszolgaltatasok elévarosi személyszallitasi szolgaltatdsokkal torténd ellatasa
feltételeinek rogzitése céljabél - Pécel Viros Onkormanyzata és Magyarorszag Nemzeti Fejlesztési
Minisztere kdzott megallapodas keriilt alairdsra, mely alapjan a szolgaltaté a Volanbusz Zrt., a szolgaltatas
idGtartama 2020-ra is biztositott volt. Az Onkormanyzat és a Volanbusz Zrt. kézott alairdsra keriilt a
koltségtéritési hozzajarulds fizetésérdl sz616 megallapodas is a targyévet illetden.



A véros sajat buszjaratait mikodtett HAMSZA Kft. szerzdése 2021 mérciusdig volt hatalyban, ezért
megkezdédott a palyéazat elokészitése egy jabb 5 éves szerzédés megkétésére.

7. Hulladékgazdalkodas

7.1. Telepiilési szilard hulladék:

2020-ban is a Duna-Tisza kézi Hulladékgazdalkodasi és Kornyezetvédelmi Onkorményzati Tarsulds (a
tovabbiakban: DTKH) létta el a telepiilési szilard hulladék elszallitasat a hulladékszallitasi kozszolgaltatési
szerzbdése keretében véros intézményeiben. A felmeriilt lakossagi bejelentéseket, észrevételeket az iroda
kivizsgalta, szilkség szerint a szolgaltatoval egyeztette. A kozszolgaltatasi szerzddések aktualizaldsa és
alairdsa 2020-ben megtortént.

7.2. Nem kozmiivel dsszegyiijtott folyékony hulladék:

A nem kézmiivel gyiijtott folyékony hulladék gyiijtése, elszallitisa és gylijtdponton torténd elhelyezése
kapcsan 2020. évben szerz6dés keriilt alairasra az Onkormanyzat és a DPMV Zrt. kozott, melyhez az alapot
a 27/2020. (IX. 7.) onkorményzati rendelet biztositotta. Ezzel a korabban fennillé mulasztisit orvosolta a
telepiilés. A kovetkezd [épés a folyamatban a felhaszndldk ellendrzése kell legyen, ami a 2021. év
feladataként jelglhet6 meg.

7.3. Veszélyes hulladék:

2020-ban nem keriilt sor a telepiilés 4ltal megrendelt, illetve szervezett veszélyes hulladék begytijtésre Pécel
Viéros teriiletén.

8. Koziizemi szolgaltatasok
A 2020-ban mind az elektromos 4ram, mind a gézszolgéltatds terén vj kozbeszerzés lett lefolytatva az
intézményi és kzosségi energiaellatas biztositasara.

9. Telepiilésiizemeltetési, telepiilésrendezési és hatésagi feladatok

Az iroda a Pécel Véaros Onkormanyzat vagyonardl, az egyes vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasanak szabalyairdl sz6l6 9/2013. (IV. 30.) onkormanyzati rendelet 17. § (1a)-(1c) bekezdéseiben
foglalt, a polgarmesterre atruhézott hataskori intézkedések elékészitését és végrehajtasat intézte, amely soran
az el6z6 évivel hasonld nagysigrendben keriilt kiaddsra, végrehajtésra és ellendrzésre tulajdonosi
hozzajarulds, kozitkezel6i hozzajarulasok, hatésagi bizonyitvany valamint egyéb hozzajarulas.

Az iroda a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiarol és a
telepiilésrendezési eszkozokrdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézmeényekrdl sz616 314/2012.
(XI. 8.) Korm. rendeletben foglalt polgarmesterre atruhazott hatdskéri intézkedések elOkészitését és
végrehajtasat intézte, amely sorén telepiiléskép védelmi eljaras 75 db, hat6sagi bizonyitvany 6 db, egyéb
hatésagi dontés 1 db keriiltkiadasra. Az épitési Gvezettel, beépithetdséggel kapcsolatban 50 alkalommal
tortént adatszolgaltatds.

2020-ban folyamatban volt a helyi épitési szabalyzat feliilvizsgalata is. Tervezdi egyeztetések torténtek a
Jelenleg érvényben 1évé épitési szabélyzat célzott modositasairdl, tovabba tobb teriiletnek elindult kiilsn
eljarasban az épitési eldirdsok megvaltoztatdsa, melyre telepiilésrendezési szerzédések keriiltek megkotésre.

10. Vagyon- ¢és ingatlangazdalkodas

A 2020-ban folytatodott a kintlévéségek feltarasa és az ebb6l adédod feladatok kezelése. A vagyonkezelésbe
adott ingatlanok helyzete (vagyonkezel¢k Dunakeszi Tankeriileti Kézpont, Fiy Andrés MezOgazdasdgi
Szakiskola és Kollégium, Pécel Kft.) rendezett, ezekkel kapcsolatosan intézkedések elrendelésére nem volt
sziikség.

A 2020. évben az 6nkormanyzati tulajdont ingatlanok értékesitésére nem keriilt sor, viszont tbb értékesités
elott alld és rendezetlen ingatlan rendbetétele kezdédott el.

A 2020-as évben elindult tobb ingatlan kisajatitasi eljarasa.

11. Lakas- és helyiséggazdalkodas

Pécel Véaros Onkorméanyzata lakasaira, illetve helyiségeire a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésiikre vonatkozd egyes szabalyokrdl szolé 1993. évi LXXVIIL térvény (tovabbiakban:
Lakastdrvény) rendelkezései, valamint az 6nkormanyzati tulajdont lakasok és helyiségek bérletére, valamint
az elidegenitésiikre vonatkozd szabalyokrdl szélé 11/2007. (VI.8.) szémi dnkormanyzati rendelet
vonatkozik. A rendelet az iroda altal elokészitett elSterjesztések alapjan tobb alkalommal médositasra keriilt,
igy a vonatkozo rendelkezések pontosabban meghatarozzak és szabalyozzak a lakasok bérbeadasi, illetve az
elidegenités feltételeit.
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A 2020. évben egy bérlakas keriilt részben felijitasra, a tobbi bérlakds miiszaki allapota nem javult, és az
Onkormanyzat a koltségvetésében nem tudott olyan Kkarbantartasi pénzosszeget elkiiloniteni, mely
folyamatosan biztositotta volna a bérlakésok sziikség szerinti javitasat. Fentiek miatt a bérlakasallomany igen
rossz miiszaki allapotban van. A 2021. évi koltségvetés 20. mellékletének 13. soraban eld van iranyozva a
Maglédi 0t 7. szam alatti 5Snkorményzati lakas 1j csévezeték lefektetésére 469.900 Ft.

2020. december 31. napjan az 6nkormanyzat 42 db bérlakassal rendelkezett. Ebbl, 15 db komfortos 27 db
komfort nélkiili bérlakds. Ezen lakasok koziil 20 db lakdsra van hatérozatlan idejii szerzédés megkotve.
Hatarozott ideji bérleti szerz6déssel 14 nkormanyzati lakas van bérbe adva (8 db iires lakas).

A tartozasok miatt a 2020. esztendében folytatodott a lakasbérleti szerzddések feliilvizsgalata, amely alapjén
a 2021. évben tobb szerz6dés mddositasara, illetve 0Ij szerzddések megkotésére keriil sor. Az 0j bérleti
szerzbdések kozjegyzi okiratba keriilnek foglalasra. A 2020-es év folyaméan a 2019-ben részletfizetéssel
értékesitett 1db komfortos lakas teljes vételara kifizetésre keriilt.

12. Ingatlanvagyon-kataszter vezetése

A 2020. esztendSben az ASP ingatlanvagyon szakrendszerében keriilt vezetésre az Snkorméanyzati tulajdond
ingatlanvagyon. Folytatddott a szamviteli fokonyvi, az analitikus nyilvantartas és a vagyonkataszter kozotti
egyeztetés, az Onkormdnyzati tulajdonii ingatlanok jogi és valds dllapotanak egyezdéségére vonatkozd
ellendrzés helyszini szemle alapjan (bérlakasok, iizletek, intézmények stb.).

13. Cimképzési tigyek

Az iratok szamaban névekedés jelentkezett, melynek oka a lakcim- és a hdzszam rendezéssel kapcsolatos
ligyintézés kapcsan iktatott kérelmek jelentés volumene. A kozteriilet elnevezések szaméanak novekedése
részben az tjonnan beépiild lakoteriiletek miatt valt sziikségessé. 2020. év soran sszesen harom kozteriilet,
valamint két kiilteriileti ingatlan elnevezésére keriilt sor. Az iires telken létesitett 6j épiilet, pince vagy 6nall6
rendeltetési egység esetén a rendeletben meghatdrozottaknak megfeleléen képezte az Iroda az adott
ingatlanra vonatkozd cimelemeket (122 db hatdrozat 30 %-os emelkedés!) és az Igazgatasi Iroda altal
rogzitésre keriiltek a KCR rendszerbe az épiilet elhelyezkedésének azonositésara szolgalé cimkoordinataval
egyiitt. A meglévo ingatlanok cimeinek feliilvizsgalata folyamatos és sziikség esetén a cimek moédositésara is
sor kertilt a 2020-as év folyaman.

14. Adatszolgaltatasok

A Miiszaki és Beruhézasi Iroda adatszolgaltatasi kotelezettségei kozé tartozott a KSH-nak torténé jelentds,
amely tartalmazza, hogy minden évre vonatkozdan 6sszefoglalé jelentést kell késziteni. 2020-ban — az el8z8
évhez hasonléan - az elvart adatszolgaltatasokat készitette el a Miiszaki és Beruhazasi Iroda.

4.
Igazgatasi Iroda

Az lgazgatasi Iroda a 2020. évben a Péceli Polgarmesteri Hivatal szervezeti és miikodési szabalyzat 1V,
fejezet 6. pontjaban foglalt feladatokat latta el. 2020. mérciusig 8 8, oktberig 10 £, oktobertdl év végéig 9
f6 tartozott az Igazgatasi Iroddhoz.

a) anyakonyvi igazgatas

Az Elektronikus Anyakonyvi rendszer altal az elektronikus rogzitést kovetden 486 darab anyakényvi kivonat
és anyakonyvi hatosagi bizonyitvany keriilt kiallitdsra a 2020. évben.
Az anyakonyvvezetéi feladatok szdmszerti adatai:
- héazassagkotés: 125 esemény, ebbol
hétvégén hazassagkostd teremben: 61
hétvégén kiilsd helyszinen: 50
hétkoznap hazassagk6ts teremben: 15
- 30 napos varakozasi 1d6 aldli felmentések: 50
- sziiletések anyakonyvezése: 5
- halélesetek anyakényvezése: 136
- sziiletési névvéltoztatasok, hazai anyakdnyvi ligyek: felterjesztése: 7
- hézassagi névmodositast kérelmek: 8
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- apai elismerd nyilatkozat: 29

- allampolgarséagi iigyek, honositasok: 11

- valasok rogzitése: 18

- okirat kiallitas (anyakdnyvi kivonat): 486

- elektronikus adatok rogzitése (EAK) anyakonyvi eseményekhez: 273
- tarshatdsagok részére t6rténd adattovabbitas: 20

b) allattartasi, allatvédelmi iigyek

A Pécel Varos kozigazgatasi teriiletén 2019. évben megkezdett ebdsszeirds keretében 2020. december 31.
napjaig 502 ebbejelentés érkezett, melyek elektronikus nyilvantartasba vétele folyamatban van.

2020. évben a gyepmester kdzremitkddésével Gsszesen 31 eb keriilt befogdsra, ennek egy része kébor kutya
volt, részben pedig olyan ebek, melyekré! lemondott a gazdajuk. 8 esetben sikeriilt a chippel rendelkezé ebet
beazonositani és visszajuttatni a gazdajukhoz.

Az elmult évben 4 kutya-, 65 macska-, 1 borz, 4 patkany-, 1 nyesttetem és egyéb vagohidi mellékiermék
keriilt elszallitasra a telepiilésrol.

A hatélyos jogszabélyok értelmében ellattuk a méhészek (26 £6) nyilvantartisba vételét.

c) birtokvédelem

2020. évben 13 db birtokvédelmi kérelem érkezett a hatosaghoz, ebb6l 11 db kérelmet elutasité és 2 db
kérelemnek helyt ad6 dontés sziiletett.

d) egészségiigy

A 2020. évben az Igazgatasi Iroda az egészségiigyi igazgatas keretében (oktbberig):

- kapcsolatot tartott az egészségiigyi szakigazgatasi szervekkel, az egészségligyi alapellatisban
résztvevd haziorvosokkal, hazi gyermekorvosokkal, fogorvosokkal, védénékkel, valamint a
haziorvosi ligyeleti ellatast biztosité orvosi iigyelettel,

- adatot szolgaltatott a Nemzeti Egészségiigyi Alapkezelének, a vele szerzédésben lévé egészségligyi
szolgaltatdk részére a 2021. évi finanszirozasi szerzddésekhez,

- elokészitette az egészségiigyi alapellatasban résztvevéd egészségiigyi szolgaltatok (6 6 felndtt
haziorvos) feladat-ellatasi szerzédésének megkotését,

- megszervezte a 5. szamu felndtt haziorvosi korzet helyettesitéssel torténd feladat-ellatdsat,

- lefolytatta a felnétt haziorvosi tigyelettel kapcsolatos kozbeszerzési eljarast,

- megkototte (kvdzi meghosszabbitotta) a veszélyes hulladék elszallitasara, kezelésére vonatkozd
szerz6dést,

- t6bb alkalommal mddositasra keriilt a Pécel Varos Onkormanyzata kézigazgatasi teriiletén 1év6
egészségligyi alapellatis korzeteinek meghatarozasardl szolo 12/2015. (L. 31.) onkormanyzati
rendelet

- avirushelyzetre tekintettel tobb rendkiviili intézkedést eszkoz6lt.

e) hagyatéki ligyek

2020. évben 301 db hagyatéki eljaras indult.

f) ipari és kereskedelmi igazgatas

2020. évben 87 eljaras indult kereskedelmi iigyben, az alabbiak szerint:

Kereskedelmi iigyek szama:
- bejelentés-kteles kereskedelmi tevékenység nyilvantartasba vétele (hatdsagi bizonyitvany): 37 db
- miikodési engedély (hatérozat): 2db
- bejelentés-koteles és mitkodési engedély koteles kereskedelmi tevékenység médositasa: 12 db

- bejelentés-koteles és miikodési engedély koteles kereskedelmi tevékenység visszaadasa,
visszavonasa: 6 db
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- adategyeztetések, adatszolgaltatasok tarshatésagoknak: 11 db
- tajékoztatasok, igazolasok: 12 db
Telepengedéllyel kapcsolatok iigyek szama:
- bejelentés-kiteles ipari tevékenység nyilvantartasba vétele: 5 db
- telepengedély visszavonasa: 2 db

A 2020. december 31. allapot szerint 177 kereskedelmi egységet (ide tartoznak az iizletek, a vasaron vagy
piacon folytatott kereskedelmi tevékenységek, valamint csomagkiild kereskedelmi tevékenységek is)
tartalmazott a helyi nyilvantartasunk.

g) kifiiggesztések (terméfold értékesités, foldhaszonbérlet, hirdetményi kézbesités)

2020. évben mintegy 70 db foldhirdetménnyel kapcsolatos (haszonbérleti- és adasvételi szerzédés,
allasfoglalas) kifiiggesztés tortént.

A hirdetmények kezelése keretében 2020. évben mintegy 160 db hirdetmény (birésagi, ligyészségi, onallo
birdsagi végrehajtdi stb.) kifliggesztése tortént meg.

h) kozbiztonsaggal kapcsolatos feladatok

A kozbiztonsaggal kapcsolatos feladatok elltésa korében folyamatos kapcsolattartas valésul meg a
koézbiztonsagban kozremitkods szervekkel, igy a rendbrséggel, a polgarbrséggel a kozteriilet-feliigyeleti és a
mezG60ri feladatokat ellato kollégakkal.

i) kézétkeztetéssel kapcsolatos feladatok

A Pécel Véros Onkorményzata és a kozétkeztetést korabban Pécel varos kozigazgatasi teriiletén ellaté TS
Gastro Kft. (névvaltozas miatt 2020. junius 29. napjitol Eatrend Kft.) 4ltal 2020. augusztus 18. napjan alairt
megallapodds szerint szerzodé felek a koztik létrejott vallalkozasi szerz6dést 2020. szeptember 4. napjaval
kbz6s megegyezéssel megsziintették.

2020. oktober 12. napjan — az eredményesen lefolytatott versenyeztetési eljarast kovetden — Pécel Varos
Onkorményzata mint Koncesszidba adé és az ATUEX Kft. és a 10 Minutes Bistro Kft. mint Koncesszids
jogosultak kozott koncesszids szerzédés jott létre Pécel Varos Onkorményzatanak oktatasi és nevelési
valamint szocialis ellatast biztosité intézményeiben élelmezési szolgéltatas biztositasara.

i) kizbsségi egyiittélés alapvetd szabalyainak megsértésével kapcsolatos iigyek

2020. évben a ki nem helyezett hazszamtablakkal kapcsolatosan, hivatalbdl 67 eljaras, egyéb kozosségi
egyiittélés alapvetd szabélyainak megsértésével kapcsolatosan 12 eljaras indult.

k) kozteriilet-feliigyeleti tevékenység

A kozteriilet-feliigyel6k t6bb esetben részt vesznek mas szervezeti egység munkatarsainak hatosagi helyszini
bejéréasainal, pl. kérnyezetvédelmi iigyek, birtokvédelmi ligyek, allattartasi iigyek esetében.
A kozteriiletfeliigyelSk feladataival kapesolatban jellemzden az alabbi intézkedések torténtek:

* birsagok kiszabdsa,

o feljelentések megtétele (ASP)

° hajléktalanok ellendrzése, rendérség, menték értesitése,

° behajtasi engedélyek ellenbrzése,

o ¢épitkezések és kdrnyezetiik ellendrzése,

e lakossagi bejelentések, panaszok ellendrzése
A feliigyeldk létszama 2020. januartdl szeptemberig 1 £8, oktdbertél az év végéig 1 f6 volt. A 2020. évben 1
f6 tavozott a hivatalbol a kozteriilet-feliigyeldk koziil. A 2020. évben tortént személyi valtozas, tovabba az
alacsony létszam jelent8sen nehezitette a kozteriilet-feliigyeldi munkat.
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1) kozteriilet-hasznslat

A 2020. évben 35 db kozteriilet-hasznalat iranti kérelem érkezett, ezek célja jellemzben konténer és
epitéanyag elhelyezése, valamint virdgarusitas volt.

m) mezdgazdasagi, kornyezetvédelmi iigyek

2020. évben tobb bejelentés érkezett parlagfiivel fertézott magan- és kozteriilettel kapcsolatosan.

A 2020. évben is megbizasi szerz8dést kotott Snkormanyzatunk a Pécel Kft.-vel a kizérdekii védekezés
elrendelése esetén sziikséges intézkedések megtétele céljabdl. 2020. évben kozérdekii védekezés
elrendelésére (és ezzel 6sszefiiggésben kényszerkaszaldsra) t5bb mint 20 ingatlan esetében keriilt sor.

n) népesség-nyilvantartas, cimnyilvantartis

A TAKARNET rendszerb6l 83 esetben keriilt sor adatszolgaltatasra (pl. hagyatéki tigyekhez, birtokvédelem,
lakcimrendezés, kereskedelmi tevékenységek engedélyezése, telepiilési timogatdsokhoz).

A Polgarmesteri Hivatal hatésigi tigyintézéje latta el a kényszerkijelentésekkel dsszefliggd feladatokat,
illetve a cimnyilvantartast is.

2020. évben lakcimrendezési iigyek szama: 58 db.

Kényszerkijelentési dontés ellen 2020-ban 2 iigyben keriilt sor fellebbezés benytjtasara. Az iratok mindkét
esetben felterjesztésre keriiltek a torvényszék felé, az eljarast lezar6 dontés még nem sziiletett.

Telepiilésiinkon mintegy 6.513 cimadatot kell rendezni. 2020. évben 5 kozteriiletnév keriilt régzitésre 122 db
1) cim felvitele, illetve meglévé javitasa tortént a BM kozponti nyilvantartasaban.

o) polgari védelem

Az dnkorményzat fébb polgari védelmi feladatai:

- besorolasi névjegyzék aktualizalasa,

- felmentd, illetve beosztd hatarozatok elkészitése,

- Pécel varos mozgésitasi tervének feliilvizsgalata,

- Pécel varos megalakitasi és veszélyelharitasi tervének feliilvizsgalata,

- jelentések €s adatszolgdltatasok hataridére torténé megkiildése,

- aktudlis utasitdsok végrehajtasa,

- koordinacids értekezleteken, tovabbképzéseken, tajékoztatokon torténd részvétel,
- helyszini jegyzokonyvek, beoszt6 (felment6) hatérozatok elkészitése,

- kozremiikodés a polgdrmesteri utasitisok végrehajtisaban az egyre gyakrabban el6fordulé rendkiviili
id&jaras miatt kialakult védelmi késziiltség soran,

- folyamatos kapcsolattartas a Godolléi Katasztrofavédelmi Kirendeltséggel.

Megkeresésre folyamatos az adatszolgaltatds a Pest Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag Godolloi
Katasztrofavédelmi Kirendeltsége részére. Rendszeres feladat a veszély-elharitasi terv, a megalakitasi terv, és
a mozgositasi terv feliilvizsgalata.

p) szocidlis iigyek, gyermek- és ifjiisagvédelmi feladatok
2020. évben az 6nkormanyzat az alabbi pénzbeli és természetbeni ellatast nyUjtotta a telepiilés lakdinak:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsig 2020-ban 93 haztartisban élé 165 gyermek
(ezen beliil 6 felnSttkor) szdméra kerillt megallapitasra. A kedvezmény megéllapitasaval egyidejiileg,
kérelemre 57 gyermek hétranyos helyzetének megallapitsara is sor keriilt. 8 kérelmezé esetében keriilt sor a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeény iranti kérelem elutasitasara.

2020. évi adataink szerint az 56 hétranyos helyzetii gyermek 21 csalddban nevelkedik. Az 56 gyermekbol
sziinidei gyermekétkeztetésben 41 hétranyos helyzetii gyermek részesiilt a térvényes képviseldje kérelme
alapjan.

24



A 2020. évben fennallé jogosultsiggal kapcsolatosan Gsszesen 2.155.000 Ft Osszegli pénzbeli tamogatis
keriilt kifizetésre.

Telepiilési tamogatasok:

- rendkiviili telepiilési timogatas: 209 kérelmez6 részére, 5sszesen 6.841.000 Ft Osszegben,

- létfenntartasi telepiilési tamogatas: 55 kérelmez6 részére, dsszesen 1.702.000 Ft dsszegben,

- lakhatasi telepiilési tdmogatas: 29 haztartds vonatkozasaban keriilt megallapitdsra, a havi tamogatas
maximalis jogszabalyi osszege 12.000 Ft (a 2019. januar 12. napjat kovetden indult eljardsok esetén),

- egészségiigyi telepiilési timogatas: 1 kérelmezé részére, dsszesen 20.000 Ft,

- temetési telepiilési tAmogatas: 5 kérelmezd részére, 5sszesen 300.000 Ft.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen, valamint a lakhatasi telepiilési timogatason alapuld védends
fogyasztéi statusz igazolasara 10 alkalommal keriilt sor. Hatosagi bizonyitvanyok kiadasara 2020-ban 20
alkalommal keriilt sor, jellemzéen a nyugdijjal kapcsolatos jogosultsdgok megallapitdsahoz. 27 esetben
keriilt sor helyszini kdrnyezettanulmany elvégzésére, részben birésagok, részben korményhivatalok és egyéb
tarshatosdgok megkeresésére, az eléttiik folyamatban 1év6 eljarasok sorén szitkségessé valt jGvedelmi és
vagyoni helyzet tisztdzdsa végett.

A Szocidlpolitikai Kerekasztal 2020-ban a jarvanyiigyi helyzetre tekintettel nem keriilt 5sszehivasra.
r) tarsashazak térvényességi feliigyeleti eljarasa

Atfogs, iitemezett ellendrzés kezdddstt a 2019. évben a tarsashézakkal (6sszesen 164 db tarsashaz talalhato
Pécel teriiletén) kapcsolatosan, amely ellendrzés athuzédott a 2020. évre is. 2020-ban 120 db - jellemzden a
2-6 lakasos - tarsashdz ellendrzésére keriilt sor, szabélytalansagot csak néhany esetben tart fel a hatdsag.

s) talalt targyakkal kapcsolatos iigyek

2020. évben nem indult eljaras, jegyzékonyv felvételére sem keriilt sor.

XI.
Belsé ellendrzés

A bels ellenérzési feladatok ellétasara megbizasi szerzédés ttjan keriilt sor, mely feladatot a 2020. évben is
a LAW on CONTO Kényvvizsgalo és Tandcsadd Zrt. latta el. A Képviseld-testiilet a 2020. évre vonatkozé
ellendrzési tervet a 430/2019. (XII. 12.) Kt. hatarozataval fogadta el. A belsd ellendrzési feladatok
részletesebb bemutatdsdra jelen beszimolé keretében nem keriil sor, tekintettel arra, hogy a Képviselt-
testiilet a késébbiekben targyalni fogja a 2020. évi ellendrzési jelentést, ahol részletes tajékoztatast fog kapni
a 2020. évi belso ellendrzési feladatokkal kapcsolatban.

XIL
A Hivatal munkajat segité kiilsé személyek, szervezetek

A Hivatal 2020. évi munkajaban a Hivatal dolgozdin (koztisztviseldkon és munkavallalokon) kiviil az alabbi
személyek, szervezetek vettek részt, segitették a Hivatal munkéjat:

1. LAW on CONTO Kényvvizsgil6 és Tandcsadd Zrt.: belsé ellendrzés,

2. Marsalné Kovécs Judit Mikro-M. Bt. f6épitészi feladatok (2020. jinius 15-ig)

3. Kirdly Noémi foépitész (2020. oktober 1-t51)

4. Litzler Sandorné Litzer Bt.: tiiz- és munkavédelem

5. 3bit Kft.: informatikai izemeltetési szolgaltatésok ellatasa,

6. Dr. Laszl6 Jend Ugyvédi Iroda dr. Laszlé Jend ligyvéd: jogi képviselet, peres ligyek
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7. GRESS-ING Kft., dr. Papp Annaméria: kzbeszerzési szaktanacsadas
8. Korend Rendszerhaz Kft. pénziigyi, gazdalkodasi szabalyzatok készitése,
9. dr. Horvath Anett Henrietta adatvédelmi tisztviseld

n
Pécel, 2021, jtnius 4O

-~
SARIEN

jegyzé
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