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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

A hatranyos helyzet( tdrsadalmi csoportok életkoriilményeinek javitasat szolgdld helyi esélyegyenléségi
program (a tovabbiakban: HEP) elkészitését az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenldség elémozditasardl
szolé 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) irja el6 a telepilési dnkormanyzatok szdmara. E jogszabdly
értelmében a programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(i tdrsadalmi csoportok —
kiilonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben éI6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek, a gyermekek
valamint az idGsek csoportjara — oktatdsi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis helyzetérdl. A
helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés sordn feltart problémak
komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A HEP-et a telepulési 6nkormanyzati koztisztvisel6k vagy kdzalkalmazottak készitik el. Képzésiiket, a helyi
esélyegyenl@ségi programok elkésziltét és felllvizsgalatat a Tirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet (a
tovabbiakban: TKKI) esélyegyenl6ségi mentorai segitik.

Pécel Varos Onkormanyzata a 211/2013. (V1. 27.) hatarozataval fogadta el Pécel Varos Onkormanyzatanak
2013-2018 évekre sz6l6 HEP-jét.

Az Ebktv. 31. § (4) bekezdése értelmében a helyi esélyegyenl&ségi program id6aranyos megvaldsuldsat,
illetve az alapjaul szolgdld helyzetelemzés sordn feltart tdrsadalmi problémadk esetleges megvaltozasat
kétévente at kell tekinteni, sziikség esetén a helyi esélyegyenl&ségi programot felll kell vizsgalni, illetve a
helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfelel6en mddositani szlikséges.

A felllvizsgalat célja a HEP elfogaddsa o6ta eltelt idGszakban bekovetkezett helyi szintl tdrsadalmi
valtozasok Osszegzése, aktualizdlasa, a statisztikai mutatdk frissitése valamint az intézkedési tervben célul
tlizott feladatok megvaldsitasanak kovetése, és az Uj helyzetnek megfelel§ feladatok meghatdrozdsa.

A HEP e dokumentummal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal fennmaradnak.

A FELULVIZSGALAT MENETE

A HEP felllvizsgalatahoz a TKKI szakemberével (mentorunkkal) megtortént a kapcsolatfelvétel. Feladat, a
HEP attekintése, a megvaldsulas allapotanak ellenérzése a HEP elfogadasat kovet6 iddszakra, az eddig
megvaldsult, illetve a hatdridére meg nem valdsulé intézkedések attekintése, szlikség esetén a
megvaldsitds hatdridejének, vagy az intézkedési tervben irtak mddositdsa.

Pécel Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) a HEP megvaldsitdsa és ellenbrzése
érdekében 2013. mdjus 13. napjaval HEP Forumot hozott létre. RésztvevGi a HEP fellilvizsgalata targyaban
észrevételeiket elmondtak, javaslatot tettek a HEP aktualizalasara.

A 2013. julius 1. napjatol hatalyos HEP megvaldsulasardl az elmult két évben évenként kapott tajékoztatast
az Onkormanyzat. 2014. szeptemberben az id6aranyos teljesiilésrél késziilt beszamold, 2015-ben a
felllvizsgélat sziikségességérdl dontott a képviselS-testilet a 251/2015. (1X.24.) Kt. hatarozataban.

Jelen fellilvizsgdlat csak azokat a részeket tartalmazza, ahol valtozdsok torténtek az elfogadds 6ta. Jelen
felllvizsgalati dokumentum a 2013-ban eredetileg elfogadott HEP-pel egylitt érvényes.
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A telepiilés bemutatasa

,Pécel, idilli fekvésl kisvaros, Budapesttdl keletre, a GodollGi-dombsag labdnal. A sz(ik utcacskdk, a
z0Omében csalddi hazas kornyezet, a sok zoldterlilet csendes kisvarosi hangulatot ébresztenek az ide
l[atogatdkban” lattatja Pécelt a varos polgarmestere, Sz6ll6si Ferenc a helyi Ujsag egyik 2015. évi szamaban.

Pécel, 2013. januar 1. 6ta kozigazgatasilag a GodollGi jardashoz tartozik, a jaras harmadik legnépesebb és
egyuttal a Godoll6i Rendbrkapitanysag éves beszamoldja szerint, a jaras legbiztonsagosabb telepiléseként.

Az aldbbi adatok a jaras telepiléseinek 2013. évi népességszam és telepiilésnagysag adatait mutatjak:

telepiilés Allandé népesség szama (f6) A telepiilés terilete (km2)
Csdmor 9133 2270
Dany 4 355 4 301
Erdbkertes 7 859 575
Godollé 31995 6192
Isaszeg 11 325 5484
Kerepes 10 293 2408
Kistarcsa 12272 1102
Mogyorod 6 446 3448
Nagytarcsa 3 854 1214
Pécel 15 674 4 363
Szada 4736 1672
VacszentlaszIlo 2 089 2 987
Valké 2 404 3759
Veresegyhaz 16 963 2 856
Zsédmbok 2 404 2 335

Forras:(TelR) | KSH-TSTAR

A jarasok m(ikodésével jelentésen csdkkent az dnkormanyzati kotelezé feladatok kore. Napjainkban is
folyamatban van a feladatok allam-megye-telepiilés kozotti Ujraosztdsa. Az 6nkormanyzati rendszer
karcsusitasa pénzlgyi és hataskori szempontbdl 2013-at kévet6en is tovabbfolytatddott, ahogy az egyes
kozszolgdltatasi teriletek, agazatok reformja, atalakitasa is zajlik. A trend stabil, szigorubb tartalmu
szabdlyozas, erBsebb ellendrzés allami oldalrél, csokkend mozgdstér a helyi mérlegelésben az
Onkormanyzatok oldalan.

A helyi viszonyokat tekintve vdrosunkban a kovetkezs jelentGsebb feldjitasokra kerilt sor az elmult 2 év
soran:

2013-2014-ben megvaldsult a Pesti Ut-Isaszegi Ut teljes kor( feldjitasara. EU-s forrasbdl djult meg a varos 3
féutvonala. Ez gyakorlatilag a teleplilés valamennyi bevezet6 Utjanak feldjitasat jelentette. A burkolat
felujitassal egyid6ben kb. 2 km hosszan a jarda akaddlymentesitése is megtortént. Ennek sordn athidalasra
keriltek a korabbi szintbeli kiilonbségek és az Utcsatlakozdsoknal is siillyesztett szegély keriilt kialakitdsra.
Ez jelent6sen megkonnyiti a mozgdsukban korldtozott, vagy akar a babakocsival gyalogosan kozlekedd
csalddok kozlekedését.

Az utfeldjitasbdl visszamaradd mart aszfalt felhasznaldsaval, és lakossdgi hozzajaruldssal 21 helyi utca
szildrd burkolattal vald ellatdsa valdsulhatott meg, elsésorban az Ujonnan kialakuld (Kel6, Csatari,
Levendulas, Kopasz-hegy, Topolyos), féként fiatal csalddok lakta terileten.

Pécel vdros belterileti kdzutjain 2014. év sordn az 6nkormanyzat négy alkalommal végeztetett katyuzast,
0sszesen 1350 m2-en.
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A kerékparut vonatkozasaban is el6re |épések torténtek az elmult 2 év soran. Rendszeres egyeztetésekre
keriilt sor a Rakos-patak menti f6évarosi keriletek, illetve az érintett telepllések vezetbi kozott egy Rakos-
patak menti kerékparit megvaldsitasa érdekében. Jelenleg az el6késziiletek folynak ezzel kapcsolatosan.

JelentSs fejlesztéssel buszkélkedhetiink a viz, illetve szennyvizcsatorna haldzatot érintéen is. A
szennyviztisztito-telep korszerlsitésére irdnyuld palydzat megvaldsuldsa eredményeképp, 2014 végére
atadasra kerilt a korszer(sitett és kapacitdsaban kibdvitett szennyviztisztitd telep.

A varos ivévizelldtasahoz kapcsoldddan unids pdlydzat utjan valdsult meg a sériilékeny ivovizbazis
monitorizalasat szolgdld kuthaldzat, mely a vizszintek és a vizminGség rendszeres ellenérzésével
lehet&séget biztosit a vizbazist veszélyeztetd szennyezédések id6ben torténd felismerésére.

A varoskdzpontban 1év6 Harangvirag Reformatus Ovoda biztonsagos megkdzelitését és az épiilet elbtti
parkolast lehet6vé tévd beruhdzasként 2014-ben kerilt kialakitasra egy parkold, illetve egy kozlekedési
csomopont is. Ez a fejlesztés nagymértékben biztonsagosabba és kényelmesebbé teszi a gyermekintézmény
megkozelitését.

De parkold bévitésre kerilt sor a rendelGintézetnél is. 4 parkoldhellyel béviilt a rendelGintézet parkoldja,
mely igy mar kozel 20 autd befogaddsdra alkalmas. Ez azonban magdba foglalja az ott dolgozdk
autdparkolasat is, igy konnyen érzékeltethetd, hogy a bévités még tovabbra is feladatként jelentkezik.

A hidnyzd sportcélu vizi létesitményekkel kapcsolatosan ugyancsak jelentGs el6relépések torténtek az
elmult idészakban. Az Onkormdnyzat 2015-ben meghozott dontése értelmében a varos Topolyosnak
nevezett részén épiilhet meg a varos vizi |étesitménye. Jelenleg folynak a targyalasok. Remélhetéen a mar
elkészilt latvanytervek alapjan a kdzeljov6ben a beruhazas el6késziiletei is megkezd6dhetnek.

A Csunya Erd6birtokos Tarsasaggal folyamatban van a megallapodas alairdsa, melynek eredményeként a
Csunya-to rekredcios kozpontként mikddve, csdnakdzd tdként, a Csunya darok erdei tandsvényként és
Ugyességi palyaként szolgalhatnd a helybeliek igényeit.

A Katasztrofavédelem péceli épliletének megvdsdrldsdval a péceliek részére megnyilhatna a varos elsé
kdzparkja.

Az alapszolgaltatds intézményei (posta, bank, kereskedelmi egységek, vendéglatoegységek, javitomuhelyek)
és a kozszolgdltatasok az igényeknek megfelel6en helyben biztositottak. Tovabbra is jelentés azonban a
kilonbség az északi és a déli varosrész kozszolgaltatasokkal (igy pl. gyogyszertar, posta, banki terminal)
torténd ellatottsdga tekintetében, melyet még tovabb nehezit a ,két varosrész” kozti gyalogos atkelés
akaddlymentességének megoldatlansaga. EsélyegyenlGségi szempontbdl mindenképpen megoldasra vard
problémat jelentve.

A jelzett szolgaltatdsok jarasi Osszehasonlitdsban, népességszammal Gsszevetve (2013. évi adatok) az
emlitett ellatottsagi adatok:

teleptlés telepiilés Gyogyszertarak Fidkgydgyszertarak Postai szolgaltato-
lakossagszama szama szama (2013) helyek szama (db)
Csdmor 9133 2 0 2
Dany 4 355 1 0 1
Erdbkertes 7 859 1 0 1
Go6doll 31995 5 1 4
Isaszeg 11 325 2 0 1
Kerepes 10 293 3 0 2
Kistarcsa 12 272 2 0 1
Mogyorod 6 446 1 0 1
Nagytarcsa 3 854 0 1 1
Pécel 15 674 2 0 1
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Szada 4736 0 1 1
Vacszentlaszlo 2089 1 0 1
Valké 2404 1 0 1
Veresegyhaz 16 963 4 0 1
Zsambok 2404 1 0 1

Forras:(TelR) | KSH-TSTAR

A lakossdg mintegy 2/5 része altal lakott északi varosrész, Ugynevezett ,vasuton tuli tertlet”
kdzszolgdltatasokkal torténd kedvezébb ellatottsagara irdnyuld dnkormanyzati kezdeményezések az elmult
években nem hoztdk meg a kivant eredményt. Sem egy banki termindl, egy posta, vagy akar egy
gyogyszertar létesitésére nem nyilt lehet6ség. A kitartd tdrgyaldsok eredményeképp ugyan a posta
nyitvatartdsi ideje hosszabb lett, ezzel is jobban igazodva a helyi igényeihez, de az alapprobléma tovabbra is
megoldatlan maradt.

A helyzet mindenképpen megoldast igényel, mivel a varosvezetés szinte nap, mint nap visszatéré
problémaként szembesiil a fentiekkel.

Jelenleg a telepilésen 2 gydgyszertdr m(ikodik, mindkett§ a telepiilés déli részén. Az egyik a varos
koézpontjaban, a polgdrmesteri hivatal kozvetlen szomszédsdgdban, a masik elhelyezkedése is optimalisnak
tekinthet6 annyiban, hogy az a rendelGintézet szomszédsagdban taldlhatd. Ennek megkozelithet6sége, a
parkolasi lehetGségeket tekintve mar kdzel sem mutat ennyire kedvezd képet. A parkolas az orvosi rendel6
amugy is tulzsufolt és elégtelen parkoldjat terheli. Az akadalymentes megkdzelitése is fejlesztéseket
igényelne.

Demografiai mutaték

Pécel népességszama az elmult kdzel fél évszazad alatt tobb mint masfélszeresére nétt. A lakossag szdma
1970-ben 9.855, 1980-ban 11.029, 1990-ben 10.751, 2000-ben 14.596, 2010-ben mar 15.197 f6 volt. A
legfrissebb, 2015. junius 30-i adatok tovabbi emelkedést mutatnak. A lakonépesség szama ekkor 15.776 {6
volt, mely ugyanakkor nem mutat tovabbi névekedést a 2014. december 31-i 15.778 fGs lakossagszamhoz
viszonyitva.

Az elmult par évben a lakossagszam novekedésének lGteme valamelyest lassulast mutat, mely a 2008-tdl
induld altalanos gazdasagi valsagnak és ezzel az épitkezések jelent8s visszaesésének tulajdonithaté. 2015-
tél tapasztalhatd az épitkezések lassu beinduldsa, vélhetGen ezzel 6sszefliggésben a kdvetkezd években a
lakossagszam 2008 el6tti szinten torténd novekedési Uteme prognosztizalhato.

Telepulési adatok

Epitett lakasok szama:

év lakdsok szama (db)
2000 60
2005 107
2008 0
2009 80
2010 20
2011 95
2012 95
2013 47

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Lakénépesség szama:

év ) -
(12.31-i adatok szerint) fé Valtozas
2007 14557
2008 14793 102%
2009 15030 102%
2010 15197 101%
2011 15361 101%
2012 15531 101%
2013 15674 101%
2014 15778 101%

Belfoldi vandorlasok

allando jellegli odavandorlas | elvandorlas egyenleg
2008 618 395 223
2009 565 312 253
2010 569 396 173
2011 510 318 192
2012 581 366 215
2013 446 308 138

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Természetes szaporodas

élve szuletések szama

halalozasok szama

természetes szaporodas (f6)

2008 178 182 -4

2009 175 198 -23
2010 162 188 -26
2011 155 203 -48
2012 191 231 -40
2013 165 189 -24

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A KSH felmérése szerint 2015 elsé félévében a sziiletések és a haldlozdsok egyenlegeként létrejott

népességfogyas a févaros utdn Pest megyében volt a legjelentdsebb.

Pécelen a természetes szaporodds mutatdja szintén negativ, ami azt jelenti, hogy az élve sziiletések szdma a
megyei tendencidakhoz hasonldan szintén alacsonyabb az elhaldlozdsokénal.
elmult években mégis folyamatosan novekedett. A népesség ndvekedése a belféldi vandorlasok okozta
népességtobbletnek kdszonhetd. A jovSben a lakossdgszam tovabbi emelkedése remélhetd, olyan varhato

beruhdzdsok eredményeképp, melyek novelik a lakéingatlanok szamat.
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A 65 év feletti allandd lakosok 100 f6 0-14 éves koru allandd lakosra jutd szama jardsi 6sszehasonlitasban:

telepiilés 2007 2008 2009 2010 2011
CsOmor 70 72 75 79 80
Dany 88 90 93 98 97
Erdékertes 64 66 69 71 73
Godollé 82 85 89 92 95
Isaszeg 75 79 81 84 85
Kerepes 65 70 75 79 83
Kistarcsa 89 84 82 81 79
Mogyorod 61 65 67 67 68
Nagytarcsa 62 61 58 59 58
Pécel 74 71 70 73 74
Szada 62 60 61 62 61
VacszentlaszIo 99 91 88 88 88
Valké 79 81 86 90 90
Veresegyhaz 48 49 51 53 53
Zsambok 100 98 108 113 112

Forras:(TelR) | KSH-TSTAR

és az 6regedési index mutatdi varosunkban:

&y 65 év felett,i éllanglé lakosok 0-14 éves ko’rl] élla,rjdé B el ndas(i)
szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 2273 2241 101,4%
2008 1971 2782 70,8%
2009 2019 2867 70,4%
2010 2057 2817 73,0%
2011 2100 2833 74,1%
2012 2147 2685 80,0%
2013 2207 2713 81,3%
2014 2263 2746 82,4%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az 6regedési index 2001. évhez képest Iényegesen kedvez8bb képet mutat, kdszonhet6en annak, hogy az Uj
betelepiil6k f6ként csalddos, vagy csaladot tervezd lakosok.

Pest megyében a 2011-es szdmadatok alapjan a 65 év feletti lakosok szama: 167 559 f6, a 0-14 éves koru
lakosok szama: 204 529 f6 volt, mindezek alapjan az 6regedési index: 81,92%. Megallapithatd tehat, hogy a
jelzett id6szakban Pécel oregedési indexe a megyei atlagnal valamivel kedvez6bb folyamatra engedett
kovetkeztetni.

Célok

Az eddig megfogalmazott atfogd célokban valtozds nem tortént.
Az Onkormanyzat atfogd célja a HEP elfogadasaval a foglalkoztatas bévitése, a megfeleld infrastruktura

biztositdsa mind a lakossag, mind pedig a vdllalkozasok szadmdra, a kozszolgaltatdsok korének és
mind&ségének lehetGség szerinti bévitése és a helyi kozosségek megteremtésének erdsitése.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény (a tovabbiakban: Szt.) szocidlis
szolgaltatasokat érinté modositasai:

Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozasa

A tdmogatott lakhatas szabalyainak mddositasa

Belépési hozzajarulas bevezetése a tartds bentlakast nydjté szocidlis intézményekben
Az intézményi jogviszony megszlintetésére vonatkozé szabalyok mddositasa

A terileti lefedettséget figyelembe vevs finanszirozasi rendszerbe torténé befogadds szabalyainak
modositasa

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas mikodésének racionalizalasa

Lakdotthoni atalakulds kotelezettségének hatdlyon kivil helyezése

Tamogatott lakhatas célcsoportjainak valtozasa

Téritési dij visszamené6leges megallapitasa kivételes esetben

Jogorvoslati rend pontositdsa

A falu és tanyagondnoki szolgaltatds egyes szabdlyainak mddositasa

A 150 fG6s korlatra vonatkozo szabalyok

Egyhazi kiegészit6 tamogatas megtéritésére vonatkozo szabdly pontositasa
Jelzdlogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa

Az Szt.-hez kapcsolddé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai:

A szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények agazati azonositdjardl és
orszagos nyilvantartasardl sz6l6 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet mddositasai

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és haldzatok hatdsagi
nyilvantartasardl és ellenGrzésérdl

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok téritési dijardl szolé 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet moédositasai

A tamogato szolgaltatas és a kozdsségi ellatasok finanszirozdsanak rendjérdl szél6 191/2008. (VII.
30.) Korm. rendelet modositasai

Az egyhdzi és nem dllami fenntartdsu szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok,
intézmények és haldzatok allami tamogatasardl sz616 489/2013. (XII. 18.) Korm.

A Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatalrél, valamint a szakmai irdnyitdsa ala tartozd
rehabilitacios szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérél sz616 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet
modositasai

Az Szt.-hez kapcsolddé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai:

A személyes gondoskoddast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérél szold 9/1999. (X1.24.) SZCSM
rendelet modositasai. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
és mikodésuik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet médositasai

A gondozasi szlikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocidlis raszorultsag vizsgalatanak
és igazoldsanak részletes szabalyairdl sz6l6 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet médositasa

9/73




2014. januar 1-jétdl az atmeneti segély, a temetési segély és a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds 6nalld
elldtasi formaként megszilint és dnkormadnyzati segéllyé olvadt 6ssze. A torvényi felhatalmazdas alapjan az
Oonkormanyzatoknak rendeletet kellett alkotniuk az dnkormdnyzati segély megallapitasanak, kifizetésének,
folydsitasanak valamint a felhasznalds ellenérzésének szabalyairdl.

2015. marcius 1-vel ez az ellatdsi forma is megsz(int, helyette rendkivili telepilési tdmogatdst adhatnak az
Onkormanyzatok a rdszoruldknak. Az Szt. mddositdsdnak elsédleges célja egy atlathatdbb szocidlis
tdmogatasi rendszer létrejotte volt, mely elejét veheti a segélyekkel vald visszaéléseknek és igy azok
kaphassanak tdmogatdst, akik valéban raszorulnak.

Az allam altal biztositott tamogatdsi formakon tul a raszorultak szocidlis tdmogatassal vald ellatasa
onkormadnyzati feladatként jelentkezik. A kotelez6 segélyek korén kiviil a tovabbi elldtasok nyujtasardl és
azok jogosultsagi feltételeir6l az 6nkormanyzatok szabadon dénthetnek, mivel az Szt. csak annyit ir el6,
hogy az 6nkormdnyzatok a helyi viszonyokhoz mérten, a krizishelyzetben levé személyek szdmara, illetve a
helyi szocidlis problémdk kezelésére teleplilési tdmogatast nyudjtanak. Ez egyrészt kotelezettségként
jelentkezik, masrészt széles kor(i szabdalyozasi szabadsagot is biztosit a telepilési 6nkormanyzatok szamara.
Megteremti annak lehet&ségét, hogy a raszorultsdg megdllapitdsdhoz sziikséges korilmények a helyi
viszonyok alapjan keriljenek meghatarozasra. Helyi szinten rendelkeznek ugyanis az 6nkormanyzatok azzal
a tudassal, amely alapjan elddnthetik, hogy ténylegesen kik jogosultak a tAmogatasra.

Az Szt.-ben az allami szabalyozasi hatdskorben nyujtott és az dnkormanyzatok segélyezéssel kapcsolatos
feladatai elvalasztasra kerdiltek.

Az Szt. 2015. marcius 1-jét6l csak a kotelezs ellatdsokra vonatkozo szabalyokat tartalmazza. E korbe tartozik
az idGskoruak jaradéka, a foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatds, az egészségkarosodasi és
gyermekfelligyeleti tdmogatds, az alanyi jogon nyujtott apoldsi dij, az alanyi és normativ kozgydgyellatas,
valamint az egészségligyi szolgdltatasra vald jogosultsag. A tamogatdsok kodzil az id6skoruak jaradéka, az
alanyi jogon nyujtott dpoldsi dij, az alanyi és normativ kozgydgyelldtds, valamint az egészségiigyi
szolgdltatasra vald jogosultsag 2013. januar 1-je Ota a jdrasi hivatalok hatdskorébe tartozik. Ezekhez
csatlakozott 2015-t61 a foglalkoztatdst helyettesit6 tamogatds, valamint az egészségkdrosoddsi és
gyermekfelligyeleti tdmogatas (ez a tdmogatas valtja fel a korabbi rendszeres szocialis segélyt), igy ezeket a
tdmogatasokat az onkormadnyzat a helyi rendeletében nem szabalyozhatja. Az Szt.-b6l a kotelezéen
nyujtando segélyek kozil kikerilt a lakasfenntartdsi tdmogatds és az addssagkezelési szolgaltatas is. Az Szt.
modositasanak hatdlybalépésekor mar megallapitott elldtdsokat a moddositds hatalybalépése el6tti
szabalyok szerint tovabbra is nyudjtani kellett, azonban 2015. januar 1-jét kovetSen lakdsfenntartasi
tdmogatast mar csak 2015. februar 28-ig lehetett megallapitani.
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egészségkarosodott egeészseégkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
szemeélyek tamogatas

FHT, ha az egyiittmukddést vallajak

nyugdijkorhatart 5
éven beliil betdltok

jogosultsag megszuneése ha az egyiittmukodést

nem valljak
rendszeres szocialis
segély
14 év alatti
gyermek —— egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
feliigyeletét ellatok tamogatas
FHT, ha az egyiittmukddeést vallaljak
dnkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsag megsziinése ha az egyiittmukodest
nem valljak

A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet tényének megallapitdsa 2013. szeptember 1. napjatdl a
jegyz6 feladata.

Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt
gyermek, aki esetében 3 korilménybdl (sziil6k alacsony iskolazottsaga, alacsony foglalkoztatottsaga, illetve
a gyermek elégtelen lakdkornyezete) legalabb 1 fennall, a halmozottan hatranyos helyzet megallapitasahoz
pedig a fenti 3 korilménybdl legaldabb kettének kell fennallnia. A hatranyos, és a halmozottan hatranyos
helyzet megallapitdsa a gyermekek részére a kodznevelés teriletén kedvezményeket, tdmogatasokat,
jogosultsagokat biztosit.

2015. dprilis 1-jét6l a kormanyhivatalok hataskorébe keriltek a csaldadtdmogatdsi ellatasok. A Magyar
Allamkincstar Févarosi és Pest Megyei Igazgatdsagatdl a Févarosi Kormanyhivatal hataskdrébe keriiltek a
csaladtamogatasi és lakascélu allami tdmogatasokkal 6sszefligg6é feladatok. llyenek példaul az anyasagi
tdmogatas, a csaladi potlék, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatds, a nagycsaladosok
gazar-kedvezménye és a fogyatékossagi tamogatas. A kérelmeket a kormdnyhivatalokndl, a jarasi és
févarosi kerileti hivataloknal és a kormanyablakoknal egyarant be lehet nyujtani. Az lgyfelek igy a
lakéhelylkhoz kozel is elindithatjak az tigyintézést.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

A HEP elfogadasa 6ta Pécel Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete térvényi felhatalmazas alapjan a
kovetkez6, az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 o©nkormanyzati rendeleteket alkotta, vagy
maodositotta:

- Pécel Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének szocidlis és gyermekjoléti elldtdsokra vonatkozd
8/2015. (11.27.) 6nkormanyzati rendelete (a tovabbiakban: rendelet) tartalmazza a telepullésen igénybe
vehetd pénzbeli tamogatasokat, szocidlis szolgaltatasokat és azok téritési dijait. A torvényi szabalyozas
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figyelembe vételével az Onkormanyzat olyan jogszabalyt alkotott, amely igyekszik a szocidlis biztonsagot
megteremteni és megdrizni, a szocidlis szempontokbdl rdszoruld, mélyszegényben él6 személyek, és
csaladok életmindségét pedig lehetdség szerint javitani és képes legyen reagalni az egyedi élethelyzetekre.
Az 6nkormanyzati segélyezés korében megalkotasra kertilt Uj rendelet az alabbi ellatasokat nevesiti:

a) létfenntartasi telepilési tdmogatas,

b) lakhatasi teleptlési tdmogatas,

c) egészséglgyiteleplilési tamogatas,

d) temetésitelepilési tamogatas,

e) rendkivili telepilési tamogatas.

- Az Onkormanyzat a helyi addkrdl szél6 29/2013.(XIl. 2.) énkormanyzati rendelete megalkotdsa soran
igyekezett szem el6tt tartani, hogy az folyamatos és biztos bevételi forrast jelentsen a varos részére, de
ugyanakkor lehet&ség szerint igazsagos is legyen az addzdi kort illetGen.

Pécel Varos Onkormanyzatanak illetékességi teriiletén az aldbbi helyi adok keriiltek bevezetésre:

- helyi ipartzési ado

- épitményado

- telekado

- maganszemélyek kommundlis addja (lakéhdzas és hétvégi hazas ingatlanok, lakasok utan)

A 2014. évi adatok alapjan a kommunalis adé hatalya ala 4.724 db ingatlan, a telekadd hatalya ald 1107 db
ingatlan, az épitményadé hatdlya ala 362 db ingatlan tartozott. (helyi adatszolgaltatas)

Els6sorban a gazdasdgi valsag hatdsai miatt az évek sordn az adéfizetési mordl romlott, a fizetési
nehézségek kovetkeztében és sok egyéb tényezd miatt megnovekedett a kintlévGségek nagysaga. A
gazddlkodd szervezetek vagyonat sok esetben meghaladja a tartozdsaik 6sszege, az dllami adéhatdsag felé
is adotartozasuk all fenn. Jelentés azoknak a vallalkozasoknak a szdma is, amelyek felszamolas vagy
végelszamolas ala kertlnek.

- Az 6nkormanyzati tulajdonu lakdsok és helyiségek bérletére, valamint az elidegenitésiikre vonatkozd
szabalyozast tartalmazé 11/2007.(VI.8.) dnkormanyzati rendelet tobb alkalommal keriilt mddositasra.
Utoljdra a 6/2015.(11.27.) 6nkormdényzati rendelettel mddosultak a lakashasznalat szabdlyai, valamint
valtozott az 6nkormanyzati bérlakasok hasznalataért fizetendd lakbér mértéke is.

- 2015-ben Uj rendeletet alkotott az 6nkormanyzat képviselS-testiilete a temetSkrél és a temetkezésrél. A
hivatkozott 7/2015.(11.27) 6nkormanyzati rendelet tartalmazza a reformiatus egyhdazi temet6ben 2016
januarjatol kialakitasra keriil6 szocialis parcella Iétrehozdsdara iranyuld szabdlyozast is.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A 2014-2020 kézétti idészakban jelentds unids forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A kordabbi hét éves
periodushoz képest — melynek a legf6bb célja a leszakadt régiok felzdrkdztatdsa volt — a most induld
ciklusban az EU mds célkitiizéseket vadllalt. Ezeket 11 pontban foglalta éssze. Az Gsszes tagdllamnak a 11
célhoz kell igazitania sajdt fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovdbb.
Magyarorszdg a kévetkezé hét éves idészakban 6sszesen 7480 millidrd forintot haszndlhat fel. Az G6sszes
forrds 60%-at a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg
elbsegitése is. Az el6z6 idGszakhoz képest mdsfélszer tobb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor
tobb a kutatds-fejlesztésre és innovdciora, energiahatékonysdgra és az infokommunikdcidos szektor
fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjat haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékat
kézvetleniil a kis- és kézépvdllalkozdsok megerdsitésére forditick majd, és a pdlydzati rendszerben is tébb
vdltozdsra szamithatunk.
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési idGszak 6sszehasonlitasa

Foglalkoztata
si rdta 75%-

A ra emelkedik
szegénysegbe
n élé K+F szintje a
népesség GDP 1,8%0-
szama ara ng
450.000
fével cstkken
A korai .
: - Megudjulo
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2014-2020 id6szak Operativ programok:

Versenyképes Kozép-Magyarorszag OP (VEKOP)

Terllet és Telepllésfejlesztési OP (TOP)
Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)

Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)
Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)

Koordinaciés OP (KOP)

,Vidékfejlesztés, haldszat” OP



e 2007-2013 2014-2020

Uniods -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkilonil *Integralt tervezés:K6z8s Stratégiai Keret

tervezési -Tagallami szint( keretdokumentum (5 alap egységes keretben) unids szinten

keretek (Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szintd keretek (Partnerségi Megallapodas)
CIG G OO - 15 OP * 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
sulypontok tematikus cél, EU 2020)
Prio 1. | -Gazdasagfejlesztés: 24% * gazdasagfejlesztés: 60%

-Foglalkoztatds mint szocialis kérdés * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része

(70018 -Kbzponti iranyitds (NFU) * kdzponti koordinacidval (ME) miikédd decentralizalt

endszer -Regionélis dekoncentrécié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelgs

tarcaknal)

* valds térségi decentralizacio (megyei szinten)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kételezettségek, * egyszerlibb eljarasrendek, kdzponti koordinacidval
rendek, -2010-tél racionalizacio, egyszerlsitések *Vissza hem téritend6 tamogatasok mellett nagyobb

tamogatasi -Palyazatok vissza nem téritendd tamogatassal teret kapnak a pénzlgyi eszk6zok
-Kombinalt mikro-hitel *A pénzigyi eszkozok teszik ki a teljes 6sszeg 10%-at

formak

* kozszféra ne palyazzon: szakmailag kijel6lt
fejlesztések, ismert programozhato forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizalt projekt-
kivalasztasi eljarasok

2.1 Kapcsoldddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormdanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A HEP elfogadasat kdvet6en az aldbbi programok, koncepcidk keriiltek elfogadasra:

- Gazdasagi program

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 116. §-a értelmében a képvisels-
testilet hosszu tavu fejlesztési elképzeléseit gazdasdgi programban, fejlesztési tervben rogziti, melynek
elkészitéséért a helyi dnkormanyzat felelds. Az Onkormanyzat a 90/2015. (IV.16.) Kt. szdmu hatarozataval
hagyta jova a Pécel 2015-2019-es évekre vonatkozé Gazdasdagi Programijat.

A program megfogalmazza azokat a teenddket, amelyek lehetévé teszik, hogy Onkormanyzatunk
koltségvetésének egyensulyban tartdsa mellett biztositsa a telepllés lakdinak szamara az alapvetd
intézmények mikoddéképességét, képes legyen a szolgaltatdsok szinvonaldnak megtartasara, és elGsegitse a
csaladok életmindségének javitasat.

- Szolgaltatastervezési koncepcio

Az Szt. 92. §-a szerint a legaldbb kétezer lakosu telepllési 6nkormanyzat a telepilésen él6 szocialisan
raszorult személyek részére biztositandé szolgdltatasi feladatok meghatdrozdasa érdekében
szolgaltatastervezési koncepciot készit. Pécel Varos Onkormanyzata 2004-ben elkészitette, 2006-ban, 2009-
ben és 2014-ben felllvizsgdlta a koncepcidjat. A szolgdltatastervezési koncepcid tartalmazza az altalanos
elveket, célokat, a szocidlis elldtérendszer elemzését, és az ahhoz szorosan kapcsolodd teriiletek
(egészségligy, gyermekvédelem) rovid bemutatdsat és az ezekre vonatkozo jovébeli terveit.
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- Ertékelés az éves gyermekvédelmi tevékenységrdl

A Gyvt. 96. § (6) bekezdésében foglalt 6nkormanyzati kotelezettségnek eleget téve, a gyamhatdsagokrol
valamint a gyermekvédelmi és gyamiugyi eljarasrol szolé 149/1997. (IX.10.) Korm. rendeletében
meghatdrozott tartalommal az Onkormanyzat évente elkésziti (igy 2014. és 2015 években is elkészitette) az
atfogd értékelést. Az elsGsorban gyermekvédelemmel kapcsolatos tdjékoztatéd szadmszerld adatokat,
valamint az adott teriletre vonatkozé terveket, célokat, feladatokat tartalmaz.

- Sportkoncepcio

Pécel Varos Onkormanyzata lehetéségei szerint mindent elkdvet, hogy a varos lakosai a sporttal
kapcsolatos, Alkotmanyban biztositott jogukat minél szélesebb kdrben gyakorolhassak. Onkormanyzatunk a
sporttal kapcsolatos feladatait a helyi sportrél szélé 10/2009. (IV.23.) szamU rendeletében, valamint a
297/2014.(1X.25.) Kt. szdmu hatarozattal elfogadott sportkoncepcidjaban szabdlyozta. A sportkoncepciod
alapelvei kozt kiemelt figyelmet kap a gyermek- és ifjusagi sport, a szabadid6sport, a fogyatékosok sportja,
valamint az utanpétlas-nevelés.

Az 6nkormdnyzati sport és szabadidGs feladatok koordinaldsat telepilési szinten 2013. oktdber 1. 6ta
sportreferens végzi.

,,,,,

Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl szélé 1997. évi LXXVIII. torvény 13. §-a alapjan az épités
helyi rendjének biztositdsa érdekében a telepllési Onkormdnyzatnak az orszagos szabdlyoknak
megfelelGen, illetve az azokban megengedett eltérésekkel a telepllés kozigazgatdsi teriletének
felhaszndlasaval és beépitésével, tovabba a kornyezet természeti, taji és épitett értékeinek védelmével

.....

szabalyzataban kell megallapitania.

Az Onkormanyzat 2014. oktdber 9-én fogadta el a varos telepiilésrendezési eszkdzeinek feliilvizsgélatat.
320/2014. (X. 9.) Kt. szamu hatarozatdval elfogadta a varos telepuilésszerkezeti tervét és rendeletet alkotott

,,,,,

/////

korabbi terv hibait.

2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

- MOSzZ

A HEP 2013. évi elfogadasat kdvetSen a 123/2014. (111.27.) szdmU hatédrozataval az 5nkormanyzat a MOSZ
tagsaganak megsziintetésérdl dontott, elsGsorban forrashianyra hivatkozassal.

-FAOT

Az agglomerdcios telepiilések a févaros kozelségébdl addddan specialis, egymashoz hasonlé kihivasokkal,
problémakkal szembesilnek. Felismerve, hogy a telepllések egymassal szovetségben nagyobb
érdekérvényesité képességgel rendelkeznek, 17 teleplilés részvételével 2011. janius 15. napjan, gyali
székhellyel megalakult a F6évarosi Agglomeracié Onkormanyzati Tarsulds (a tovabbiakban: FAOT), melyhez
2011. julius 4. napjan, a 185/2011. (VII. 04.) szdmu Képvisel8-testiileti hatarozatdval Onkorményzatunk is
kifejezte a csatlakozdsi szandékat.

A FAOT legfontosabb feladata a kdzos érdekérvényesités, az érdekvédelem, a kdzds gondolkodds, és a
tapasztalatcsere a kozosségi kozlekedés, a kozbiztonsdag, a turisztika, a katasztrofavédelem, a kultira és a
sport teriletén.

- GodollG-Vac Térségi Vizgazdalkodasi Tarsulat

Az Onkormanyzat a kotelezd vizgazdalkodasi, vizkar elharitési feladatok ellatasa érdekében tagja a Godolls-
Vac Térségi Vizgazdalkodasi Tarsulatnak. A tarsulat alapvet6 célja, hogy tagjai érdekében a miikodési
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terliletén a vizi tarsulatokrél szolé 2009. évi CXLIV. torvényben és az alapszabalyban meghatdrozott
kozfeladatait elldssa.

2015. 6ta az intéz6 bizottsag tagjai kdzé tartozik Pécel vdros polgarmestere is.

- DPMV Zrt

Pécel varos viz-csatorna szolgaltatdsat 2012 6ta a Gyali székhelyld Dél-Pest megyei Vizikozm{ Szolgdltatd
Kft. biztositja.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Az esélyegyenl8ség szempontjabdl relevans adattipusokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu
melléklete tartalmazza. Ennek megfelel6en az adattablak a kilonb6z6 forrdsok segitségével aktualizaldsra
keriltek, melyeket beemeltiink a helyi esélyegyenl6ségi programba is a fellilvizsgdlatkor.

A felulvizsgalt HEP adattartalmanak elkészitéséhez a Kdzponti Statisztikai Hivatal, a VATI Nonprofit Kft.
(teljes nevén VATl Magyar Regiondlis Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), a TEIR Orszagos
Terlletfejlesztési és Terliletrendezési Informéacids Rendszer, a Nemzeti Munkalgyi Hivatal, a MAK, és az
Onkormanyzat adatbazisanak adatait hasznaltuk fel.

A helyenkénti adathidnyok oka, hogy a TelR adatbdzisa altaldban 2013. évig tartalmazza az adatokat, egyes

terlileteken azonban a 2011. évi népszamlalasi adatoknal frissebb adatok még nem allnak rendelkezésre, és
a helyi nyilvantartds sem tartalmaz az adott teriletre vonatkozdan szamszer(i adatokat.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

A HEP ugyan egydutt targyalja a mélyszegénységben él6k és a romak helyzetét, esélyegyenlGségliket, de le
kell sz6gezni, hogy a két csoport nem fedi le egymast, csak nagy a metszéspont kozottiik. A romakérdést
nem kezelhetjik a szegénypolitika eszkdzeivel, és a mélyszegénységben él6k életkorilményeinek,
esélyegyenl@ségének javitdsat célzd intézkedésekkor sem a roma népesség jellemzGire, hanem a
legszegényebb csoportok jellemzéire kell figyelemmel lenntink.

A mélyszegénység fogalmat a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program ,Kozosségi felzarkdztatas a
mélyszegénységben él6k integraciéjdért” ciml palydzati felhivasa alapjan tudjuk a leginkdbb
megfogalmazni. Eszerint: ,,Azokat a kozosségeket, amelyek mélyszegénységbe siillyedtek a nagyon alacsony
iskolazottsag és foglalkoztatasi rata, erds telepilési, lakdovezeti térségi koncentracié és szegregdcid, az
ezekbdl kovetkezd sulyos szocidlis deficit és a hatranyos tdrsadalmi helyzet Ujratermelédésének nagyon
nagy valdszin(isége jellemzi.”

A mélyszegénység megmutatkozik tobbek kozott a nagyon alacsony képzettségben és
foglalkoztatottsagban, az ebbdl kdvetkezd sulyos megélhetési zavarokban, kihat a lakhatasi, taplalkozasi
korulményekre, az érintettek egészségi allapotdra, stigmatizal és kirekesztéshez vezet. Kutatdsok igazoljak,
hogy a mélyszegénységbdl vald kitorés rendkivil nehéz, szinte lehetetlen.

A szegénységi kockazatok kiilonosen a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben élGket sujtjak.

A mélyszegénységben él6k tobbsége a gyermekek jogadn kapott elldatasokbdl, valamint munkanélkdli
ellatdsokbdl, tdmogatdsokbdl él. Ezen jovedelmekbdl azonban az alapvetd életfeltételek korunk igényeinek
megfelel6 biztositasa sem megoldhata.

Szomoru tapasztalat, hogy a tarsadalom periféridjan él6, alacsony iskoldzottsagl, a munkaer&piacrol
tartésan kiszorultaknak mar a harmadik generacidja valik ugy feln6tté, hogy Ujratermeli sziilei alacsony
iskolazottsagat, és ennél fogva esélye sincs arra, hogy megélhetését biztositd, rendszeres munkahoz
juthasson.

A leginkdabb megoldasra vard probléma a munkaképes szegények helyzetének javitdsa, munkaba allitdsa. A
jelzett tarsadalmi, szocialis problémdak megoldasa elsédlegesen a foglalkoztataspolitika és a szocidlpolitika
egylttes eszkoztaraval valdsulhat meg. Ezek kozé tatozik és nagy el6re Iépésnek is tlinik a kozfoglalkoztatas,
mely programok jelentfs szerepet toltenek be a tartdsan munkanélkiliek foglalkoztathatosaganak
javitasaban, de 6nmagaban nem nyujt hosszu tava és megnyugtatd megoldast.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakossdag jovedelmi, vagyoni helyzetérél értékelheté adatok nem dllnak rendelkezésre. Nem rendelkeziink
pontos adatokkal a mélyszegénységben él6k, vagy a romdak szamardl sem.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, aranya

A foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti Osszetétele jelentdsen eltér egymastol.
Orszagos adatokat tekintve a foglalkoztatottak 12 szazaléka legfeljebb altalanos iskolat végzett, 63
szazaléka kozépfoku végzettségl, egynegyedik diplomas.

A munkanélkiiliek kozel egyharmada legfeljebb 4altaldnos iskolat végzett, 60 szazalékuk kozépfoku
végzettségli, és nem egészen 10 szazalék a diplomas munkanélkiliek aranya.
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A népesség iskoldzottsagi szintje az egyik legdinamikusabban valtozd teriilet. A minél magasabb iskolai
végzettség megszerzése elGfeltétele a munkaerGpiacon hasznos tovabbi ismeretek elsajatitasanak, ami
nyomon kovethet6 az iskoldzottsagi szint emelkedésében.

2011-re a feln6tt népesség csaknem fele érettségizett, vagy ennél is magasabb iskolai végzettséget szerzett.
Az altalanos iskola 8. évfolyamanal alacsonyabb végzettségliek ardnya 5 szazalék ald csokkent az elmult
évtizedben. Az érettségizettek aranya kozel 5 szdzalékponttal emelkedett 2001-hez képest. Az
érettségizettek aranya 20-24 évesek kozott a legmagasabb (59 szazalék) — akiknek egy része még felséfoku
tanulmanyait végzi —, az ennél id6sebb korcsoportokban rendre alacsonyabb. Az elmult évtizedben a
legfigyelemreméltdbb valtozast, az egyetemet, féiskolat végzettek szamanak emelkedése jelentette, ennek
oka a fels6oktatds tomegessé valasa. A fels6foku végzettségliek aranya 11 szdzalékrél 17 szdzalékra
emelkedett. A 25—-34 éves korcsoportokban a legmagasabb a diplomasok aranya: 28 szazalék. (Forras: TKKI
KDMI)

telepiilés JelentkezOk szama | Felvettek szaima JelentkezOk szama | Felvettek szama
2012 2012 2013 2013

CsOmor 206 89 245 120
Dany 30 13 65 29
Erdbkertes 104 50 140 53
Godollé 856 381 1044 423
Isaszeg 216 95 241 72
Kerepes 208 96 212 92
Kistarcsa 232 93 292 123
Mogyoroéd 130 49 189 82
Nagytarcsa 83 43 107 46
Pécel 290 128 386 145
Szada 110 49 97 41
Vacszentlaszlo 29 12 40 18
Valké 25 9 31 13
Veresegyhaz 366 162 389 166
Zsambok 43 15 38 16

fels6oktatasi felvételi adatok (Godolloi jaras)
Forrés:(TeIR)|OKTATASI HIVATAL

Az elmult évtizedekben a legaldbb érettségivel rendelkez6k ardnya emelkedett a legdinamikusabban a 18
éves és id6sebb népesség korében.

A 30 év alatti, joval kisebb létszdmu korosztalyban folytatddott az 1990-es években mar jol lathatd
tendencia: a tanuldsi id6 kitolddasaval a kordbbindl joval kisebb résziik és késébb jelenik meg a
munkaerépiacon.

Palyakezd§ allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
év né férfi osszesen né Férfi Osszesen
6 fé fé fé % fé % f6 %
2008 1095 1086 2181 1 0,1% 6 0,6% 7 0,3%
2009 1113 1082 2195 5 0,4% 6 0,6% 11 0,5%
2010 1093 1101 2194 5 0,5% 6 0,5% 11 0,5%
2011 1114 1107 2221 7 0,6% 13 1,2% 20 0,9%
2012 1115 1103 2218 6 0,5% 12 1,1% 18 0,8%
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2013

1126

1113

2239

14 1,2%

11 1,0%

25 1,1%

2014

1150

1123

2273

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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Palyakezdd6 allaskeres6k szama
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2008
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T
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Altalanossagban

megallapithato,

Teleplilési adatok:

Elsé

negyedévi

adatok
2005
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015

8 4ltaldnosnal kisebb végzettségli Altalanos iskolat
regisztralt munkanélkiliek szama

D NN

14
12
24
20

a palyakezd

szama

56
62
81
93
103
102
103
110
104
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6 fiatalok elhelyezkedését els6sorban a
munkalehetdségek szama, a nem megfelel6 szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai
végzettség befolyasolja.
2011-ben a magyar anyanyelv(i népesség 25 szazaléka beszélt a magyaron kivil legalabb egy masik nyelvet,
ez 6 szazalékponttal tobb az el6z6 népszamlalashoz képest, ami a nyelvtudas felértékel6désének
kdszonhetd, mivel a munkaerdpiacra vald belépésnek sok esetben kdvetelménye lett az idegennyelv-tudas.
(Forras: TKKI KDMI)

végzett FGiskolai,
regisztralt munkanélkiliek végzettségl

egyetemi
regisztralt

munkanélkiiliek szama

12
9
16
29
33
30
27
24
19



Regisztralt munkanélkiliek szama 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek szdma

2014. szeptember 335 94
2014. oktdber 333 88
2014. november 304 93
2014. december 308 93
2015. januar 317 97
2015.mércius 344 106
2015. &prilis 318 104

Forrés:(TelR)|FH

Az dlldskeres6k nyilvantartasba vételének formdja lehet Uj belépd, ismételten belépé és folyamatosan
nyilvantartott. Kedvez6tlen mutatd, hogy a folyamatosan nyilvantartottak aranya magas.

Regisztralt munkanélkiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
nyilvantartott dllaskeres6k szama Gsszesen fé 216 316 373 386 320 302 nincs adat
6 6 4 8 5 1 13
20 éves és fiatalabb

% 2,8% 1,3% 2,1% 1,3% 0,3% 4,3%

6 17 34 40 42 33 27
21-25 év

% 7,9% 10,8% | 10,7% | 10,9% | 10,3% 8,9%

6 24 35 33 44 36 29
26-30 év

% | 11,1% | 11,1% 8,8% 11,4% | 11,3% 9,6%

6 34 45 63 49 39 31
31-35 év

% | 15,7% | 14,2% | 16,9% | 12,7% | 12,2% 10,3%

6 36 60 52 56 45 43
36-40 év

% | 16,7% | 19,0% | 13,9% | 14,5% | 14,1% 14,2%

6 26 38 50 49 46 37
41-45 év

% | 12,0% | 12,0% | 13,4% | 12,7% | 14,4% 12,3%

f6 27 33 43 41 27 28
46-50 év

% | 12,5% | 10,4% | 11,5% | 10,6% 8,4% 9,3%

6 32 47 45 54 37 35
51-55 év

% | 14,8% | 14,9% | 12,1% | 14,0% | 11,6% 11,6%

6 14 20 39 44 47 49
56-60 év

% 6,5% 6,3% 10,5% | 11,4% | 14,7% 16,2%

6 0 0 0 2 9 10

61 év felett
% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 2,8% 3,3%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Allaskeres6k szama (fd)

450

400

350

300

250

200 -
150 -
100 -
50
0 - T \
2008 2009

2010

2011 2012

2013

2014 2015 2016

2017

Nyilvantartott alldskeres6k szdma és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakdnépesség (f6) nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)
év né férfi osszesen né férfi Osszesen
f6 6 fé fé % 6 % fé %
2008 5252 5152 10404 124 2,4% 92 1,8% 216 2,1%
2009 5320 5198 10518 174 3,3% 142 2,7% 316 3,0%
2010 5383 5313 10696 187 3,5% 186 3,5% 373 3,5%
2011 5463 5324 10787 208 3,8% 178 3,3% 386 3,6%
2012 5407 5292 10699 190 3,5% 130 2,5% 320 3,0%
2013 5553 5406 10959 153 2,8% 149 2,8% 302 2,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Allaskeresdk aranya
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b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A romak képviselik a legnépesebb hazai nemzetiséget — kordbban etnikai kisebbség — Magyarorszagon.
2011. oktéber 1-jén a cigdny nemzetiséghez tartozénak vallotta magat 315 ezer f6, mintegy mdasfélszer
annyi, mint tiz évvel kordbban.

Az iskolai végzettség — Osszefliggésben az altalanos iskolaskoriak magas aranydval — a romdk korében
kirivéan alacsony: az érettségit és diplomat szerzettek ardnya mindossze 4,2 szazalék. (Forrds: TKKI KDMI)

c) kozfoglalkoztatas

A kozfoglalkoztatds tobb évtizedes multra tekint vissza hazankban, de csak 2000-t6l valt az 6nkormanyzatok
szamara kotelez6vé a kozcélu foglalkoztatas szervezése. A cél kettGs volt, egyrészt az aktivkoru nem
foglalkoztatottak visszavezetés a nyilt munkaer6piacra, masrészt az abban részt nem vevdék kizardsa a
segélyezésbdl.

2011-t6l a kozfoglalkoztatds rendszere ismételten jelentés mértékben atalakult. Megsz(int a koézhasznu
munkavégzés, a kdzcéll munka valamint a kdzmunka program, és egységes kozfoglalkoztatasi rendszer jott
[étre.

A kozfoglalkoztatdsra vonatkozd jogszabdlyi hatteret jelenleg a kozfoglalkoztatasrél és a
kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb torvények moédositasardl szold 2011. évi CVI. torvény
biztositja.

Altaldnossagban elmondhatd, hogy az egyes kdzfoglalkoztatasi programok jelentds szerepet toltenek be a
tartésan munkanélkiiliek foglalkoztathatésaganak javitasaban, az inaktiv népesség aktivdlasaban. A
kozfoglalkoztatds atmeneti munkalehet&séget biztosit azok szamara, akiknek az 6nallé allaskeresése hosszu
ideig nem vezet eredményre. Lehetfséget nyujt a halmozottan hatranyban |évs, foglalkoztatast
helyettesité tdmogatasban részesulg, illetve allaskeresési vagy szocidlis ellatasra nem jogosult allaskeres6k
(kiemelten a megvaltozott munkaképességliek, roma nemzetiségli allaskeres6k) atmeneti jellegd,
hatarozott id6tartamu foglalkoztatasara.

A kozfoglalkoztatasi programok csokkentik ugyan a munkanélkiliek szamat, de jelentds
jovedelemndvekedést nem eredményeznek. A kozfoglalkoztatdsi minimalbérért a foglalkoztatottak
jellemzGen kevéssé kiemelkedd szakmai munkat végeznek. A foglalkoztatds ugyanakkor hatdrozott id6re
sz6l, melynek esetleges meghosszabbitasa kérdéses. Igy jellemz6en a motivalatlansag is megjelenik a
munkavallalok részérél a munkavégzésiik sordn, mely viszont nem segiti 6ket a munkaerépiacra vald
visszakertlés tekintetében.

Szintén gyakran hangoztatott kritika, hogy a kozfoglalkoztatds formai és folydsitdsuk szabdlyai olyan
gyakran valtoznak, hogy az érintettek gyakorlatilag nem tudjdk kovetni az igényléshez sziikséges feltételek
teljesitését. EsélyegyenlGségi szempontbdl mindenképpen a program hosszabb tavud, kiszamithatdbb
mikodtetése lenne kivanatos.

A foglalkoztatdsi mutatdk javitasa érdekében Onkormanyzatunk minden pélyazati lehet6séget megragadva
igyekszik részt venni a kiilonféle kozfoglalkoztatasi programokban, hogy ezzel minél nagyobb szdmban
teremtsen munkalehetGséget az aktiv kord nem foglalkoztatott lakosai részére.

A kozfoglalkoztatasban 2014. évben 61 6 vett részt, beleértve a nyari és a téli kozfoglalkoztatast (Ez az adat
az Osszes létszamot tartalmazza, beleszamitva azokat is, akiknek a szerz6désiik megsziintetésre kerdilt).
Jelenleg a Pest Megyei Kormanyhivatal, G6dolléi Munkaligyi Kozponttal megkotott szerzédés alapjan
kozfoglalkoztatottként 4 f6 dolgozik adminisztrativ munkakorben, elsGsorban a polgarmesteri hivatal
adminisztrativ munkdjanak segitése céljabol. A kozfoglalkoztatotti bér 25 %-at az dnkormanyzat a sajat
koltségvetésébdl finanszirozza.
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A GOdoll6-Vac Térségi Kornyezetvédelmi és Vizgazddlkodasi Tarsulat altal biztositott kozfoglalkoztatds
keretében 24 6, elsGsorban fizikai munkat végez.

A kulturalis kozfoglalkoztatas a Lazar Ervin Varosi Konyvtar és Szemere Pal MUivel6dési Haz tevékenységét
segiti. A Nemzeti M(ivel6dési intézet kikozvetitésével miikods program jelenleg 2 f6 foglalkoztatdsat jelenti.
Ez a tipusu kozfoglalkoztatds az dnkormanyzat részérél pénziigyi forrast nem igényel.

d) a foglalkoztatashoz valo hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

A vasuttal elvalasztott két varosrész kdzti akadalymentes kozlekedés megoldasa forrashidny miatt az elmult
id&szakban nem kerilhetett teritékre.

A kozelmultban azonban a vasutfejlesztéssel Osszefliggésben az dnkormdnyzatnak komoly lehetGsége
adddhat ennek megoldasara. Tobbféle terv, hatasvizsgalat is késziilt a lehetséges megoldasokrél. Lakossagi
tdjékoztatd is megszervezésre kerilt ebben a kérdésben.

A helyzet nagymérték( javuldsa a Rakos-Hatvan vasutvonal korszer(sitéséhez kapcsoléddan varhaté.
Terveink szerint az egyik szintbeli vasuti atjarot kivalté fellljaréd (gyalogos savval és kerékparsavval
kiegészitve) allandd 6sszekottetést teremtene a , két varosrész” kozott. A fellljard lehetéséget biztositana a
megkilonboztetett jelzéssel kozlekedé jarmlivek gyorsabb atjutdsdhoz a vasutvonalon, jelentGsen
csokkentve ezzel a vészhelyzeti reakcididét. A megmaradd szintbeli vasuti atjaré korszerdsitésével
biztonsagos atjutas kerulne kialakitasra a gyalogosok/kerékparosok szamara.

A vasutdllomdsndl jelenleg taldlhatd gyalogos vasuti feliljarot pedig, e fejlesztés keretében,
akaddlymentesitett aluljaré valtana ki.

A vasut korszerUsitési projekt keretében biztonsagos, legdlis gyalogos és kerékpdros vasuti atkel6 kerilne
kialakitasra a jelenleg a BKK jarat legrovidebb, de ugyanakkor illegdlisan haszndlt és életveszélyes mddon
torténd elérését biztositod, atkelési ponton, mely a varos ENy-i és DNy-i részét koti dssze.

A megkilonboztetett jelzéssel kozlekedd jarmlvek céljukhoz torténé gyorsabb eljutdsat segiti az utca
névtablak és egyes kiilterileti telepllésrészek utiranyt mutatd tdblakkal torténd teljes elldtottsaga is. De
esetenként a lakossag tevékeny kozremikodése sem megkerilhetd meg, mint pl. az ingatlanok kotelezd
hazszammal torténd ellatdsa, melyet a figyelemfelhivason tul az 6nkormanyzat a helyi jogalkotds eszkdzével
is igyekszik ,,6sztondzni”.

A helyi ipartestiilet tdmogatasatdl Onkormanyzatunk a helyi kereslet és kinalat 6sszehangoldsénak segitését
és ezzel a helyi gazdasag élénkitését reméli.

Uj kezdeményezésként jelent meg az elmult hénapokban a ,véroskartya” bevezetése. Ennek lényege, hogy
az ingyenesen kidllitott kartya igénybevételével a péceliek a mar csatlakozott helybeli véllalkozénal -
kartyajuk felmutatdsaval — akar 3-20% kedvezményt kapnak a vésarlasuk végdsszegébdl. igy egyrészt a
lakosok helyben tudjdk intézni vasarlasaikat, masrészt a helyi gazdasag élénkiilése is varhatd ettdl a
kezdeményezéstdl.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésének megalapozasardl sz6ld 2014. évi XCIX. torvény az Szt-t
2015. januar 1. napjaval, illetve 2015. marcius 1. napjaval mddositotta, melynek eredményeként a
tdmogatasok rendszere teljes mértékben atalakult. (részletesen lasd: az 1.1 pontnal)

Az allam 3altal biztositott tdmogatasi formakon tul a raszoruldk szocidlis tamogatdssal vald ellatasa a
jovében az 6nkormdnyzatok feladata. Ezt a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX.
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torvény 13. § (1) bekezdésének 8a. pontja is rogziti. Az Uj tdmogatdsi rendszerben senki sem marad ellatas
nélkdl, ugyanis a megfelel§ adderd-képességgel nem rendelkez6 6nkormanyzatok kozponti koltségvetési
forrashoz jutnak. Az allami felel&sségi korbe tartozd ellatdsok jardsi hataskorbe, az 6nkormanyzati ellatdsok
képvisel6-testiileti hataskorbe kertltek.

Teleplilési adatok:

évek Allaskeresési segélyben Rendszeres szocidlis segélyben részesilé
részesiilék szama regisztralt munkanélkiliek szama
2013. december 30 43
2014. januar 30 46
2014. junius 30 78
2014. szeptember 30 76
2014. november 31 nincs adat
2014. december 27 65
2015. januar 22 60
2015. marcius 22 nincs adat
2015. aprilis 19 72

Forras:(TelR)IFH

Alldskeresési segélyben részesiil6k szama

&y 15-64 év kbitzgtr::kénépesség segély(bé‘ilrgsigesulc’ik e et

2008 10404 23 0,2%
2009 10518 41 0,4%
2010 10696 52 0,5%
2011 10787 22 0,2%
2012 10699 15 0,1%
2013 10959 47 0,4%
2014 10769 nincs adat

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Jaradékra jogosultak szama a nyilvantartott allaskeresék szazalékaban

& nyilvantartott allaskeresék szama élléskejg;soéssti”jtir;dékra
6 f6 %
2008 216 93 43,1%
2009 316 160 50,6%
2010 373 145 38,9%
2011 386 145 37,6%
2012 320 142 44,4%
2013 302 69 22,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A torvényvaltozds eredményeként az aktiv koruak elldtasa dnkormdnyzati hataskorbél a Kormanyhivatalok
Jarasi Hivatalai hataskorébe kerilt. Az aktiv kordak elldtasan belil valtozatlan feltételek mellett biztositott a
foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsra vald jogosultsdg megallapitdsa, a korabbi rendszeres szocidlis
segély, egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasként allapithaté meg.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

A lakasallomany a jarasi adatok tikrében:

telepilés Lakdsallomany

(db)

2013
Csdmor 3347
Dany 1529
Erdbkertes 2 837
Godollé 12 666
Isaszeg 3877
Kerepes 3738
Kistarcsa 4 629
Mogyoroéd 2 345
Nagytarcsa 1548
Pécel 5544
Szada 1737
VacszentlaszIlo 764
Valké 831
Veresegyhaz 5983
Zsambok 998

Forras:(TelR)| KSH-TSTAR

Péceli lakdsadatok:

év épitett lakasok ebbdl az 6nkormanyzat
szama altal épitett lakdasok szama
2000 60 0
2005 103 0
2008 - 0
2009 80 0
2010 20 0
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2011 95 0
2012 95

2013 47 0
Forras:(TelR)| KSH-TSTAR

o

A fenti adatok mutatjdk, hogy az elmult években sem szolgdlati, sem pedig bérlakdsok nem épiiltek a
varosban, a lakdsépitések maganerds beruhdzdas keretében valdsultak meg.

b) szocialis lakhatas

1993. évi LXXVIII. torvény értelmében a helyi dnkormdnyzatok feladata, hogy a tulajdonukban lévé
lakasokkal vald gazdalkoddst rendeletben szabalyozza, a lakds bérbeadasakor fenndllé jovedelmi és vagyoni
korilményekhez igazodd feltételek alapjan a lakas bérbeaddsanak feltételeit meghatdrozza. A toérvény
szerint az ingatlanokat piaci-, koltség- és szocialis alapon lehet bérbe adni, a csalddok jovedelmi és vagyoni
helyzete alapjan.

A szocidlis bérlakdsok szama 2008-ban 63 db volt. Az dnkormanyzat rendelkezésére allo szlikds anyagi
forrdsok azt teljességgel lehetetlenné teszik, hogy a varos maga épittessen hasznositasra szant lakdsokat. A
szocialis bérlakdsok sem szamukban, sem komfortigényiiket tekintve nem elégitik ki a lakossagi igényeket.
S6t, nem csak az épittetés, hanem a meglévd onkormdnyzati lakasallomany fenntartdsa is pénziigyi
nehézségekbe Utkozik. Jelenleg 56 a szocidlis bérlakdasok szama. A viszonylag jobb allapotban lévé
bérlakasok a benne lako bérlék altal megvasarlasra keriltek.

A szocidlis bérlakdsokkal kapcsolatban az a tendencia figyelheté meg, hogy alacsony a fizetési hajlanddsag a
lakbért és kozizemi dijakat illetéen, és a lakdsokat nem j6 gazda maddjara haszndljdk a bérl6k. Ez
veszélyezteti, a lakhatdsi lehet6séget, és egyben az dnkormanyzat vagyonat is.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
d.) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek

Az otthontalannd valt, krizishelyzetbe kerilt személyek azonnali elhelyezését biztositd Ures, megfelel6
lakhatdsi korilményeket biztositd lakdssal az 6nkormanyzat nem rendelkezik.

Vélhet6en a févaros kozelségébdl, és a févaros adta Iényegesen kedvez8bb lehet&ségekbdl addddan a
varosunkban tartézkodd hajléktalanok szdma nem jelentds. Atlagosan 18 & ellatasaval szamolhatunk. A
gyakorlati tapasztalatok alapjan a téli idészakban jellemz&en kevesebben vannak, melegedésre alkalmas
helyeket keresnek, pl. a vasutallomasok flitott varoit. 1-2 hajléktalan végez esetenként alkalmi munkat, a
tobbiek inkdbb kéregetésbdl igyekeznek fenntartani magukat.

A Magyar Voroskereszt Pest Megyei Szervezetével biztositja Pécelen az utcai szocidlis munka
alapszolgdltatast a hajléktalan személyek részére. A szervezet az utcai szocidlis munkat az Onkormanyzattal
kotott elldtasi szerz6dés alapjan latja el. Munkajuk soran heti 1 alkalommal az egyes szolgdltatasok
biztositasan tul (tajékoztatds, lgyintézésben vald segitségnyujtas, hajléktalan igazolvannyal valé ellatas,
ruha, élelem, gydgyszer biztositdsa) az egyén tarsadalmi reintegraldsanak elérése, megfeleld intézménybe
juttatasa mellett jelent8s szerepet kap az életmentés (kiilondsen a téli hdnapokban) és a megel6zés is.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakhatdst segit6 tdmogatdsok kozé tartozik a lakasfenntartdsi tdmogatas. A tdmogatds jogosultsagi
feltételeit az Szt. 38-39. §-a tartalmazza.

26/73



Lakasfenntartasi tamogatasban Addssagcsokkentési tamogatasban

részesitettek szama részesitettek szama
2008 89 0
2009 92 0
2010 164 0
2011 309 0
2012 289 0
2013 158 0
2014 140 0

A tamogatasok nagy része, igy a lakdsfenntartasi tdmogatas is jellemz6en természetbeni formaban kertlnek
megallapitasra.

2013-ban a megallapitott 158 jogosultbdl 150 f6 természetben (ez a jogosultak 95 %-at jelenti), 8 f6
pénzbeli tdmogatdsként kapott lakasfenntartasi tdmogatast.

2014-ben a 140 jogosultbdl 128 f6 (91 %) természetben, 12-en pénzbeli tamogatasként kapott
lakdsfenntartasi tdmogatast.

f) eladdsodottsag

Telepliléstinkdn is érezhet6 problémat jelent az eladdsodas. Tapasztalatunk, hogy a szegénység jellemzéje a
lakhatdssal 0©sszefliggé hatralékok felhalmozdddsa, és a lakossdgi addssagallomany folytonos
Ujratermel6dése. Jellemz6en a hatrdnyos helyzetl, a munkajukat elveszits, vagy alacsony jovedelmd,
és/vagy tObb gyermekes csalddok keriilhetnek olyan nehéz helyzetbe, amit 6ner6bél nem tudnak
megoldani. Ez a réteg veszitheti el legkdnnyebben a lakhatdsat, illetve naluk jelentkezik a mar-mar
kezelhetetlen mérték(i eladésodas a kdzszolgdltatasok igénybe vétele soran.

A probléma megoldasanak feltételei helyi szinten az 6nkormanyzat teherbirdsi képességére figyelemmel,
nem biztositottak. Sajnos a teriilet szakembereinek szomoru tapasztalata az, hogy sok esetben mar akar
tobb mint szazezer forintos addssagot is felhalmoz a segitséget kérd személy, illetSleg csaladja, mire
segélykérésével a hivatalban jelentkezik. llyen mérték( addssag visszafizetéséhez nem jelent hathatds
segitséget az alkalmanként jellemz&en 2-5 ezer forintos nagysagrend( eseti tdmogatas. Tobb tizezres, vagy
szazezres nagysagrendl tamogatdsok kifizetését az 6nkormanyzat koltségvetése jellemzéen nem teszi
lehet6veé.

2013-ban 311 f6 részesiilt az id6szakosan, vagy tartdsan létfenntartdsi gondokkal kiizd6 személyek részére
megallapithaté 6nkormanyzati segélyben. Ebbdl 249 f6 a targyév alatt 1 alkalommal, 62 f6 részére kettd,
vagy tobb alkalommal keriilt megallapitdsra a tdmogatas.

2014-ben 81 f6 részére kerilt eseti segély megdllapitasra. 69 f6 a alkalommal, 12 f6 ketts, vagy tobb
alkalommal részesiilt pénzbeli tAmogatasban.

A fenti adatokbdl kitlnik, hogy a telepllési tdmogatasban (kordban 6nkormanyzati és atmeneti segélyben)
részesil6k szama az elmult években folyamatosan csokkent. Az elutasitdsok szama is viszonylag alacsony,
melynek oka, hogy a személyesen nyujtott tdjékoztatas alapjan a jovedelemhatart meghaladé érdekl6d6k
be sem adjak kérelmuket.

2014-ben a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat, Hazi Segitségnyujtas intézményével egyeztetve 62
csalad részére biztositott tlzifat tamogatdsként.
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A védendé fogyasztdi statusz igazoldsa 197 csaldd részére jelentett kdnnyebbséget.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kozszolgaltatdsokhoz, kozmUiszolgdltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Szegregatumnak tekintend6 az a telepilésrész, amelyen belll az altaldnos iskolai végzettséggel nem
rendelkezd, tartésan munkanélkili népesség szama meghaladja az 50 f6t.

Tovabbra is kiemelt figyelmet kell forditani a két szegregdtumként nyilvantartott telepiilésrészen (Hatar Ut,
Ujtelep) zajl6 negativ térbeli folyamatokra. Mind a népszamlalasi adatok, mind pedig a szocialis tamogatasi
formak alapjan az Ujtelep mutatja az erGsebb szegregacid jeleit. Az alacsony statuszl lakossag térbeli
koncentracidja e terlileten erésebb, és a szegregdcids folyamatok kiilsé6 jegyei is szembetlin6bbek. Alapveté
jellemzdi kozé tartozik az is, hogy a kdzszolgdltatasok tobbnyire hidnyoznak az adott kornyékrél, a terilet
funkcionalis ellatottsaga szegényes marad.

Indokoltak lennének olyan kozcélu beruhdzasok, amelyek hozzajarulhatnak a szegregalt teriletek szocialis
rehabilitacidjdhoz, tarsadalmi felzarkdztatdsdhoz az ott él6k életkoriilményeinek javitasa altal.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
Az elldtérendszer alakitasdban és fejlesztésében a jogszabdlyi elGirdsoknak és az igényeknek vald

megfelelésre vald torekvés folyamatosan megfigyelhetd. igy megallapithatd, hogy helyben az egészségiigyi
alapellatas feltételei megnyugtatdan biztositottak. Valamennyi haziorvosi korzet helyzete megoldott.

Jardsi 6sszehasonlitasban és a lakossagszam tiikrében (2013. évi adatok):

A haziorvosok | haziorvosok A hazi gyermek- | A hazi | az egyes
altal ellatott | helyettesitésben orvosok altal | gyermekorvosok telepilések
szolgalatok szama | ellatott ellatott helyettesitésben lakossagszama
szolgalatainak szdma | szolgdlatok szama | elldtott szolgalatainak
szama
Csdmor 2 0 1 0 9133
Dany 2 0 1 0 4 355
Erdékertes 2 0 1 0 7 859
Godollé 11 0 6 0 31 995
Isaszeg 3 0 2 0 11 325
Kerepes 4 0 2 0 10 293
Kistarcsa 4 0 2 0 12 272
Mogyoréd 2 0 1 0 6 446
Nagytarcsa 1 0 0 0 3 854
Pécel 5 0 3 0 15674
Szada 2 0 0 0 4736
Vacszentlaszld 1 0 0 0 2089
Valkd 2 0 0 0 2404
Veresegyhaz 6 0 5 0 16 963
Zsambok 1 0 0 0 2404

Forrds:(TelR) | KSH-TSTAR

A varosban az egészséglgyi elldtasokhoz valéd hozzaférés a lakossagszamnak megfelel6en biztositott. Az
alapellatashoz kapcsolddo lgyeleti ellatast a mintegy 10 éven keresztll a Tarcsai Ment6 Bt. végezte. Az
ellatdst 2014 6ta a Fit-Med Egészségligyi Szolgdltatd Kft. biztositja a péceliek szamara. A feladatot ellatd
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céggel kotott megdllapodasban a szolgaltatd a jardbeteg ellatast bévitését, illetve rendszeres egészségligyi
sz(irések szervezését is vallalta, melyek OEP finanszirozasbdl, illetve palydzati forrdsok bevondsdval
valésulhatnanak meg a lakossag szdmara ingyenesen.

Az Onkormanyzat kdzrem(ikddésével szervezett elsésegélynyujtd tanfolyam révén a polgdrmesteri hivatal 2
dolgozdja is rendelkezik az els6segélynyujtashoz szikséges felkésziiltséggel. Sajnalatos események
bekovetkeztét kovet6en a helyi pékségben uUjraéleszté készilék, ugynevezett defibrilldtor kerilt
elhelyezésre.

A telepllési Onkormdanyzat a kornyezet- és telepllés-egészségiigyi feladatok korében kotelezGen
gondoskodik még a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok elldatdsardl is. Biztositja a rovarok és
ragcsaldk irtdsat, és folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilés kornyezet-egészségligyi helyzetének
alakulasat és ezek barmelyikének romldsa esetén — lehet&ségeihez képest — sajat hatdskorben intézkedik,
vagy a hatdskorrel rendelkezé és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a szikséges intézkedések
meghozatalat.

Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

, kozgyogyellatasi igazolvannyal
év Sy
rendelkez6k szama

2008 419

2009 529

2010 300

2011 473

2012 622

2013 142

Forras: TelR, KSH Tstar

Kozgyogyellatotttak szama (fd)
700

600

500

400 ~

300 ~

200

100

0 T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

b) prevencios és szliréprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6 szlirésekhez) vald
hozzaférés: hdziorvosi szolgalat segitségével, szakrendelésre utaldssal, ill. gyermekorvos csecsemd
tanacsadas keretében szakorvosokhoz iranyitassal hozzaférhet6.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
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d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A vdrosi szintl kozétkeztetés a TS Gasztro tevékenysége Utjan valdsul meg. A szolgaltatdst végz6 cég az
Onkormanyzattal szoros egylttmikodésben, folyamatos min&ségellenérzés mellett a diétas igények
kielégitésével végzi a tevékenységét. Az onkormadnyzattal kotott megdllapodds alapjan a szerz6déses
id6szakra jard bérleti dij fejében teljes korl felujitast és korszer(sitést végzett az északi varosrészben
taldlhaté Pet6fi Sandor utcai Altaldnos Iskola konyhdjan. A péceli f6z6konyha jelenleg Pest megye egyik
legmodernebb mintakonyhdja.

2015-ben kerilt atadasra az IKEA altal meghirdetett 2 millié Ft 6sszegli konyhabutor és felszerelés palyazat
nyerteseként a varoskdzponthoz kozeli Szivarvany Ovoda feltjitott konyhaja. Ehhez a munkdhoz az
Onkormanyzat mintegy 10 millié forint érték{ tovabbi beruhazassal jarult hozza, melyet a konyhdn és a
vizesblokkokon végzett.

Az iskolai bufék esetén elvdras, hogy megjelenjenek kindlatukban az egészségesebb taplalkozast tamogatd
élelmiszerek.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés

Pécel 2009 6ta rendelkezik sportkoncepciéval. A jelenleg hatdlyos koncepcid, mely 2014-ben kerlt
elfogadasra, részletesen bemutatja a varos sportéletét, és meghatdrozza a fejlesztés iranyait. Foglalkozik a
péceli sportlétesitmények helyzetével, de képet kapunk a helyi versenysport és a tomegsport mikodésérdl
is. A koncepcid a varos 32 sportszervezetének f6bb adatait tartalmazza.

A Spartacus SE labdarigé szakosztalya bar évek ota anyagi nehézségekkel kizd, rendelkezik sajat
létesitménnyel. A tobbi egyesiilet jellemz&en az dnkormdnyzat tamogatdsdval valamely dnkormanyzati
|étesitmény bérlésével igyekszik helyszint biztositani m(ikodéséhez.

A varosvezetés Uj kezdeményezésként az egészséges életmdd meglbrzéséhez kapcsoldoddan felnStteknek
szant ,jatszotér” kialakitdsat is tervezi a kozeljovében.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés:

A személyes gondoskodast nyujté alapszolgdltatasi tevékenységeket Onkormanyzatunk mintegy 15 éve a
Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Hazi Segitségnyujtds intézmény utjan biztositja lakosi szamara.

A csaladsegitést, mint szolgaltatast 2013-ban 736 f6 (ebbdl 205 f6 j), 2014-ben 1165 f6 (ebbdl 305 f6 Uj
igényld) vette igénybe. A csalddgondozas soran pszicholdgiai tanacsadast is nyujt az intézmény, melyet
2013-ban 65 f6, 2014-ben 93 f§ vett igénybe. A 2 hetente m(ikodé jogi tandcsadas lehet&ségével 2013-ban
76 6, 2014-ben 102 f6 kivant élni.

Evek 6ta mikodik a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgélat keretében az allaskeresési tanacsadas. Az
allaskeresésben eredményesen hasznosithatd legfontosabb dllaskeresési technikdak - telefondlds
munkaaddnak, felkészllés a személyes taldlkozdkra, a meg nem hirdetett allasok felkutatasa stb. —
személyre szabott megismertetése egyéni tandcsadas keretében.

Erezhet8en nétt a foglalkoztatdssal kapcsolatos problémakkal dsszefiiggésben segitséget kérdk szama.
2013-ban 65 esetben, 2014-ben 74 esetben kérték ezzel kapcsolatosan az intézmény segitségét.

Szintén beszédesek azok az adatok, mely szerint 2013-ban 1966 f6, 2014-ben 2400 {6 kért segitséget anyagi
problémdi megoldasahoz. A Gyermekétkeztetési Alapitvanyhoz benyujtott sikeres pdlyazatok
eredményeképp 2013-ban 6 hénapon keresztll kaphattak tartds élelmiszercsomagokat az arra leginkabb
raszoruldk. 2014-ben a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilet kozremikodésével alkalmanként 2100 f6
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raszoruld kapott élelmiszer segélycsomagot. Jelenleg az élelmiszerosztasok jelentik a legcélzottabb
segitséget az anyagi problémakkal kiiszkod6knek.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmadd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor: nem tapasztalhaté

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségigyi
ellatorendszer keretein beliil

A hatrdny kompenzalasara szolgal gyakorlatilag a teljes pénzbeli és természetbeni szocidlis és
gyermekvédelmi ellatérendszer, valamint a személyes gondoskodas keretébe tartozd szolgaltatasok. Az
egészségliggyel kapcsolatban igénybe vehetd juttatdsok korébe a kdzgydgyellatasi igazolvany, az apolasi dij
és a teleplilési tamogatas tartozik.

3.7 K6zosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa
a) kozosségi élet szinterei, férumai

A kozosségi élet gyakorlasahoz vald hozzaférés lehetGségei — a szegregatumok kivételével — a teleplilésen
biztositottak. A Hatar Gti és az Ujtelepi részen nemcsak a sziikséges fejlesztések maradtak el, hanem
hidnyoznak a kozosségi létesitmények is. Mindezek tovabb erGsitették a tarsadalmi elszigetel6dést és
szegénységet, ami egyrészt a meglévd éplletdllomany muszaki leromlasdhoz, masrészt az akut tarsadalmi
problémak feler6s6déséhez vezet.

Pécel varosdban a kdozml(ivel6dési feladatokat az dnkormanyzat fenntartasaban m(ikédé Lazar Ervin Varosi
Konyvtar és Szemere Pal Mvel6dési Haz latja el. Minden korosztalynak szerveznek programokat. A gazdag
kindlatrdl a helyi Ujsag is folyamatosan tdjékoztatja a pécelieket.

A helyi kozéleti szerep novekedésének dsztonzésére tovabbra is leginkabb a helyi média szolgdl. A havonta
mintegy 5400 példdnyban megjelené Péceli Hirek eljut mind a helyi polgarok, mind pedig a helyi
vallalkozdsok és intézmények felé. A Péceli Hirek kiadasi kéltségeit az Onkormanyzat biztositja. Az Gjsag
igyekszik folyamatos informdcidét nyujtani a telepulés életét érinté kérdésekkel kapcsolatosan. Emlitést
érdemel, hogy megjelenésében tobbszor is megujult az elmult években, utoljdra 2015 szeptemberétdl
olvashaté megujult arculattal, de vdltozatlan terjedelemben.

A telepiilés lakossaga a naprakész informacidkrol, felhivdsokrdl jellemz&en az Onkorméanyzat honlapjardl
értesiilhet. Ennek haszndlata jelentésen ndvekedett. Evek 6ta napirenden van a honlap megujitasanak,
komoly arculatvaltasanak kérdése. Igény lenne egy atlathatdbb fellletl varosi honlap megteremtésére.

Az utébbi években ugrasszerlien novekedett a kozosségi médiat hasznaldk szama. A facebook hasznalatnal
nem szabad arrdl sem megfeledkezni, hogy az el6nydk mellett, szamos negativ jelenséget is hoz/hozott
magaval, kilonosen a kell6 élettapasztalat még nem rendelkezé gyermekek tekintetében. Sok esetben a
facebook kulturalt, célnak leginkdbb megfelel6 hasznalata még a feln6tt korosztalyt tekintve is, kivanni
valdkat hagy maga utan, de az kétségtelen, hogy akar egy-egy esélyegyenlGségi szempontbdl azonnali
intézkedést igényls esetre torténg figyelemfelhivasként az egyik leghatékonyabb eszkdzként, lehet&ségként
a szerepe megkérddjelezhetetlen. Elelmiszerosztas orak alatt torténd megszervezése, a megfelel
célcsoport elérése, mas lehetGség hianyaban tobb alkalommal valdsult mar meg ilyen mddon.

Napjainkban jellemzG, hogy szinte minden nagyobb telepllés mikddtet helyi televizidt. Varosunkban 2008-
ban finanszirozasi nehézségeknek tulajdonithatéan megsz(int a helyi televizidzas.
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2014 év augusztusatol a Williams TV kézrem(kodése utjan hetente frissil6é tartalommal, naponta tobbszor
sugdrzott hiradd és magazinmUlsorok adnak tdjékoztatdst Pécel és a kornyez6 telepllések életérél. A
Williams TV adasa Pécelen mind a UPC, mind pedig a DIGI kabelszolgaltatason keresztil elérheté.

2014-ben, majd ennek folytatasaként 2015-ben is 2 millié forintot kildnitett el Onkormanyzatunk a civil
szervezetek, egyhdzak tevékenységének, rendezvényeinek palydzat atjan torténé tamogatasara.
Onkormanyzatunk folyamatosan kiemelt figyelmet fordit arra, hogy elismeréssel dijazza azokat a
kozszerepl6ket, lakosokat, akik sokat tesznek a vérosért, akik hosszu évek munkajaval segitik/segitették a
teleplilés fejlédését, vagy huzamosabb idén at tartd kiemelkedé munkat végeznek, vagy akar szakmajukban
kiemelkedd teljesitményt érnek el. A Pécel Varos Diszpolgara, valamint a Pécelért Dij kitlintet6 cim mellett
szakmai dijak alapitasdval is biztositja az adott teriileten dolgozd szakemberek elismerésének lehet6ségét.
A varosi kitintetd cimek alapitdsat és eljarasi szabalyait 2015. dprilis 1. napjatél a 11/2015.(111.31.)
Onkormanyzati rendelet tartalmazza.

Ertékeink megdrzését és védelmét szolgalva a 2013. 6ta miikods 6tfés Helyi Ertéktdr Bizottsag.

Altalanossagban elmondhatd, hogy az adomdnyozasra nagy a hajlanddsag a telepiilésen. Egy-egy felhivasra
szamtalan felajanlas érkezik. A hasznalt és feleslegessé vald ruhazati cikkek, butorzat és egyéb adomanyok
raszorultakhoz vald eljuttatdsat hosszu évek ota a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgadlat Hazi
Segitségnyujtas végzi. Sikertorténetként konyvelhet6 el a kardcsonyi angyalkazas beinditasa. A , Legyél Te is
Angyalka” keretében az elmult 2 évben tdbb szaz hatrdnyos helyzetl kisgyermek dédelgetett dlma
valdsulhatott meg az adakozni kivand és tudd péceliek és a helyi vallalkozasok bevonasaval. Alkalmanként
tonnakban mérhets azon élelmiszer adomanyok mennyisége, mely az Elelmiszerbank Gtjan érkezik és az
Intézmény szervezésében és aktiv kozrem(ikodésével keril eljuttatdsra a raszoruldk felé.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 5Snkormanyzattal

Az 6nkormanyzat a jogszabalyban elGirt egyUttmikodési megdllapodast az elbirt tartalommal megkototte,
és a szerz6dés minden évben fellilvizsgdlatra is kerll. Tovabbi tdmogatast az 6nkormdanyzat a mindenkori

kdltségvetési helyzetének megfelelSen biztosit a Péceli Roma Onkormanyzat részére.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata sordn teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Tartés, vagy alkalmanként jelentkezé Iétfenntartasi Adomdnyozds megszervezése

gondok, igen csekély 6sszegl az alkalmanként
nyujthatd pénzbeli tdmogatas 6sszege
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

A Magyar Orszaggyllés 1991. évi LXIV. torvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szélé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) szdmu hatarozataval a , Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-
2032 ” Nemzeti Stratégidt. A stratégia kiemelt céljai: a gyermekek és csaladjaik nélkilozésének
csokkentése, a fejlédési esélyek javitasa.

E célok elérését minden gyermekre ki kell terjeszteni, de kiemelt figyelmet kell kapniuk azoknak, akiknek
érdekei a legjobban sérilnek.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzGi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demogrifiai trendek stb.)

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6 vagy mas hozzatartozd gondoskodasabdl kikeriild
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatdasok, valamint a gyermekek védelmérdl és gyamigyi igazgatdsrol szélé 1997. évi torvényben
meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

A gyermekvédelmi rendszer mlkodtetése allami és 6nkormanyzati feladat.

A gyermekvédelem hataskorébe lényegében beletartozik a gyermek sziiletésétdl feln6tté valdsaig minden,
ami az 6 érdekében vele és koriilotte, a csaladban, az évoddban, iskoldban, a munkahelyen, a tarsadalom
barmely teriletén torténik. A gyermekvédelmi rendszer mikodtetése és fenntartasa allami és
onkormdnyzati feladat. A helyi ellatérendszer kilonféle tdmogatdsokkal és szolgaltatdsokkal segiti a
csaladot a gyermek nevelésében, megfelel§ tdmogatdsok és szolgdltatasok nyujtasaval védelmet biztosit.

A rendszervaltozas utan Uj jelenségként figyelheté meg, hogy a fiatalok sokkal kés6bb alapitanak csalddot,
mint kordabban. A kés6i 6ndllésodas kovetkeztében, 12%-rdél 22%-ra novekedett azoknak az aranya, akik
olyan csaladban élnek, ahol minden gyerek 18 évesnél id6sebb.

A ,,szil6i haz” elhagydsdnak atlagos életkora 2012-ben 28,7 év.

A legtobb hazai nemzetiség esetében a gyermekkoruak ardnya alacsony. Kivételt képeznek a ciganyok,
akiknek a kormegoszldsa valamennyi korcsoportban a leginkdbb eltér a teljes népességétdl: a
gyermekkoruak aranya 32 szazalék, tobb mint duplaja a teljes népességre jellemzének. (Forras: TKKI KDMI)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete

A Gyermekjoléti Szolgalat beszamoldja szerint az alapellatdsban gondozott gyermek szama 2013-ban 45 6,
2014-ben 62 f6 volt.

A védelembe vétel a gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetésére szolgald hatdsagi eszkoz. Célja,
hogy a szil6t vagy mas torvényes képvisel6t a gyermekjoéléti szolgdlat csalddgondozdjanak
kozremUkodésével hozzdsegitse a gyermek veszélyeztetettségének a megsziintetéséhez. A védelembe
vettek szdma 2013-rél 2014-re jelent6s emelkedést mutat, 9 f6r6l 46 fére emelkedett. A jelz6rendszer
tagjai altal jelzett esetek szamat tekintve megallapithatd, hogy a jelzések legnagyobb szdmban a kdzoktatasi
intézményektdl, illetve az dnkormanyzattdl/ gyamhivataltdl érkeznek. 2013-ban a 213 jelzés 38%-a a
kozoktatasi intézményektdl, 25%-a dnkormanyzattdl/ gydamhivataltdl érkezett. 2014-ben a 234 jelzés 37%-a
a kozoktatasi intézményektdl, 20 %-a pedig 6nkormanyzat/ gyamhivatal megkeresésére jutott az intézmény
tudomasara.

Az elmult évek tapasztalatai, hogy a tanuldk egyre nagyobb része egészségiigyi problémai miatt konnyitett,
illetve gydgytestnevelésre szorul. Jelenleg a szakszer(, folyamatos foglalkozasok levezetésének sem a
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személyi, sem az anyagi feltételei nem biztositottak a varosban. Fontos lenne a gydgytestnevelési
foglalkozasok rendszeressé tétele, illetve megoldasra szorulna a fogyatékkal él6k részvételének biztositasa
a sportfoglalkozasokon.

A jelenlegi 2014/2015-6s tanitasi évben a varos oktatasi intézményei szeretnék megteremteni a
gyogytestnevelési 6rak megtartdsanak feltételeit, heti 3 alkalommal. Ennek érdekében mar elindult az
engedélyezési eljaras.

Pécel Varos Onkormanyzatdnak 2014-ben elfogadott sportkoncepcidjanak alapelveiben kiemelt figyelmet
kap a gyermek- és ifjusagi sport, a szabadid&sport, a fogyatékosok sportja, valamint az utdnpétlas-nevelés.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag megallapitdsanak célja, hogy az anyagi okok
miatt veszélyeztetett gyermeket a csalddja képes legyen a sajat otthonaban nevelni, gondozni.
E tdmogatasi forma jelent6ségét noveli ugyanakkor, hogy fels6foku oktatdsi intézménybe vald
jelentkezésnél tobbletpontokat jelent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag.

rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben
részesitettek szama
2008 347
2009 371
2010 446
2011 442
2012 480
2013 396
2014 486
rendszeres gyermekvédelmi 0-6 7-14 15-18 18- Osszesen
kedvezményben részesitettek életkori
megoszlasa
2013. évben 28 227 108 33 396
- ebbdl 3 11 4 - 18
tartésan beteg, fogyatékos
2014. évben 145 171 149 21 486
- ebbdl
tartésan beteg, fogyatékos 4 5 3 - 12

¢) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesilSk szama, aranya
A jogszabdlyok dltal biztositott ingyenes tankdnyv mar a KLIK hataskdrébe tartozik. Az adat nem relevans,
mert felmend rendszerbe évrél évre egyre tobb évfolyam ingyenesen kapja a tankényvet, nem rdszorultsagi
alapu a tdmogatas.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése
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a) védoéndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott teleplilések szama, egy véddndre jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)
Varosunkban a kotelez6 alapelldtds keretében korzeti véddndi szolgdlat és iskola- és ifjusagi védéndi
szolgdlat mUkodik. A védénéi alldshelyek szama az elmult években nem valtozott.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

d) gyermekjéléti alapellatas

e) gyermekvédelem
A jarasok kialakitasardl, valamint egyes ezzel 6sszefliggd torvények modositasardl szold 2012. évi XClII.
torvény alapjan, 2013. janudar 1-jét6l kialakitasra és felallitasra keriltek a jardsi hivatalok. A jardsok
kialakitasaval egyes jegyzGi hatds- és feladatkorok is dtaddasra keriltek. A jegyz6i hataskorokbdl a jarasi
gyamhivatal hataskorébe keril6 gydamhatdsagi Ugyek: csaladi poétlék természetbeni megallapitasa,
védelembe vételi ligyek, iskolaztatdsi tdmogatds szlineteltetése, ideiglenes hatdlyu elhelyezés.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgdltatasok
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés
h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankényv

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek kozll otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelent&ségli az 6nkormanyzat altal szervezett, intézményekben torténd kozétkeztetés.

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6ld 1997. évi XXXI. torvénynek az ingyenes bolcsédei
és ovodai gyermekétkeztetés kiterjesztése érdekében torténé moddositasardl szélé 2015. LXII. torvény
alapjan 2015. szeptember 1-jét6| kib6viiltek a gyermekétkeztetésre vonatkozé kedvezmények. igy azoknak
a bolcsédei és dvodai nevelésben részesiilé gyermekek szamara, akiknek csalddjdban a szilé nyilatkozata
alapjan az egy f6re jutd jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett 6sszegének 130 %-at,
ingyenes étkeztetést kell biztositani. Tovdbbi rendszeres gyermekvédelmi tamogatdshoz kapcsolddd
tdmogatasi elem a nyari gyermekétkeztetés biztositasa. A telepilési 6nkormanyzatok szamara 2007. évtdl
kezd6d8en minden évben lehetdsége nyilt kotott felhaszndldsu allami tamogatdsbdl szocidlis nydri
gyermekétkeztetés megszervezésére.

A nyari gyermekétkeztetést Onkormdnyzatunk 2007. évt6l kezd6d6en minden évben biztositotta a
raszoruld és azt igénylé gyermekek szamara. A nyari gyermekétkeztetésben résztvevs gyermekek szamanak
valtozasat az aktudlis tamogatds mértéke befolyasolta.

Forrashidny miatt a gyermekek nyari napkozbeni ellatdsa évekig megoldatlan volt a varosban. Az elmult 2
évben az 6nkormdnyzat kiemelt figyelmet forditott arra, hogy biztositani tudja a nydri sziinet hasznos
eltoltését, elsGsorban a szocialisan raszoruld csaladok gyermekei részére.

2014. évben az 6nkormanyzat szervezésében julius 21. és augusztus 15. kozotti idészakban a PIOK Szemere
altaldnos iskolaban atlagosan 25 f6 kisgyermek részvételével miikodott nyari tdbor. Az dnkormanyzat
biztositotta a tabor valamennyi koltségét, beleértve a gyermekek ebédjét és a pedagdgusok bérét is.
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A Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat, Hazi Segitségnyljtds intézménye, valamint a Pécelen m(ikodé
felekezetek megkozelit6leg szdz gyermek tdborozdsat biztositottak a varosban és varoson kivil. Ebben a
szervezési formaban megtaldlhatdk voltak az Ugynevezett napkézis és/vagy tematikus taborok, illetve az 5 —
7 napos bentlakdsos taborok is. A Csaldadsegit§6 és Gyermekjéléti, Hazi Segitségnyujtas intézménye
segitségével a Pest Megyei Gyermek- és Ifjusagi Alapitvany szervezésében 10 gyermek nyaralt Zamardiban.
A szil6k altal befizetendd koltségek 50%-at az dnkormanyzat fizette ki.

2015-ben az ingyenes nyari tabor két pedagdgus kdzremkodésével mikddott, 2015. junius 22 — augusztus
13-ig (8 héten keresztil). Ennek keretében 60, elsGsorban a szocidlisan rdszoruld csaladban nevelked6
kisgyermek részére sikeriilt elhelyezést biztositani. A heti turnusokban megjelent atlag létszam 21 {6 volt. A
tdborban kiemelt szerepet kapott a gyermekek egészséges életmddra nevelése elsGsorban sportagi
ismeretekkel, szamtalan sportversennyel (roller, kerékpar, gérkorcsolya, futas, labdas és képességfejlesztd,
valamint Ugyességi) Kirdnduldsok is szerepeltek minden héten a gyerekek feladatai kozott. Zoldség -
gylimolcs felismerés és az egészséges életmdddal kapcsolatos kérddivek kitdltése is a program részét
képezték. Szerveztek ének, tanc, rajz és sakkversenyt, olimpiai vetélked6t, karate foglalkozasokat.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és beilleszkedési,
tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

A telepilésen él6 gyermekek szamdra életkoruknak megfelel6en elérhet6 az dvodai ellatds, valamint az
altalanos iskolai oktatds. Az dnkormdnyzat a Pécel Varos Ovodai és Bolcsédéje intézmény fenntartdja és
mikodtetbje, mely 3 tagdvodai és 1 bolcsédei intézményegységhbdl ll. A péceli kisgyermekek aranya: 99%.

Az elmult év szomoru torténése, hogy a Gesztenyés Tagdévoda éplilete életveszélyessé valt és
kényszerbontdsra kertilt. 2014. aprilis honaptdl az évoda az Isaszegi Ut 3. szam alatt mdkodik. Jelenleg

folyamatban van egy 6 csoportos Uj dvoda tervezése, épitése.

Hatranyos helyzetl gyermekek szama:

Ovodas gyermekek 2013 Altalanos iskolas tanuldk 2013 Gimnaziumi tanulék 2013
szama (2012) szama (2012) szama (2012)
Pécel 62 63 178 89 33 18

Forras:(TelR) | KSH-TSTAR

b) a kdzneveléshez kapcsolodd kiegészit6 szolgéltatdsok (pl. iskoldra/évodara juté gydgypedagodgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

orszagos oktatasi adatok:

2014/2015-6s tanév dvoda altaldnos iskola | szakiskola | kozépiskola fels6fokd intézmény
nappali oktatasban | 321,5 745,8 100,0 371 217,2

résztvevok szama
(ezer f6)

ebbdl lanyok 48,1 48,4 37,3 52,1 52,1
(%-ban)

allami, 6nkormanyzati

intézményben tanuldk | 90,4 85,2 78,8 74,7 89,5

0sszes %-aban

Forras: KSH 2015
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6 %
nék férfiak Osszesen nék férfiak
8065 7609 15674 51% 49%
0-2 évesek 538
0-14 éves 1289 1424 2713 48% 52%
15-17 éves 275 265 540 51% 49%
18-59 éves 4149 4604 8753 47% 53%
60-64 éves 494 444 938 53% 47%
65 év feletti 1335 872 2207 60% 40%
Allandé népesség
(2013) és
(2014)
6 %
nék férfiak Osszesen nék férfiak
8122 7656 15778 51% 49%
0-2 évesek 539
0-14 éves 1295 1451 2713 47% 53%
15-17 éves 264 246 540 52% 48%
18-59 éves 4676 4587 8753 50% 50%
60-64 éves 529 467 938 53% 47%
65 év feletti 1358 905 2207 60% 40%

Forras:TelR, KSH-TSTAR

¢) hatranyos megkllénboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
2011-ben tovabb folytatdédott a 15 éves és idGsebb népesség korében az dltalanos iskola 8. évfolyam vagy
annal alacsonyabb végzettségliek ardnyanak csokkenése, ezzel parhuzamosan a kdzép-, illetve a fels6foku
végzettségliek ardnyanak novekedése.
Az dltalanos iskola 8. évfolyamdnal alacsonyabb végzettségliek ardnya 5 szazalék ald csdkkent az elmult
évtizedben. (Forrds: TKKI KDMI)

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

e) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Az 6vodaztatdsi tamogatas a kotelez6 dvodaztatas bevezetésével, 2015. szeptember 1-jét6l megszlinik.

Néhany év utdn (forrashidny) a 2014. évben az dnkormdnyzat ismételten csatlakozott a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkormanyzati 6sztondijrendszerhez, mely a hatrdnyos szocidlis helyzetli felsGoktatasi
hallgatok, illetéleg fels6oktatdsi tanulmanyokat kezdd fiatalok tdmogatasara kerilt létrehozdsra. A
KépviselG-testiilet altal elfogadott tdmogatds szerint 2015. évben 4 fiatal 10 hdnapon keresztiil 6sszesen
600 000 Ft tdmogatasban részesdl.

2015-ben a képvisel8-testiillet ismételten dontétt a Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkormanyzati
Osztdndijpalyazat 2016. évi forduldjahoz térténd csatlakozésrol.
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5. A ndk helyzete, esélyegyenlésége

Az Alaptorvény XV. cikke rogziti, hogy a n6k és férfiak egyenjoguak, vagyis mind a néket, mind a férfiakat
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgari, politikai, gazdasdagi, szocialis, kulturdlis jog
tekintetében.

- a Tandacs 76/207/EGK iranyelve a nékkel és a férfiakkal vald egyenld banasmad elvének a munkavallalas, a
szakképzés és az el6menetel lehetGségei, valamint a munkafeltételek terén térténd végrehajtdsardl és az
azt modositd 2002/73/EK irdnyelv,

- a Tanacs 79/7/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenlé banasmadd elvének a szocidlis biztonsag
terliletén torténd fokozatos megvaldsitasardl,

- a Tanacs 86/378/EGK iranyelve a férfiakkal és a nékkel valé egyenl6 banasmdd elvének a foglalkoztatasi
szocialis biztonsagi rendszerekben torténé megvaldsitasarol.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a nék korében

A Munka torvénykonyvérdl sz6lé 2012. évi l. torvény 12. §-a rendelkezik arrél, hogy a munkaviszonnyal, igy
kilébndsen a munka dijazdsdval kapcsolatban az egyenlé bandasmdd kovetelményét meg kell tartani. A
munka egyenl6 értékének megallapitdsanal kilondsen az elvégzett munka természetét, mindségét,
mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést,
tapasztalatot, felel6sséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Az egyenl6 bandsmdd elve garantalja a diszkriminacié tilalmat, vagyis a hatrdnyos megkiilonboztetéstdl
mentes életet.

A ndi esélyegyenl@séget javitd intézkedések korébe tartoznak a kifejezetten a nékre szabott foglalkoztatasi
programok. A csalddbarat munkahelyek létrehozdsa a csaldd és a munkahely 0Osszeegyeztetésének
biztositasa érdekében, a gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgaltatasok fejlesztése, a 0-3 éves korosztaly
napkozbeni felligyeletének biztositasaval (bolcs6de, csalddi napkozi), a szocidlis biztonsagi rendszerek
megfelel6 kialakitdsa (betegség, rokkantsag, idGskor, Gzemi baleset vagy foglalkoztatdsi betegség esetén,
munkanélkiliség elleni védelem), a terhes ndék, a gyermekdgyas és szoptatdés anyak munkahelyi
biztonsaganak javitasa.

Tapasztalataink szerint a n6k kozott is kiemelked6en hatranyos helyzetben vannak a 45 év feletti nék (a
valtozd képzettségi kovetelmények miatt), valamint a szakmai tapasztalatukkal Osszefliggésben a
palyakezd6khoz viszonyitott l|ényegesen magasabb bérezési igényikre figyelemmel, a palyakezd6k a
szakmai tapasztalat hidnya miatt, a GYES-en lévdk, illetve kisgyermekes anyukdk a munkabdl vald kiesés
miatt. E csoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kilonos figyelmet és tdmogatast igényel.

A Munkahelyvédelmi Akciéterv kedvezményei, a munkaer6-piaci szempontbdl hatrdnyos helyzetd
munkavallalok foglalkoztatdinak, a meglévé munkahelyek meg6rzése és Uj munkahelyek létesitése
érdekében, szocidlis hozzajaruldsi adékedvezményt és szakképzési hozzajaruldsi kedvezményt nyujtanak.

A munk3dltatét terhel6 szocidlis hozzajaruldsi addbdl és szakképzési hozzdjaruldasbdl igénybe vehetd
kedvezmények az aldbbiak:

e 25 év alatti munkavallaldk utani kedvezmény

e 55 év feletti munkavallalék utani kedvezmény

o A szakképzetlen munkavallalék utdni kedvezmény

e Tartdsan allaskeresék utani kedvezmény

o Kisgyermekes munkavallaldk utani kedvezmény
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A kedvezményes bé
gyermekgondozasi segélyben (GYES), vagy gyermeknevelési tdmogatasban (GYET) részesulnek.

rletre,

ugynevezett

kismamabérletre

azok a

személyek

Regisztralt munkanélkuli n6k

Regisztralt munkanélkali férfiak

szama szama
2011. I. negyedév 189 206
2012. |. negyedév 216 187
2013. |. negyedév 190 153
2013.4. negyedév 190 168
2014. I. negyedév 154 173
2014.11. negyedév 184 177
2014.111. negyedév 182 168
2015. I. negyedév 178 140

Forras:(TelR)IFH

A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiliek szdma és aranya

jogosultak,

akik

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili
= 6 6 %
né férfi Osszesen ng | férfi | Gsszesen NS férfi Osszesen
2008 124 92 216 46 35 81 37,1% 38,0% 37,5%
2009 174 142 316 97 69 166 55,7% 48,6% 52,5%
2010 187 186 373 101 | 93 194 54,0% 50,0% 52,0%
2011 208 178 386 101 | 96 197 48,6% 53,9% 51,0%
2012 190 130 320 101 | 66 167 53,2% 50,8% 52,2%
2013 153 149 302 75 58 133 49,0% 38,9% 44,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

60,0%

50,0% -

40,0% -

30,0% |

20,0%

10,0% -

0,0% -

180 napnal régebben munkanélkiiliek aranya

2008 2009

2010 2011

P
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b) n6k részvétele foglalkoztatdst segit6 és képzési programokban

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

Az iskolazottsag alapvetSen és nagymértékben befolyasolja a munkaeré-piaci elhelyezkedés lehet&ségeit. A
munkaerépiacon jelentds hatrannyal indulnak tehat az alacsony végzettségliek. Ide tartoznak az altalanos
iskolat sem végzettek, az altaldnos iskolai, mint legmagasabb végzettséggel rendelkez6k, de egyes
kutatasok szerint azokat is ide soroljak, akik ennél magasabb végzettséggel is rendelkeznek (érettségi),
ugyanakkor ezen kiviil semmilyen szakmat nem sajatitottak el, s ezért valnak munkanélkilivé. A
kimutatdsok alapjan megfigyelhettiik, hogy minél alacsonyabb a végzettség, anndl inkabb a fizikai, illetve a
szakképesitést nem igényl6 munka dominal. A szellemi munka alapfeltételeként jelenik meg az érettségi.

Az iskolazottsagi szintek nemenkénti 6sszehasonlitdsakor megallapithatd, hogy csakidgy, mint az elmult
harminc évben, a férfiak kozott kicsi az alacsony végzettséggel, illetve érettségivel rendelkezék ardnya, és
magas azoké, akik érettségi nélkili, szakmai oklevelet szereztek. JelentGs valtozds, hogy 2001-ben a férfiak
korében volt magasabb az egyetemet, f6iskolat végzettek ardnya, 2011-ben viszont a n6knél. A fels6foku
végzettségli n6k ardnya 10 szazalékrdl 18 szazalékra emelkedett. (Forras: TKKI KDMI)

d) hatranyos megklilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

A vérosban taldlhaté, n6ket is foglalkoztaté munkahelyek jellemz&en a kdzszféra és a szolgdltatasi szektor.
Az onkormanyzatnal és az intézményeinél a fizetések megallapitasa bértdbla alapjan torténik, az egyéb
juttatdsok is nemektdl fliggetlenil kertilnek megallapitasra.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segit6 szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkoézi, o6vodai férbGhelyek, férGhelyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A nék mindazon kihivasokkal szembesilnek a gazdasagban, mint a férfiak, de ezeken fellil még sajatosan
ndi problémakkal is meg kell kiizdenilk. A n6k szdmara a munka és csalad egyensulydanak megteremtése
nagyobb feladatot jelent.

A gyermek-elhelyezési lehet6ségek nehézségei,— elsGsorban a 0-3 éves koruak szamadra a bolcsédék és
csaladi napkozik hidnya — akadalyat képezik a kisgyermekes nék munkaer6-piaci részvételének, gatoljak a
gyermekgondozasi szabadsagon 1évék visszatérését a keresémunkaba. Eppen ezért a bolcsédék, illetve az
alternativ megoldast jelent6 csaladi napkozik fejlesztése érdekében tobb intézkedés is tortént kiilondsen
2010 ota. A csalddi napkozi létrehozasanak feltételei egyszer(isodtek.

A gyermek-elhelyezési lehetdségek teriletén javulas mutatkozott Pécelen az elmult 2 évben. Jelenleg a
telepilésen 3 csaladi napkozi mdkodik.

Jarasi 6sszehasonlitasban (2013. évi adatok szerint) nézve a fentieket:

2013. évi jarasi Csaladi Csaladi napkéziben BolcsGdék Bolcs6débe beirt

adatok napkoézik gondozott gyermekek szdma szama gyermekek szdma
szama

Csdmor 1 12 1 20

Dany 0 0 1 7

ErdGkertes 3 18 0 0

Godollé 9 52 3 175

Isaszeg 0 0 1 23
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Kerepes 0 0 1 54
Kistarcsa 6 31 0
Mogyordéd 2 14 0
Nagytarcsa 1 10 0
Pécel 3 20 1 80
Szada 2 12 0
Vacszentlaszlo 0 0 0
Valké 3 0 0
Veresegyhaz 8 48 2 125
Zséambok 0 0 0

Forras:(TeIR)IKSH-TSTAR

Az 6nkormanyzat altal fenntartott Pécel Varos Ovodai és Bolcsédéje kdznevelési intézmény vonatkozasaban
a péceli 6nkormanyzatnak, mint fenntarténak az a feladata, hogy a sziil6i igényeket is figyelembe véve
mikodtesse az intézményt. Az iskoldkat érint6 nydri sziinet idGtartama alatt — az elmult évek
tapasztalataira, gyermeklétszam-igényeire figyelemmel az a gyakorlat, hogy elegend6 egy ovodai
tagintézményt mikodtetni. Ez azt jelenti, hogy egy-egy adott idészakban mindig biztositott egy évoda
nyitva tartasa a kisgyermekek szamara a nyari iskolai szlinet id6tartama alatt.

2013. 6ta a Minden Csepp Alapitvany tdmogatasaval sor kerilt az addig egyetlen Huba vezér utcai jatszotér
jatszotér felujitasra és kibGvitésére.

A vdros északi részén a Kel6 lakdparkban egy helyi lakos altal hasznalatra atadott telken, mintegy 10 millié
forintos 6nkormanyzati 6nrésszel valdésulhatott meg egy Ujabb jatszotér kialakitasa. De ugyancsak 2015-ben
egy helyi véllalkozé tdmogatdsa és tovabbi dnkormanyzati forras felhasznaldsaval atadasra kerilhetett a
varoskozpont kozelében Pécel 3. jatszotere.

A varosvezetés tervei kozott szerepel tovabbi jatszétereknek a kialakitasa, jellemzéen a legnagyobb
akadalyt a szabad teruletek hianya okozza.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, az anya- és gyermekgondozads a véddéndi szolgalat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben éIS, varandds anyakra és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend§ sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek ataddsat mar varandds
korban meg kell kezdeni.

Az elmult két évtized csaldadszerkezeti valtozdsai szamos vonatkozasban mar a rendszervaltas el6tt elinduld
folyamatok folytatasainak tekinthet6k. A parkapcsolatban él6k és a gyermekes csaladok ardnydnak
csokkenése, az egyediildllék ardnyanak novekedése, a harom- vagy tobbgeneracidos egylttélési formak
csokkend aranya mind a rendszervaltozas el6tt indult el.

A csalddok szama 2011-ben 2 millid 713 ezer volt, a parkapcsolatok 6sszes csaladon bellli részaranya
meghaladta a 80 szazalékot. A parkapcsolatokon beliil egyre inkabb tért hdditanak az élettarsi kapcsolatok,
szamuk megkozelitette a 405 ezret.

Az egy szlil6 gyermekkel tipusu csaladok szdma 2011 oktdberében 537 ezer volt.

JellemzBen az élettarsi kapcsolatok torékenyebbek, mint a hazassagok, és kevesebb gyermek is sziletik
ezekben a parkapcsolati formakban.

A gyermekes csaldadok tobb mint felében egy, egyharmadaban kettd gyermeket neveltek, a harom
gyermeket nevelGk részesedése 9 szazalék.

41/73



Az utdbbi két évtizedben jelent6sen visszaesett a hdzassdgban vagy élettarsi kapcsolatban élék ardnya.
1990-ben a népesség 66%-a, 2011-ben mar csak 56%-a élt parkapcsolatban. Az uUn. ,szingli” jelenség a
magyar tarsadalomban is jelen van, 2011-ben a 25-39 éves korosztalynak 11%-a élt egyediil.

A fiatalabbak korében minden évben a magasabb végzettségliek kozott taldlunk tobb egyedilallot. 2011-
ben példaul a 20-29 éves alap- és alsdkozépfoku végzettségliek 5%-a, az érettségizetteknek 9 %-a, a
diplomdsoknak pedig 16%-a élt egyedil.

A Pest megyei csaladok 25 szazaléka egy, 19 szazaléka kettd, 5,7 szazaléka hdrom, 1,8 szdzaléka pedig négy
vagy tobb eltartott gyermeket nevelt.

(TKKI Székesfehérvari Igazgatdsag)

5.4 A n6ket érd er6szak, csaladon beliili er6szak

A nék elleni erészak alatt azokat a blincselekményeket szokas érteni, melyek dldozatai kozott aranytalanul
nagy szamban vannak ndék (pl.: szexudlis/nemi bantalmazds és er@szak, csalddon belili erészak,
nékereskedelem). Pontos statisztikak nem allnak rendelkezésére a probléma mértékét illetéen, ugyanis a
hivatalos bilintet6jogi adatok csak a bejelentett eseteket tartalmazzadk, felmérések ugyanakkor azt
bizonyitjak, hogy a probléma sokkal sulyosabb.

A ndék elleni erészak visszaszoritdsaban hazank az elmult évtizedekben jelent6s intézkedések meghozataladra
kerilt sor, igy jogszabalyok moddositasa, és az aldozatokat tdmogatd intézményrendszer kiépitésére.
Torvényi szabalyozast nyert a megel6z6, valamint az ideiglenes megel6z6 tavoltartds is. 2008 6ta blntetd
torvénykonyvi tényallds a zaklatds, és a blintet6jogi kddex tervezett vdltoztatasa mddositja az erGszakos
kozosliilés tényallasat is, amely igy igazodni fog a nemzetkozi elvarasokhoz.

A csalddon belili bantalmazas, a csaladon belili erGszak latens erGszakforma, igy a rendelkezésre allo,
2013. évi 12 eset, a 2014. évi 16. tudomdsunkra jutott eset viszonylag kedvezébb képet mutatva
valdszinlileg eltér a valés allapottdl. JellemzGen valasok idGszakaban jelenik meg ezen magatartasforma
egyes csaladok életében.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

2013-ban 14 valsaghelyzetben |év6, 2014-ben 16 valsaghelyzetben |évé varandds anya kért nehéz
helyzetének megolddsdhoz segitséget az Onkormanyzat Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat, Hazi
Segitségnyujtas intézményétdl.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben

Az 6nkormanyzati intézmények tobbségében néi alkalmazottakat foglalkoztatnak. Egyéb munkahelyre
vonatkozdan az 6nkormdnyzatnak adata nincsen.

Magyarorszagon, mas orszdgokhoz hasonldéan a nék a politikai életben alulreprezentdltak. Varosunkban
sem javultak az ez irdnyd mutatok.

Képvisel6-testiilet tagja
év
Férfi NG
2008 16 2
2009 16 2
2010 9 2
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2011 9 2
2012 9 2
2013 9 2
2014 10 1
2015 10 1

Forrds:Helyi adatgydijtés

A 2014-es helyi vélasztasok eredményeképp csokkent a néi részvétel a helyi dontéshozdsban. A képvisels-
testilet jelenlegi négy szakbizottsagabdl is csak egy, a Kulturalis Bizottsag m(ikodik néi elndkség mellett.

A bizottsagok kilsé tagjait tekintve is lényegesen tobben képviseltetik magukat az , er6sebb nem”tagjai
kozil.

Szintén a 2014-es helyi valasztasok eredményeképp csokkent, mondhatni megsziint a néi részvétel a helyi
roma déntéshozasban is. A Péceli Roma Onkormanyzat jelenleg 3 férfitaggal mikodik.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

A népszamlalasi adatok szerint ma Magyarorszagon minden 6todik ember id6skorinak szamit, vagyis mar
betoltotte a hatvanadik életévet. Terlleti elosztasban Budapesten illetve a kistelepiléseken élnek a leg-
tobben, a nemek kozotti ardny pedig igen egyenetlen: az id6sek 61%-a né.

Magyarorszagon egyre tobben élik meg a szazadik életéviket, szdamuk ma mar 1100 felett van, mig a
kilencven év felettiek szamat 35 ezerre becsulik. A sziletéskor varhato élettartam a férfiaknal 69, a n6knél
77 év; a 65 éven felliliek 38%-a férfi, 62%-a n6

Az id@skoru ciganyok ardnya hazai nemzetiség kérében kirivoan alacsony (4,6 szazalék), mikozben a teljes
lakossag kozott az id6koruak ardnyanak a ndvekedése jellemzs, és 2011-ben 24 szazalék volt. (Forras: TKKI
KDMI)

Az id6s embereknek specifikus sziikségleteik vannak. Romlik az egészségiik, rosszabb lesz szerveik
mUkodése, nehezebben mozognak. Mindez kiszolgaltatott helyzetbe hozza az id6s embereket. Megszlinnek
korabbi begyakorolt feladataik, csékkennek tennivaléik. Az id6s emberek jellemzéen kiszakadnak korabbi
kozosségeikbdl, igy sokszor a feleslegessé valds érzete alakul ki bennik. EImagdnyosodnak, mert lassan
elhalnak mell6lik szeretteik, kortarsaik.

A munkaképesség csokkenéssel a megélhetés anyagi feltételei is romlanak. Az id&skorban el6forduld
krizishelyzetek leggyakoribb okai a nyugdijazas, tars, hozzatartozé elveszitése, 6nallé életvitel feladdsa (pl.:
bentlakasos intézményi elhelyezés), sulyos betegség kialakulasa.

Az id6s6d6 magyar tarsadalom Uj kihivasokat teremt a szocialis ellatas és a foglalkoztatas tertletén.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A népesség gazdasdgi aktivitds szerinti megoszldsa 2001 6ta jelent6sen valtozott. Novekedett a
gazdasagilag aktivak, ezen belil a foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek szdma és ardnya. A
foglalkoztatottakat és munkanélkilieket magaban foglald aktiv népesség szdma 4 millié 511 ezer f6 volt
2011 oktdberében, 9,9 szazalékkal n6tt 2001 6ta.
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Az aktiv népesség novekedésének hatterében a kordsszetétel valtozasa — a gyermekkorudak szamdnak
csokkenése, az idGsebb aktiv koruak szdmanak novekedése — 4ll.

A nyugdijkorhatar emelkedése azt eredményezte, hogy a 2001. évivel szemben még a munkaerdpiacon van
az 55-59 éves nGk és a 60. éviiket éppen betoltott férfiak jé része. Ez a nagy létszamu, az 1950-es évek elsé
felében sziiletett korcsoport jelentésen hozzajarult az aktiv népesség szamanak emelkedéséhez.

2011-ben az 55-59 éves korosztalybdl 107 ezerrel tobb férfi és 171 ezerrel tébb né volt jelen a
munkaerépiacon, mint tiz évvel kordbban. A gazdasagilag aktivak aranya férfiak k6zott 51, a nék kdzott 40
szazalék volt. (Forras: TKKI KDMI)

év nyugdijban, nyugdijszerli | nyugdijban, nyugdijban, nyugdijszerti
ellatasban részesiild nok szdma | nyugdijszerti ellatasban | ellatasban részesiilok szama
részesiilo férfiak szama
2006 2186 1370 3556
2007 2217 1410 3627
2008 2216 1451 3667
2009 2170 1472 3642
2010 2127 1514 3641
2011 2169 1501 3670
2012 2165 1490 3655
2013 2151 1447 3598

Forras:(TelR)IKSH-TSTAR

év oregségi nyugdijban részesiilo | oregségi nyugdijban Oregségi nyugdijban
nok szama részesiilo férfiak szama részesiilok szama
2008 1435 815 2246
2009 1425 844 2269
2010 1391 877 2268
2011 1604 1044 2648
2012 1676 1066 2742
2013 1721 1076 2797

Forras:(TeIR)IKSH-TSTAR

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet&ségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogaté egyéb programok a telepilésen)
Az id6sek, nyugdijasok tapasztalataink alapjan sok esetben szivesen végeznének jovedelemkiegészit6
tevékenységet. Ez pozitivan hatna a jovedelmi helyzetiikre és ezzel az elmaganyosoddsukat is
megel6zhetnénk. Tapasztalataink szerint a jo egészségi allapotban Iév6k egy része szivesen végez dnkéntes
munkat a kozosség szamara, igy ennek szervezése minden érintett szamdra hasznos volna.

¢) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriletén

Az id6skoruak esetén nem ritkan tapasztalhatd, hogy az esetleges elbocsatast kovetéen a nyugdijig mar
nehezen taldlnak munkat. A sziikséges atképzés vagy nem biztositott, vagy az egyén nem vdllalja fel.
Altalanos tendencia, hogy a munkaerdpiac altaldban a 26-45 éves tapasztalt és megfelel§ végzettséggel
rendelkez6 korosztdlybdl vdlaszt munkavallalot. Az id&s korosztdly atképzésére nem fektetnek hangsulyt,
mert gyakorlat hijan és a csokkend teherbiras miatt a versenyszféraban vald foglalkoztatdsra minimalis az
esély.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

a) az id6sek egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése

A nehéz élethelyzetben él6k és az id6s emberek szamara a szocialis étkeztetés mdlkodtetése utjan,
lehet&ség van a rendszeres ebédszallitas igénybevételére. A Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgalat, Hazi
Segitségnyujtas intézménye kozremikddésével munkanapokon, kétfogdsos ebéd kiszallitasaval biztositja a
napi legalabb egyszeri meleg étel igénybe vételének lehetGségét. Az ebédet a TS GASTRO KFT. késziti el, és
az Uzemeltetd cég gépkocsijaval kerdl kiszallitasra jelképes szallitasi dijért.

Az ebéd téritési dijat helyi dnkormanyzati rendelet szabalyozza.

év szocialis étkeztetésben részesiilok szama
2008 75
2009 74
2010 84
2011 95
2012 74-98
2013 57-78
2014 50
2015 46

Forrés:(TeIR)IKSH-TSTAR, helyi adatszolgaltatas

A hazi segitségnyljtds muikodtetésével azok az id&s, beteg emberek gondozdsa valdsul meg sajat
otthonukban, akiket a csaladjuk nem tud napkdzben ellatni, vagy onmaguk elldtdsdban segitségre
szorulnak.

2013-ban 11 és 15 f6, 2014-ben 15 és 17 f6 kozé tehet6 a gondozottak létszama. A mikodési engedély
alapjan maximalisan 18 f6 gondozasara van lehet6ség.

A gondozasra forditott 6rdk szdma 2013-ban 1730,5 dra, 2014-ben 2480 éra volt.

jelzérendszeres hazi segitségnyljtasban részesiilok szama a godolléi  jardsban  (2013)

telepiilés jelzorendszeres hazi segitség-nyujtasban részesiilok szama
Csémér 0
Dany 0
Erdbkertes 21
Godolls 31
Isaszeg 0
Kerepes 0
Kistarcsa 40
Mogyorod 0
Nagytarcsa 0
Pécel 0
Szada 0
Vacszentlaszlo 0
Valké 0
Veresegyhaz 33
Zsambok 0

Forras:(TelR) | KSH-TSTAR
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64 évnél id6sebb népesség és nappali elldtasban részesiil6 idéskoruak szama

&y 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesilé idéskoruak szama

6 f6 %
2008 1971 0 0%
2009 2019 0 0%
2010 2057 0 0%
2011 2100 0 0%
2012 2147 0 0%
2013 2207 0 0%
2014 2263 0 0%
Forras: TelR, KSH Tstar

64 évnél idGsebbek (f&)
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b) kulturalis, kzmUvelSdési szolgdltatasokhoz valo hozzaférés

Az elmult 2 évben, a polgarmesteri hivatal sportreferense kozrem(ikodésével szamtalan id&sebb korosztaly
szamara is elérhetd sportprogram keriilt megszervezésre, tobb esetben hagyomanyteremté céllal. Tébb
mint 30 alkalommal kerilt sor olyan kerékpartura megszervezésére, melyen a 6 éves kortdl a 70 évesig
vettek részt a sportolni vagyo péceliek. Ezek sordn megkerilték a Balatont, a Velencei tavat, a Tisza-tavat,
voltak a Hortobagyon és bejartak mar a jaras valamennyi telepilését. Tavasszal az Isaszegi csata emlékére
,Tavaszi hadjarat”, Gsszel pedig , Oszi kerékpdaros barangolds” elnevezéssel 7 héten keresztiil hétvégenként
kerékparoznak a kornyéken gyerekek, felnéttek, valamint idések. Minden koérnyékbeli telepilés, févarosi

kerllethasonld rendezvényein is megtaldlhatdk a péceli biciklistak.
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6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Hazankban a haztartdasok szama jelent6sen emelkedett, 2011-ben meghaladta a négymilliot. A
csaladhaztartdsok tulnyomd tobbsége egycsalddos, alig fordul el6, hogy tobb csaldad vezessen kozos
haztartast. Négy évtizeddel ezel6tt minden hatodik, 2011-ben mar minden harmadik haztartasban egy
személy élt. A 2001. évi népszamlaldsig mindig a kétszemélyes hdztartdsok aranya volt a legmagasabb,
2011-ben azonban mdr egytagu haztartdsbdl volt a legtobb. Az egyediildlldk szama 1 millié 317 ezer f6.

Az egyedil él6k aranya folyamatosan novekszik. 1960-ban 5%, 1990-ben 9 %, 2011-ben mar 14%. A
strukturdlis valtozasokat tekintve a legnagyobb novekedés az idésebb korosztalyok korében volt, ami a
varhatd élettartam novekedésével és azzal fligg Ossze, hogy egyre kevesebben élnek tobbgenerdcids
csaladban.

Az egyediildllé ardanydnak novekedése minden korosztalyban megfigyelheté ugyan, de a legdrasztikusabb
novekedés az id6sebb korcsoportokban figyelheté meg. (TKKI Székesfehérvari Igazgatdsag)

A varosban m(ikodd Péceli Polgarérség Blinmegel6zési és Onvédelmi Egyesiilete — évek 6ta &nkormanyzati
tdmogatdssal - 24-6ras nonstop lgyelet tartasaval segiti a lakossdag, kiilonosen az id6sek biztonsagérzetét.
Segitik a rendérség kozrendvédelmi tevékenységét, valamint Pécel Varos Rendészeti Szolgdlatdnak a varos
kozbiztonsdga javitdsdra irdnyuld munkdajat. BlnmegelGzési, élet- és vagyonvédelmi, gyermek- és
ifjusagvédelmi, drogmegel6zési kozfeladatokat latnak el.

Még a varoskdzpont projekt keretében kezdd6dott meg a vérosi térfigyeld rendszer kiépitése, mely az
Onkormanyzat tervei szerint bévitésre keril. Jelenleg f6ként a varoskdzpont és az 6nkormanyzati tulajdonu
éplletek védelmét szolgalja, lehetGséget biztositva a rendészeti szerveknek a megfigyelésbe bevont
teriiletek védelmére. A telepiilés szint(i kamerarendszer kiépitését az Onkormanyzat jelenlegi gazdasagi
helyzetében nem tervezhetjiik, igy koltséghatékonyabb megolddsok révén igyekszik a lakossag
biztonsagérzetét novelni.

Prébaiizem alatt all az ugynevezett HelpyNet rendszer, mely k6zosségi segitségnyujtd rendszerként, sziikség
esetén, egy egyszer( mobiltelefonos alkalmazdason keresztiil kommunikal a beavatkozdkkal.

Csak akkor érezhetlink egy telepiilést valdban otthonunknak, ha biztonsagban érezziik magunkat benne.
Ennek a jegyében tervezi Onkormanyzatunk a kézeljév8ben a SZEM beinditdsat is. A Szomszédok Egymasért
Mozgalom helyi bevezetésével az otthon I|év6k aktivabb részvételével, egymdsra odafigyeld
lakokodzosségként er6sddhetne a helyiek biztonsagérzete csupan azzal, hogy ténylegesen nyitott szemmel
jarunk és odafigyeliink egymasra.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékos emberek és csalddjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. K6zos
feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életik soran
a lakhatads és a kozlekedési eszkdzok hasznalata, a szocidlis és egészségligyi ellatds, az iskolazottsag és
munkalehet&ségek, a kulturdlis és tarsadalmi Iét, valamint sport és szdrakozas terén is.

2011-ben a fogyatékkal él6k szdma 457 ezer f6 volt, a népesség 4,6 szazaléka.

A nemek szerinti arany nem tér el jelent6sen a teljes népességétdl, a fogyatékkal él6k 53 szazaléka né.

A fogyatékkal él6k tébb mint 70 szazaléka 50 évesnél id&sebb. A legnagyobb csoport, a 232 ezer f6t

szamlald mozgdssériltek tobbsége, az id6sebbek kozé tartozik. Tobb mint 80 szazalékuk 50 évnél id6sebb.
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A fogyatékkal él6k 56 szazaléka legfeljebb altalanos iskolat végzett. Az altaldnos iskolat be sem fejezdk
aranya viszonylag magas az értelmi fogyatékosok és a beszédfogyatékosok, valamint az autistdk kozott. A
nagyothalléknak és a mozgdssérilteknek ugyanakkor 9-10 szdzaléka egyetemi vagy f8iskolai végzettségl. A
magukat tartds betegnek vallok iskolai végzettsége valamennyi végzettségi szintet tekintve kissé
alacsonyabb, mint a teljes népességé, azzal 6sszefliggésben, hogy kisebb ardnyban keriilnek ki a magasabb
végzettséggel rendelkezd fiatalabb korosztalyokbdl: 77 szazalékuk 50 év feletti. (Forras: TKKI KDMI)

Pest megyében a fogyatékossaggal él6k szama: 49 150 (4,45%)

e NG&k: 25308 (51,5%)

*  Férfiak: 23 842 (48,5%)
A fogyatékkal él6k kozll a mozgdssériltek vannak jelen a legnagyobb szamban: 24 292 6 (2%)
A Pest megyei népesség 15 szdzaléka, mintegy 178 ezer ember vallotta magdt tartésan betegnek, akiknek
nagyobb része, 57 szazaléka né.
A fogyatékkal élGkre vonatkozé teljes kord statisztikai adatok jelenleg nem allnak rendelkezésre, ezért nem
tudunk pontos képet alkotni a fogyatékkal él6k egészségligyi, szocialis, kulturdlis életérdl. (Forras:KSH)

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6k legnagyobb részének megélhetési forrasa az alacsony 6sszegl nyugdij, jaradék, segély. A
tartds egészséglgyi problémakkal, illetve fogyatékkal é16 emberek munkaerdpiaci lehet6ségei erGsen
behatdrolodtak.

b) hatranyos megklilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
c) 6nallé életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6 személyek szamara biztositott ellatasi formak:

- Fogyatékossagi tdmogatas

A Fot. 22.§-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatds a sulyosan fogyatékos személy részére az
esélyegyenl@séget el6segité, havi rendszerességgel jard pénzbeli juttatds. A tdmogatas célja, hogy - a
sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fliggetlenll - anyagi segitséggel jaruljon hozza a sulyosan
fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

- Rokkantsagi jaradék

A rokkantsagi jaradékrol szolé 83/1987. (XI1.27.) MT rendelet értelmében, aki a 25. életéve betdltése el6tt
teljesen munkaképtelenné valt, illetve 80%-0s vagy azt meghaladd mértéki egészségkarosodast szenvedett
és nyugellatast, baleseti nyugellatast részére nem allapitottak meg, rokkantsdagi jaradékra jogosult.

- Kozlekedési kedvezmény. A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirél szold
102/2011. (VI.29.) Korm. rendelet 6.§-a értelmében szerzési és atalakitasi tdamogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult.

- Parkolasi igazolvany

Parkolasi igazolvdnyra az a személy jogosult, aki kdzleked6képességében sulyosan akadalyozott, aki |atdsi
fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistdnak; mozgdsszervi fogyatékosnak mindgsil, akit a vakok
személyi jaradékanak bevezetésérdl szélé rendelet alapjan 2001. julius 1-jét megel6z6en vaknak
mind@sitettek, vagy aki vaknak vagy gyengén latdnak, mozgasszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak
vagy autistanak mingsdl.

Fogyatékos személyek szamadra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:
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- Szocidlis alapszolgaltatasok étkeztetés, hazi segitségnyljtds, csaladsegités, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogatd szolgaltatas

- Szakositott ellatasi formdk apolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitdcios intézmények, fogyatékos személyek gondozdhdza, lakéotthon.

E témakorben a helyi adatgy(ijtés adatokat nem tartalmaz. Sem a helyi 6nkormdanyzatok, sem az egyéb
ellatast nyujté intézmények nem tartjdk nyilvan, hogy az adott pénzbeli, illetve természetbeni ellatasban
részesul6 fogyatékos ember-e, mert ezeknél az ellatasi formaknal a szocialis raszorultsag az elsédleges.

év megvaltozott munkaképességl megvaltozott munkaképességi megvaltozott munkaképességl
személyek elldtasaiban részesilé | személyek ellatasaiban részesilé személyek elldtasaiban részesul6k

nék szdma férfiak szdma szama

2006 99 69 168

2007 102 71 173

2008 92 60 152

2009 85 61 146

2010 79 63 142

2011 nincs adat nincs adat nincs adat

2012 238 221 459

2013 229 218 447

Forras:(TelR)IKSH-TSTAR

A Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgadlat, Hazi Segitségnyujtas intézménye a csalddsegités, mint
szolgaltatds igénybevételével kapcsolatosan készilt beszdmoldja szerint 2013-ban egészségkarosodassal
Osszefliggésben 34 6, 2014-ben 18 6 kért segitséget.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdz6sségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépliletek akadalymentesitettsége

Az Onkorményzat épiiletei részben akaddlymentesitettek. Az akadalymentesités elsésorban anyagi forrdsok
fiiggvénye. Az Onkormdnyzat folyamatosan keresi azokat a palyazati lehet8ségeket, melyeket az
akaddlymentesités megvaldsitdsahoz forrasként felhasznalhat.

A jov6ben torténd beruhazasai, és intézményi felljitasai soran torekszik arra, hogy az akadalymentesités a
lehetd legtdbb teriileten a lehet6 legteljesebb mértékben megvaldsulhasson.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgdltatd épliletek akadalymentesitettsége

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Nem rendelkeziink teljes korl adatdllomannyal a varosban Iévé foglalkoztaték akaddlymentesitettségének
jelenlegi allapotardl.

Valdszinlsithet6 azonban, hogy a fogyatékkal él6k szdmara a nyilt munkaer6-piacra vald visszatérés gatja
szamos esetben a munkaltatok akadalymentesitettségének a hidnya lehet.
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d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepilés szamos teriiletén, - kozintézmények, orvosi rendeld, varoskdzpont kérnyékén — megtortént a
jardak akadalymentesitése. Ahogy az 6nkormanyzat anyagi helyzete lehet6vé teszi, a feldjitasi munkalatok
tovabb folytatdédnak.

A Pécelt kiszolgalé autdbuszvonalon 2014 6ta BKK fejlesztés eredményeként a 169E és 956-os vonalakon
alacsonypadlds, kérnyezetkiméld, légkondicionalt FUTAR rendszerrel felszerelt jarmiivek kdzlekednek.
Szintén jelent8s elére |épést var Onkormanyzatunk a kdzeljévében a jelenleg még pélyazati kiiras elétt allé
helyi buszkozlekedésre iranyuld pdlyazatatdl. A jelenlegi utvonal ugyanis a féuttol tavolabb esé
lakéteriletek egy részét koti 6ssze a varoskozponttal, ezzel elérhetéséget teremt a vasuthoz, valamint a
févarosi kozlekedéshez. A helyi kdzlekedéssel le nem fedett varosrészekbdl a varoskdzpont csak egyéni
kozlekedéssel, személygépkocsival, vagy gyalogosan kozelithetd meg. Ez a probléma taldlna megoldast egy
helyi buszkozlekedésre irdnyuld kell6en el6készitett és az esélyegyenlGségi szempontok figyelembe
vételével készul6 palyazati kiirds esetén.

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl$ terlileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormdnyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

2014-ben, majd ennek folytatasaként 2015-ben is 2 millié forintot kiilénitett el Onkormanyzatunk a civil
szervezetek, egyhdzak tevékenységének, rendezvényeinek palydzat Utjan torténé tdmogatasara.
A tdmogatasban részesitett civil szervezettel az 6nkormanyzat tdmogatasi szerz6dést kot.
c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség
d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége
e) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlségi feladatok ellatasaban.
A helyi rendezvények rendszeresen helyi vallalkozasok/vallalkozok tamogatasaval valdsulnak meg

A rendezvények tdmogatdsan tul a varos északi részén, a Kel6 lakdparkban is egy helyi lakos altal
hasznalatra felajanlott telken tudott megépitilni 2015-ben Pécel egyik jatszétere.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. AHEP IT részletei

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (Uj intézkedések esetén)

I/ 6. A mélyszegénységben él6k és a romak

Intézkedés cime:

Atmeneti, vagy tartdés létfenntartdsi nehézségekkel kiizd6 csalddok
természetbeni tdmogatasa, élelmiszersegélyek, adomanyok utjan

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

Rendkivil alacsony az esetenként igénybe vehet6 pénzbeli tamogatasok 6sszege

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palydzatok irdsa, segité szervezetek megkeresése, helyi adakozni tudé és kivano
személyekkel, szervezetekkel kapcsolatfelvétel

Résztvevbk és

Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat, Hazi Segitségnyujtas

felelGs

Civil szervezetek,
Partnerek ,

egyhazak
Hatarid6(k) pontokba |2015.12. 31.
szedve folyamatos

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

A megkeresések sikertelensége

Szlikséges eréforrasok

Human erdforrds, palyazat
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2. Osszegzé6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) valtozasokkal

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H 1 J K
) e Az intézkedés
. ) s P A helyzetel’e mzes o . P . A celkl'tuzes . o P Az intézkedés Az intézkedés megvalésitasihoz Az intézkedés Valtozas
Intézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb Az intézkedés tartalma Az intézkedés megvaldsitisinak | eredményességét méré sziikséges eredményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenléségi kivant cél stratégiai ZIntezke felelgse gh PRI menyesseg . ukseg . yemne
probléma megnevezése dokumentumokkal atarideje indikator(ok) erf)forra§0k (huinaf), fenntarthatésiga
pénziigyi, technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romik esélyegyenlosége
Hatranyos helyzetii A hatranyos helyzetli |A foglalkoztatdshoz szocialis Kozfoglalkoztatds PRO 2013.12.31. Kozfoglalkoztatdsba (human, technikai, |A mindenkori Az
csoportok munkédba csoportok nehezebben [valé hozzaférés javitdsa|szolgéltatas- szervezése. bevontak szdma pénziigyi kozmunkaprogram [intézkedés
dllasanak segitése tudnak elhelyezkedni a|Hatranyos helyzetii tervezési koncepcié |Az 6nkormdnyzat fiiggvényében felelése a
munkaerdpiacon. munkavallalok HEP koltségvetési  [igyekezzen élni azon Csaladsegi-
Segitségre szorulnak. |[munkaer6 piaci koncepcid lehet6ségekkel, melyek té és Gyer-
helyzetének javitdsa biztositjdk a hatranyos mekjoléti
helyzetliek munkaerd- Szolgélat.
piacra torténd be-, illetve Az  intéz-
visszajutdsat. kedés  ha-
1 taridore
megvalo-
sult. A fela-
dat  folya-
matos
fenntartdsa
indokolt.
Felel6s,
hatarid6
modositdsra
keriil.
Az érintett csoportok, |A telepiilésen a Tovébbi szegregalodas |IVS antiszegregacios|Kérdoiv osszeallitasa,  |PRO 2015.01.01. adatbdzis létrejotte, |human, technikai |2 évenkénti Az
és az érdekvédelmi szegregatumokban esélyének csokkentése. |terv szocidlis Felmérni a valés kép az aktualizdlds intézkedés
csoportok aktiv ¢16k helyzete szolgéltatastervezési [szegregatumokban é16k érintettekrol felel6se a
bevonasaval béviteni az esélyegyenlségi koncepcio szamat, életkori Csaladsegi-
informacids szempontbdl nem megoszlasat, iskolai t6 és Gyer-
partnerséget arra ismert. Koriilményeik, végzettségét, nemét, mekjoléti
vonatkozdan, hogy a  |életfeltételeik foglalkoztatottsagi Szolgdlat,
szegregatumokban élok |megismeréséhez adatait, Hazi Segit-
kozszolgaltatisokhoz  |sziikséges adatok nem lakdskortilményeit, ségnyujtas.
" val6 hozzaférése allnak rendelkezésre részvételiiket a
mennyire biztositott, kozéletben, egészségiigyi
azokat milyen problémaikat. Kérddivek Az intéz-
mértékben veszik feldolgozdsa. kedés
igénybe. Eletfeltételeit Tanyagondnoki Szolgélat tartalmédnak
feltaré adathidnyok miikodtetése, melynek kiegészitése

potldsa.

révén segitség nyujtasa
az elldtottaknak a
hivatalos tigyeik
intézésében. A
szegregatumokban él6k

Uj hataridé:
2016.12.31.
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Inté ‘ e P A helyzetelf mzes Lo . P . A celkl.tuzes . oo . Az intézkedés Az intézkedés megvalésitasihoz Az intézkedés Valtozas
ntézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb Az intézkedés tartalm. Az intézkedés megvaldsitasanak | eredmén Soét méré Ziiksé redményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenléségi kivant cél stratégiai zintézkedes alma feleldse egvalositasinak | ereCMEnNyesseget merg) SZUKseges erecmenyeine
probléma megnevezése dokumentumokkal hatarideje indikator(ok) er}oforrasok (huEnaEn, fenntarthatésiga
pénziigyi, technikai)
sziikséges informacidval
torténd ellatasa, a
helyzetiikbol adodoan
szamukra nem, vagy csak
nehezen elérhetd
szolgéltatdsok
igénybevételének
segitése (bevasarlds,
posta, orvos, gyermekek
iskoldba szallitdsa).
A nem regisztralt Sok munkanélkiili A létminimum alatt €16 [szocialis Felmérés, PRO 2014.06.30. Munkaiigyi kozpont [Humén, technikai (folyamatos Az
munkanélkiiliek szocidlis szempontbdl [munka- és jovedelem- |szolgaltatas- Tédjékoztatds. nyilvantartdsa intézkedés
szamanak elldtatlan, semmilyen |nélkiiliek munkanélkiili [tervezési koncepci6 |Erintettek tdjékoztatdsa a Regisztraltak felelése a
feltérképezése. tamogatast, ellatast ellatashoz/és, vagy regisztracio elényeirdl. szamanak Csaladsegi-
Tédjékoztatas, nem kap. foglalkoztatashoz, vagy Informacids nap tartdsa a novekedése, té és Gyer-
informdcié nydjtdsa a atképzéshez valé munkaiigyi kozpont elldtatlanok mekjoléti
5 munkatigyi kozponttal hozzaférési esélyének bevondsaval. szamanak Szolgilat.
valo egytittmiikodés, az javitasa csokkenése Az intéz-
adhat6 tdmogatdsok, kedés  ha-
atképzések taridejének
vonatkozasaban. modositasa
sziikséges.
Uj hataridé:
folyamatos
Allaskeress Klub Munkanélkiiliség, A tartos szocialis A munkanélkiiliek PRO 2014.12.31. A szolgaltatast Human, technikai, |folyamatos Az intéz-
megszervezése, elhelyezkedési munkanélkiiliek szolgaltatas- szamara megfeleld igénybe vevok pénziigyi kedés fele-
miikodtetése gondok. Sokan szamadra olyan tervezési koncepcid, |tdjékoztatds, segitség szama, (szamitogép, 16se a Csa-
kiszorulnak a programok biztositdsa, nyujtasa, a munkalehetdséghez [fényképezdgép) ladsegit6 és
munkaerdpiacrol, és  [melyek segitik a munkaerépiacon torténd ljuték szama. Gyermek-
segitségre szorulnak. |munkaerdpiacra vald elhelyezkedés segitésére. Allaskeresk ljoléti  Szol-
bejutdst, vagy éppen Allaspalyazat adatbdzisa. gdlat.

4 visszatérést. megirdsdhoz Az intézke-
segitségnyujtas. Sziikség dés  hatér-
esetén pszicholdgiai idore meg-
tandcsadds. valdsult.

A feladat
folyamatos
fenntartdsa
kivéanatos.
A hatranyos helyzetiiek |A hatranyos helyzetli |A munkanélkiili IVS HEP Osztonzés a kozosségi  [PRO 2014.06.30. Munkdba bevontak |Humdn,technikai, [folyamatos Az
Osztonzése a k6zosségi |csoportokra sok mélyszegénységben életben valo részvételre. szama pénziigyi intézkedés
5 Eletben valo részvételre. |esetben az ¢l6k és romak Bevonds az egyes felelse a
elszigetelodés is tarsadalmi életbe vald események Csaladsegi-
jellemzd, igy még hatékonyabb megszervezésébe, t6 és Gyer-
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Inté p e P A helyzetelf mzes Lo . P . A celkl.tuzes . oo . Az intézkedés Az intézkedés megvalésitasihoz Az intézkedés Valtozas
ntézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb Az intézkedés tartalm. Az intézkedés megvaldsitasanak | eredmén Soét méré Ziiksé redményeinek
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probléma megnevezése dokumentumokkal hatarideje indikator(ok) er}oforrasok (huEnaEn, fenntarthatésiga
pénziigyi, technikai)
nehezebben tudnak részvétele. onkéntes munka mekjoléti
részt venni a kozosség végzésébe. Lakossag, Szolgilat,
életében. érintettek bevonasa, Hazi Segit-
felkészitése. Eredmények ségnyujtas.
folyamatos
kommunikéldsa. A Uj hataridé:
leginkabb érintettek 2016.12.31.
bevondsa pl a sajat
kozvetlen kornyezetiik
rendbetételére.
Osztonzok alkalmazasa.
Adomanyozés Tartos, vagy Raszorultak segitése A, Legyél Te is Csaladsegitd |Folyamatos Adomanyozdsban  |[Humadn,technikai, (Folyamatos i)
megszervezése alkalmanként elsédlegesen Angyalka” program és részesiiltek szima  [pénziigyi intézkedés
jelentkezd természetbeni megszervezése. Gyermekjoléti
" gtfen,nta{tas1 ggyndok. tdimogatds formdjaban. Palydzatok be- nydjtdsa Sz’ol'galat,
sekély Osszegii az p . p h Hazi
b ¢élel-miszer és egyéb L L
alkalmanként természetbeni Segitségnyjtd
n/yu]that([) pf:nzbell tsmogatasokkal S
tamogatds Osszege Ka latosan.
pcsola
11. A gyermekek esélyegyenlésége
Tanuldsi nehézségekkel |Az alacsony iskolai  |A munkaerdpiacon HEP Kozoktatasi intézmények |gyermekjoléti (2014.10.30. Programba bevont  |humdn, technikai [folyamatos A hatarid6
kiizd6 gyermekek végzettség csokkenti  |valé konnyebb megkeresése. Erintettek  [szolgalat tanulasi modositasa
tanuldsdanak segitése az elhelyezkedés elhelyezkedés felkutatdsa, bevondasa, nehézségekkel kiizdd és a
onkéntes mentorhdldzat |esélyeit. Szegénység |érdekében megfeleld meggy6z€se a program gyermekek szdma, program
. segitségével. kockdzatdnak iskolai végzettség elényeirdl. bevont mentorok tartalmanak
csokkentése. eléréséhez vald Program miikodtetése. szama. Lemorzsolasi modositasa
hozzasegités mutatdk javuldsa, indokolt.
évfolyamismétlok Uj hataridé:
szamanak 2018.06.30.
csokkenése.
Munkaerdpiacon valé [Hatranyos helyzetli  |Sziilok meggydzése a |Gyermekvédelmi  [Kapcsolatfelvétel az gyermekjoléti [2014.06.30. Bevont sziilok human, technikai |folyamatos Az oktatasi
konnyebb gyermekek sziilei nem/|gyermekeikkel vald koncepcid oktatdsi, nevelési szolgdlat szama. intézmé-
elhelyezkedés vagy alig vesznek részt|térodésre intézményekkel, Lemorzsol6dasi nyek hatds-
érdekében megfeleld  [a sziil6i értekezleteken Péceli Roma mutatok javuldsa, kori valto-
iskolai végzettség Onkormanyzat bevondsa évfolyamismétlok zdsa és az (j
eléréséhez valo szamanak Osszetételli
" hozzasegités. Hatranyos csokkenése. roma
helyzetli gyermeket onkormany-
neveld sziilok zattal valo
hatékonyabb bevondsa, egylittmiiko
iskoldval valo dés
szorosabb érdekében a
egylittmiikodés. hatarid6
modositasa
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ntézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb Az intézkedés tartalm. Az intézkedés megvaldsitasanak | eredmén Soét méré Ziiksé redményeinek
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pénziigyi, technikai)
indokolt.
Uj hataridé:
2018.06.30
Klubélet Kevés a lehetdséga  |Klubszer( Sportkoncepcid Fozoklub, gyermekjoléti (2014.06.30. Foglalkozdsokon Human, technikai, |folyamatos Az
megszervezése, a varosban a szabadidé |foglalkozdsok sportfoglalkozasok, szolgdlat megjelentek szdma, [pénziigyi intézkedés
szabadid6 hasznos hasznos eltoltésére. beinditdsa, hozzdjarulas tarsasjatékok, klubéletbe bevont hatarid6re
eltoltésének segitése  [Sok a csellengd a gyermekek hasznos hagyomany6rzo onkéntesek szama megvalo-
gyerek. A tdborok szabadidejének foglalkozdsok sult. A fela-
koltségei sok csaldd  |eltoltéséhez, foként dat  folya-
3 szdmdra nem azon gyermekek matos fenn-
megfizethetdek. esetében, ahol a sziilok tartdsa és a
nem tudjdk villalni az feladat
egyes fizetds kiilon bovitése
foglalkozasokkal jar6 indokolt.
koltségeket. A
valahova tartozds
érzésének erdsitése.
Versenyképesebb, és a |A munkanélkiiliség  |[Munkanélkiilivé valas [IVS Tovabbtanulasi-, gyermekjoléti (2014.12.31. Az egyes Human, technikai, |évente, A hatarid6
hidny szakmdk tobb csaldd életében  |esélyének csokkentése |antiszegregdcids terv|pdlyavalasztasi szolgdlat hidnyszakmdkat pénziigyi palyavélasztist modositasa
megszerzésének jelen van. A pl. a hidnyszakmdk tandcsadds biztositdsa. bemutatok szama. megel6z6 és a
segitése palyavalasztas elott  |elsajatitasdval. Tobb olyan foglalkozas Tanacsaddsban iddszakban folyam.|[program
allé gyermekek, és van, amit részesitettek szama. tartalmanak
sziileik részére hidnyszakmaként tartunk Hidnyszakmakat modositasa
palyavélasztasi szamon, ezeket sok megismerdk, adott indokolt.
tandcsadds biztositdsa esetben sem a pélydt valaszté
4 e . . . w2114 . . P
az adott oktatdsi palyavalasztas elott allo gyerekek szdma. Uj hatarido:
intézményben gyermekek, sem az 2017.12.31.
fokuszdlva a érintettek sziilei sem
hidnyszakmdkra ismerik. Ezekkel val6
megismertetés, ezen
szakmak képviseldinek
felkutatasa, bevondsa a
programba.
A hatranyos helyzetli  |A hatranyos helyzeti [Minden HH/HHH Gyermekvédelmi  [JelzOrendszer tagjainak |gyermekjoléti [2014.09.01. Azon hatrdnyos human, technikai, [folyamatos Az
gyermekek korai gyermekek jellemzden |gyermek minél koncepcid bevondsaval érintett szolgdlat helyzetii gyermekek [pénziigyi intézkedés
fejlesztéshez vald nem részestilnek kordbban k6zosségi sziilok meggy6zése az szama, akik esetében fenntartdsa
segitése megfeleld idoben nevelésben részesiiljon, ovodai nevelés a korai fejlesztés, az 6vodaz-
kozosségi nevelésben, (leszakaddsuk esélyének elényeirdl. hatranykompenzécid tatdsra
s mellyel a csokkentése. biztosithat6 az vonatkozd
veszélyeztetettségiik Ovodai nevelés dltal. ljogszaba-

megeldzhetd, vagy
lényegesen
csokkenthetd lenne.

Nem né a
veszélyeztetett
kiskordak
szdma/ardnya,
varhatdan tanuldsi

lyok vilto-

zdsa  miatt
nem
indokolt.
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ntézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb Az intézkedés tartalm. Az intézkedés megvaldsitasanak | eredmén Soét méré Ziiksé redményeinek
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elomeneteliik/
beilleszkedésiik
kedvezdbb.
Kevesebb SNI-s
mindsités.
Az onkorményzat|a pedagégusok Pedagégusok minél Gyermekvédelmi  |Az Alapitvany altal Gyermekjoléti [2016.01.01. Képzések szdma, a  [Humanerdforras  [folyamatos
fenntartdsaban vagy|hidnyz6 eszkozei magasabb szamban beszdmold megjelolt idépontban a  |Szolgalat képzéseken
miikodtetésében  1évé|nehezitik a sajtos torténd részvétele a képzésekre vald résztvevok szama.
nevelési felzarkoztatdsi tovabbképzéseken, ielentkezés €s részvétel
intézményekben sziikségletek elsésorban a Korai
gondoskodjanak  rdla,|kielégitését Fejleszté Kozpontot
hogy a naluk dolgozo Tamogatd
pedagégusok a Alapitvannyal
kreditrendszert(i megkotott
tovabbképzések egylittmiikodési
keretében a 2012. év megallapoddsban
6 el6tti meértéknél biztositott
nagyobb aranyban tovabbképzéseken
vegyenek  részt  a
hatranyos helyzetii
tanuldk sajatos oktatdsi
— felzarkoztatasi
sziikségleteivel,
pélyaorienticidjaval
valamint a konfliktus és
agressziokezeléssel
kapcsolatos
tovabbképzéseken.
I1I. A nék esélyegyenldsége
Gyermeket neveld ndk |[A kisgyermekes anyék (Elszigetelodés Erintettek felkutatésa, képviselo- 2014.01.01. Résztvevok szama  |humdn, technikai, [folyamatos Az
szabadideje hasznos sokszor hirtelen megsziintetése. bevondsa. A programok |testiilet holgy pénziigyi intézkedés
eltoltésének segitése  |kiszakadnak addigi Kisgyermekes helyi médidban valé tagja ( Arva felelése a
aktiv életiikbol, anydknak olyan meghirdetése. Anikd) Csalddsegi-
maganyosnak, programok biztositdsa, t6 és Gyer-
elszigeteltnek érzik mely egyszerre mekjoléti
1 magukat. Kevés aza [szolgdljdk a testi- és Szolgdlat,
kozosségi tér , ahol a  |lelki egészségiiket. Hazi Segit-
problémadikat Elszigeteltség ségnyujtas.
megbeszélhetik, és érzésének oldasa. A
egyuttal valahova tartozds Uj hataridé:
kikapcsolodast érzésének erdsitése. folyamatos
nyujtana.
Kismamak segitése, A kisgyermekes anyak |[Munkéba 4llds HEP Célcsoport szimdnak Arva Aniké  [2014.01.01. Visszatéré kismamak|Humdn, technikai [folyamatos Az intéz-
2 hogy az 6nkormanyzati |nehezen tudnak esélyének novelése felmérése, tdjékoztatds a |[képviseld szdma kedés fele-
intézményekben visszailleszkedni a program tartalmarol. 16se a Csa-
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pénziigyi, technikai)
konnyebben vissza munkahelyiikre. Folyamatos ladsegitd ¢és
tudjanak térni a munka kapcsolattartds a Gyermek-
vildgédba. konnyebb ljoléti
visszailleszkedés Szolgilat,
segitésére. Hazi Segit-
ségnyujtas.
Uj hatdridé:
folyamatos
Csalddbarat A kisgyermekes anyak |[Munkéba 4llds HEP Csaladbarét intézkedések |Arva Aniké  [2014.07.01. Munkahelyiiket Human, folyamatos Az
intézkedések visszailleszkedése esélyének, és a lehetGségeinek feltarasa  [képviseld megtartd technikai,pénziigyi intézkedés
(0onkormanyzati nehéz a megvaltozott |munkahely - megtartas ¢s kialakitdsa az kisgyermekes anyak felelGse a
intézményekben). életkoriilményeik esélyének novelése onkormanyzati szama Csaladsegi-
miatt. intézményekben. t6 és Gyer-
Rugalmas munkaid6-, mekjoléti
vagy tdvmunka Szolgilat,
lehet6ségeinek Hazi Segit-
vizsgédlata. A ségnyujtas.
szabadsdgolasi terv
3 elfogaddsakor fokozott Uj hataridé:
figyelem a kisgyermeket 2018.06.30.
neveld, vagy a
gyermekiiket egyediil
neveldk érdekeire.
Megvizsgalni, hogy a
gyermekintézmények
nyitvatartasi ideje
alkalmazkodik-e a sziilok
igényeihez.
Nemekre érzékeny Nem éllnak Nemekre érzékeny HEP Adatgytijtés a helyi Arva Aniké  [2014.06.30. Nemekre érzékeny |humadn, technikai, [aktualizalds Az
adatgytijtés az rendelkezésre nemekre [adatok megléte ( eil, civilszervezetek, képviseld adatdllomény léte.  [pénziigyi intézkedés
Onkormdnyzat 4ltal érzékeny adatok az szocidlis ellatds, intézmények és a felelse a
feliigyelt minden onkormanyzat altal foglalkoztatés, csaladsegité bevonasaval Csalddsegi-
teriileten. feliigyelt kozoktatds), sziikséglet t6 és Gyer-
4 szakteriileteken alapu szolgdltatdsok mekjoléti
(foglakoztatds, megtervezésének Szolgdlat,
szocidlis ellatds, eii elokészitése az adatok Hazi Segit-
ellatas, kozoktatas) alapjan. ségnyujtas.
Uj hatéridd:
folyamatos
N6i klub létrehozasa  |A ndiség Az egészséges életmdd, HEP NGk részére programok  |Arva Aniké  [2014.07.01. A résztvevOk szama |Humdn, technikai, [folyamatos Az
5 tudatositdsdval, ndi-programok szervezése , igény szerint [képviseld pénziigyi intézkedés
formaldsaval szervezése. Sziikség pszicholdgus, jogi megvaldsult
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kapcsolatos esetén jogi- tandcsad6 bevondsa. 2013-ban.
szemléletmod pszicholdgiai Az intéz-
erésitésének tanacsadas. Noiesség kedés
sziikségessége. A erésitése, noi felelse a
maganyérzet kapcsolatépités. Csaladsegi-
kialakuldsdval t6 és Gyer-
nemcsak az anya mekjoléti
mentalis dllapota lehet Szolgilat,
rosszabb, csaladi Hazi Segit-
konfliktusokhoz is ségnyujtas.
vezethet. Uj hataridé:
folyamatos.
A jelzérendszer A csaladon beliili Jelz6rendszer tagjainak [HEP Adatgyiijtés, Arva Aniké  [2014.12.31. Jelzett esetek, Humanerdforras  |folyamatos Az
tagjainak tdjékoztatdsa, |er6szak eseteinek folyamatos informaldsa JelzOrendszer tagjainak  |képviseld intézkedések szdma, intézkedés
felkészitése, szamarol nincs felkészitése a preventiv Jelzorendszer felelose a
megismertetése a adatunk, az orszdgos intézkedésekre tagjainak Csaladsegi-
csaladok beliili erdszak |tendencidkat tdjékoztatdsa a t6 és Gyer-
kiilonbozo staciodival, [figyelembe véve a beavatkozas mekjoléti
hogy mar a fizikai jelzérendszert fel kell lehetdségeirdl Szolgilat,
6 bantalmazas el6tt be  |késziteni a fizikai Hazi Segit-
tudjanak avatkozni bantalmazast ségnyujtas.
megel6z6 preventiv
intézkedésekre. Az
intézkedés
tartalmanak
bovitése.
Uj hataridé:
folyamatos
A nok A gyermekét egyediil [Anyagi, szocidlis Szocidlis Szocilis, gyermekjoléti |Arva Aniké  [2015.06.30. programok szdma, a [Humaén technikai |folyamatos Az
esélyegyenldségéhez  |neveld, vagy tobb koriilmények javitdsa, [szolgaltatdstervezési [szolgaltatdsok, ellatasok |képviseld programban intézkedés
kapcsoldéddan a gyermeket neveld szegénység koncepcid sordn célzott résztvevok szama felelése a
szocidlis, gyermekjoléti [csalad esetében a kockdzatdnak tdmogatdsok korének Eletszinvonal Csaladsegi-
szolgdltatdsok, az szegénység kockdzata |csokkentése. megismertetése, ljavuldsa t6 és Gyer-
ellatdsok sordn a célzott |magas igényekhez igazodd mekjoléti
tdmogatdsainak bovitése Az érintett Szolgdlat,

7 megismerése csoport elérése, Hazi Segit-
tdjékoztatdsa az igénybe ségnyujtas.
vehet szolgaltatasokrol, Az
tdmogatdsokrol intézkedés
Pélyadzatok figyelése tartalmanak

bovitése.
Uj hataridé:
folyamatos

IV. Az iddsek esélyegyenlésége

1 Az id6sek tarsadalmi  |Informéciok nem ¢letmindségiik javulasa [HEP, szocidlis adatgytiijtés csaladsegitd  [2014.07.01. felmérésbe bevontak |humadn, technikai |aktualizalds Az intézke-

58/73




A B C D E F G H 1 J K
) i A Az intézkedés
Inté p e P A helyzetelf mzes Lo . P . A celkl.tuzes . oo . Az intézkedés Az intézkedés megvalésitasihoz Az intézkedés Valtozas
ntézkedés Az intézkedés cime, kovetkeztetéseiben Az intézkedéssel elérni osszhangja egyéb Az intézkedés tartalm. Az intézkedés megvaldsitasanak | eredmén Soét méré Ziiksé redményeinek
sorszama megnevezése feltart esélyegyenléségi kivant cél stratégiai ZIntezkedes alma feleldse egvalositasinak | ereCMEnNyesseget merg) SZUKseges erecmenyeine
probléma megnevezése dokumentumokkal hatarideje indikator(ok) er}oforrasok (huEnaEn, fenntarthatésiga
pénziigyi, technikai)
egyenldségét érintd, allnak rendelkezésre az szolgéltatastervezési szolgélat szama, adatbazis dés hatar-
befolydsold idds embereket koncepcid elkésziilte idejének
koriilmények feltdrdsa. |leginkabb érintd modositasa
problémaékkal indokolt.
kapcsolatosan Uj hatéridé:
2018.06.30.
Id6sek szabadideje Nem mukodik a Az aktiv id6skor HEP Id6sek tanchazanak csaladsegité  [2015.01.01. Résztvevok szama  |humadn, technikai, [folyamatos Uj hatarido:
hasznos eltoltésének  |varosban idések feltételei biztositdsdnak megszervezése, szolgdlat pénziigyi folyamatos
segitése nappali ellatdsa, nincs [segitése, életmindségiik mikodtetése
2 nyugdijasklub liavuldsa,
mozgaslehetdség
biztositasa.
Idosek nappali Id6sek nappali Jogszabalyi megfelelés [szocialis Ellatas megszervezése |csaladsegité [2015.01.01. ellatast igénybe vevo [pénziigyi, humdn, [folyamatos Az  intéz-
ellatdsanak ellatdsanak hidnya szolgaltatasi szolgadlat idések szama technikai kedés meg-
megszervezése koncepcid valésitdsa
folyamat-

3 ban, 4j
hatarid
zdsa
indokolt:
2017.01.01.

Aldozatta vélds Gyakran valnak Eletmindségiik javitdsa,|HEP Iddsek folyamatos csaladsegité  [2014.01.01. résztvevok szama,  [humdn, technikai, |folyamatos Az intézke-
megel6zése dldozatta az egyediil  |biztonsaguk erésitése. informdldsa a szolgdlat tdjékoztatds pénziigyi dés  meg-
¢16 idGs emberek. blinmegeldzéssel formadi,szama valGsult.
Kevésbé tudjak kapcsolatosan. Uj hatéridé
4 megvédeni magukat. Rendvédelmi szervek folyamatos
dltal rendszeresen tartott
eldadasok. Polgar6rok,
egyhézak, civil
szervezetek bevondsa.
Jelzérendszeres hazi  |Az iddseknek Uj elldtas bevezetése, |HEP Szoc Ellatast igénybe vevok  |csaladsegité [2015.07.01. Szolgaltatdst igénybe |human, technikai, |folyamatos A
segitségnyujtds elmaganyosoddsuk,  |id6sek szolgéltatastervezési [szamanak feltérképezése. [szolgdlat vevok szama pénziigyi megvaldsi-
bevezetése egészségligyi dllapotuk|életmindségének koncepcid Szolgaltatdst biztositd as hatér-
romldsa okdn fokozott |javitdsa cég megkeresése. idejének
e odafigyelésre, Sziikséges modositdsa.
egészségligyi ellatasra megallapodadsok Uj hatarido:
lenne sziikségiik. megkotése. Az intézmény 2018.01.01.
alapité okiratdnak, és
SZMSZ-ének eziranyd
modositdsa.
V. A fogyatékkal élok esélyegyenlosége
A telepiilésen Adathidny a A fogyatékossaggal Adatgylijtés, kérdoiv osszeallitasa, csaladsegité  [2015.01.01. adatbdzis human,tech, aktualizdlds A megval6-

1 fogyatékossaggal é16k |[fogyatékossdggal él6k [él6k munkaerd piaci  |[onkéntes adatgytijtés, onkéntes szolgélat pénziigyi sitds hatdr-

foglalkoztathatésagat  |foglalkoztathatdsdgat |helyzetének javitisa  |adatszolgéltatas adatszolgaltatds, idejének
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gatlo tényezok gatlo fobb tényez6k begytijtott adatok modositisa.
feltérképezése. vonatkozasaban. értékelése Uj hatéridé:
Reprezentativ 2018.01.01.
adatgytijtés
Adathidny a
fogyatékossaggal é16k
foglalkoztathatosagat
gatlo fébb tényezok
vonatkozdsdban.
Csokkent Onkormanyzati A csokkent polgdrmester hivatal [Az 6nkormanyzati csaladsegitd  [2015.01.01. Megviltozott human folyam A megval6-
munkaképességliek intézményekben munkaképességliek, [esélyegyenldségi intézmények vezetdinek [szolgalat munkaképességii sitds hatdr-
munkaba allasdnak foglalkoztatottak fogyatékkal él6k terve, felhivni a figyelmét a munka-vallalok idejének és
segitése, onkormanyzati|korében nem éri el a  [szdmara is gazdasdgi program, [megvaltozott szamanak az intéz-
intézményekben torténd|megvaltozott megteremteni a koltségvetési munkaképességii novekedése. Onk. kedés tartal-
foglalkoztatdsa munkaképességiick  |[jovedelemszerzés rendelet munkavallalé mentesiil a manak
szdma a jogszabdlyban |lehetdségét foglalkoztatdsaval rehabilitacids jaradék modositasa.
2 eldirtakat, ezért kapcsolatos jogi fizetése aldl Uj hataridé:
rehabilitacios szabdlyozdsra. Annak 2018.01.01
jaradékot fizet. felmérése, hogy az adott
intézmény mennyire
alkalmas a megvaltozott
munkaképességii
munkavallal6 fogaddsara.
Dolgozok felkészitése
Kozosségi kozlekedés  |A kozosségi A kozlekedés teriiletén |HEP Koltségvetési  [Annak éttekintése, hogy |Csaladsegité [2015.12.31. A kozosségi humadn, technikai, (folyam Az
fejlesztése az egyenld  |kozlekedésben nem  [is biztositva legyen az [koncepcid mennyire teljesiilnek az [Szolgalat kozlekedést igénybe [pénziigyi intézkedés
esélyll hozzaférés biztositott egyenld esélyli egyenld hozzaférés vevo fogyatékkal fenntartdsa
kovetelményeinek valé |maradéktalanul az hozzaférés a kovetelményei a ¢lok szama. indokolt.
3 < . . 1 P
megfelelésre. egyenl6 hozzaférés a  |fogyatékkal €16k kozosségi kozlekedés
fogyatekkal élok szamara is. soran.(menetrend,
szamara. parkolds, kedvezmények)
A kommunikécié A fogyatékkal €16k A fogyatékkal €16k HEP Akadélymentesitett WEB |csaladsegitd  [2014.01.01. Igénybevevok szama [Humdn, pénziigyi, |folyam megvaldsult
szinterének bovitése  [elszigeteltsége hozza tudjanak férni a lap miikodtetése szolgdlat technikai intézkedés
4 varos honlapjan
taldlhato
informdciékhoz.
Fogyatékkal €16k, és  |A sériilt emberek Beilleszkedésiiket kozoktatasi Amatér szinjatszotarsulat [csaladsegitd  [2015.12.31. rendezvényeken humadn, technikai, (folyamatos Az
problémaik sziikségletei segitené, ha a specidlis |esélyegyenldségi altal interaktiv eléadas  [szolgélat résztvevok szama,  [pénziigyi intézkedés
elfogadtatdsdnak hétkoznapi problémadi [igényeikkel, terv megtartdsa a sériilt, elfogaddsuk fenntartdsa
5 segitése. nem mindannyiunk  [problémaikkal a halmozottan sériilt novekedése, indokolt.
Erzékenyités. szamadra ismertek tarsadalom jobban emberek problémaikrol
szembesiilne. fogyatékossdgainak valgsabb képet
Erzékenyités novelése megismertetésével kapjunk. Elfogadébb
A fogyatékkal élok és kapcsolatosan. kornyezet.
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az egészségesek kozotti (" Testodiisszeia” c.

szakadék csokkentése. szindarab el6adas. )

Elfogadobb, segitd

kornyezet kialakitasa.
A fogyatékkal élok Kozszolgaltatasokhoz, [Teljes akadalymentes [IVS Akadalymentesités csaladsegité [2018.01.01. Akadélymentesitett |Koltségvetési és  [folyamatos Az
es¢lyegyenlsége kulturalis és kornyezetre valo iitemterv szerinti szolgélat onkorméanyzati pélyazati forrasok intézkedés
érdekében sziikséges a |sportprogramokhoz  |torekvés A hidnyzé megvaldsitisa intézmények szdma |lehetdségének fenntartdsa

6 komplex val6 hozzaférés akaddlymentesités Jogszabalyszeri igénybevétele indokolt.
akadalymentesités lehetdségei, az megvaldsitasa iitemterv allapot Fogyatékkal
megvaldsitasa akaddlymentes alapjan torténik. elok
kornyezet ardnya nem esélyegyenlésége

100%-o0s

biztositotta valik
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B

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben

A célkitlzés

Az intézkedés

Az intézkedés

Az intézkedés
megvaldsitdsahoz

Az intézkedés

Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Cogos . 4 sziikséges .
. . . P e o . P ,, megvalositdsanak | eredményességét L < eredményeinek
sorszama megnevezése esélyegyenlBségi elérni kivant cél stratégiai tartalma felelGse P PP eréforrasok .
) hatérideje méré indikator(ok) X ... . | fenntarthatésaga
probléma dokumentumokkal (human, pénzugyi,
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
Hatranyos helyzetii csoportok | A hatranyos A szocidlis Kozfoglalkoztatds | Csaladsegito és Folyamatos Kozfoglalkoztatds | humdn, technikai, | A mindenkori
munkdba dlldsdnak segitése helyzetii foglalkoztatdshoz | szolgéltatds- szervezése. Az Gyermekjoléti ba bevontak szdma | pénziigyi kozmunkaprogram
csoportok val6 hozzaférés tervezési onkormanyzat Szolgalat, Hazi fiiggvényében
nehezebben javitdsa Hatranyos | koncepcid, igyekezzen €lni Segitségnyjtas
tudnak helyzetii koltségvetési azon
elhelyezkedni a munkavallalok koncepcio lehet6ségekkel,
munkaerdpiacon. | munkaerd piaci melyek biztositjak
Segitségre helyzetének a hatranyos
szorulnak. javitasa helyzetiiek
munkaeré-piacra
torténd be-, illetve
visszajutdsat.
Az érintett csoportok, és az A telepiilésen a Tovabbi VS Kérdéiv Csaladsegito és 2016.12.31. adatbdzis human, technikai | 2 évenkénti
érdekvédelmi csoportok aktiv | szegregdtumokban | szegregdlodas antiszegregacios Osszedllitdsa, Gyermekjoléti Iétrejotte, valds aktualizdlds
bevonasaval béviteni az €16k helyzete esélyének terv szocialis Felmérni a Szolgalat, Hazi kép az
informdcids partnerséget arra | esélyegyenldségi | csokkentése. szolgaltatastervezé | szegregatumokban | Segitségnyujtds érintettekrdl
vonatkozdan, hogy a szempontbdl nem si koncepcid ¢élok szamat,
szegregatumokban élok ismert. életkori
kozszolgéltatasokhoz valo Kériilményeik, megoszlasat,
hozzaférése mennyire életfeltételeik iskolai
biztositott, azokat milyen megismeréséhez végzettségét,
mértékben veszik igénybe. sziikséges adatok nemét,
Eletfeltételeit feltdré nem &llnak foglalkoztatottsagi
adathidnyok potldsa. rendelkezésre adatait,
lakdskoriilményeit,
részvételiiket a
kozéletben,
egészségiigyi
problémadikat.
Kérdéivek
feldolgozasa
Tanyagondnoki
Szolgdlat
mikodtetése,

melynek révén
segitség nytjtasa
az ellatottaknak a
hivatalos iigyeik
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intézésében. A
szegregdtumokban
¢lok sziikséges
informdacidval
torténd ellatasa, a
helyzetiikb6l
addédodan szamukra
nem, vagy csak
nehezen elérhetd
szolgéltatdsok
igénybevételének
segitése (beva-
sarlas, posta,
orvos, gyermekek
iskoldba

szallitasa).
A nem regisztralt Sok munkanélkiili | A létminimum szocidlis Felmérés, Csaladsegito és Folyamatos Munkaiigyi Human, technikai | folyamatos
munkanélkiiliek sziméanak szocidlis alatt €16 munka- és | szolgaltatds- T4jékoztatas. Gyermekjoléti kozpont
feltérképezése. Tajékoztatds, | szempontb6l jovedelem- tervezési Tanyagondnoki Szolgalat, Hazi nyilvantartasa
informdci6 nyujtdsa a a ellatatlan, nélkiiliek koncepcid Szolgdlat Segitségnyujtas. Regisztraltak
munkaiigyi kozponttal vald semmilyen munkanélkiili miikodtetése. szamanak
egylittmiikodés, az adhato tdmogatast, ellatashoz/és, vagy Erintettek novekedése,
tdmogatasok, atképzések ellatast nem kap. | foglalkoztatashoz, tdjékoztatdsa a ellatatlanok
vonatkozasdban. vagy atképzéshez regisztracio szamanak
val6 hozzaférési elényeirdl. csokkenése
esélyének javitdsa HUMANPROFIL-
SZENTIMRE
NONPROFIT
KOZHASZNU
KFT-vel
egylittmiikodés.
Informaécids nap
tartdsa a
munkaiigyi
kozpont
bevondsdval.
Allaskeres6 Klub Munkanélkiiliség, | A tartés szocidlis A munkanélkiiliek | Csaladsegitd és Folyamatos A szolgiltatast Human, technikai, | folyamatos
megszervezése, milkodtetése | elhelyezkedési munkanélkiiliek szolgaltatas- szamara megfelel6 | Gyermekjoléti igénybe vevok pénziigyi
gondok. Sokan szamadra olyan tervezési tajékoztatds, Szolgdalat, Hazi szama, (szamitogép,
kiszorulnak a programok koncepcid, segitség nyujtasa, | Segitségnyuijtas munkalehetdséghe | fényképezdgép)
munkaerdpiacrol, | biztositdsa, melyek a munkaerdpiacon z jutdk szama.
és segitségre segitik a torténd Allaskeres6k
szorulnak. munkaerdpiacra elhelyezkedés adatbdzisa.
val6 bejutdst, vagy segitésére.
éppen visszatérést. Allaspalydzat
megirdsahoz
segitségnyujtas.
Sziikség esetén
pszicholdgiai
tandcsadds.
A hatranyos helyzetiick A hétranyos A munkanélkiili IVS, Osztonzés a Csaladsegito és 2016.12.31. Munkdba Humdn, technikai, | folyamatos
Osztonzése a kozosségi helyzetii mélyszegénység- kozosségi életben | Gyermekjoléti bevontak szdma pénziigyi
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életben val6 részvételre.

csoportokra sok

ben él6k és romak

val6 részvételre.

Szolgalat, Hazi

esetben az tarsadalmi életbe Bevonds az egyes | Segitségnytjtds
elszigetel6dés is val6 hatékonyabb események
jellemz0, igy még | részvétele. megszervezésébe,
nehezebben onkéntes munka
tudnak részt venni végzésébe.
a kozosség Lakossag,
életében. érintettek
bevonasa,
felkészitése.
Eredmények
folyamatos
kommunikaldsa. A
leginkabb
érintettek
bevondsa pl a sajat
kozvetlen
kornyezetiik
rendbetételére.
Osztonzok
alkalmazdsa.

Adomanyozds megszervezése | 1artos, vagy Raszorultak szocidlis A ,Legyél Te is Csaladsegito és Folyamatos Adoményozdsban | Human,technikai, | Folyamatos
alkalmanként segitése szolgaltatas- Angyalka” Gyermek;joléti részesiiltek szdma | pénziigyi
jelentkezd elsédlegesen tervezési program Szolgalat, Hazi
Iétfenntartdsi természetbeni koncepcid megszervezése. Segitségnyuijtds
gond(?k, i i témogg/tés Palyézatok be-

Csekély osszegli | formdjaban. Sitdsa dlel-
az alkalmanként oA taszf e
o Py . miszer és egyéb
nyujthaté pénzbeli természetbeni
tdmogatds Osszege tdmogatdsokkal
kapcsolatosan.

Il. A gyermekek esélyegyenl8sége

Tanulési nehézségekkel Az alacsony A munkaerépiacon Kozoktatasi Csaladsegito és 2018.06.30. Programba bevont | human, technikai | folyamatos

kiizd6 gyermekek iskolai végzettség | valé konnyebb intézmények Gyermekjoléti tanuldsi

tanuldsdnak segitése onkéntes | csokkenti az elhelyezkedés megkeresése. Szolgdlat, Hazi nehézségekkel
mentorhdlézat segitségével. elhelyezkedés érdekében Erintettek Segitségnyjtas kiizd6 gyermekek
esélyeit. megfeleld iskolai felkutatasa, szdama, bevont
Szegénység végzettség bevondsa, mentorok szdma.
kockdzatdnak eléréséhez valo meggydzése a Lemorzsolasi
csokkentése. hozzésegités program mutatdk javuldsa,
Senior Mentor elényeirdl. évfolyamismétlok
Program Program szdmanak
bevezetése miikodtetése. csokkenése.

Munkaerdpiacon valé Hatranyos Sziilok Gyermekvédelmi | Kapcsolatfelvétel | Csaladsegitd és 2018.06.30. Bevont sziil6k human, technikai | folyamatos

konnyebb elhelyezkedés helyzetii meggydzése a koncepcié az okt-nev. Gyermekjoléti szama.

érdekében megfeleld iskolai | gyermekek sziilei | gyermekeikkel intézményekkel, Szolgélat, Hazi Lemorzsolodasi

végzettség eléréséhez vald nem/ vagy alig valé torédésre Roma Segitségnyujtas mutatdk javuldsa,

hozzasegités. Hatranyos vesznek részt a Onkorményzat évfolyamismétlok
helyzetli gyermeket neveld sziil6i bevonasa szamanak

sziilék hatékonyabb értekezleteken csokkenése.
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bevondsa, iskoldval vald
szorosabb egyiittmiikddés.

Klubélet megszervezése, a Kevés a lehetoség | Klubszerii Sportkoncepcid F6z0klub, Csaladsegito és Folyamatos Foglalkozdsokon | Humadn, technikai, | folyamatos
szabadid6 hasznos a varosban a foglalkozasok sportfoglalkozdsok | Gyermekjoléti megjelentek pénziigyi
eltoltésének segitése. szabadid6 hasznos | beinditésa, , tarsasjatékok, Szolgélat, Hazi szdma, klubéletbe
eltoltésére. Sok a | hozzdjarulds a hagyomany6rzo Segitségnyujtas bevont onkéntesek
csellengd gyerek. | gyermekek foglalkozasok szama
A taborok hasznos Tovabbi
koltségei sok szabadidejének intézmények
csalad szamadra eltoltéséhez, bevondsa indokolt,
nem foként azon igy pl. Tajak,
megfizethetéek. gyermekek Korok, Mizeumok
esetében, ahol a Egyesiilet, Asztali
sziilok nem tudjak Tenisz Klub,
véllalni az egyes Baba-Mama Klub
fizetds kiilon védoéndi  szolgalat
foglalkozasokkal Sakk Klub
jéaré koltségeket. gyermekeknek,
A valahova Bélyeggyiijto klub,
tartozas érzésének Olvasé kor, Karsai
erdsitése. Zsigmond  barati
tarsasdg
Versenyképesebb —, és a A Munkanélkiilivé VS Tovébbtanulasi-, Csaladsegito és 2017.12.31. Az egyes Human, technikai, | folyamatos
hidny szakmak munkanélkiiliség | valds esélyének ,antiszegregaciés | pdlyavalasztdsi Gyermekjoléti hidnyszakmakat pénziigyi
megszerzésének segitése. tobb csalad csokkentése pl.a | terv tandcsadas Szolgalat, Hazi bemutatok szdma.
Palyaorientdcios tréning. életében jelen van. | hidnyszakmak biztositdsa. Tobb | Segitségnyijtds Tanéacsaddsban
A palyavalasztas | elsajatitdsdval. olyan foglalkozas részesitettek
elott alld van, amit szama.
gyermekek, és hianyszakmaként Hidnyszakmakat

sziileik részére
pélyavélasztasi
tanacsadas
biztositdsa az
adott oktatasi
intézményben
fékuszélva a
hidnyszakmdkra

tartunk szamon,
ezeket sok esetben
sem a
palyavélasztés
elott allo
gyermekek, sem
az érintettek sziilei
sem ismerik.
Ezekkel valo
megismertetés,
ezen szakmdk
képviseldinek
felkutatasa,
bevondsa a
programba.
Pélyaorientdcios
tréning, Hetedik
osztdlyos gyer-
mekek szamara
megszervezett
munkahely 1dtoga-
tasok hidnyszak-
mékban, gyerekek

megismerdk, adott
palyét valaszto
gyerekek szdma.
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altal készitett
riport készitési
lehet6séggel
.,,Hogyan
tanuljunk” tréning,
hatékony tanuldsi

modszerek
elsajatitdsa

Az onkormdnyzat | a pedagégusok Pedag6gusok Gyermekvédelmi | Az Alapitvany Csaladsegito és 2016.01.01. Képzések szdma, a | Humaner6forras folyamatos
fenntartasaban vagy | hidnyz6 eszkozei | minél magasabb beszdamol6 altal megjelolt Gyermekjoléti képzéseken
miikddtetésében 1év6 nevelési | nehezitik a sajatos | szamban torténd idépontban a Szolgélat, Hazi résztvevok szama.
intézményekben felzarkztatdsi részvétele a képzésekre vald Segitségnyujtds
gondoskodjanak réla, hogy a | sziikségletek tovabbképzéseken, jelentkezés és
néluk dolgozé pedagdgusok a | kielégitését elsdsorban a Korai részvétel
kreditrendszerti Fejlesztd
tovabbképzések keretében a Kozpontot
2012, ¢év eldtti mértéknél Téamogatd
nagyobb ardnyban vegyenek Alapitvannyal
részt a hatranyos helyzetl megkotott
tanulék sajatos oktatdsi — egylittmiikodési
felzarkoztatasi megéllapoddsban
sziikségleteivel, biztositott
palyaorienticidjaval valamint tovabbképzéseken
a konfliktus és
agresszidkezeléssel
kapcsolatos
tovabbképzéseken. A Korai
Fejlesztd Kozpontot
Tamogatd Alapitvannyal
kotott egyittmikodési
megdllapodds
lll. A nék esélyegyenlésége
Gyermeket neveld nék A kisgyermekes Elszigetel6dés HEP Erintettek Csaladsegit6 és Folyamatos Résztvevok szama | humdn, technikai, | folyamatos
szabadideje hasznos anyak sokszor megsziintetése. felkutatésa, Gyermekjoléti pénziigyi
eltoltésének segitése. hirtelen Kisgyermekes bevondsa. A Szolgalat, Hazi

kiszakadnak anyédknak olyan programok helyi Segitségnyujtas

addigi aktiv programok médidban vald

életiikbol, biztositdsa, mely meghirdetése.

maganyosnak, egyszerre A Péceli

elszigeteltnek szolgdljak a testi- Mivelédési

érzik magukat. és lelki Hézban szervezett

Kevés az a egészségiiket. klubok, Péceli

kozosségi tér, ahol | Elszigeteltség Tira Kerékparos

a problémadikat érzésének olddsa. Egyesiilet, Péceli

megbeszélhetik, és | A valahova Természetjaro és

egyuttal tartozés érzésének Futé6 Klub,

kikapcsolédést erdsitése. Asztalitenisz Klub,

nyujtana. Baba-Mama Klub.
Kismamak segitése, hogy az | A kisgyermekes Munkadba 4llds HEP Célcsoport Csaladsegito és Folyamatos Visszatérd Humdn, technikai | folyamatos
onkormdanyzati anydk nehezen esélyének szamanak Gyermekjoléti kismamak szdma
intézményekben konnyebben | tudnak novelése felmérése, Szolgélat, Hazi
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vissza tudjanak térni a munka

visszailleszkedni a

tajékoztatds a

Segitségnytjtds

vildgdba munkahelyiikre. program

tartalmarol.
Folyamatos
kapcsolattartds a
konnyebb
visszailleszkedés
segitésére.

Csalddbardt intézkedések A kisgyermekes Munkdba 4llds HEP Csalddbarat Csaladsegito és 2018.06.30. Munkahelyiiket Human, folyamatos

(6nkormanyzati anyak esélyének, és a intézkedések Gyermekjoléti megtartd technikai,pénziigyi

intézményekben) visszailleszkedése | munkahely - lehetéségeinek Szolgélat, Hazi kisgyermekes
nehéz a megtartas feltdrdsa és Segitségnyujtds anydk szdma
megvaltozott esélyének kialakitdsa az
életkoriilményeik | novelése onkorményzati
miatt. intézményekben.

Rugalmas
munkaido-, vagy
tdvmunka
lehetéségeinek
vizsgilata. A
szabadsagolasi
terv elfogaddsakor
fokozott figyelem
a kisgyermeket
neveld, vagy a
gyermekiiket
egyediil nevel6k
érdekeire.
Megvizsgalni,
hogy a gyermek-
intézmények
nyitvatartasi ideje
alkalmazkodik-e a
sziilok igényeihez.

Nemekre érzékeny Nem dllnak Nemekre érzékeny | HEP Adatgytijtés a Csaladsegito és Folyamatos Nemekre érzékeny | humdn, technikai, | aktualizalds

adatgytijtés az onkormanyzat | rendelkezésre adatok megléte helyi Gyermekjoléti adatallomany 1éte | pénziigyi

altal feliigyelt minden nemekre érzékeny | (eii, szocidlis civilszervezetek, Szolgalat, Hazi

teriileten adatok az ellatas, intézmények ésa | Segitségnyujtas
onkorményzat foglalkoztatas, csaladsegit6
altal felugyelt kozoktatas), bevondsaval
szakteriileteken sziikséglet alapi
(foglakoztatds, szolgéltatdsok
szocidlis ellatas, megtervezésének
eii ellatds, elOkészitése az
kozoktatds) adatok alapjéan.

N6i klub létrehozasa A néiség Az egészséges HEP N6k részére Csaladsegito és . Folyamatos A résztvevok Human, technikai, | folyamatos
tudatositdsdval, életmod, noi- programok Gyermekjoléti szdma pénziigyi
formalaséaval programok szervezése, igény | Szolgdlat, Hazi
kapcsolatos szervezése. szerint Segitségnyujtas
szemléletmo6d Sziikség esetén pszicholdgus, jogi
erésitésének jogi-pszicholégiai tandcsadé
sziikségessége. A | tandcsadds. bevondsa.
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maganyérzet
kialakuldsaval

Noiesség erdsitése,
ndi

nemcsak az anya | kapcsolatépités.
mentdlis dllapota
lehet rosszabb,
csaladi
konfliktusokhoz is
vezethet.
A jelzérendszer tagjainak A csalddon beliili | Jelz6rendszer Adatgyiijtés, Csaladsegito és Folyamatos Jelzett esetek, Humaner6forras folyamatos
tdjékoztatdsa, felkészitése, erészak eseteinek | tagjainak Jelzérendszer Gyermekjoléti intézkedések
megismertetése a csalddok szamdrol nincs folyamatos tagjainak Szolgélat, Hazi szama,
beliili erészak kiilonb6z6 adatunk, az informaldsa felkészitése a Segitségnyjtds Jelz6rendszer
staciéival, hogy mdr a fizikai | orszagos preventiv tagjainak
bantalmazas el6tt be tudjanak | tendencidkat intézkedésekre tajékoztatdsa a
avatkozni. . figyelembe véve a A jelenség beavatkozds
jelzérendszert fel aktualizaldsa az lehet6ségeirdl
kell késziteni a éves gyermek-
fizikai védelmi konferen-
bantalmazast cidkon, az évente
megel6z6 minimum 6
preventiv alkalommal tar-
intézkedésekre. tard6 szakmakozi
megbeszéléseken.
A ndk esélyegyenléségéhez A gyermekét Anyagi, szocidlis | Szocidlis Szocidlis, Csaladsegit6 és Folyamatos programok szdma, | Humadn technikai | folyamatos
kapcsolédéan a szocidlis, egyediil neveld, koriilmények szolgéltatastervezé | gyermekjoléti Gyermekjoléti a programban
gyermekjoléti szolgaltatasok, | vagy tobb javitasa, si koncepcid szolgéltatasok, Szolgalat, Hazi résztvevok szama
az ellatdsok sordn a célzott gyermeket nevel§ | szegénység ellatasok sordn Segitségnyujtas Eletszinvonal
tdmogatdsainak megismerése. | csaldd esetében a | kockdzatdnak célzott javuldsa
szegénység csokkentése. tdmogatdsok
kockdzata magas korének
megismertetése,
igényekhez
igazodo bovitése
Az érintett csoport
elérése,
tajékoztatisa az
igénybe vehetd
szolgaltatdsokrol,
tdmogatasokrol
Pélyazatok
figyelése
IV. Az id6sek esélyegyenlGsége
Az id6sek tarsadalmi Informéciok nem | életmindségiik HEP, szocidlis adatgytijtés Csaladsegit6 és 2018.06.30. felmérésbe humadn,technikai aktualizdlads
egyenldségét érintd, allnak javuldsa szolgdltatdsterve- Gyermekjoléti bevontak szdma,
befolyasold koriilmények rendelkezésre az z¢€si koncepcid Szolgalat, Hazi adatbazis
feltardsa. idds embereket Segitségnyjtds elkésziilte
leginkabb érint6
problémékkal
kapcsolatosan
Id6sek szabadideje hasznos Nem miikodik a Az aktiv id6skor HEP Idések Csaladsegito és Folyamatos RésztvevOok szama | humdn, technikai, | folyamatos
eltoltésének segitése varosban id6sek feltételei tdnchdzdnak Gyermekjoléti pénziigyi
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nappali ellatdsa,
nincs

nyugdijasklub

biztositdsanak
segitése,
életmindségiik
javulésa,
mozgaslehetdség
biztositasa.

megszervezése,
mikodtetése

Néi korus,
Kirandul6 Klub,
nagysziilok
bevondsa a
mentorhaldzatba.

Szolgélat, Hazi
Segitségnyjtds

Id6sek nappali ellatasanak
megszervezése.

Id6sek nappali
ellatdsdnak hidnya

Jogszabalyi
megfelelés

szocidlis
szolgéltatasi
koncepcid

Ellatas
megszervezése
Koltségvetés
elkésziilt,
igényfelmérés
megtortént, a
felmérés szerint 40
férdhellyel
miikddne az
iddsek nappali
ellatasa, a targyi
eszkozok
beszerzése
folyamatban van.

Csaladsegito és
Gyermekjoléti

Szolgélat, Hazi
Segitségnyujtds

2017.01.01.

ellatdst igénybe
vevo id6sek szama

pénziigyi, humadn,
technikai

folyamatos

Aldozatta valds megel6zése.

Gyakran valnak
dldozattd az
egyediil é16 idds
emberek. Kevésbé
tudjak megvédeni
magukat.

EletminGségiik
javitdsa,
biztonsaguk
erésitése.

HEP

Id6sek folyamatos
informdldsa a
biinmegel6zéssel
kapcsolatosan.
Rendvédelmi
szervek altal
rendszeresen
tartott eléadasok.
Polgarérok,
egyhazak, civil
szervezetek
bevondsa.
Onkorményzati
Ujsdgban és a
honlapon torténd
megel6zést
szolgdld
felhivasok
megjelenitése.

Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti

Szolgalat, Hazi
Segitségnyujtas

Folyamatos

résztvevok szama,
tédjékoztatds
formai, szdma

human, technikai,
pénziigyi

folyamatos

Jelzbérendszeres hazi
segitségnyujtds bevezetése.

Az idéseknek
elmaganyosoda-
suk, egészségiigyi
allapotuk romlasa
okan fokozott
odafigyelésre,
egészségligyi
elldtasra lenne
sziikségiik.

Uj ellatas
bevezetése, idosek
életmindségének
javitdsa

Szoc
szolgéltatdstervezé
si koncepcid

Ell4tast igénybe
vevok szamanak
feltérképezése.
Szolgaltatast
biztosité cég
megkeresése.
Sziikséges
megéllapoddsok
megkotése. Az
intézmény alapitd
okiratanak, és

Csaladsegit6 és
Gyermekjoléti

Szolgalat, Hazi
Segitségnyujtas

2018.01.01.

Szolgaltatast
igénybe vevok
szdma

humén, technikai,
pénziigyi

folyamatos
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SZMSZ-ének ez
irdnyd modositdsa.

V. A fogyatékkal él6k esély

egyenlGsége

A teleptilésen Adathidny a A fogyatékos- Adatgyijtés, kérdoiv Csaladsegito és Folyamatos adatbdzis human, aktualizdlds
fogyatékossaggal €16k fogyatékossdggal | saggal él6k onkéntes Osszedllitdsa, adat- | Gyermekjoléti technikai,
foglalkoztathatésagat gatld élok munkaerd piaci adatszolgaltatds gylijtés, Szolgélat, Hazi pénziigyi
tényezok feltérképezése. foglalkoztathat6sd | helyzetének onkéntes Segitségnyujtas
Reprezentativ adatgytijtés gat gatlo fobb javitasa adatszolgaltatds,
Adathidny a fogyatékossdggal | tényezok begylijtott adatok
¢lok foglalkoztathatosagat vonatkozasdban. értékelése
gatlo fobb tényezok A Humansztrada
vonatkozédsaban Kht-vel meglévd
egylittmiikodési
megallapodas
értelmében a
kozosségi elldtas
fenntartdsa.
Csokkent munkaképességiiek | Onkorményzati A csokkent polgdrmester Az onkormanyzati | Csaladsegit6 és 2018.01.01. Megviltozott human folyamatos
munkéba dllasdnak segitése, | intézményekben munkaképességiie | hivatal intézmények Gyermekjoléti munkaképességili
onkormanyzati foglalkoztatottak | k, fogyatékkal esélyegyenldségi | vezetdinek Szolgalat, Hazi munkavallalok
intézményekben torténd korében nem éri el | é16k szamara is terve, felhivni a Segitségnyjtds szdmdnak
foglalkoztatdsa. a megvaltozott megteremteni a gazdasagi figyelmét a novekedése.
munkaképessé- jovedelemszerzés | program, megvaltozott Onkorményzat
gliek szama a lehetdségét koltségvetési munkaképességii mentesiil a
jogszabélyban rendelet munkavéllalé rehabilitaciés
eldirtakat, ezért foglalkoztatasaval jaradék fizetése
rehabilitaciés kapcsolatos jogi aldl
jaradékot fizet. szabdlyozésra.

Annak felmérése,
hogy az adott
intézmény
mennyire alkalmas
a megvaltozott
munkaképességii
munkavallalé
fogadésara.
HUMANPROFIL-
SZENTIMRE
NONPROFIT
KOZHASZNU
KFT.-vel és a
Kelly Services
Inc.-el kotott
egylittmiikodési
megéllapodés
értelmében csok-
kent munkaké-
pességiiek
munkdba alldsanak
segitése, az dltaluk
biztositott
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munkahelyeken.

Ko6zosségi kozlekedés | A kozosségi A kozlekedés Koltségvetési Annak attekintése, | Csaladsegito és 2015.12.31. A koz0osségi humdn, technikai, | folyam
fejlesztése az egyenld esélytl | kozlekedésben teriiletén is koncepcid hogy mennyire Gyermekjoléti kozlekedést pénziigyi
hozziférés kovetelményeinek | nem biztositott biztositva legyen teljestilnek az Szolgalat, Hazi igénybe vevd
valé megtelelésre. maradéktalanul az | az egyenld esélyl egyenld Segitségnytjtds fogyatékkal élok
egyenld hozzéférés a hozzaférés szdma.
hozzaférés a fogyatékkal é16k kovetelményei a
fogyatékkal é16k szdmadra is. kozosségi
szdmadra. kozlekedés
soran.(menetrend,
parkolds,
kedvezmények).
Fogyatékkal élok, és A sériilt emberek | Beilleszkedésiiket | kozoktatdsi Amat6r Csaladsegito és 2015.12.31. rendezvényeken human, technikai, | folyamatos
problémdik elfogadtatisdnak | sziikségletei segitené, ha a es¢lyegyenl6ségi | szinjatszétarsulat | Gyermekjoléti résztvevok szama, | pénziigyi
segitése. Erzékenyités. hétkoznapi specidlis terv 4ltal interaktiv Szolgalat, Hazi elfogadasuk
problémdi nem igényeikkel, eldadas megtartasa | Segitségnytjtds novekedése,
mindannyiunk problémadikkal a a sériilt, halmo- problémaikrdl
szamdra ismertek | tdrsadalom jobban zottan sériilt val6sabb képet
szembesiilne. emberek kapjunk.
Erzékenyités fogyatékossaga- Elfogadébb
novelése A inak megismer- kornyezet.
fogyatékkal €16k tetésével
és az egészségesek kapcsolatosan.
kozotti szakadék
csokkentése.
Elfogadobb, segitd
kornyezet
kialakitdsa.
A fogyatékkal ¢lék | Kozszolgdltatdsok | Teljes Akadalymentesités | Csaladsegitd és 2018.01.01. Akaddlymentesi- | Koltségvetési és folyamatos
esélyegyenldsége érdekében | hoz, kulturélis és akaddlymentes titemterv szerinti Gyermekjoléti tett onkormdnyzati | palyazati forrasok
sziikséges a komplex | sportprogramok- | kgrnyezetre valé megvaldsitasa Szolgalat, Hazi intézmények lehetdségének
akadalymentesités hoz valé tSrekvés. Segitségnyjtas szama igénybevétele
megvaldsitdsa hozzaférés A hidnyz6 Jogszabalyszerii
lehet(’)segel, az akaddlymentesités allapot ,eleresEa.”
akadalymentes P Fogyatékkal él6k
megvaldsitdsa

kornyezet aranya
nem 100%-os

iitemterv alapjdn
torténik.

esélyegyenlésége
biztositotta vélik
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3. Megvalésitas

A megvalédsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében 2013. majus
13-a 6ta HEP Férumot mukodtet.

Onkormaényzatunk az &ltala fenntartott intézmény vezetSje szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepulésen mikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a HEP-et valdsitsak meg, illetve tdamogassak. Onkormanyzatunk azt is kéri
intézményétdl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat kovetGen biztositsak,
hogy az intézményik mulkodését érint6, és az esélyegyenlGség szempontjabdl fontos egyéb
kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és irdnymutatdsokba éptljenek be és
érvényesiljenek az egyenl6 banasmoddra és esélyegyenlGségre vonatkozd azon kotelezettségek,
melyek az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Kotelezettségek és felel6sség

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felel6ssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt. Szikséges tovdbbd, hogy a jogszabdly dltal elGirt feladat-megosztds, egyluttmUikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé6 szereplSk ismerjék a HEP-et,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

Ervényesiilés, médositas

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozdas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6é mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas mddja és datuma

Pécel Varos Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl8ségi Program feliilvizsgalatat
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 290/2015.(X.29.) Kt. hatarozataval elfogadta.

Pécel, 2015.....ccovvveeeeeceeceecies

Alairas

Pécel Véaros Onkorményzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas

Datum Partner alairas
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