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Helyi EsélyegyeŶlőségi Prograŵ ;HEPͿ 
 
 
A hátráŶǇos helǇzetű társadalŵi Đsoportok életkörülŵéŶǇeiŶek javítását szolgáló helǇi esélǇegǇeŶlőségi 
prograŵ ;a továďďiakďaŶ: HEPͿ elkészítését az egǇeŶlő ďáŶásŵódról és az esélǇegǇeŶlőség előŵozdításáról 
szóló ϮϬϬϯ. évi CXXV. törvéŶǇ ;Eďktv.Ϳ írja elő a települési öŶkorŵáŶǇzatok száŵára. E jogszaďálǇ 
értelŵéďeŶ a prograŵďaŶ helǇzeteleŵzést kell készíteŶi a hátráŶǇos helǇzetű társadalŵi Đsoportok – 
különös tekintettel a Ŷők, a ŵélǇszegéŶǇségďeŶ élők, roŵák, a fogǇatékkal élő szeŵélǇek, a gǇerŵekek 
valaŵiŶt az idősek Đsoportjára – oktatási, lakhatási, foglalkoztatási, egészségügǇi és szoĐiális helǇzetéről. A 
helyzetelemzésen alapuló intézkedési tervben meg kell határozni a helyzetelemzés során feltárt problémák 
komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket.  
 
A HEP-et a települési öŶkorŵáŶǇzati köztisztviselők vagǇ közalkalŵazottak készítik el. Képzésüket, a helǇi 
esélǇegǇeŶlőségi prograŵok elkészültét és felülvizsgálatát a Türr IstváŶ Képző és Kutató IŶtézet ;a 
továďďiakďaŶ: TKKIͿ esélǇegǇeŶlőségi ŵeŶtorai segítik.  
 
Pécel Város Önkormányzata a 211/2013. (VI. 27.) határozatával fogadta el Pécel Város Önkormányzatának 
2013-2018 évekre szóló HEP-jét. 
 
Az Ebktv. 31. § (ϰͿ ďekezdése értelŵéďeŶ a helǇi esélǇegǇeŶlőségi prograŵ időaráŶǇos ŵegvalósulását, 
illetve az alapjául szolgáló helyzetelemzés során feltárt társadalmi problémák esetleges megváltozását 
kétéveŶte át kell tekiŶteŶi, szükség esetéŶ a helǇi esélǇegǇeŶlőségi programot felül kell vizsgálni, illetve a 
helǇzeteleŵzést és az iŶtézkedési tervet az új helǇzetŶek ŵegfelelőeŶ ŵódosítaŶi szükséges.  
A felülvizsgálat Đélja a HEP elfogadása óta eltelt időszakďaŶ ďekövetkezett helǇi sziŶtű társadalŵi 
változások összegzése, aktualizálása, a statisztikai mutatók frissítése valamint az intézkedési tervben célul 
tűzött feladatok ŵegvalósításáŶak követése, és az új helǇzetŶek ŵegfelelő feladatok ŵeghatározása.  
 
A HEP e dokumentummal nem érintett pontjai változatlan tartalommal fennmaradnak. 
 
 
A FELÜLVIZSGÁLAT MENETE 
 
A HEP felülvizsgálatához a TKKI szakemberével (mentorunkkal) megtörtént a kapcsolatfelvétel. Feladat, a 
HEP áttekiŶtése, a ŵegvalósulás állapotáŶak elleŶőrzése a HEP elfogadását követő időszakra, az eddig 
megvalósult, illetve a határidőre ŵeg Ŷeŵ valósuló iŶtézkedések áttekiŶtése, szükség esetéŶ a 
megvalósítás határidejének, vagy az intézkedési tervben írtak módosítása.  
 
PéĐel Város ÖŶkorŵáŶǇzata ;a továďďiakďaŶ: ÖŶkorŵáŶǇzatͿ a HEP ŵegvalósítása és elleŶőrzése 
érdekéďeŶ ϮϬϭϯ. ŵájus ϭϯ. Ŷapjával HEP Fóruŵot hozott létre. Résztvevői a HEP felülvizsgálata tárgǇáďaŶ 
észrevételeiket elmondták, javaslatot tettek a HEP aktualizálására.  
A 2013. július 1. napjától hatályos HEP megvalósulásáról az elmúlt két évben évenként kapott tájékoztatást 
az ÖŶkorŵáŶǇzat. ϮϬϭϰ. szepteŵďerďeŶ az időaráŶǇos teljesülésről készült ďeszáŵoló, ϮϬϭϱ-ben a 
felülvizsgálat szükségességéről döŶtött a képviselő-testület a 251/2015. (IX.24.) Kt. határozatában.  
 
Jelen felülvizsgálat csak azokat a részeket tartalmazza, ahol változások történtek az elfogadás óta. Jelen 
felülvizsgálati dokumentum a 2013-ban eredetileg elfogadott HEP-pel együtt érvényes. 
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A település bemutatása 
 
 
„PéĐel, idilli fekvésű kisváros, Budapesttől keletre, a Gödöllői-dombság láďáŶál. A szűk utĐáĐskák, a 
zömében családi házas környezet, a sok zöldterület csendes kisvárosi hangulatot ébresztenek az ide 
látogatókďaŶ” láttatja PéĐelt a város polgárŵestere, Szöllősi FereŶĐ a helǇi újság egǇik ϮϬϭϱ. évi száŵáďaŶ. 
 
Pécel, 2013. január 1. óta közigazgatásilag a Gödöllői járáshoz tartozik, a járás harŵadik legŶépeseďď és 
egǇúttal a Gödöllői ReŶdőrkapitáŶǇság éves ďeszáŵolója szeriŶt, a járás legďiztoŶságosaďď településekéŶt.  
 
Az alábbi adatok a járás településeinek 2013. évi népességszám és településnagyság adatait mutatják:    
 

település  ÁllaŶdó Ŷépesség száŵa ;főͿ           A település területe (km2)             
Csömör 9 133 2 270 

Dány 4 355 4 301 

Erdőkertes 7 859 575 

Gödöllő 31 995 6 192 

Isaszeg 11 325 5 484 

Kerepes 10 293 2 408 

Kistarcsa 12 272 1 102 

Mogyoród 6 446 3 448 

Nagytarcsa 3 854 1 214 
Pécel 15 674 4 363 

Szada 4 736 1 672 

Vácszentlászló 2 089 2 987 

Valkó 2 404 3 759 

Veresegyház 16 963 2 856 

Zsámbok 2 404 2 335 
                  Forrás:(TeIR)|KSH-TSTAR 
 
A járások ŵűködésével jeleŶtőseŶ ĐsökkeŶt az öŶkorŵáŶǇzati kötelező feladatok köre.  Napjainkban is 
folyamatban van a feladatok állam-megye-település közötti újraosztása. Az önkormányzati rendszer 
karcsúsítása pénzügyi és hatásköri szempontból 2013-at követőeŶ is továďďfolǇtatódott, ahogǇ az egǇes 
közszolgáltatási területek, ágazatok reformja, átalakítása is zajlik. A trend stabil, szigorúbb tartalmú 
szaďálǇozás, erőseďď elleŶőrzés állaŵi oldalról, ĐsökkeŶő ŵozgástér a helǇi ŵérlegelésďeŶ az 
önkormányzatok oldalán.  
 
A helyi viszonyokat tekintve városuŶkďaŶ a következő jeleŶtőseďď felújításokra került sor az elŵúlt Ϯ év 
során: 
 
2013-2014-ben megvalósult a Pesti út-Isaszegi út teljes körű felújítására. EU-s forrásból újult meg a város 3 
főútvoŶala. Ez gǇakorlatilag a település valaŵeŶŶǇi ďevezető útjáŶak felújítását jeleŶtette. A burkolat 
felújítással egǇidőďeŶ kď. Ϯ kŵ hosszaŶ a járda akadálǇŵeŶtesítése is ŵegtörtéŶt. EŶŶek soráŶ áthidalásra 
kerültek a korábbi szintbeli különbségek és az útcsatlakozásoknál is süllyesztett szegély került kialakításra. 
Ez jeleŶtőseŶ ŵegköŶŶǇíti a ŵozgásukďaŶ korlátozott, vagǇ akár a ďaďakoĐsival gǇalogosaŶ közlekedő 
családok közlekedését. 
 
Az útfelújításból visszamaradó mart aszfalt felhasználásával, és lakossági hozzájárulással 21 helyi utca 
szilárd ďurkolattal való ellátása valósulhatott ŵeg, elsősorďaŶ az újoŶŶaŶ kialakuló ;Kelő, Csatári, 
Levendulás, Kopasz-hegǇ, TopolǇosͿ, főkéŶt fiatal Đsaládok lakta területeŶ. 
Pécel város belterületi közútjain 2014. év során az önkormányzat négy alkalommal végeztetett kátyúzást, 
összesen 1350 m2-en. 
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A kerékpárút voŶatkozásáďaŶ is előre lépések törtéŶtek az elŵúlt Ϯ év soráŶ. ReŶdszeres egǇeztetésekre 
került sor a Rákos-patak ŵeŶti fővárosi kerületek, illetve az ériŶtett települések vezetői között egy Rákos-
patak ŵeŶti kerékpárút ŵegvalósítása érdekéďeŶ. JeleŶleg az előkészületek folǇŶak ezzel kapĐsolatosaŶ.  
 
JeleŶtős fejlesztéssel ďüszkélkedhetüŶk a víz, illetve szeŶŶǇvízĐsatorŶa hálózatot ériŶtőeŶ is. A 
szennyvíztisztító-telep korszerűsítésére irányuló pályázat megvalósulása eredményeképp, 2014 végére 
átadásra került a korszerűsített és kapaĐitásáďaŶ kiďővített szeŶŶǇvíztisztító telep. 
A város ivóvízellátásához kapcsolódóan uniós pályázat útján valósult meg a sérülékeny ivóvízbázis 
monitorizálását szolgáló kúthálózat, ŵelǇ a vízsziŶtek és a vízŵiŶőség reŶdszeres elleŶőrzésével 
lehetőséget ďiztosít a vízďázist veszélǇeztető szeŶŶǇeződések időďeŶ törtéŶő felisŵerésére. 
A városközpoŶtďaŶ lévő HaraŶgvirág Reforŵátus Óvoda ďiztoŶságos ŵegközelítését és az épület előtti 
parkolást lehetővé tévő ďeruházáskéŶt ϮϬϭϰ-ben került kialakításra egy parkoló, illetve egy közlekedési 
csomópont is. Ez a fejlesztés nagymértékben biztonságosabbá és kényelmesebbé teszi a gyermekintézmény 
megközelítését. 
De parkoló ďővítésre került sor a reŶdelőiŶtézetŶél is. ϰ parkolóhellǇel ďővült a reŶdelőiŶtézet parkolója, 
mely így már közel 20 autó befogadására alkalmas. Ez azonban magába foglalja az ott dolgozók 
autóparkolását is, ígǇ köŶŶǇeŶ érzékeltethető, hogǇ a ďővítés ŵég továbbra is feladatként jelentkezik.  
 
A hiáŶǇzó sportĐélú vízi létesítŵéŶǇekkel kapĐsolatosaŶ ugǇaŶĐsak jeleŶtős előrelépések törtéŶtek az 
elŵúlt időszakďaŶ. Az Önkormányzat 2015-ben meghozott döntése értelmében a város Topolyosnak 
nevezett részén épülhet ŵeg a város vízi létesítŵéŶǇe. JeleŶleg folǇŶak a tárgǇalások. ReŵélhetőeŶ a ŵár 
elkészült látváŶǇtervek alapjáŶ a közeljövőďeŶ a ďeruházás előkészületei is ŵegkezdődhetŶek. 
 
A CsúŶǇa Erdőďirtokos Társasággal folǇaŵatďaŶ vaŶ a ŵegállapodás aláírása, ŵelǇnek eredményeként a 
Csúnya-tó rekreáĐiós közpoŶtkéŶt ŵűködve, ĐsóŶakázó tókéŶt, a CsúŶǇa árok erdei taŶösvéŶǇkéŶt és 
ügyességi pályaként szolgálhatná a helybeliek igényeit. 
A Katasztrófavédelem péceli épületének megvásárlásával a péceliek részére megnyílhatŶa a város első 
közparkja. 
 
Az alapszolgáltatás iŶtézŵéŶǇei ;posta, ďaŶk, kereskedelŵi egǇségek, veŶdéglátóegǇségek, javítóŵűhelǇekͿ 
és a közszolgáltatások az igéŶǇekŶek ŵegfelelőeŶ helǇďeŶ ďiztosítottak. Továďďra is jeleŶtős azoŶďaŶ a 
különbség az északi és a déli városrész közszolgáltatásokkal (így pl. gyógyszertár, posta, banki terminál) 
törtéŶő ellátottsága tekiŶtetéďeŶ, ŵelǇet ŵég továďď Ŷehezít a „két városrész” közti gǇalogos átkelés 
akadálǇŵeŶtességéŶek ŵegoldatlaŶsága. EsélǇegǇeŶlőségi szeŵpoŶtďól mindenképpen megoldásra váró 
problémát jelentve. 
 
A jelzett szolgáltatások járási összehasonlításban, népességszámmal összevetve (2013. évi adatok) az 
említett ellátottsági adatok: 
 

település  település 
lakosságszáma  

Gyógyszertárak 
száma  

Fiókgyógyszertárak  
száma (2013) 

Postai szolgáltató- 
helyek száma (db)  

Csömör 9 133 2 0 2 

Dány 4 355 1 0 1 

Erdőkertes 7 859 1 0 1 

Gödöllő 31 995 5 1 4 

Isaszeg 11 325 2 0 1 

Kerepes 10 293 3 0 2 

Kistarcsa 12 272 2 0 1 

Mogyoród 6 446 1 0 1 

Nagytarcsa 3 854 0 1 1 
Pécel 15 674 2 0 1 
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Szada 4 736 0 1 1 

Vácszentlászló 2 089 1 0 1 

Valkó 2 404 1 0 1 

Veresegyház 16 963 4 0 1 

Zsámbok 2 404 1 0 1 
           Forrás:(TeIR)|KSH-TSTAR 
 
A lakosság ŵiŶtegǇ Ϯ/ϱ része által lakott északi városrész, úgǇŶevezett „vasútoŶ túli terület” 
közszolgáltatásokkal törtéŶő kedvezőďď ellátottságára iráŶǇuló öŶkorŵáŶǇzati kezdeŵéŶǇezések az elmúlt 
években nem hozták meg a kívánt eredményt. Sem egy banki terminál, egy posta, vagy akár egy 
gǇógǇszertár létesítésére Ŷeŵ ŶǇílt lehetőség. A kitartó tárgǇalások eredŵéŶǇeképp ugǇaŶ a posta 
nyitvatartási ideje hosszabb lett, ezzel is jobban igazodva a helyi igényeihez, de az alapprobléma továbbra is 
megoldatlan maradt.  
A helǇzet ŵiŶdeŶképpeŶ ŵegoldást igéŶǇel, ŵivel a városvezetés sziŶte Ŷap, ŵiŶt Ŷap visszatérő 
problémaként szembesül a fentiekkel. 
 
JeleŶleg a településeŶ Ϯ gǇógǇszertár ŵűködik, ŵiŶdkettő a település déli részéŶ. Az egǇik a város 
központjában, a polgármesteri hivatal közvetlen szomszédságában, a másik elhelyezkedése is optimálisnak 
tekiŶthető aŶŶǇiďaŶ, hogǇ az a reŶdelőiŶtézet szoŵszédságáďaŶ található. EŶŶek ŵegközelíthetősége, a 
parkolási lehetőségeket tekiŶtve ŵár közel seŵ ŵutat eŶŶǇire kedvező képet. A parkolás az orvosi reŶdelő 
amúgy is túlzsúfolt és elégtelen parkolóját terheli. Az akadálymentes megközelítése is fejlesztéseket 
igényelne.  
 
Demográfiai mutatók  
 
Pécel népességszáŵa az elŵúlt közel fél évszázad alatt töďď ŵiŶt ŵásfélszeresére Ŷőtt. A lakosság száŵa 
1970-ben 9.855, 1980-ban 11.029, 1990-ben 10.751, 2000-ben 14.596, 2010-ďeŶ ŵár ϭϱ.ϭϵϳ fő volt. A 
legfrissebb, 2015. június 30-i adatok további emelkedést mutatnak.  A lakóŶépesség száŵa ekkor ϭϱ.ϳϳϲ fő 
volt, mely ugyanakkor nem mutat további növekedést a 2014. december 31-i ϭϱ.ϳϳϴ fős lakosságszáŵhoz 
viszonyítva. 
Az elmúlt pár évben a lakosságszám növekedésének üteme valamelyest lassulást mutat, mely a 2008-tól 
iŶduló általáŶos gazdasági válságŶak és ezzel az építkezések jeleŶtős visszaeséséŶek tulajdoŶítható. ϮϬϭϱ-
től tapasztalható az építkezések lassú ďeiŶdulása, vélhetőeŶ ezzel összefüggésďeŶ a következő évekďeŶ a 
lakosságszáŵ ϮϬϬϴ előtti sziŶteŶ törtéŶő Ŷövekedési üteme prognosztizálható. 
 
                            Települési adatok 
Épített lakások száma: 

év lakások száma (db) 

2000 60 

2005 107 

2008 0 

2009 80 

2010 20 

2011 95 

2012 95 

2013 47 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
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Lakónépesség száma: 

év  
(12.31-i adatok szerint) 

fő Változás 
 

      

2007 14557         

2008 14793 102%        

2009 15030 102%        

2010 15197 101%        

2011 15361 101%        

2012 15531 101%        

2013 15674 101%        

2014 15778 101%        

  
 

 
 

      

Belföldi vándorlások      

 állaŶdó jellegű odaváŶdorlás elvándorlás egyenleg 
 

2008 618 395 223  

2009 565 312 253  

2010 569 396 173  

2011 510 318 192  

2012 581 366 215  

2013 446 308 138  
Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
 
 
 
 
   

     

 Természetes szaporodás       

  élve születések száma halálozások száma terŵészetes szaporodás ;főͿ 
  

2008 178 182 -4   

2009 175 198 -23   

2010 162 188 -26   

2011 155 203 -48   

2012 191 231 -40   

2013 165 189 -24   

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR 
   

     

A KSH felŵérése szeriŶt ϮϬϭϱ első félévében a születések és a halálozások egyenlegeként létrejött 
ŶépességfogǇás a főváros utáŶ Pest ŵegǇéďeŶ volt a legjeleŶtőseďď. 
Pécelen a természetes szaporodás mutatója szintén negatív, ami azt jelenti, hogy az élve születések száma a 
megyei tendenciákhoz hasonlóan szintén alacsonyabb az elhalálozásokénál.  A város lakónépessége az 
elmúlt években mégis folyamatosan növekedett. A népesség növekedése a belföldi vándorlások okozta 
ŶépességtöďďletŶek köszöŶhető. A jövőďeŶ a lakosságszáŵ továďďi eŵelkedése reŵélhető, olǇaŶ várható 
beruházások eredményeképp, melyek növelik a lakóingatlanok számát. 
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A ϲϱ év feletti állaŶdó lakosok ϭϬϬ fő Ϭ-14 éves korú állandó lakosra jutó száma járási összehasonlításban:  
 

település  2007 2008 2009 2010 2011 

Csömör 70 72 75 79 80 

Dány 88 90 93 98 97 

Erdőkertes 64 66 69 71 73 

Gödöllő 82 85 89 92 95 

Isaszeg 75 79 81 84 85 

Kerepes 65 70 75 79 83 

Kistarcsa 89 84 82 81 79 

Mogyoród 61 65 67 67 68 

Nagytarcsa 62 61 58 59 58 
Pécel 74 71 70 73 74 

Szada 62 60 61 62 61 

Vácszentlászló 99 91 88 88 88 

Valkó 79 81 86 90 90 

Veresegyház 48 49 51 53 53 

Zsámbok 100 98 108 113 112 
Forrás:(TeIR)|KSH-TSTAR 
   
 és az öregedési index mutatói városunkban:  

év 
65 év feletti állandó lakosok 

száŵa ;főͿ 
0-14 éves korú állandó 

lakosok száŵa ;fő) 
Öregedési index (%) 

 

2001 2273 2241 101,4%  

2008 1971 2782 70,8%  

2009 2019 2867 70,4%  

2010 2057 2817 73,0%  

2011 2100 2833 74,1%  

2012 2147 2685 80,0%  

2013 2207 2713 81,3%  

2014 2263 2746 82,4%  

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR    
 
Az öregedési index ϮϬϬϭ. évhez képest léŶǇegeseŶ kedvezőďď képet ŵutat, köszöŶhetőeŶ aŶŶak, hogǇ az új 
ďetelepülők főkéŶt Đsaládos, vagǇ Đsaládot tervező lakosok. 
 
Pest megyében a 2011-es száŵadatok alapjáŶ a ϲϱ év feletti lakosok száŵa: ϭϲϳ ϱϱϵ fő, a Ϭ-14 éves korú 
lakosok száŵa: ϮϬϰ ϱϮϵ fő volt, ŵiŶdezek alapjáŶ az öregedési iŶdeǆ: ϴϭ,ϵϮ%. Megállapítható tehát, hogǇ a 
jelzett időszakďaŶ PéĐel öregedési iŶdeǆe a ŵegǇei átlagŶál valaŵivel kedvezőďď folǇaŵatra eŶgedett 
következtetni. 
  

Célok 
 
Az eddig megfogalmazott átfogó célokban változás nem történt. 
 
Az öŶkorŵáŶǇzat átfogó Đélja a HEP elfogadásával a foglalkoztatás ďővítése, a ŵegfelelő iŶfrastruktúra 
biztosítása mind a lakosság, mind pedig a vállalkozások számára, a közszolgáltatások körének és 
ŵiŶőségéŶek lehetőség szeriŶti ďővítése és a helǇi közösségek ŵegtereŵtéséŶek erősítése. 
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A HelǇi EsélǇegǇeŶlőségi Prograŵ HelǇzeteleŵzése ;HEP HEͿ 
 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

 
1.1 A prograŵ készítését előíró jogszaďályi körŶyezet rövid ďeŵutatása 

 
A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: Szt.) szociális 
szolgáltatásokat ériŶtő ŵódosításai: 

 Az intézményi térítési díj szabályainak változása 

 A támogatott lakhatás szabályainak módosítása 

 Belépési hozzájárulás bevezetése a tartós bentlakást nyújtó szociális intézményekben 

 Az intézményi jogviszony megszüntetésére vonatkozó szabályok módosítása 

 A területi lefedettséget figǇeleŵďe vevő fiŶaŶszírozási reŶdszerďe törtéŶő ďefogadás szaďálǇaiŶak 
módosítása 

 Családsegítés és gyermekjóléti szolgáltatás ŵűködéséŶek raĐioŶalizálása 

 Lakóotthoni átalakulás kötelezettségének hatályon kívül helyezése 

 Támogatott lakhatás célcsoportjainak változása 

 Térítési díj visszaŵeŶőleges ŵegállapítása kivételes esetďeŶ 

 Jogorvoslati rend pontosítása 

 A falu és tanyagondnoki szolgáltatás egyes szabályainak módosítása 

 A ϭϱϬ fős korlátra voŶatkozó szaďálǇok 

 EgǇházi kiegészítő táŵogatás ŵegtérítésére voŶatkozó szaďálǇ poŶtosítása 

 Jelzálogjog bejegyzés szabályának pontosítása 
 
Az Szt.-hez kapcsolódó kormányrendeletek legfontosabb változásai: 

 A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények ágazati azonosítójáról és 
országos nyilvántartásáról szóló 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet módosításai 

 A szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, intézmények és hálózatok hatósági 
ŶǇilváŶtartásáról és elleŶőrzéséről 

 A személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993. (II.17.) Korm. 
rendelet módosításai 

 A táŵogató szolgáltatás és a közösségi ellátások fiŶaŶszírozásáŶak reŶdjéről szóló ϭϵϭ/ϮϬϬϴ. (VII. 
30.) Korm. rendelet módosításai 

 Az egyházi és nem állami fenntartású szociális, gyermekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatók, 
intézmények és hálózatok állami támogatásáról szóló 489/2013. (XII. 18.) Korm. 

 A Nemzeti Rehabilitációs és Szociális Hivatalról, valamint a szakmai irányítása alá tartozó 
rehabilitációs szakigazgatási szervek feladat - és hatásköréről szóló ϵϱ/ϮϬϭϮ. ;V. ϭϱ.Ϳ Korŵ. reŶdelet 
módosításai 

 
Az Szt.-hez kapcsolódó miniszteri rendeletek legfontosabb változásai:  

 A személyes gondoskodást ŶǇújtó szoĐiális ellátások igéŶǇďevételéről szóló ϵ/ϭϵϵϵ. ;XI.Ϯϰ.Ϳ S)CSM 
rendelet módosításai. A személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól 
és ŵűködésük feltételeiről szóló ϭ/ϮϬϬϬ. ;I. ϳ.Ϳ S)CSM reŶdelet ŵódosításai 

 A gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton alapuló szociális rászorultság vizsgálatának 
és igazolásának részletes szabályairól szóló 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet módosítása 
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2014. január 1-jétől az átŵeŶeti segélǇ, a teŵetési segélǇ és a reŶdkívüli gyermekvédelmi támogatás önálló 
ellátási forŵakéŶt ŵegszűŶt és öŶkorŵáŶǇzati segéllǇé olvadt össze. A törvéŶǇi felhatalŵazás alapjáŶ az 
önkormányzatoknak rendeletet kellett alkotniuk az önkormányzati segély megállapításának, kifizetésének, 
folyósításáŶak valaŵiŶt a felhaszŶálás elleŶőrzéséŶek szaďálǇairól.  
2015. március 1-vel ez az ellátási forŵa is ŵegszűŶt, helǇette reŶdkívüli települési táŵogatást adhatŶak az 
öŶkorŵáŶǇzatok a rászorulókŶak. Az Szt. ŵódosításáŶak elsődleges Đélja egǇ átláthatóďď szociális 
támogatási rendszer létrejötte volt, mely elejét veheti a segélyekkel való visszaéléseknek és így azok 
kaphassanak támogatást, akik valóban rászorulnak.  
 
Az állam által biztosított támogatási formákon túl a rászorultak szociális támogatással való ellátása 
öŶkorŵáŶǇzati feladatkéŶt jeleŶtkezik.  A kötelező segélǇek köréŶ kívül a továďďi ellátások ŶǇújtásáról és 
azok jogosultsági feltételeiről az öŶkorŵáŶǇzatok szaďadoŶ döŶthetŶek, ŵivel az Szt. Đsak aŶŶǇit ír elő, 
hogy az önkormányzatok a helyi viszoŶǇokhoz ŵérteŶ, a krízishelǇzetďeŶ levő szeŵélǇek száŵára, illetve a 
helyi szociális problémák kezelésére települési támogatást nyújtanak. Ez egyrészt kötelezettségként 
jeleŶtkezik, ŵásrészt széles körű szaďálǇozási szaďadságot is ďiztosít a települési öŶkormányzatok számára. 
Megteremti annak lehetőségét, hogǇ a rászorultság ŵegállapításához szükséges körülŵéŶǇek a helǇi 
viszonyok alapján kerüljenek meghatározásra. Helyi szinten rendelkeznek ugyanis az önkormányzatok azzal 
a tudással, amely alapján eldönthetik, hogy ténylegesen kik jogosultak a támogatásra. 
 
Az Szt.-ben az állami szabályozási hatáskörben nyújtott és az önkormányzatok segélyezéssel kapcsolatos 
feladatai elválasztásra kerültek.  
 
Az Szt. 2015. március 1-jétől Đsak a kötelező ellátásokra voŶatkozó szabályokat tartalmazza. E körbe tartozik 
az időskorúak járadéka, a foglalkoztatást helǇettesítő táŵogatás, az egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatás, az alanyi jogon nyújtott ápolási díj, az alanyi és normatív közgyógyellátás, 
valamint az egészségügyi szolgáltatásra való jogosultság. A táŵogatások közül az időskorúak járadéka, az 
alanyi jogon nyújtott ápolási díj, az alanyi és normatív közgyógyellátás, valamint az egészségügyi 
szolgáltatásra való jogosultság 2013. január 1-je óta a járási hivatalok hatáskörébe tartozik. Ezekhez 
csatlakozott 2015-től a foglalkoztatást helǇettesítő táŵogatás, valaŵiŶt az egészségkárosodási és 
gyermekfelügyeleti támogatás (ez a támogatás váltja fel a korábbi rendszeres szociális segélyt), így ezeket a 
támogatásokat az önkormányzat a helyi rendeletében nem szabályozhatja. Az Szt.-ďől a kötelezőeŶ 
nyújtandó segélyek közül kikerült a lakásfenntartási támogatás és az adósságkezelési szolgáltatás is. Az Szt. 
módosításának hatálybalépésekor már megállapított ellátásokat a ŵódosítás hatálǇďalépése előtti 
szabályok szerint továbbra is nyújtani kellett, azonban 2015. január 1-jét követőeŶ lakásfeŶŶtartási 
támogatást már csak 2015. február 28-ig lehetett megállapítani.  
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A hátrányos és a halmozottan hátrányos helyzet tényének megállapítása 2013. szeptember 1. napjától a 
jegǇző feladata.  
HátráŶǇos helǇzetű az a reŶdszeres gǇerŵekvédelŵi kedvezŵéŶǇre jogosult gǇerŵek és ŶagǇkorúvá vált 
gǇerŵek, aki esetéďeŶ ϯ körülŵéŶǇďől ;szülők alaĐsoŶǇ iskolázottsága, alaĐsoŶǇ foglalkoztatottsága, illetve 
a gyermek elégtelen lakókörnyezete) legalább 1 fennáll, a halmozottan hátrányos helyzet megállapításához 
pedig a feŶti ϯ körülŵéŶǇďől legaláďď kettőŶek kell feŶŶállŶia. A hátráŶǇos, és a halŵozottaŶ hátráŶǇos 
helyzet megállapítása a gyermekek részére a köznevelés területén kedvezményeket, támogatásokat, 
jogosultságokat biztosít. 
 
2015. április 1-jétől a korŵáŶǇhivatalok hatásköréďe kerültek a Đsaládtáŵogatási ellátások. A MagǇar 
ÁllaŵkiŶĐstár Fővárosi és Pest MegǇei Igazgatóságától a Fővárosi KorŵáŶǇhivatal hatásköréďe kerültek a 
Đsaládtáŵogatási és lakásĐélú állaŵi táŵogatásokkal összefüggő feladatok. IlǇeŶek például az aŶǇasági 
támogatás, a családi pótlék, a gyermekgondozási segély, a gyermeknevelési támogatás, a nagycsaládosok 
gázár-kedvezménye és a fogyatékossági támogatás. A kérelmeket a kormányhivataloknál, a járási és 
fővárosi kerületi hivatalokŶál és a korŵáŶǇaďlakokŶál egǇaráŶt ďe lehet ŶǇújtaŶi. Az ügǇfelek ígǇ a 
lakóhelyükhöz közel is elindíthatják az ügyintézést. 
 
 

1.2 Az esélyegyeŶlőségi ĐélĐsoportokat ériŶtő helyi szaďályozás rövid ďeŵutatása. 
 

A HEP elfogadása óta PéĐel Város ÖŶkorŵáŶǇzatáŶak Képviselő-testülete törvényi felhatalmazás alapján a 
következő, az esélǇegǇeŶlőségi ĐélĐsoportokat ériŶtő öŶkorŵáŶǇzati reŶdeleteket alkotta, vagy 
módosította: 

 
- PéĐel Város ÖŶkorŵáŶǇzat Képviselő-testületének szociális és gyermekjóléti ellátásokra vonatkozó 
8/2015. (II.27.) önkormányzati rendelete (a továbbiakban: rendelet) tartalmazza a településen igénybe 
vehető péŶzďeli táŵogatásokat, szociális szolgáltatásokat és azok térítési díjait. A törvényi szabályozás 
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figyelembe vételével az Önkormányzat olyan jogszabályt alkotott, amely igyekszik a szociális biztonságot 
ŵegtereŵteŶi és ŵegőrizŶi, a szoĐiális szeŵpoŶtokďól rászoruló, ŵélǇszegéŶǇďeŶ élő szeŵélǇek, és 
Đsaládok életŵiŶőségét pedig lehetőség szeriŶt javítaŶi és képes legyen reagálni az egyedi élethelyzetekre. 
Az önkormányzati segélyezés körében megalkotásra került új rendelet az alábbi ellátásokat nevesíti:  

a) létfenntartási települési támogatás, 
b) lakhatási települési támogatás, 
c) egészségügyi települési támogatás, 
d) temetési települési támogatás, 
e) rendkívüli települési támogatás. 

 
- Az Önkormányzat a helyi adókról szóló 29/2013.(XII. 2.) önkormányzati rendelete megalkotása során 
igyekezett szeŵ előtt tartaŶi, hogǇ az folǇaŵatos és ďiztos ďevételi forrást jeleŶtseŶ a város részére, de 
ugǇaŶakkor lehetőség szeriŶt igazságos is legǇeŶ az adózói kört illetőeŶ.  
Pécel Város Önkormányzatának illetékességi területén az alábbi helyi adók kerültek bevezetésre: 
- helǇi iparűzési adó 
- építményadó 
- telekadó 
- magánszemélyek kommunális adója (lakóházas és hétvégi házas ingatlanok, lakások után)  
A 2014. évi adatok alapján a kommunális adó hatálya alá 4.724 db ingatlan, a telekadó hatálya alá 1107 db 
ingatlan, az építményadó hatálya alá 362 db ingatlan tartozott. (helyi adatszolgáltatás) 
ElsősorďaŶ a gazdasági válság hatásai ŵiatt az évek soráŶ az adófizetési ŵorál roŵlott, a fizetési 
Ŷehézségek következtéďeŶ és sok egǇéď téŶǇező ŵiatt ŵegŶövekedett a kiŶtlévőségek ŶagǇsága. A 
gazdálkodó szervezetek vagyonát sok esetben meghaladja a tartozásaik összege, az állami adóhatóság felé 
is adótartozásuk áll feŶŶ. JeleŶtős azokŶak a vállalkozásokŶak a száŵa is, aŵelǇek felszáŵolás vagǇ 
végelszámolás alá kerülnek.  
 
- Az önkormányzati tulajdonú lakások és helyiségek bérletére, valamint az elidegenítésükre vonatkozó 
szabályozást tartalmazó 11/2007.(VI.8.) önkormányzati rendelet több alkalommal került módosításra. 
Utoljára a 6/2015.(II.27.) önkormányzati rendelettel módosultak a lakáshasználat szabályai, valamint 
változott az öŶkorŵáŶǇzati ďérlakások haszŶálatáért fizeteŶdő lakďér ŵértéke is.   

- 2015-ďeŶ új reŶdeletet alkotott az öŶkorŵáŶǇzat képviselő-testülete a teŵetőkről és a teŵetkezésről. A 
hivatkozott 7/2015.(II.ϮϳͿ öŶkorŵáŶǇzati reŶdelet tartalŵazza a reforŵátus egǇházi teŵetőďeŶ ϮϬϭϲ 
jaŶuárjától kialakításra kerülő szoĐiális parĐella létrehozására iráŶǇuló szaďálǇozást is.  
  

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

A 2014-ϮϬϮϬ közötti időszakďaŶ jeleŶtős uŶiós forrás áll Magyarország rendelkezésére. A korábbi hét éves 

periódushoz képest – ŵelyŶek a legfőďď Đélja a leszakadt régiók felzárkóztatása volt – a most induló 

ĐiklusďaŶ az EU ŵás Đélkitűzéseket vállalt. Ezeket ϭϭ poŶtďaŶ foglalta össze. Az összes tagállaŵŶak a 11 

Đélhoz kell igazítaŶia saját fejlesztési terveit, így ŵiŶd a Ϯϴ ország egy iráŶyďa fejlődik ŵajd továďď. 
Magyarország a következő hét éves időszakďaŶ összeseŶ ϳ4ϴϬ ŵilliárd foriŶtot haszŶálhat fel. Az összes 
forrás 60%-át a Gazdaságfejlesztésre fordíthatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottság 

elősegítése is. Az előző időszakhoz képest ŵásfélszer töďď forrás jut ŵajd ŵuŶkahelytereŵtésre, hároŵszor 
több a kutatás-fejlesztésre és innovációra, energiahatékonyságra és az infokommunikációs szektor 

fejlesztésére pedig a korábbi dupláját használhatjuk fel.  A teljes pénzügyi keret legalább 15 százalékát 

közvetlenül a kis- és középvállalkozások ŵegerősítésére fordítják ŵajd, és a pályázati reŶdszerďeŶ is töďď 
változásra számíthatunk.  
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A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési időszak összehasoŶlítása 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2014-ϮϬϮϬ időszak Operatív programok: 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gazdaságfejlesztési és Innovációs  OP (GINOP) 

Versenyképes Közép-Magyarország OP (VEKOP) 

Terület és Településfejlesztési OP (TOP) 

Intelligens Közlekedésfejlesztési OP (IKOP) 

Környezet és Energetikai Hatékonyság OP (KEHOP) 

Eŵďeri Erőforrás Fejlesztési OP ;EFOPͿ 

Koordinációs OP (KOP) 

 

„Vidékfejlesztés, halászat” OP 
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2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, 
programokkal 

 
A HEP elfogadását követőeŶ az aláďďi prograŵok, koŶĐepĐiók kerültek elfogadásra: 
 
- Gazdasági program 
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 116. §-a értelŵéďeŶ a képviselő-
testület hosszú távú fejlesztési elképzeléseit gazdasági programban, fejlesztési tervben rögzíti, melynek 
elkészítéséért a helǇi öŶkorŵáŶǇzat felelős. Az ÖŶkorŵáŶǇzat a 90/2015. (IV.16.) Kt. számú határozatával 
hagyta jóvá a Pécel 2015-2019-es évekre vonatkozó Gazdasági Programját. 
A prograŵ ŵegfogalŵazza azokat a teeŶdőket, aŵelǇek lehetővé teszik, hogǇ öŶkorŵáŶǇzatuŶk 
költségvetéséŶek egǇeŶsúlǇďaŶ tartása ŵellett ďiztosítsa a település lakóiŶak száŵára az alapvető 
intézmények ŵűködőképességét, képes legǇeŶ a szolgáltatások szíŶvoŶaláŶak ŵegtartására, és elősegítse a 
Đsaládok életŵiŶőségéŶek javítását. 
  
- Szolgáltatástervezési koncepció 
Az Szt. 92. §-a szerint a legalább kétezer lakosú települési önkormányzat a településen élő szoĐiálisaŶ 
rászorult személyek részére biztosítandó szolgáltatási feladatok meghatározása érdekében 
szolgáltatástervezési koncepciót készít. Pécel Város Önkormányzata 2004-ben elkészítette, 2006-ban, 2009-
ben és 2014-ben felülvizsgálta a koncepcióját. A szolgáltatástervezési koncepció tartalmazza az általános 
elveket, célokat, a szociális ellátórendszer elemzését, és az ahhoz szorosan kapcsolódó területek 
;egészségügǇ, gǇerŵekvédeleŵͿ rövid ďeŵutatását és az ezekre voŶatkozó jövőďeli terveit.  
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- Értékelés az éves gyerŵekvédelŵi tevékeŶységről 
A Gyvt. 96. § (6) bekezdésében foglalt önkormányzati kötelezettségnek eleget téve, a gyámhatóságokról 
valamint a gyermekvédelmi és gyámügyi eljárásról szóló 149/1997. (IX.10.) Korm. rendeletében 
meghatározott tartalommal az Önkormányzat évente elkészíti (így 2014. és 2015 években is elkészítette) az 
átfogó értékelést. Az elsősorďaŶ gǇerŵekvédeleŵŵel kapĐsolatos tájékoztató száŵszerű adatokat, 
valamint az adott területre vonatkozó terveket, célokat, feladatokat tartalmaz.  
 
- Sportkoncepció 
PéĐel Város ÖŶkorŵáŶǇzata lehetőségei szeriŶt ŵiŶdeŶt elkövet, hogǇ a város lakosai a sporttal 
kapcsolatos, Alkotmányban biztosított jogukat minél szélesebb körben gyakorolhassák. Önkormányzatunk a 
sporttal kapcsolatos feladatait a helyi sportról szóló 10/2009. (IV.23.) számú rendeletében, valamint a 
297/2014.(IX.25.) Kt. számú határozattal elfogadott sportkoncepciójában szabályozta. A sportkoncepció 
alapelvei közt kiemelt figyelmet kap a gyermek- és ifjúsági sport, a szaďadidősport, a fogyatékosok sportja, 
valamint az utánpótlás-nevelés. 
Az öŶkorŵáŶǇzati sport és szaďadidős feladatok koordiŶálását települési sziŶteŶ ϮϬϭϯ. októďer ϭ. óta 
sportreferens végzi.  
 
- Helyi építési szabályzat  
Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló ϭϵϵϳ. évi LXXVIII. törvéŶǇ ϭϯ. §-a alapján az építés 
helyi rendjének biztosítása érdekében a települési önkormányzatnak az országos szabályoknak 
ŵegfelelőeŶ, illetve az azokďaŶ ŵegeŶgedett eltérésekkel a település közigazgatási területéŶek 
felhasználásával és beépítésével, továbbá a környezet természeti, táji és épített értékeinek védelmével 
kapĐsolatos, a telkekhez fűződő sajátos helǇi követelŵéŶǇeket, jogokat és kötelezettségeket a helǇi építési 
szabályzatában kell megállapítania.  
 
Az Önkormányzat 2014. október 9-én fogadta el a város településrendezési eszközeinek felülvizsgálatát.  
320/2014. (X. 9.) Kt. számú határozatával elfogadta a város településszerkezeti tervét és rendeletet alkotott 
(33/2014. (X. 10.) önkormányzati rendelet) Pécel Város helyi építési szabályzatáról (a továbbiakban: HÉSZ). 
Az új HÉSZ egységes szerkezetbe foglalta a 2002 óta megalkotott helyi építési szabályokat, illetve kezelte a 
korábbi terv hibáit. 
 
 
 

2.2 A helyi esélyegyeŶlőségi prograŵ térségi, társulási kapĐsolódásaiŶak ďeŵutatása 

 
- MÖSZ 
A HEP ϮϬϭϯ. évi elfogadását követőeŶ a ϭϮϯ/ϮϬϭϰ. ;III.Ϯϳ.Ϳ száŵú határozatával az öŶkorŵáŶǇzat a MÖS) 
tagságáŶak ŵegszüŶtetéséről döŶtött, elsősorďaŶ forráshiáŶǇra hivatkozással. 
- FAÖT 
Az aggloŵeráĐiós települések a főváros közelségéďől adódóaŶ speĐiális, egǇŵáshoz hasoŶló kihívásokkal, 
problémákkal szembesülnek. Felismerve, hogy a települések egymással szövetségben nagyobb 
érdekérvéŶǇesítő képességgel reŶdelkezŶek, ϭϳ település részvételével 2011. június 15. napján, gyáli 
székhellǇel ŵegalakult a Fővárosi AggloŵeráĐió ÖŶkorŵáŶǇzati Társulás ;a továďďiakďaŶ: FAÖTͿ, ŵelǇhez 
ϮϬϭϭ. július ϰ. ŶapjáŶ, a ϭϴϱ/ϮϬϭϭ. ;VII. Ϭϰ.Ϳ száŵú Képviselő-testületi határozatával Önkormányzatunk is 
kifejezte a csatlakozási szándékát. 
A FAÖT legfontosabb feladata a közös érdekérvényesítés, az érdekvédelem, a közös gondolkodás, és a 
tapasztalatcsere a közösségi közlekedés, a közbiztonság, a turisztika, a katasztrófavédelem, a kultúra és a 
sport területén.  
- Gödöllő-Vác Térségi Vízgazdálkodási Társulat 
Az ÖŶkorŵáŶǇzat a kötelező vízgazdálkodási, vízkár elhárítási feladatok ellátása érdekéďeŶ tagja a Gödöllő-
VáĐ Térségi Vízgazdálkodási TársulatŶak. A társulat alapvető Đélja, hogǇ tagjai érdekéďeŶ a ŵűködési 
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területén a vízi társulatokról szóló 2009. évi CXLIV. törvényben és az alapszabályban meghatározott 
közfeladatait ellássa. 
ϮϬϭϱ. óta az iŶtéző ďizottság tagjai közé tartozik PéĐel város polgárŵestere is.  
- DPMV Zrt 
Pécel város víz-csatorna szolgáltatását 2012 óta a GǇáli székhelǇű Dél-Pest ŵegǇei Viziközŵű Szolgáltató 
Kft. biztosítja.  
 

Ϯ.ϯ A települési öŶkorŵáŶyzat reŶdelkezésére álló, az esélyegyeŶlőség szeŵpoŶtjáďól releváŶs adatok, 
kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

 

Az esélǇegǇeŶlőség szeŵpoŶtjából releváns adattípusokat a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. számú 
ŵelléklete tartalŵazza. EŶŶek ŵegfelelőeŶ az adattáďlák a külöŶďöző források segítségével aktualizálásra 
kerültek, ŵelǇeket ďeeŵeltüŶk a helǇi esélǇegǇeŶlőségi prograŵďa is a felülvizsgálatkor.  
 
A felülvizsgált HEP adattartalmának elkészítéséhez a Központi Statisztikai Hivatal, a VÁTI Nonprofit Kft. 
(teljes nevén VÁTI Magyar Regionális Fejlesztési és Urbanisztikai Nonprofit Kft.), a TEIR Országos 
Területfejlesztési és Területrendezési Információs Rendszer, a Nemzeti Munkaügyi Hivatal, a MÁK, és az 
Önkormányzat adatbázisának adatait használtuk fel.   
 
A helyenkénti adathiányok oka, hogy a TeIR adatbázisa általában 2013. évig tartalmazza az adatokat, egyes 
területeken azonban a 2011. évi népszámlálási adatoknál frissebb adatok még nem állnak rendelkezésre, és 
a helǇi ŶǇilváŶtartás seŵ tartalŵaz az adott területre voŶatkozóaŶ száŵszerű adatokat.  
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ϯ. A ŵélyszegéŶységďeŶ élők és a roŵák helyzete, esélyegyeŶlősége 

 
A HEP ugyan együtt tárgyalja a ŵélǇszegéŶǇségďeŶ élők és a roŵák helǇzetét, esélǇegǇeŶlőségüket, de le 
kell szögezni, hogy a két csoport nem fedi le egymást, csak nagy a metszéspont közöttük. A romakérdést 
Ŷeŵ kezelhetjük a szegéŶǇpolitika eszközeivel, és a ŵélǇszegéŶǇségďeŶ élők életkörülményeinek, 
esélǇegǇeŶlőségéŶek javítását Đélzó iŶtézkedésekkor seŵ a roŵa Ŷépesség jelleŵzőire, haŶeŵ a 
legszegéŶǇeďď Đsoportok jelleŵzőire kell figǇeleŵŵel leŶŶüŶk. 
 
A ŵélǇszegéŶǇség fogalŵát a Társadalŵi Megújulás Operatív Prograŵ „Közösségi felzárkóztatás a 
ŵélǇszegéŶǇségďeŶ élők iŶtegráĐiójáért” Đíŵű pálǇázati felhívása alapjáŶ tudjuk a legiŶkáďď 
ŵegfogalŵazŶi. EszeriŶt: „Azokat a közösségeket, aŵelǇek ŵélǇszegéŶǇségďe süllǇedtek a ŶagǇoŶ alaĐsoŶǇ 
iskolázottság és foglalkoztatási ráta, erős települési, lakóövezeti térségi koncentráció és szegregáció, az 
ezekďől következő súlǇos szoĐiális defiĐit és a hátráŶǇos társadalŵi helǇzet újraterŵelődéséŶek ŶagǇoŶ 
ŶagǇ valószíŶűsége jelleŵzi.”  
A mélyszegénység megmutatkozik többek között a nagyon alacsony képzettségben és 
foglalkoztatottságďaŶ, az eďďől következő súlǇos ŵegélhetési zavarokďaŶ, kihat a lakhatási, táplálkozási 
körülményekre, az érintettek egészségi állapotára, stigmatizál és kirekesztéshez vezet. Kutatások igazolják, 
hogǇ a ŵélǇszegéŶǇségďől való kitörés rendkívül nehéz, szinte lehetetlen.   
 
A szegéŶǇségi koĐkázatok külöŶöseŶ a gǇerŵekeket és a hátráŶǇos helǇzetű térségekďeŶ élőket sújtják. 
A ŵélǇszegéŶǇségďeŶ élők töďďsége a gǇerŵekek jogáŶ kapott ellátásokďól, valaŵiŶt ŵuŶkaŶélküli 
ellátásokból, táŵogatásokďól él. EzeŶ jövedelŵekďől azoŶďaŶ az alapvető életfeltételek koruŶk igéŶǇeiŶek 
ŵegfelelő ďiztosítása seŵ ŵegoldható. 
Szoŵorú tapasztalat, hogǇ a társadaloŵ perifériájáŶ élő, alaĐsoŶǇ iskolázottságú, a ŵuŶkaerőpiaĐról 
tartósan kiszorultaknak ŵár a harŵadik geŶeráĐiója válik úgǇ felŶőtté, hogǇ újraterŵeli szülei alaĐsoŶǇ 
iskolázottságát, és ennél fogva esélye sincs arra, hogy megélhetését biztosító, rendszeres munkához 
juthasson. 
A leginkább megoldásra váró probléma a munkaképes szegények helyzetének javítása, munkába állítása. A 
jelzett társadalŵi, szoĐiális proďléŵák ŵegoldása elsődlegeseŶ a foglalkoztatáspolitika és a szoĐiálpolitika 
egǇüttes eszköztárával valósulhat ŵeg. Ezek közé tatozik és ŶagǇ előre lépésŶek is tűŶik a közfoglalkoztatás, 
ŵelǇ prograŵok jeleŶtős szerepet tölteŶek ďe a tartósaŶ ŵuŶkaŶélküliek foglalkoztathatóságáŶak 
javításában, de önmagában nem nyújt hosszú távú és megnyugtató megoldást. 
 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 
A lakosság jövedelŵi, vagǇoŶi helǇzetéről értékelhető adatok Ŷeŵ állŶak reŶdelkezésre. Neŵ reŶdelkezüŶk 
poŶtos adatokkal a ŵélǇszegéŶǇségďeŶ élők, vagǇ a roŵák száŵáról seŵ.  
 

ϯ.Ϯ Foglalkoztatottság, ŵuŶkaerő-piaci integráció 

 
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya 

        

A foglalkoztatottak és a ŵuŶkaŶélküliek iskolai végzettség szeriŶti összetétele jeleŶtőseŶ eltér egǇŵástól.  
Országos adatokat tekintve a foglalkoztatottak 12 százaléka legfeljebb általános iskolát végzett, 63 
százaléka középfokú végzettségű, egǇŶegǇedük diplomás.  
A munkanélküliek közel egyharmada legfeljebb általános iskolát végzett, 60 százalékuk középfokú 
végzettségű, és Ŷeŵ egészeŶ ϭϬ százalék a diploŵás ŵuŶkaŶélküliek aráŶǇa. 
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A népesség iskolázottsági szintje az egyik legdinamikusabban változó terület. A minél magasabb iskolai 
végzettség ŵegszerzése előfeltétele a ŵuŶkaerőpiaĐoŶ haszŶos továďďi isŵeretek elsajátításáŶak, aŵi 
ŶǇoŵoŶ követhető az iskolázottsági sziŶt eŵelkedéséďeŶ.  
 
2011-re a felŶőtt Ŷépesség ĐsakŶeŵ fele érettségizett, vagǇ eŶŶél is magasabb iskolai végzettséget szerzett. 
Az általáŶos iskola ϴ. évfolǇaŵáŶál alaĐsoŶǇaďď végzettségűek aráŶǇa ϱ százalék alá ĐsökkeŶt az elŵúlt 
évtizedben. Az érettségizettek aránya közel 5 százalékponttal emelkedett 2001-hez képest. Az 
érettségizettek aránya 20–24 évesek között a legmagasabb (59 százalék) – akikŶek egǇ része ŵég felsőfokú 
tanulmányait végzi –, az eŶŶél időseďď korĐsoportokďaŶ reŶdre alaĐsoŶǇaďď. Az elŵúlt évtizedďeŶ a 
legfigǇeleŵreŵéltóďď változást, az egǇeteŵet, főiskolát végzettek száŵáŶak emelkedése jelentette, ennek 
oka a felsőoktatás töŵegessé válása. A felsőfokú végzettségűek aráŶǇa ϭϭ százalékról ϭϳ százalékra 
emelkedett. A 25–34 éves korcsoportokban a legmagasabb a diplomások aránya: 28 százalék. (Forrás: TKKI 
KDMI) 
 

település  Jelentkezők száma  
2012 

Felvettek száma  
2012 

Jelentkezők száma  
2013 

Felvettek száma  
2013 

Csömör 206 89 245 120 

Dány 30 13 65 29 

Erdőkertes 104 50 140 53 

Gödöllő 856 381 1 044 423 

Isaszeg 216 95 241 72 

Kerepes 208 96 212 92 

Kistarcsa 232 93 292 123 

Mogyoród 130 49 189 82 

Nagytarcsa 83 43 107 46 
Pécel 290 128 386 145 

Szada 110 49 97 41 

Vácszentlászló 29 12 40 18 

Valkó 25 9 31 13 

Veresegyház 366 162 389 166 

Zsámbok 43 15 38 16 
                felsőoktatási felvételi  adatok ȋGödöllői járásȌ 
                  Forrás:(TeIR)|OKTATÁSI HIVATAL 
 
Az elŵúlt évtizedekďeŶ a legaláďď érettségivel reŶdelkezők aráŶǇa eŵelkedett a legdiŶaŵikusaďďaŶ a ϭϴ 
éves és időseďď Ŷépesség köréďeŶ. 
A 30 év alatti, jóval kisebb létszámú korosztályban folytatódott az 1990-es években már jól látható 
teŶdeŶĐia: a taŶulási idő kitolódásával a koráďďiŶál jóval kiseďď részük és későďď jeleŶik ŵeg a 
ŵuŶkaerőpiaĐoŶ. 
 
 

PálǇakezdő álláskeresők száŵa és a ϭϴ-29 éves népesség száma 

év 

18-29 évesek száma NǇilváŶtartott pálǇakezdő álláskeresők száŵa 

Ŷő férfi összesen Ŷő Férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 1095 1086 2181 1 0,1% 6 0,6% 7 0,3% 

2009 1113 1082 2195 5 0,4% 6 0,6% 11 0,5% 

2010 1093 1101 2194 5 0,5% 6 0,5% 11 0,5% 

2011 1114 1107 2221 7 0,6% 13 1,2% 20 0,9% 

2012 1115 1103 2218 6 0,5% 12 1,1% 18 0,8% 
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2013 1126 1113 2239 14 1,2% 11 1,0% 25 1,1% 

2014 1150 1123 2273         
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 
      

 
 
ÁltaláŶosságďaŶ ŵegállapítható, hogǇ a pálǇakezdő fiatalok elhelǇezkedését elsősorďaŶ a 
munkalehetőségek száŵa, a Ŷeŵ ŵegfelelő szakŵaválasztás, a szakŵai tapasztalat hiáŶǇa és az iskolai 
végzettség befolyásolja. 
2011-ďeŶ a ŵagǇar aŶǇaŶǇelvű Ŷépesség Ϯϱ százaléka ďeszélt a ŵagǇaroŶ kívül legaláďď egǇ ŵásik ŶǇelvet, 
ez 6 százalékponttal több az előző Ŷépszáŵláláshoz képest, aŵi a ŶǇelvtudás felértékelődéséŶek 
köszöŶhető, ŵivel a ŵuŶkaerőpiaĐra való ďelépésŶek sok esetďeŶ követelŵéŶǇe lett az idegeŶŶǇelv-tudás. 
(Forrás: TKKI KDMI) 
 
   Települési adatok: 
 

 Első 
negyedévi 
adatok  

8 általánosnál kisebb végzettségű 
regisztrált munkanélküliek száma 

Általános iskolát végzett 
regisztrált munkanélküliek 
száma 

Főiskolai, egǇeteŵi 
végzettségű regisztrált 
munkanélküliek száma 

 2005 4 56 12 

 2008 7 62 9 

 2009 7 81 16 

 2010 6 93 29 

 2011 11 103 33 

 2012 14 102 30 

 2013 12 103 27 

 2014 24 110 24 

 2015 20 104 19 
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  Regisztrált munkanélküliek száma 180 napnál hosszabb ideje regisztrált 

munkanélküliek száma 
 

 2014. szeptember 335 94  

 2014. október 333 88  

 2014. november  304 93  

 2014. december 308 93  

 2015. január 317 97  

 2015.március 344 106  

 2015. április 318 104  
          Forrás:(TeIR)|FH 
 
Az álláskeresők ŶǇilváŶtartásďa vételéŶek forŵája lehet új ďelépő, isŵételteŶ ďelépő és folǇaŵatosaŶ 
ŶǇilváŶtartott. KedvezőtleŶ ŵutató, hogǇ a folǇaŵatosaŶ ŶǇilváŶtartottak aráŶǇa ŵagas. 
 

Regisztrált munkanélküliek száma korcsoport szerint   

    2008 2009 2010 2011 2012         2013 2014 

ŶyilváŶtartott álláskeresők száŵa összeseŶ fő 216 316 373 386 320          302 nincs adat 

20 éves és fiatalabb 
fő 6 4 8 5 1          13  

% 2,8% 1,3% 2,1% 1,3% 0,3%        4,3%  

21-25 év  
fő 17 34 40 42 33          27  

% 7,9% 10,8% 10,7% 10,9% 10,3%        8,9%  

26-30 év 
fő 24 35 33 44 36          29  

% 11,1% 11,1% 8,8% 11,4% 11,3%       9,6%  

31-35 év 
fő 34 45 63 49 39         31  

% 15,7% 14,2% 16,9% 12,7% 12,2%       10,3%  

36-40 év 
fő 36 60 52 56 45         43  

% 16,7% 19,0% 13,9% 14,5% 14,1%       14,2%  

41-45 év 
fő 26 38 50 49 46         37  

% 12,0% 12,0% 13,4% 12,7% 14,4%       12,3%  

46-50 év 
fő 27 33 43 41 27          28  

% 12,5% 10,4% 11,5% 10,6% 8,4%       9,3%  

51-55 év 
fő 32 47 45 54 37         35  

% 14,8% 14,9% 12,1% 14,0% 11,6%     11,6%  

56-60 év 
fő 14 20 39 44 47        49  

% 6,5% 6,3% 10,5% 11,4% 14,7%    16,2%  

61 év felett 
fő 0 0 0 2 9       10  

% 0,0% 0,0% 0,0% 0,5% 2,8%        3,3%  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal       
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NǇilváŶtartott álláskeresők száŵa és aráŶǇa, ϭϱ-64 évesek száma 

év 

15-ϲϰ év közötti lakóŶépesség ;főͿ ŶǇilváŶtartott álláskeresők száŵa ;főͿ 

Ŷő férfi összesen Ŷő férfi összesen 

fő fő fő fő % fő % fő % 

2008 5252 5152 10404 124 2,4% 92 1,8% 216 2,1% 

2009 5320 5198 10518 174 3,3% 142 2,7% 316 3,0% 

2010 5383 5313 10696 187 3,5% 186 3,5% 373 3,5% 

2011 5463 5324 10787 208 3,8% 178 3,3% 386 3,6% 

2012 5407 5292 10699 190 3,5% 130 2,5% 320 3,0% 

2013 5553 5406 10959 153 2,8% 149 2,8% 302 2,8% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) alaĐsoŶǇ iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 

 

A romák képviselik a legnépesebb hazai nemzetiséget – korábban etnikai kisebbség – Magyarországon. 
2011. október 1-jéŶ a ĐigáŶǇ Ŷeŵzetiséghez tartozóŶak vallotta ŵagát ϯϭϱ ezer fő, ŵiŶtegǇ ŵásfélszer 
annyi, mint tíz évvel korábban.  
Az iskolai végzettség – összefüggésben az általános iskoláskorúak magas arányával – a romák körében 
kirívóan alacsony: az érettségit és diplomát szerzettek aránya mindössze 4,2 százalék. (Forrás: TKKI KDMI) 
 

c) közfoglalkoztatás 

 
A közfoglalkoztatás több évtizedes múltra tekint vissza hazánkban, de csak 2000-től vált az öŶkorŵáŶǇzatok 
száŵára kötelezővé a közĐélú foglalkoztatás szervezése. A Đél kettős volt, egǇrészt az aktívkorú Ŷeŵ 
foglalkoztatottak visszavezetés a ŶǇílt ŵuŶkaerőpiaĐra, ŵásrészt az aďďaŶ részt Ŷeŵ vevők kizárása a 
segélǇezésďől.  
2011-től a közfoglalkoztatás reŶdszere isŵételteŶ jeleŶtős ŵértékďeŶ átalakult. MegszűŶt a közhaszŶú 
munkavégzés, a közcélú munka valamint a közmunka program, és egységes közfoglalkoztatási rendszer jött 
létre.  
 
A közfoglalkoztatásra vonatkozó jogszabályi hátteret jelenleg a közfoglalkoztatásról és a 
közfoglalkoztatáshoz kapcsolódó, valamint egyéb törvények módosításáról szóló 2011. évi CVI. törvény 
biztosítja.  
Általánosságban elmondható, hogǇ az egǇes közfoglalkoztatási prograŵok jeleŶtős szerepet tölteŶek ďe a 
tartósan munkanélküliek foglalkoztathatóságának javításában, az inaktív népesség aktiválásában. A 
közfoglalkoztatás átŵeŶeti ŵuŶkalehetőséget ďiztosít azok száŵára, akikŶek az öŶálló álláskeresése hosszú 
ideig Ŷeŵ vezet eredŵéŶǇre. Lehetőséget ŶǇújt a halŵozottaŶ hátráŶǇďaŶ lévő, foglalkoztatást 
helǇettesítő táŵogatásďaŶ részesülő, illetve álláskeresési vagǇ szoĐiális ellátásra Ŷeŵ jogosult álláskeresők 
(kiemelten a megváltozott muŶkaképességűek, roŵa Ŷeŵzetiségű álláskeresőkͿ átŵeŶeti jellegű, 
határozott időtartaŵú foglalkoztatására.  
 
A közfoglalkoztatási prograŵok ĐsökkeŶtik ugǇaŶ a ŵuŶkaŶélküliek száŵát, de jeleŶtős 
jövedelemnövekedést nem eredményeznek. A közfoglalkoztatási minimálbérért a foglalkoztatottak 
jelleŵzőeŶ kevéssé kieŵelkedő szakŵai ŵuŶkát végezŶek. A foglalkoztatás ugǇaŶakkor határozott időre 
szól, ŵelǇŶek esetleges ŵeghosszaďďítása kérdéses. ÍgǇ jelleŵzőeŶ a ŵotiválatlaŶság is ŵegjeleŶik a 
ŵuŶkavállalók részéről a ŵuŶkavégzésük soráŶ, ŵelǇ viszoŶt Ŷeŵ segíti őket a ŵuŶkaerőpiaĐra való 
visszakerülés tekintetében. 
Szintén gyakran hangoztatott kritika, hogy a közfoglalkoztatás formái és folyósításuk szabályai olyan 
gyakran változnak, hogy az érintettek gyakorlatilag nem tudják követni az igényléshez szükséges feltételek 
teljesítését. EsélǇegǇeŶlőségi szeŵpoŶtďól ŵiŶdeŶképpeŶ a prograŵ hosszaďď távú, kiszáŵíthatóďď 
ŵűködtetése leŶŶe kíváŶatos. 
 
A foglalkoztatási mutatók javítása érdekében Önkormányzatunk minden pályázati lehetőséget ŵegragadva 
igyekszik részt venni a különféle közfoglalkoztatási programokban, hogy ezzel minél nagyobb számban 
tereŵtseŶ ŵuŶkalehetőséget az aktív korú Ŷeŵ foglalkoztatott lakosai részére.  
 
A közfoglalkoztatásďaŶ ϮϬϭϰ. évďeŶ ϲϭ fő vett részt, beleértve a nyári és a téli közfoglalkoztatást (Ez az adat 
az összes létszáŵot tartalŵazza, ďeleszáŵítva azokat is, akikŶek a szerződésük ŵegszüŶtetésre kerültͿ. 
JeleŶleg a Pest MegǇei KorŵáŶǇhivatal, Gödöllői MuŶkaügǇi KözpoŶttal ŵegkötött szerződés alapján 
közfoglalkoztatottkéŶt ϰ fő dolgozik adŵiŶisztratív ŵuŶkakörďeŶ, elsősorďaŶ a polgármesteri hivatal 
adminisztratív munkájának segítése céljából. A közfoglalkoztatotti bér 25 %-át az önkormányzat a saját 
költségvetéséďől fiŶaŶszírozza.  
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A Gödöllő-Vác Térségi Környezetvédelmi és Vízgazdálkodási Társulat által biztosított közfoglalkoztatás 
keretéďeŶ Ϯϰ fő, elsősorďaŶ fizikai ŵuŶkát végez.  
A kulturális közfoglalkoztatás a Lázár ErviŶ Városi KöŶǇvtár és Szeŵere Pál Művelődési Ház tevékeŶǇségét 
segíti. A Nemzeti Művelődési iŶtézet kiközvetítésével ŵűködő prograŵ jeleŶleg Ϯ fő foglalkoztatását jeleŶti. 
Ez a típusú közfoglalkoztatás az öŶkorŵáŶǇzat részéről péŶzügǇi forrást Ŷeŵ igéŶǇel. 
 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egǇéď téŶǇezői ;pl. közlekedés, 
poteŶĐiális ŵuŶkalehetőségek, tervezett ďeruházások, lehetséges vállalkozási területek, helǇďeŶ/térségďeŶ 
ŵűködő foglalkoztatási prograŵok stď.Ϳ 
 
A vasúttal elválasztott két városrész közti akadálymentes közlekedés megoldása forráshiány miatt az elmúlt 
időszakďaŶ Ŷeŵ kerülhetett terítékre. 
A közelŵúltďaŶ azoŶďaŶ a vasútfejlesztéssel összefüggésďeŶ az öŶkorŵáŶǇzatŶak koŵolǇ lehetősége 
adódhat ennek megoldására.  Többféle terv, hatásvizsgálat is készült a lehetséges megoldásokról. Lakossági 
tájékoztató is megszervezésre került ebben a kérdésben.  
A helǇzet ŶagǇŵértékű javulása a Rákos-HatvaŶ vasútvoŶal korszerűsítéséhez kapĐsolódóaŶ várható. 
Terveink szerint az egyik szintbeli vasúti átjárót kiváltó felüljáró (gyalogos sávval és kerékpársávval 
kiegészítveͿ állaŶdó összeköttetést tereŵteŶe a „két városrész” között. A felüljáró lehetőséget ďiztosítaŶa a 
ŵegkülöŶďöztetett jelzéssel közlekedő járŵűvek gǇorsaďď átjutásához a vasútvoŶaloŶ, jeleŶtőseŶ 
csökkentve ezzel a vészhelyzeti reakĐióidőt. A ŵegŵaradó sziŶtďeli vasúti átjáró korszerűsítésével 
biztonságos átjutás kerülne kialakításra a gyalogosok/kerékpárosok számára.  
A vasútállomásnál jelenleg található gyalogos vasúti felüljárót pedig, e fejlesztés keretében, 
akadálymentesített aluljáró váltaná ki.  
A vasút korszerűsítési projekt keretéďeŶ ďiztoŶságos, legális gǇalogos és kerékpáros vasúti átkelő kerülŶe 
kialakításra a jelenleg a BKK járat legrövidebb, de ugyanakkor illegálisan használt és életveszélyes módon 
törtéŶő elérését ďiztosító, átkelési ponton, mely a város ÉNy-i és DNy-i részét köti össze.  
 
A ŵegkülöŶďöztetett jelzéssel közlekedő járŵűvek Đéljukhoz törtéŶő gǇorsaďď eljutását segíti az utĐa 
Ŷévtáďlák és egǇes külterületi településrészek útiráŶǇt ŵutató táďlákkal törtéŶő teljes ellátottsága is. De 
eseteŶkéŶt a lakosság tevékeŶǇ közreŵűködése seŵ ŵegkerülhető ŵeg, ŵiŶt pl. az iŶgatlaŶok kötelező 
házszáŵŵal törtéŶő ellátása, ŵelǇet a figǇeleŵfelhívásoŶ túl az öŶkorŵáŶǇzat a helǇi jogalkotás eszközével 
is igǇekszik „ösztöŶözŶi”.  
 
A helyi ipartestület támogatásától Önkormányzatunk a helyi kereslet és kínálat összehangolásának segítését 
és ezzel a helyi gazdaság élénkítését reméli. 
 
Új kezdeŵéŶǇezéskéŶt jeleŶt ŵeg az elŵúlt hóŶapokďaŶ a „városkártǇa” ďevezetése.  EŶŶek léŶǇege, hogy 
az ingyenesen kiállított kártya igénybevételével a péceliek a már csatlakozott helybeli vállalkozónál - 
kártyájuk felmutatásával – akár 3-ϮϬ% kedvezŵéŶǇt kapŶak a vásárlásuk végösszegéďől. ÍgǇ egǇrészt a 
lakosok helyben tudják intézni vásárlásaikat, ŵásrészt a helǇi gazdaság éléŶkülése is várható ettől a 
kezdeŵéŶǇezéstől.  
 

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 
kapcsolódó támogatások 

 

Magyarország 2015. évi központi költségvetésének megalapozásáról szóló 2014. évi XCIX. törvény az Szt-t 
2015. január 1. napjával, illetve 2015. március 1. napjával módosította, melynek eredményeként a 
támogatások rendszere teljes mértékben átalakult. (részletesen lásd: az 1.1 pontnál) 
 
Az állam által biztosított támogatási formákon túl a rászorulók szociális támogatással való ellátása a 
jövőďeŶ az öŶkorŵáŶǇzatok feladata. Ezt a MagǇarország helǇi öŶkorŵáŶǇzatairól szóló ϮϬϭϭ. évi CLXXXIX. 
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törvény 13. § (1) bekezdésének 8a. pontja is rögzíti. Az új támogatási rendszerben senki sem marad ellátás 
Ŷélkül, ugǇaŶis a ŵegfelelő adóerő-képességgel Ŷeŵ reŶdelkező öŶkorŵáŶǇzatok közpoŶti költségvetési 
forráshoz jutŶak. Az állaŵi felelősségi körďe tartozó ellátások járási hatáskörďe, az öŶkorŵáŶǇzati ellátások 
képviselő-testületi hatáskörbe kerültek. 
 
Települési adatok:  

évek Álláskeresési segélyben 
részesülők száŵa 

ReŶdszeres szoĐiális segélǇďeŶ részesülő 
regisztrált munkanélküliek száma 

2013. december 30 43 

2014. január 30 46 

2014. június 30 78 

2014. szeptember 30 76 

2014. november 31 nincs adat 

2014. december 27 65 

2015. január  22 60 

2015. március 22 nincs adat 

2015. április 19 72 

Forrás:(TeIR)|FH 

 

 Álláskeresési segélǇďeŶ részesülők száŵa 

év 
15-64 év közötti lakónépesség 

száma 
segélǇďeŶ részesülők  

;átlagͿ fő 
segélǇďeŶ részesülők % 

2008 10404 23 0,2% 

2009 10518 41 0,4% 

2010 10696 52 0,5% 

2011 10787 22 0,2% 

2012 10699 15 0,1% 

2013 10959 47 0,4% 

2014 10769 nincs adat  

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
 

 

 Járadékra jogosultak száŵa a ŶǇilváŶtartott álláskeresők százalékában  

év 
ŶǇilváŶtartott álláskeresők száŵa 

álláskeresési járadékra 
jogosultak 

fő fő % 

2008 216 93 43,1% 

2009 316 160 50,6% 

2010 373 145 38,9% 

2011 386 145 37,6% 

2012 320 142 44,4% 

2013 302 69 22,8% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A törvéŶǇváltozás eredŵéŶǇekéŶt az aktív korúak ellátása öŶkorŵáŶǇzati hatáskörďől a KorŵáŶǇhivatalok 
Járási Hivatalai hatáskörébe került. Az aktív korúak ellátásán belül változatlan feltételek mellett biztosított a 
foglalkoztatást helǇettesítő táŵogatásra való jogosultság megállapítása, a korábbi rendszeres szociális 
segély, egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásként állapítható meg. 
 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 
   A lakásállomány a járási adatok tükrében:  
 

település Lakásállomány 
(db)                              
2013 

Csömör 3 347 

Dány 1 529 

Erdőkertes 2 837 

Gödöllő 12 666 

Isaszeg 3 877 

Kerepes 3 738 

Kistarcsa 4 629 

Mogyoród 2 345 

Nagytarcsa 1 548 
Pécel 5 544 

Szada 1 737 

Vácszentlászló 764 

Valkó 831 

Veresegyház 5 983 

Zsámbok 998 

                           Forrás:(TeIR)|KSH-TSTAR 
 
            
                Péceli lakásadatok: 

év épített lakások 
száma 

eďďől az öŶkorŵáŶǇzat 
által épített lakások száma 

2000 60 0 

2005 103 0 

2008 - 0 

2009 80 0 

2010 20 0 
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2011 95 0 

2012 95 0 

2013 47 0 
                      Forrás:(TeIR)|KSH-TSTAR 
 
A fenti adatok mutatják, hogy az elmúlt években sem szolgálati, sem pedig bérlakások nem épültek a 
városďaŶ, a lakásépítések ŵagáŶerős ďeruházás keretéďeŶ valósultak meg. 
 

b) szociális lakhatás 

 

1993. évi LXXVIII. törvény értelmében a helyi önkormányzatok feladata, hogǇ a tulajdoŶukďaŶ lévő 
lakásokkal való gazdálkodást rendeletben szabályozza, a lakás bérbeadásakor fennálló jövedelmi és vagyoni 
körülményekhez igazodó feltételek alapján a lakás bérbeadásának feltételeit meghatározza. A törvény 
szerint az ingatlanokat piaci-, költség- és szociális alapon lehet bérbe adni, a családok jövedelmi és vagyoni 
helyzete alapján.  
 
A szociális bérlakások száma 2008-ďaŶ ϲϯ dď volt. Az öŶkorŵáŶǇzat reŶdelkezésére álló szűkös aŶǇagi 
források azt teljességgel lehetetlenné teszik, hogy a város maga építtessen hasznosításra szánt lakásokat. A 
szociális bérlakások sem számukban, sem komfortigényüket tekintve nem elégítik ki a lakossági igényeket. 
Sőt, Ŷeŵ Đsak az építtetés, haŶeŵ a ŵeglévő öŶkorŵáŶǇzati lakásálloŵáŶǇ feŶŶtartása is pénzügyi 
Ŷehézségekďe ütközik. JeleŶleg ϱϲ a szoĐiális ďérlakások száŵa. A viszoŶǇlag joďď állapotďaŶ lévő 
ďérlakások a ďeŶŶe lakó ďérlők által ŵegvásárlásra kerültek.   
 
A szoĐiális ďérlakásokkal kapĐsolatďaŶ az a teŶdeŶĐia figǇelhető ŵeg, hogǇ alacsony a fizetési hajlandóság a 
lakďért és közüzeŵi díjakat illetőeŶ, és a lakásokat Ŷeŵ jó gazda ŵódjára haszŶálják a ďérlők.  Ez 
veszélǇezteti, a lakhatási lehetőséget, és egǇďeŶ az öŶkorŵáŶǇzat vagǇoŶát is. 
 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

 
  d.) elégtelen lakhatási körülmények, veszélyeztetett lakhatási helyzetek  
 
Az otthoŶtalaŶŶá vált, krízishelǇzetďe került szeŵélǇek azoŶŶali elhelǇezését ďiztosító üres, ŵegfelelő 
lakhatási körülményeket biztosító lakással az önkormányzat nem rendelkezik.  
 
VélhetőeŶ a főváros közelségéďől, és a főváros adta léŶǇegeseŶ kedvezőďď lehetőségekďől adódóaŶ a 
városuŶkďaŶ tartózkodó hajléktalaŶok száŵa Ŷeŵ jeleŶtős. ÁtlagosaŶ ϭϴ fő ellátásával száŵolhatuŶk. A 
gǇakorlati tapasztalatok alapjáŶ a téli időszakďaŶ jelleŵzőeŶ keveseďďeŶ vaŶŶak, ŵelegedésre alkalŵas 
helǇeket keresŶek, pl. a vasútálloŵások fűtött váróit. ϭ-2 hajléktalan végez esetenként alkalmi munkát, a 
töďďiek iŶkáďď kéregetésďől igǇekezŶek feŶŶtartaŶi ŵagukat.   
A Magyar Vöröskereszt Pest Megyei Szervezetével biztosítja Pécelen az utcai szociális munka 
alapszolgáltatást a hajléktalan személyek részére. A szervezet az utcai szociális munkát az Önkormányzattal 
kötött ellátási szerződés alapjáŶ látja el. MuŶkájuk soráŶ heti ϭ alkaloŵŵal az egǇes szolgáltatások 
biztosításán túl (tájékoztatás, ügyintézésben való segítségnyújtás, hajléktalan igazolvánnyal való ellátás, 
ruha, élelem, gyógyszer biztosításaͿ az egǇéŶ társadalŵi reiŶtegrálásáŶak elérése, ŵegfelelő iŶtézŵéŶǇďe 
juttatása ŵellett jeleŶtős szerepet kap az életŵeŶtés ;külöŶöseŶ a téli hóŶapokďaŶͿ és a ŵegelőzés is.  
 

eͿ lakhatást segítő táŵogatások 

 

A lakhatást segítő táŵogatások közé tartozik a lakásfeŶŶtartási táŵogatás. A támogatás jogosultsági 
feltételeit az Szt. 38-39. §-a tartalmazza.  
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 Lakásfenntartási támogatásban 
részesítettek száma 

Adósságcsökkentési támogatásban 
részesítettek száma 

2008 89 0 

2009 92 0 

2010 164 0 

2011 309 0 

2012 289 0 

2013 158 0 

2014 140 0 

 

A támogatások nagy része, így a lakásfenntartási támogatás is jellemzőeŶ terŵészetďeŶi forŵáďaŶ kerülŶek 
megállapításra.  

 
2013-ďaŶ a ŵegállapított ϭϱϴ jogosultďól ϭϱϬ fő terŵészetďeŶ ;ez a jogosultak ϵϱ %-át jeleŶtiͿ, ϴ fő 
pénzbeli támogatásként kapott lakásfenntartási támogatást.  
2014-ďeŶ a ϭϰϬ jogosultďól ϭϮϴ fő ;ϵϭ %Ϳ természetben, 12-en pénzbeli támogatásként kapott 
lakásfenntartási támogatást. 

 

f) eladósodottság 

 

TelepülésüŶköŶ is érezhető proďléŵát jeleŶt az eladósodás. TapasztalatuŶk, hogǇ a szegéŶǇség jelleŵzője a 
lakhatással összefüggő hátralékok felhalŵozódása, és a lakossági adósságállomány folytonos 
újraterŵelődése. JelleŵzőeŶ a hátráŶǇos helǇzetű, a ŵuŶkájukat elveszítő, vagǇ alaĐsoŶǇ jövedelŵű, 
és/vagǇ töďď gǇerŵekes Đsaládok kerülhetŶek olǇaŶ Ŷehéz helǇzetďe, aŵit öŶerőďől Ŷeŵ tudŶak 
megoldani. Ez a réteg veszítheti el legkönnyebben a lakhatását, illetve náluk jelentkezik a már-már 
kezelhetetleŶ ŵértékű eladósodás a közszolgáltatások igéŶǇďe vétele soráŶ.  
 

A probléma megoldásának feltételei helyi szinten az önkormányzat teherbírási képességére figyelemmel, 
nem biztosítottak. Sajnos a terület szakembereinek szomorú tapasztalata az, hogy sok esetben már akár 
töďď ŵiŶt százezer foriŶtos adósságot is felhalŵoz a segítséget kérő szeŵélǇ, illetőleg Đsaládja, ŵire 
segélykérésével a hivatalban jelentkezik. Ilyen mértékű adósság visszafizetéséhez Ŷeŵ jeleŶt hathatós 
segítséget az alkalŵaŶkéŶt jelleŵzőeŶ Ϯ-ϱ ezer foriŶtos ŶagǇságreŶdű eseti táŵogatás. Töďď tízezres, vagǇ 
százezres ŶagǇságreŶdű táŵogatások kifizetését az öŶkorŵáŶǇzat költségvetése jelleŵzőeŶ Ŷeŵ teszi 
lehetővé. 
 
2013-ďaŶ ϯϭϭ fő részesült az időszakosaŶ, vagǇ tartósaŶ létfeŶŶtartási goŶdokkal küzdő szeŵélǇek részére 
ŵegállapítható öŶkorŵáŶǇzati segélǇďeŶ. Eďďől Ϯϰϵ fő a tárgǇév alatt ϭ alkaloŵŵal, ϲϮ fő részére kettő, 
vagy több alkalommal került megállapításra a támogatás. 
2014-ďeŶ ϴϭ fő részére került eseti segélǇ ŵegállapításra. ϲϵ fő a alkaloŵŵal, ϭϮ fő kettő, vagǇ töďď 
alkalommal részesült pénzbeli támogatásban.  
A feŶti adatokďól kitűŶik, hogǇ a települési táŵogatásďaŶ ;koráďaŶ öŶkorŵáŶǇzati és átŵeŶeti segélyben) 
részesülők száŵa az elŵúlt évekďeŶ folǇaŵatosaŶ ĐsökkeŶt. Az elutasítások száŵa is viszoŶǇlag alaĐsoŶǇ, 
ŵelǇŶek oka, hogǇ a szeŵélǇeseŶ ŶǇújtott tájékoztatás alapjáŶ a jövedeleŵhatárt ŵeghaladó érdeklődők 
be sem adják kérelmüket. 
 
2014-ben a Családsegítő és GǇerŵekjóléti Szolgálat, Házi SegítségŶǇújtás iŶtézŵéŶǇével egǇeztetve  ϲϮ 
Đsalád részére ďiztosított tűzifát táŵogatáskéŶt. 



 
 
 
 
 

28 / 73 
 

A védeŶdő fogǇasztói státusz igazolása ϭϵϳ Đsalád részére jeleŶtett köŶŶǇeďďséget.   
  

g) lakhatás egǇéď jelleŵzői: külterületekeŶ és Ŷeŵ lakóövezetďeŶ elhelǇezkedő lakások, ŵiŶőségi 
közszolgáltatásokhoz, közŵűszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés ďeŵutatása 

 
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

 
SzegregátuŵŶak tekiŶteŶdő az a településrész, aŵelǇeŶ belül az általános iskolai végzettséggel nem 
reŶdelkező, tartósaŶ ŵuŶkaŶélküli Ŷépesség száŵa ŵeghaladja az ϱϬ főt. 
Továbbra is kiemelt figyelmet kell fordítani a két szegregátumként nyilvántartott településrészen (Határ út, 
Újtelep) zajló negatív térbeli folyamatokra. Mind a népszámlálási adatok, mind pedig a szociális támogatási 
forŵák alapjáŶ az Újtelep ŵutatja az erőseďď szegregáĐió jeleit. Az alaĐsoŶǇ státuszú lakosság térďeli 
koŶĐeŶtráĐiója e területeŶ erőseďď, és a szegregáĐiós folǇaŵatok külső jegǇei is szeŵďetűŶőďďek. Alapvető 
jelleŵzői közé tartozik az is, hogǇ a közszolgáltatások töďďŶǇire hiáŶǇozŶak az adott körŶǇékről, a terület 
funkcionális ellátottsága szegényes marad. 
Indokoltak lennének olyan közcélú beruházások, amelyek hozzájárulhatnak a szegregált területek szociális 
rehaďilitáĐiójához, társadalŵi felzárkóztatásához az ott élők életkörülŵéŶǇeiŶek javítása által.  

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés  

 

Az ellátóreŶdszer alakításáďaŶ és fejlesztéséďeŶ a jogszaďálǇi előírásokŶak és az igéŶǇekŶek való 
ŵegfelelésre való törekvés folǇaŵatosaŶ ŵegfigǇelhető. ÍgǇ ŵegállapítható, hogǇ helǇďeŶ az egészségügǇi 
alapellátás feltételei megnyugtatóan biztosítottak. Valamennyi háziorvosi körzet helyzete megoldott. 
 
 
Járási összehasonlításban és a lakosságszám tükrében (2013. évi adatok):  

 A háziorvosok 
által ellátott 
szolgálatok száma  

háziorvosok 
helyettesítésben 
ellátott 
szolgálatainak száma  

A házi gyermek-
orvosok által 
ellátott 
szolgálatok száma  

A házi 
gyermekorvosok 
helyettesítésben 
ellátott szolgálatainak 
száma  

az egyes 
települések 
lakosságszáma 

       

Csömör 2 0 1 0 9 133 

Dány 2 0 1 0 4 355 

Erdőkertes 2 0 1 0 7 859 

Gödöllő 11 0 6 0 31 995 

Isaszeg 3 0 2 0 11 325 

Kerepes 4 0 2 0 10 293 

Kistarcsa 4 0 2 0 12 272 

Mogyoród 2 0 1 0 6 446 

Nagytarcsa 1 0 0 0 3 854 
Pécel 5 0 3 0 15 674 

Szada 2 0 0 0 4 736 

Vácszentlászló 1 0 0 0 2 089 

Valkó 2 0 0 0 2 404 

Veresegyház 6 0 5 0 16 963 

Zsámbok 1 0 0 0 2 404 

Forrás:(TeIR)|KSH-TSTAR 
 
A városďaŶ az egészségügǇi ellátásokhoz való hozzáférés a lakosságszáŵŶak ŵegfelelőeŶ ďiztosított. Az 
alapellátáshoz kapcsolódó ügyeleti ellátást a mintegy 10 éven keresztül a TarĐsai MeŶtő Bt. végezte. Az 
ellátást 2014 óta a Fit-Med Egészségügyi Szolgáltató Kft. biztosítja a péceliek számára. A feladatot ellátó 
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Đéggel kötött ŵegállapodásďaŶ a szolgáltató a járóďeteg ellátást ďővítését, illetve reŶdszeres egészségügǇi 
szűrések szervezését is vállalta, ŵelǇek OEP fiŶaŶszírozásďól, illetve pálǇázati források ďevoŶásával 
valósulhatnának meg a lakosság számára ingyenesen.  
Az ÖŶkorŵáŶǇzat közreŵűködésével szervezett elsősegélǇŶǇújtó taŶfolǇaŵ révéŶ a polgárŵesteri hivatal Ϯ 
dolgozója is reŶdelkezik az elsősegélǇŶǇújtáshoz szükséges felkészültséggel. SajŶálatos eseŵéŶǇek 
ďekövetkeztét követőeŶ a helǇi pékségďeŶ újraélesztő készülék, úgǇŶevezett defiďrillátor került 
elhelyezésre. 
 
A települési önkormányzat a környezet- és település-egészségügǇi feladatok köréďeŶ kötelezőeŶ 
gondoskodik még a köztisztasági és településtisztasági feladatok ellátásáról is. Biztosítja a rovarok és 
rágcsálók irtását, és folyamatosan figyelemmel kíséri a település környezet-egészségügyi helyzetének 
alakulását és ezek bármelyikének romlása esetén – lehetőségeihez képest – saját hatáskörben intézkedik, 
vagǇ a hatáskörrel reŶdelkező és illetékes hatóságŶál kezdeŵéŶǇezi a szükséges iŶtézkedések 
meghozatalát. 
 

KözgǇógǇellátási igazolváŶŶǇal reŶdelkezők száŵa 

év 
közgyógyellátási igazolvánnyal  

reŶdelkezők száŵa 

2008 419 

2009 529 

2010 300 

2011 473 

2012 622 

2013 142 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
 

 
 
 

b) preveŶĐiós és szűrőprograŵokhoz ;pl. ŶépegészségügǇi, koragǇerŵekkori kötelező szűrésekhezͿ való 
hozzáférés: háziorvosi szolgálat segítségével, szakreŶdelésre utalással, ill. gǇerŵekorvos ĐseĐseŵő 
taŶáĐsadás keretéďeŶ szakorvosokhoz iráŶǇítással hozzáférhető. 
 

c) fejlesztő és rehaďilitáĐiós ellátáshoz való hozzáférés 
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d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

 
A városi sziŶtű közétkeztetés a TS Gasztro tevékeŶǇsége útjáŶ valósul ŵeg. A szolgáltatást végző Đég az 
öŶkorŵáŶǇzattal szoros egǇüttŵűködésďeŶ, folǇaŵatos ŵiŶőségelleŶőrzés ŵellett a diétás igéŶǇek 
kielégítésével végzi a tevékeŶǇségét. Az öŶkorŵáŶǇzattal kötött ŵegállapodás alapjáŶ a szerződéses 
időszakra járó ďérleti díj fejéďeŶ teljes körű felújítást és korszerűsítést végzett az északi városrészďeŶ 
található Petőfi SáŶdor utĐai ÁltaláŶos Iskola koŶǇhájáŶ. A péĐeli főzőkoŶǇha jelenleg Pest megye egyik 
legmodernebb mintakonyhája. 

 

2015-ďeŶ került átadásra az IKEA által ŵeghirdetett Ϯ ŵillió Ft összegű koŶǇhaďútor és felszerelés pálǇázat 
nyerteseként a városközponthoz közeli Szivárvány Óvoda felújított konyhája. Ehhez a munkához az 
öŶkorŵáŶǇzat ŵiŶtegǇ ϭϬ ŵillió foriŶt értékű továďďi ďeruházással járult hozzá, ŵelǇet a koŶǇháŶ és a 
vizesblokkokon végzett. 

Az iskolai büfék esetén elvárás, hogy megjelenjenek kínálatukban az egészségesebb táplálkozást támogató 
élelmiszerek. 

 

e) sportprogramokhoz való hozzáférés  

 
Pécel 2009 óta rendelkezik sportkoncepcióval. A jelenleg hatályos koncepció, mely 2014-ben került 
elfogadásra, részletesen bemutatja a város sportéletét, és meghatározza a fejlesztés irányait. Foglalkozik a 
péceli sportlétesítŵéŶǇek helǇzetével, de képet kapuŶk a helǇi verseŶǇsport és a töŵegsport ŵűködéséről 
is. A koŶĐepĐió a város ϯϮ sportszervezetéŶek főďď adatait tartalŵazza.    
A Spartacus SE labdarúgó szakosztálya bár évek óta anyagi nehézségekkel küzd, rendelkezik saját 
létesítŵéŶŶǇel. A töďďi egǇesület jelleŵzőeŶ az öŶkorŵáŶǇzat táŵogatásával valaŵelǇ öŶkorŵáŶǇzati 
létesítŵéŶǇ ďérlésével igǇekszik helǇszíŶt ďiztosítaŶi ŵűködéséhez. 
 
A városvezetés új kezdeŵéŶǇezéskéŶt az egészséges életŵód ŵegőrzéséhez kapĐsolódóaŶ felŶőttekŶek 
száŶt „játszótér” kialakítását is tervezi a közeljövőďeŶ.  
 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés:  

 
A személyes gondoskodást nyújtó alapszolgáltatási tevékenységeket Önkormányzatunk mintegy 15 éve a 
Családsegítő és GǇerŵekjóléti Szolgálat, Házi SegítségŶǇújtás iŶtézŵéŶǇ útjáŶ ďiztosítja lakosi száŵára.  
A családsegítést, mint szolgáltatást 2013-ďaŶ ϳϯϲ fő ;eďďől ϮϬϱ fő újͿ, ϮϬϭϰ-ďeŶ ϭϭϲϱ fő ;eďďől ϯϬϱ fő új 
igéŶǇlőͿ vette igéŶǇďe. A ĐsaládgoŶdozás soráŶ psziĐhológiai tanácsadást is nyújt az intézmény, melyet 
2013-ďaŶ ϲϱ fő, ϮϬϭϰ-ďeŶ ϵϯ fő vett igéŶǇďe. A Ϯ heteŶte ŵűködő jogi taŶáĐsadás lehetőségével ϮϬϭϯ-ban 
ϳϲ fő, ϮϬϭϰ-ďeŶ ϭϬϮ fő kíváŶt élŶi.   
 
Évek óta ŵűködik a Családsegítő és GǇerŵekjóléti Szolgálat keretében az álláskeresési tanácsadás. Az 
álláskeresésben eredményesen hasznosítható legfontosabb álláskeresési technikák – telefonálás 
munkaadónak, felkészülés a személyes találkozókra, a meg nem hirdetett állások felkutatása stb. – 
személyre szabott megismertetése egyéni tanácsadás keretében. 

ÉrezhetőeŶ Ŷőtt a foglalkoztatással kapĐsolatos proďléŵákkal összefüggésďeŶ segítséget kérők száŵa. 
2013-ban 65 esetben, 2014-ben 74 esetben kérték ezzel kapcsolatosan az intézmény segítségét.  

 

Szintén beszédesek azok az adatok, mely szerint 2013-ban 1966 fő, ϮϬϭϰ-ďeŶ ϮϰϬϬ fő kért segítséget aŶǇagi 
problémái megoldásához. A Gyermekétkeztetési Alapítványhoz benyújtott sikeres pályázatok 
eredményeképp 2013-ban 6 hónapon keresztül kaphattak tartós élelmiszercsomagokat az arra leginkább 
rászorulók. 2014-ben a MagǇar ÉlelŵiszerďaŶk EgǇesület közreŵűködésével alkalŵaŶkéŶt ϮϭϬϬ fő 
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rászoruló kapott élelmiszer segélycsomagot. Jelenleg az élelmiszerosztások jelentik a legcélzottabb 
segítséget az aŶǇagi proďléŵákkal küszködőkŶek.    
 

g) hátrányos megkülönböztetés, az egǇeŶlő ďáŶásŵód követelŵéŶǇéŶek ŵegsértése a szolgáltatások 
nyújtásakor: nem tapasztalható 

 
h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi 

ellátórendszer keretein belül 

 

A hátrány kompenzálására szolgál gyakorlatilag a teljes pénzbeli és természetbeni szociális és 
gyermekvédelmi ellátórendszer, valamint a személyes gondoskodás keretébe tartozó szolgáltatások. Az 
egészségüggǇel kapĐsolatďaŶ igéŶǇďe vehető juttatások köréďe a közgǇógǇellátási igazolváŶy, az ápolási díj 
és a települési támogatás tartozik. 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

a) közösségi élet színterei, fórumai 

 
A közösségi élet gǇakorlásához való hozzáférés lehetőségei – a szegregátumok kivételével – a településen 
biztosítottak. A Határ úti és az Újtelepi részen nemcsak a szükséges fejlesztések maradtak el, hanem 
hiáŶǇozŶak a közösségi létesítŵéŶǇek is. MiŶdezek továďď erősítették a társadalŵi elszigetelődést és 
szegéŶǇséget, aŵi egǇrészt a ŵeglévő épületálloŵáŶǇ ŵűszaki leromlásához, másrészt az akut társadalmi 
proďléŵák felerősödéséhez vezet. 
 
PéĐel városáďaŶ a közŵűvelődési feladatokat az öŶkorŵáŶǇzat feŶŶtartásáďaŶ ŵűködő Lázár ErviŶ Városi 
KöŶǇvtár és Szeŵere Pál Művelődési Ház látja el. MiŶdeŶ korosztálǇŶak szervezŶek programokat. A gazdag 
kínálatról a helyi újság is folyamatosan tájékoztatja a pécelieket.  
 
A helyi közéleti szerep növekedésének ösztönzésére továbbra is leginkább a helyi média szolgál. A havonta 
ŵiŶtegǇ ϱϰϬϬ példáŶǇďaŶ ŵegjeleŶő Péceli Hírek eljut mind a helyi polgárok, mind pedig a helyi 
vállalkozások és intézmények felé. A Péceli Hírek kiadási költségeit az Önkormányzat biztosítja. Az újság 
igyekszik folyamatos információt nyújtani a település életét ériŶtő kérdésekkel kapĐsolatosaŶ. Eŵlítést 
érdemel, hogǇ ŵegjeleŶéséďeŶ töďďször is ŵegújult az elŵúlt évekďeŶ, utoljára ϮϬϭϱ szepteŵďerétől 
olvasható megújult arculattal, de változatlan terjedelemben.  
 
A település lakossága a Ŷaprakész iŶforŵáĐiókról, felhívásokról jelleŵzőeŶ az ÖŶkorŵáŶǇzat hoŶlapjáról 
értesülhet. EŶŶek haszŶálata jeleŶtőseŶ Ŷövekedett. Évek óta ŶapireŶdeŶ vaŶ a hoŶlap ŵegújításáŶak, 
koŵolǇ arĐulatváltásáŶak kérdése. IgéŶǇ leŶŶe egǇ átláthatóďď felületű városi hoŶlap ŵegtereŵtésére.  
Az utóďďi évekďeŶ ugrásszerűeŶ Ŷövekedett a közösségi médiát használók száma.  A facebook használatnál 
Ŷeŵ szaďad arról seŵ ŵegfeledkezŶi, hogǇ az előŶǇök ŵellett, száŵos Ŷegatív jeleŶséget is hoz/hozott 
ŵagával, külöŶöseŶ a kellő élettapasztalat ŵég Ŷeŵ reŶdelkező gǇerŵekek tekiŶtetéďeŶ. Sok esetďeŶ a 
facebook kulturált, ĐélŶak legiŶkáďď ŵegfelelő haszŶálata ŵég a felŶőtt korosztálǇt tekiŶtve is, kíváŶŶi 
valókat hagy maga után, de az kétségtelen, hogy akár egy-egǇ esélǇegǇeŶlőségi szeŵpoŶtďól azoŶŶali 
iŶtézkedést igéŶǇlő esetre törtéŶő figǇeleŵfelhíváskéŶt az egǇik leghatékoŶǇaďď eszközkéŶt, lehetőségkéŶt 
a szerepe ŵegkérdőjelezhetetleŶ. Élelŵiszerosztás órák alatt törtéŶő ŵegszervezése, a ŵegfelelő 
ĐélĐsoport elérése, ŵás lehetőség hiáŶǇáďaŶ töďď alkaloŵŵal valósult ŵár ŵeg ilǇeŶ ŵódoŶ.    
Napjainkban jellemző, hogǇ sziŶte ŵiŶdeŶ ŶagǇoďď település ŵűködtet helǇi televíziót. VárosuŶkďaŶ ϮϬϬϴ-
ďaŶ fiŶaŶszírozási ŶehézségekŶek tulajdoŶíthatóaŶ ŵegszűŶt a helǇi televíziózás.  
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ϮϬϭϰ év augusztusától a Williaŵs TV közreŵűködése útjáŶ heteŶte frissülő tartaloŵŵal, Ŷaponta többször 
sugárzott híradó és ŵagaziŶŵűsorok adŶak tájékoztatást PéĐel és a körŶǇező települések életéről. A 
Williaŵs TV adása PéĐeleŶ ŵiŶd a UPC, ŵiŶd pedig a DIGI káďelszolgáltatásoŶ keresztül elérhető.  
 
2014-ben, majd ennek folytatásaként 2015-ben is 2 millió forintot különített el Önkormányzatunk a civil 
szervezetek, egǇházak tevékeŶǇségéŶek, reŶdezvéŶǇeiŶek pálǇázat útjáŶ törtéŶő táŵogatására.  
Önkormányzatunk folyamatosan kiemelt figyelmet fordít arra, hogy elismeréssel díjazza azokat a 
közszereplőket, lakosokat, akik sokat teszŶek a városért, akik hosszú évek ŵuŶkájával segítik/segítették a 
település fejlődését, vagǇ huzaŵosaďď időŶ át tartó kieŵelkedő ŵuŶkát végezŶek, vagǇ akár szakŵájukďaŶ 
kieŵelkedő teljesítŵéŶǇt érŶek el. A PéĐel Város Díszpolgára, valaŵiŶt a PéĐelért Díj kitüŶtető Đíŵ ŵellett 
szakŵai díjak alapításával is ďiztosítja az adott területeŶ dolgozó szakeŵďerek elisŵeréséŶek lehetőségét. 
A városi kitüŶtető Đíŵek alapítását és eljárási szaďálǇait ϮϬϭϱ. április ϭ. Ŷapjától a ϭϭ/ϮϬϭϱ.;III.31.) 
önkormányzati rendelet tartalmazza.  
 
ÉrtékeiŶk ŵegőrzését és védelŵét szolgálva a ϮϬϭϯ. óta ŵűködő ötfős HelǇi Értéktár Bizottság. 
 
Általánosságban elmondható, hogy az adományozásra nagy a hajlandóság a településen. Egy-egy felhívásra 
számtalan felajánlás érkezik. A használt és feleslegessé váló ruházati cikkek, bútorzat és egyéb adományok 
rászorultakhoz való eljuttatását hosszú évek óta a Családsegítő és GǇerŵekjóléti Szolgálat Házi 
SegítségŶǇújtás végzi. SikertörtéŶetkéŶt köŶǇvelhető el a karáĐsoŶǇi aŶgǇalkázás ďeiŶdítása. A „LegǇél Te is 
AŶgǇalka” keretéďeŶ az elŵúlt Ϯ évďeŶ töďď száz hátráŶǇos helǇzetű kisgǇerŵek dédelgetett álŵa 
valósulhatott meg az adakozni kívánó és tudó péceliek és a helyi vállalkozások bevonásával. Alkalmanként 
tonnákban mérhető azoŶ élelŵiszer adoŵáŶǇok ŵeŶŶǇisége, ŵelǇ az ÉlelŵiszerďaŶk útjáŶ érkezik és az 
IŶtézŵéŶǇ szervezéséďeŶ és aktív közreŵűködésével kerül eljuttatásra a rászorulók felé.  

 

 ϯ.ϴ A roŵa Ŷeŵzetiségi öŶkorŵáŶyzat ĐélĐsoportokkal kapĐsolatos esélyegyeŶlőségi tevékenysége, 
partnersége a települési önkormányzattal 

 
Az öŶkorŵáŶǇzat a jogszaďálǇďaŶ előírt egǇüttŵűködési ŵegállapodást az előírt tartaloŵŵal ŵegkötötte, 
és a szerződés ŵiŶdeŶ évďeŶ felülvizsgálatra is kerül. Továďďi táŵogatást az öŶkorŵáŶǇzat a ŵiŶdenkori 
költségvetési helǇzetéŶek ŵegfelelőeŶ ďiztosít a PéĐeli Roŵa ÖŶkorŵáŶǇzat részére. 
 

ϯ.ϵ Következtetések: proďléŵák ďeazoŶosítása, fejlesztési lehetőségek ŵeghatározása. 
 
 

A ŵélǇszegéŶǇségďeŶ élők és a roŵák helǇzete, esélǇegǇeŶlősége vizsgálata során településünkön 
 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 
 

Tartós, vagǇ alkalŵaŶkéŶt jeleŶtkező létfeŶŶtartási 
gondok, igeŶ ĐsekélǇ összegű az alkalŵaŶkéŶt 

nyújtható pénzbeli támogatás összege 

Adományozás megszervezése 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyeŶlősége, gyerŵekszegéŶység 

A MagǇar OrszággǇűlés ϭϵϵϭ. évi LXIV. törvéŶǇéďeŶ kihirdette a GǇerŵekek Jogairól szóló ENS) 
EgǇezŵéŶǇt, ŵajd elfogadta a ϰϳ/ϮϬϬϳ. ;V. ϯϭ.Ϳ száŵú határozatával a „LegǇeŶ Joďď a GǇerŵekekŶek ϮϬϬϳ-
ϮϬϯϮ ” Neŵzeti Stratégiát. A stratégia kiemelt céljai: a gyermekek és családjaik nélkülözésének 
ĐsökkeŶtése, a fejlődési esélǇek javítása. 
E célok elérését minden gyermekre ki kell terjeszteni, de kiemelt figyelmet kell kapniuk azoknak, akiknek 
érdekei a legjobban sérülnek. 
 

ϰ.ϭ. A gyerŵekek helyzetéŶek általáŶos jelleŵzői ;pl. gyerŵekek száŵa, aráŶya, életkori ŵegoszlása, 
demográfiai trendek stb.) 

 
A gǇerŵekek védelŵe a gǇerŵek ĐsaládďaŶ törtéŶő ŶevelkedéséŶek elősegítésére, veszélǇeztetettségéŶek 
ŵegelőzésére és ŵegszüŶtetésére, valaŵiŶt a szülő vagǇ ŵás hozzátartozó goŶdoskodásáďól kikerülő 
gǇerŵek helǇettesítő védelŵéŶek ďiztosítására iráŶǇuló tevékeŶǇség. A gǇerŵekek védelŵét péŶzďeli, 
természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátások, illetve gyermekvédelmi 
szakellátások, valaŵiŶt a gǇerŵekek védelŵéről és gǇáŵügǇi igazgatásról szóló ϭϵϵϳ. évi törvéŶǇďeŶ 
meghatározott hatósági intézkedések biztosítják.  
A gǇerŵekvédelŵi reŶdszer ŵűködtetése állaŵi és öŶkorŵáŶǇzati feladat. 
A gyermekvédelem hatásköréďe léŶǇegéďeŶ ďeletartozik a gǇerŵek születésétől felŶőtté válásáig ŵiŶdeŶ, 
aŵi az ő érdekéďeŶ vele és körülötte, a ĐsaládďaŶ, az óvodáďaŶ, iskoláďaŶ, a ŵuŶkahelǇeŶ, a társadaloŵ 
ďárŵelǇ területéŶ törtéŶik. A gǇerŵekvédelŵi reŶdszer ŵűködtetése és feŶŶtartása állami és 
önkormányzati feladat. A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a 
Đsaládot a gǇerŵek ŶeveléséďeŶ, ŵegfelelő táŵogatások és szolgáltatások ŶǇújtásával védelŵet ďiztosít. 
 
A rendszerváltozás után új jelenségkéŶt figǇelhető ŵeg, hogǇ a fiatalok sokkal későďď alapítaŶak Đsaládot, 
ŵiŶt koráďďaŶ. A késői öŶállósodás következtéďeŶ, ϭϮ%-ról 22%-ra növekedett azoknak az aránya, akik 
olǇaŶ ĐsaládďaŶ élŶek, ahol ŵiŶdeŶ gǇerek ϭϴ évesŶél időseďď. 
A „szülői ház” elhagǇásának átlagos életkora 2012-ben 28,7 év. 
A legtöbb hazai nemzetiség esetében a gyermekkorúak aránya alacsony. Kivételt képeznek a cigányok, 
akikŶek a korŵegoszlása valaŵeŶŶǇi korĐsoportďaŶ a legiŶkáďď eltér a teljes Ŷépességétől: a 
gyermekkorúak aránya 32 százalék, töďď ŵiŶt duplája a teljes Ŷépességre jelleŵzőŶek. ;Forrás: TKKI KDMIͿ 
 

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helǇzetű, illetve halŵozottaŶ hátráŶǇos helǇzetű 
gǇerŵekek, valaŵiŶt fogǇatékossággal élő gǇerŵekek száŵa és aráŶǇa, egészségügyi, szociális, lakhatási 
helyzete   

 
A Gyermekjóléti Szolgálat beszámolója szerint az alapellátásban gondozott gyermek száma 2013-ďaŶ ϰϱ fő, 
2014-ďeŶ ϲϮ fő volt.  
A védelembe vétel a gyermekek veszélyeztetettségének megszüntetésére szolgáló hatósági eszköz. Célja, 
hogǇ a szülőt vagǇ ŵás törvéŶǇes képviselőt a gǇerŵekjóléti szolgálat ĐsaládgoŶdozójáŶak 
közreŵűködésével hozzásegítse a gǇerŵek veszélǇeztetettségéŶek a ŵegszüŶtetéséhez. A védelembe 
vettek száma 2013-ról 2014-re jeleŶtős eŵelkedést ŵutat, ϵ főről ϰϲ főre eŵelkedett.  A jelzőreŶdszer 
tagjai által jelzett esetek számát tekintve megállapítható, hogy a jelzések legnagyobb számban a közoktatási 
iŶtézŵéŶǇektől, illetve az öŶkorŵáŶǇzattól/ gǇáŵhivataltól érkezŶek. ϮϬϭϯ-ban a 213 jelzés 38%-a  a 
közoktatási iŶtézŵéŶǇektől, Ϯϱ%-a  önkormányzattól/ gyámhivataltól érkezett. 2014-ben a 234 jelzés 37%-a  
a közoktatási iŶtézŵéŶǇektől, ϮϬ %-a pedig önkormányzat/ gyámhivatal megkeresésére jutott az intézmény 
tudomására.  
 
Az elmúlt évek tapasztalatai, hogy a tanulók egyre nagyobb része egészségügyi problémái miatt könnyített, 
illetve gǇógǇtestŶevelésre szorul. JeleŶleg a szakszerű, folǇaŵatos foglalkozások levezetéséŶek seŵ a 
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személyi, sem az anyagi feltételei nem biztosítottak a városban. Fontos lenne a gyógytestnevelési 
foglalkozások reŶdszeressé tétele, illetve ŵegoldásra szorulŶa a fogǇatékkal élők részvételéŶek ďiztosítása 
a sportfoglalkozásokon. 
A jelenlegi 2014/2015-ös tanítási évben a város oktatási intézményei szeretnék megteremteni a 
gyógytestnevelési órák megtartásának feltételeit, heti 3 alkalommal. Ennek érdekében már elindult az 
engedélyezési eljárás. 
Pécel Város Önkormányzatának 2014-ben elfogadott sportkoncepciójának alapelveiben kiemelt figyelmet 
kap a gyermek- és ifjúsági sport, a szaďadidősport, a fogyatékosok sportja, valamint az utánpótlás-nevelés. 
 

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma 

 
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja, hogy az anyagi okok 
miatt veszélyeztetett gyermeket a családja képes legyen a saját otthonában nevelni, gondozni.                       
E táŵogatási forŵa jeleŶtőségét Ŷöveli ugǇaŶakkor, hogǇ felsőfokú oktatási iŶtézŵéŶǇďe való 
jelentkezésnél többletpontokat jelent a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság. 
 

 rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben 
részesítettek száma 

2008 347 

2009 371 

2010 446 

2011 442 

2012 480 

2013 396 

2014 486 

 
 

rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek életkori 
megoszlása 

0-6 7-14 15-18 18- összesen 

2013. évben 28 227 108 33 396 

- eďďől  
tartósan beteg, fogyatékos 

3 11 4 - 18 

2014. évben 145 171 149 21 486 

- eďďől  
tartósan beteg, fogyatékos 

 
4 

 
5 

 
3 

 
- 

 
12 

 
 

c) gyermek jogán járó helyi juttatásokďaŶ részesülők száŵa, aráŶǇa 

 

A jogszabályok által biztosított ingyenes tankönyv már a KLIK hatáskörébe tartozik. Az adat nem releváns, 
ŵert felŵeŶő reŶdszerďe évről évre egǇre töďď évfolǇaŵ iŶgǇeŶeseŶ kapja a taŶköŶǇvet, Ŷeŵ rászorultsági 
alapú a támogatás. 
 

ϰ.Ϯ Szegregált, telepszerű lakókörŶyezetďeŶ élő gyerŵekek helyzete, esélyegyeŶlősége 

 

4.3 A hátrányos, illetve halŵozottaŶ hátráŶyos helyzetű, valaŵiŶt fogyatékossággal élő gyerŵekek 
szolgáltatásokhoz való hozzáférése 
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a) védőŶői ellátás jelleŵzői ;pl. a védőŶő által ellátott települések száŵa, egǇ védőŶőre jutott ellátott, 
betöltetlen státuszok) 

Városunkban a kötelező alapellátás keretéďeŶ körzeti védőŶői szolgálat és iskola- és ifjúsági védőŶői 
szolgálat ŵűködik. A védőŶői álláshelǇek száŵa az elŵúlt évekďeŶ Ŷeŵ változott. 
 

b) gǇerŵekorvosi ellátás jelleŵzői ;pl. házi gǇerŵekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való 
hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

 
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, 

rehabilitációra) vonatkozó adatok 

 
d) gyermekjóléti alapellátás 

 

e) gyermekvédelem 

A járások kialakításáról, valaŵiŶt egǇes ezzel összefüggő törvéŶǇek ŵódosításáról szóló ϮϬϭϮ. évi XCIII. 
törvény alapján, 2013. január 1-jétől kialakításra és felállításra kerültek a járási hivatalok. A járások 
kialakításával egǇes jegǇzői hatás- és feladatkörök is átadásra kerültek. A jegǇzői hatáskörökďől a járási 
gǇáŵhivatal hatásköréďe kerülő gǇáŵhatósági ügǇek: Đsaládi pótlék terŵészetďeŶi ŵegállapítása, 
védelembe vételi ügyek, iskoláztatási támogatás szüneteltetése, ideiglenes hatályú elhelyezés. 

 

f) krízishelǇzetďeŶ igéŶǇďe vehető szolgáltatások 

 

g) egészségfejlesztési, sport-, szaďadidős és szüŶidős prograŵokhoz való hozzáférés 

 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv 

A gǇerŵekek egészséges fejlődéséŶek alapfeltétele az egészséges étkezés. A ŵélǇszegéŶǇségďeŶ élő 
gǇerŵekek közül otthoŶ sokaŶ Ŷeŵ jutŶak ŵegfelelő ŵeŶŶǇiségű egészséges táplálékhoz. Ezért ŶagǇ 
jeleŶtőségű az öŶkorŵáŶǇzat által szervezett, iŶtézŵéŶǇekďeŶ törtéŶő közétkeztetés.  
A gǇerŵekek védelŵéről és a gǇáŵügǇi igazgatásról szóló ϭϵϵϳ. évi XXXI. törvéŶǇŶek az iŶgǇeŶes ďölĐsődei 
és óvodai gǇerŵekétkeztetés kiterjesztése érdekéďeŶ törtéŶő ŵódosításáról szóló ϮϬϭϱ. LXIII. törvéŶǇ 
alapján 2015. szeptember 1-jétől kiďővültek a gǇerŵekétkeztetésre voŶatkozó kedvezmények. Így azoknak 
a ďölĐsődei és óvodai ŶevelésďeŶ részesülő gǇerŵekek száŵára, akikŶek ĐsaládjáďaŶ a szülő ŶǇilatkozata 
alapjáŶ az egǇ főre jutó jövedeleŵ összege Ŷeŵ haladja ŵeg a kötelező legkiseďď ŵuŶkaďér szeŵélǇi 
jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének 130 %-át, 
ingyenes étkeztetést kell biztosítani. További rendszeres gyermekvédelmi támogatáshoz kapcsolódó 
támogatási elem a nyári gyermekétkeztetés biztosítása. A települési önkormányzatok száŵára ϮϬϬϳ. évtől 
kezdődőeŶ ŵiŶdeŶ évďeŶ lehetősége ŶǇílt kötött felhaszŶálású állaŵi táŵogatásďól szoĐiális ŶǇári 
gyermekétkeztetés megszervezésére.  
A ŶǇári gǇerŵekétkeztetést ÖŶkorŵáŶǇzatuŶk ϮϬϬϳ. évtől kezdődőeŶ ŵiŶdeŶ évďeŶ ďiztosította a 
rászoruló és azt igéŶǇlő gǇerŵekek száŵára. A ŶǇári gǇerŵekétkeztetésďeŶ résztvevő gǇerŵekek száŵáŶak 
változását az aktuális támogatás mértéke befolyásolta. 

Forráshiány miatt a gyermekek nyári napközbeni ellátása évekig megoldatlan volt a városban. Az elmúlt 2 
évben az önkormányzat kiemelt figyelmet fordított arra, hogy biztosítani tudja a nyári szünet hasznos 
eltöltését, elsősorďaŶ a szoĐiálisaŶ rászoruló Đsaládok gǇerŵekei részére. 
 
ϮϬϭϰ. évďeŶ az öŶkorŵáŶǇzat szervezéséďeŶ július Ϯϭ. és augusztus ϭϱ. közötti időszakďan a PIOK Szemere 
általáŶos iskoláďaŶ átlagosaŶ Ϯϱ fő kisgǇerŵek részvételével ŵűködött ŶǇári táďor. Az öŶkorŵáŶǇzat 
biztosította a tábor valamennyi költségét, beleértve a gyermekek ebédjét és a pedagógusok bérét is. 
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A Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálat, Házi SegítségŶǇújtás iŶtézŵéŶǇe, valaŵiŶt a PéĐeleŶ ŵűködő 
felekezetek ŵegközelítőleg száz gǇerŵek táďorozását ďiztosították a városďaŶ és városoŶ kívül. EďďeŶ a 
szervezési formában megtalálhatók voltak az úgynevezett napközis és/vagy tematikus táborok, illetve az 5 – 
7 napos bentlakásos táborok is. A Családsegítő és GǇerŵekjóléti, Házi Segítségnyújtás intézménye 
segítségével a Pest Megyei Gyermek- és Ifjúsági Alapítvány szervezésében 10 gyermek nyaralt Zamárdiban. 
A szülők által ďefizeteŶdő költségek ϱ0%-át az önkormányzat fizette ki. 
2015-ďeŶ az iŶgǇeŶes ŶǇári táďor két pedagógus közreŵűködésével ŵűködött, ϮϬϭϱ. júŶius ϮϮ – augusztus 
13-ig ;ϴ héteŶ keresztülͿ. EŶŶek keretéďeŶ ϲϬ, elsősorďaŶ a szoĐiálisaŶ rászoruló ĐsaládďaŶ Ŷevelkedő 
kisgyermek részére sikerült elhelǇezést ďiztosítaŶi. A heti turŶusokďaŶ ŵegjeleŶt átlag létszáŵ Ϯϭ fő volt. A 
táďorďaŶ kieŵelt szerepet kapott a gǇerŵekek egészséges életŵódra Ŷevelése elsősorďaŶ sportági 
ismeretekkel, számtalan sportversennyel (roller, kerékpár, görkorcsolǇa, futás, laďdás és képességfejlesztő, 
valamint ügyességi) Kirándulások is szerepeltek minden héten a gyerekek feladatai között. Zöldség - 
gǇüŵölĐs felisŵerés és az egészséges életŵóddal kapĐsolatos kérdőívek kitöltése is a prograŵ részét 
képezték. Szerveztek ének, tánc, rajz és sakkversenyt, olimpiai vetélkedőt, karate foglalkozásokat. 
 

ϰ.ϰ A kieŵelt figyelŵet igéŶylő gyerŵekek/taŶulók, valaŵiŶt fogyatékossággal élő gyerekek 
közoktatási lehetőségei és esélyegyeŶlősége 
 

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátráŶǇos helǇzetű, valaŵiŶt sajátos Ŷevelési igéŶǇű és ďeilleszkedési, 
taŶulási, ŵagatartási Ŷehézséggel küzdő gǇerŵekek/taŶulók óvodai, iskolai ellátása 

 
A településeŶ élő gǇerŵekek száŵára életkorukŶak ŵegfelelőeŶ elérhető az óvodai ellátás, valaŵiŶt az 
általános iskolai oktatás. Az öŶkorŵáŶǇzat a PéĐel Város Óvodái és BölĐsődéje iŶtézŵéŶǇ feŶŶtartója és 
ŵűködtetője, ŵelǇ ϯ tagóvodai és ϭ ďölĐsődei iŶtézŵéŶǇegǇségďől áll. A péĐeli kisgǇerŵekek aráŶǇa: ϵϵ%. 
 
Az elmúlt év szomorú történése, hogy a Gesztenyés Tagóvoda épülete életveszélyessé vált és 
kéŶǇszerďoŶtásra került.  ϮϬϭϰ. április hóŶaptól az óvoda az Isaszegi út ϯ. száŵ alatt ŵűködik. JeleŶleg 
folyamatban van egy 6 csoportos új óvoda tervezése, építése. 
 
HátráŶǇos helǇzetű gǇerŵekek száŵa:  

 Óvodás gyermekek 
száma (2012) 

2013 Általános iskolás tanulók 
száma (2012) 

2013 Gimnáziumi tanulók 
száma (2012) 

2013 

Pécel 62 63 178 89 33 18 

Forrás:(TeIR)|KSH-TSTAR 
 

b) a közŶeveléshez kapĐsolódó kiegészítő szolgáltatások ;pl. iskolára/óvodára jutó gǇógǇpedagógusok, 
iskolapszichológusok száma stb.) 

 
országos oktatási adatok: 

2014/2015-ös tanév óvoda általános iskola szakiskola középiskola felsőfokú iŶtézŵéŶǇ 

nappali oktatásban 
résztvevők száŵa 
;ezer főͿ 

321,5 745,8 100,0 371 217,2 

eďďől láŶǇok  
(%-ban) 

48,1 48,4 37,3 52,1 52,1 

állami, önkormányzati 
intézményben tanulók 
 összes %-ában 

 
90,4 

 
85,2 

 
78,8 

 
74,7 

 
89,5 

Forrás: KSH 2015 
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c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények 
között és az egyes intézményeken belüli szegregációs  

2011-ďeŶ továďď folǇtatódott a ϭϱ éves és időseďď Ŷépesség köréďeŶ az általáŶos iskola 8. évfolyam vagy 
aŶŶál alaĐsoŶǇaďď végzettségűek aráŶǇáŶak ĐsökkeŶése, ezzel párhuzaŵosaŶ a közép-, illetve a felsőfokú 
végzettségűek aráŶǇáŶak Ŷövekedése. 
Az általáŶos iskola ϴ. évfolǇaŵáŶál alaĐsoŶǇaďď végzettségűek aráŶǇa ϱ százalék alá ĐsökkeŶt az elmúlt 
évtizedben. (Forrás: TKKI KDMI) 
 

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában 
mutatkozó eltérések 

 

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) 

 

Az óvodáztatási támogatás a kötelező óvodáztatás ďevezetésével, ϮϬϭϱ. szeptember 1-jétől ŵegszűŶik. 
 
Néhány év után (forráshiány) a 2014. évben az önkormányzat ismételten csatlakozott a Bursa Hungarica 
Felsőoktatási ÖŶkorŵáŶǇzati ösztöŶdíjreŶdszerhez, ŵelǇ a hátráŶǇos szoĐiális helǇzetű felsőoktatási 
hallgatók, illetőleg felsőoktatási taŶulŵáŶǇokat kezdő fiatalok táŵogatására került létrehozásra. A 
Képviselő-testület által elfogadott támogatás szerint 2015. évben 4 fiatal 10 hónapon keresztül összesen 
600 000 Ft támogatásban részesül.  
2015-ďeŶ a képviselő-testület isŵételteŶ döŶtött a Bursa HuŶgariĐa Felsőoktatási ÖŶkorŵáŶǇzati 
ÖsztöŶdíjpálǇázat ϮϬϭϲ. évi fordulójához törtéŶő Đsatlakozásról. 
 
 

   
      

 
fő %  

Ŷők férfiak összesen Ŷők férfiak  

 8065 7609 15674 51% 49%  

0-2 évesek     538      

0-14 éves 1289 1424 2713 48% 52%  

15-17 éves 275 265 540 51% 49%  

18-59 éves 4149 4604 8753 47% 53%  

60-64 éves 494 444 938 53% 47%  

65 év feletti 1335 872 2207 60% 40%  

Állandó népesség 
(2013) és       
   
 (2014)      

  
fő %  

Ŷők férfiak összesen Ŷők férfiak  

 8122 7656 15778 51% 49%  

0-2 évesek     539      

0-14 éves 1295 1451 2713 47% 53%  

15-17 éves 264 246 540 52% 48%  

18-59 éves 4676 4587 8753 50% 50%  

60-64 éves 529 467 938 53% 47%  

65 év feletti 1358 905 2207 60% 40%  
Forrás:TeIR, KSH-TSTAR 
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ϱ. A Ŷők helyzete, esélyegyeŶlősége 

 

Az AlaptörvéŶǇ XV. Đikke rögzíti, hogǇ a Ŷők és férfiak egǇeŶjogúak, vagǇis ŵiŶd a Ŷőket, ŵiŶd a férfiakat 
azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog 
tekintetében.  

- a TaŶáĐs ϳϲ/ϮϬϳ/EGK iráŶǇelve a Ŷőkkel és a férfiakkal való egǇeŶlő ďáŶásŵód elvéŶek a ŵuŶkavállalás, a 
szakképzés és az előŵeŶetel lehetőségei, valaŵiŶt a ŵuŶkafeltételek teréŶ törtéŶő végrehajtásáról és az 
azt módosító 2002/73/EK irányelv,  

- a TaŶáĐs ϳϵ/ϳ/EGK iráŶǇelve a férfiakkal és a Ŷőkkel való egǇeŶlő ďáŶásŵód elvéŶek a szoĐiális ďiztoŶság 
területéŶ törtéŶő fokozatos ŵegvalósításáról,  
- a TaŶáĐs ϴϲ/ϯϳϴ/EGK iráŶǇelve a férfiakkal és a Ŷőkkel való egǇeŶlő ďáŶásŵód elvéŶek a foglalkoztatási 
szoĐiális ďiztoŶsági reŶdszerekďeŶ törtéŶő ŵegvalósításáról. 
 

ϱ.ϭ A Ŷők gazdasági szerepe és esélyegyeŶlősége 

 

a) foglalkoztatás és ŵuŶkaŶélküliség a Ŷők köréďeŶ 

 
 A MuŶka törvéŶǇköŶǇvéről szóló ϮϬϭϮ. évi I. törvéŶǇ ϭϮ. §-a rendelkezik arról, hogy a munkaviszonnyal, így 
külöŶöseŶ a ŵuŶka díjazásával kapĐsolatďaŶ az egǇeŶlő ďáŶásŵód követelŵéŶǇét ŵeg kell tartani. A 
ŵuŶka egǇeŶlő értékéŶek ŵegállapításáŶál külöŶöseŶ az elvégzett ŵuŶka terŵészetét, ŵiŶőségét, 
ŵeŶŶǇiségét, a ŵuŶkakörülŵéŶǇeket, a szükséges szakképzettséget, fizikai vagǇ szelleŵi erőfeszítést, 
tapasztalatot, felelősséget, a ŵuŶkaerő-piaci viszonyokat kell figyelembe venni. 
Az egǇeŶlő ďáŶásŵód elve garaŶtálja a diszkriŵiŶáĐió tilalŵát, vagǇis a hátráŶǇos ŵegkülöŶďöztetéstől 
mentes életet.  
 
A Ŷői esélǇegǇeŶlőséget javító iŶtézkedések köréďe tartozŶak a kifejezetteŶ a Ŷőkre szaďott foglalkoztatási 
programok. A családbarát munkahelyek létrehozása a család és a munkahely összeegyeztetésének 
biztosítása érdekében, a gyermekvédelmi és gyermekjóléti szolgáltatások fejlesztése, a 0-3 éves korosztály 
ŶapközďeŶi felügǇeletéŶek ďiztosításával ;ďölĐsőde, Đsaládi napközi), a szociális biztonsági rendszerek 
ŵegfelelő kialakítása ;ďetegség, rokkaŶtság, időskor, üzeŵi ďaleset vagǇ foglalkoztatási ďetegség esetéŶ, 
ŵuŶkaŶélküliség elleŶi védeleŵͿ, a terhes Ŷők, a gǇerŵekágǇas és szoptatós aŶǇák ŵuŶkahelǇi 
biztonságának javítása. 
 
TapasztalataiŶk szeriŶt a Ŷők között is kieŵelkedőeŶ hátráŶǇos helǇzetďeŶ vaŶŶak a ϰϱ év feletti Ŷők ;a 
változó képzettségi követelmények miatt), valamint a szakmai tapasztalatukkal összefüggésben a 
pálǇakezdőkhöz viszoŶǇított léŶǇegeseŶ ŵagasaďď ďérezési igéŶǇükre figǇeleŵŵel, a pálǇakezdők a 
szakmai tapasztalat hiánya miatt, a GYES-eŶ lévők, illetve kisgǇerŵekes aŶǇukák a ŵuŶkáďól való kiesés 
ŵiatt. E Đsoportďa tartozó Ŷők foglalkoztatása külöŶös figǇelŵet és táŵogatást igéŶǇel. 
A Munkahelyvédelŵi AkĐióterv kedvezŵéŶǇei, a ŵuŶkaerő-piaĐi szeŵpoŶtďól hátráŶǇos helǇzetű 
ŵuŶkavállalók foglalkoztatóiŶak, a ŵeglévő ŵuŶkahelǇek ŵegőrzése és új ŵuŶkahelǇek létesítése 
érdekében, szociális hozzájárulási adókedvezményt és szakképzési hozzájárulási kedvezményt nyújtanak. 
 
A ŵuŶkáltatót terhelő szoĐiális hozzájárulási adóďól és szakképzési hozzájárulásďól igéŶǇďe vehető 
kedvezmények az alábbiak: 

 25 év alatti munkavállalók utáni kedvezmény 

 55 év feletti munkavállalók utáni kedvezmény 

 A szakképzetlen munkavállalók utáni kedvezmény 

 TartósaŶ álláskeresők utáŶi kedvezŵéŶǇ 

 Kisgyermekes munkavállalók utáni kedvezmény 
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A kedvezményes bérletre, úgynevezett kismamabérletre azok a személyek jogosultak, akik 
gyermekgondozási segélyben (GYES), vagy gyermeknevelési támogatásban (GYET) részesülnek. 
   

 Regisztrált ŵuŶkaŶélküli Ŷők 
száma 

Regisztrált munkanélküli férfiak 
száma 

2011. I. negyedév 189 206 

2012. I. negyedév 216 187 

2013. I. negyedév 190 153 

2013.4. negyedév 190 168 

2014. I. negyedév 154 173 

2014.II. negyedév 184 177 

2014.III. negyedév 182 168 

2015. I. negyedév 178 140 
Forrás:(TeIR)|FH 
 
A munkanélküliek és a 180 napnál régebben munkanélküliek száma és aránya 

év  

nyilvántartott/regisztrált 
munkanélküli 180 napnál régebben regisztrált munkanélküli 

fő fő % 

Ŷő férfi összesen Ŷő férfi összesen Nő férfi összesen 

2008 124 92 216 46 35 81 37,1% 38,0% 37,5% 

2009 174 142 316 97 69 166 55,7% 48,6% 52,5% 

2010 187 186 373 101 93 194 54,0% 50,0% 52,0% 

2011 208 178 386 101 96 197 48,6% 53,9% 51,0% 

2012 190 130 320 101 66 167 53,2% 50,8% 52,2% 

2013 153 149 302 75 58 133 49,0% 38,9% 44,0% 

 
Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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b) Ŷők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési prograŵokďaŶ  
 
c) alaĐsoŶǇ iskolai végzettségű Ŷők elhelǇezkedési lehetőségei 

 

Az iskolázottság alapvetőeŶ és ŶagǇŵértékďeŶ ďefolǇásolja a ŵuŶkaerő-piaĐi elhelǇezkedés lehetőségeit. A 
ŵuŶkaerőpiaĐoŶ jeleŶtős hátráŶŶǇal iŶdulŶak tehát az alaĐsoŶǇ végzettségűek. Ide tartozŶak az általáŶos 
iskolát seŵ végzettek, az általáŶos iskolai, ŵiŶt legŵagasaďď végzettséggel reŶdelkezők, de egyes 
kutatások szerint azokat is ide sorolják, akik ennél magasabb végzettséggel is rendelkeznek (érettségi), 
ugyanakkor ezen kívül semmilyen szakmát nem sajátítottak el, s ezért válnak munkanélkülivé. A 
kimutatások alapján megfigyelhettük, hogy minél alacsonyabb a végzettség, annál inkább a fizikai, illetve a 
szakképesítést Ŷeŵ igéŶǇlő ŵuŶka doŵiŶál. A szelleŵi ŵuŶka alapfeltételekéŶt jeleŶik ŵeg az érettségi. 
Az iskolázottsági szintek nemenkénti összehasonlításakor megállapítható, hogy csakúgy, mint az elmúlt 
harŵiŶĐ évďeŶ, a férfiak között kiĐsi az alaĐsoŶǇ végzettséggel, illetve érettségivel reŶdelkezők aráŶǇa, és 
ŵagas azoké, akik érettségi Ŷélküli, szakŵai oklevelet szereztek. JeleŶtős változás, hogǇ ϮϬϬϭ-ben a férfiak 
körében volt magasabb az egyeteŵet, főiskolát végzettek aráŶǇa, ϮϬϭϭ-ďeŶ viszoŶt a ŶőkŶél. A felsőfokú 
végzettségű Ŷők aráŶǇa ϭϬ százalékról ϭϴ százalékra eŵelkedett. ;Forrás: TKKI KDMIͿ 
 

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

 

A városban található, Ŷőket is foglalkoztató ŵuŶkahelǇek jelleŵzőeŶ a közszféra és a szolgáltatási szektor. 
Az önkormányzatnál és az intézményeinél a fizetések megállapítása bértábla alapján történik, az egyéb 
juttatások is Ŷeŵektől függetleŶül kerülŶek ŵegállapításra.  
 

5.2 A ŵuŶkaerő-piaĐi és Đsaládi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások ;pl. ďölĐsődei, Đsaládi 
Ŷapközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiáŶy; köziŶtézŵéŶyekďeŶ rugalŵas ŵuŶkaidő, Đsaládďarát 
munkahelyi megoldások stb.) 

 
A Ŷők ŵiŶdazoŶ kihívásokkal szeŵďesülnek a gazdaságban, mint a férfiak, de ezeken felül még sajátosan 
Ŷői proďléŵákkal is ŵeg kell küzdeŶiük. A Ŷők száŵára a ŵuŶka és Đsalád egǇeŶsúlǇáŶak ŵegtereŵtése 
nagyobb feladatot jelent.  
A gyermek-elhelǇezési lehetőségek Ŷehézségei,– elsősorďaŶ a Ϭ-ϯ éves korúak száŵára a ďölĐsődék és 
családi napközik hiánya – akadálǇát képezik a kisgǇerŵekes Ŷők ŵuŶkaerő-piaci részvételének, gátolják a 
gǇerŵekgoŶdozási szaďadságoŶ lévők visszatérését a keresőŵuŶkáďa. ÉppeŶ ezért a ďölĐsődék, illetve az 
alternatív megoldást jeleŶtő Đsaládi Ŷapközik fejlesztése érdekéďeŶ töďď iŶtézkedés is törtéŶt külöŶöseŶ 
ϮϬϭϬ óta. A Đsaládi Ŷapközi létrehozásáŶak feltételei egǇszerűsödtek. 
A gyermek-elhelǇezési lehetőségek területéŶ javulás ŵutatkozott PéĐeleŶ az elŵúlt Ϯ évďeŶ. Jelenleg a 
településeŶ ϯ Đsaládi Ŷapközi ŵűködik. 
 
Járási összehasonlításban (2013. évi adatok szerint) nézve a fentieket: 

      

      

2013. évi járási 
adatok 

Családi 
napközik 
száma 

Családi napköziben 
gondozott gyermekek száma 

BölĐsődék 
száma 

BölĐsődéďe ďeírt 
gyermekek száma 

Csömör 1 12 1 20 

Dány 0 0 1 7 

Erdőkertes 3 18 0 0 

Gödöllő 9 52 3 175 

Isaszeg 0 0 1 23 
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Kerepes 0 0 1 54 

Kistarcsa 6 31 0 0 

Mogyoród 2 14 0 0 

Nagytarcsa 1 10 0 0 

Pécel 3 20 1 80 

Szada 2 12 0 0 

Vácszentlászló 0 0 0 0 

Valkó 3 0 0 0 

Veresegyház 8 48 2 125 

Zsámbok 0 0 0 0 
 
Forrás:(TeIR)|KSH-TSTAR 
 
Az öŶkorŵáŶǇzat által feŶŶtartott PéĐel Város Óvodái és BölĐsődéje közŶevelési iŶtézŵéŶǇ voŶatkozásáďaŶ 
a péĐeli öŶkorŵáŶǇzatŶak, ŵiŶt feŶŶtartóŶak az a feladata, hogǇ a szülői igéŶǇeket is figyelembe véve 
ŵűködtesse az iŶtézŵéŶǇt.  Az iskolákat ériŶtő ŶǇári szüŶet időtartaŵa alatt – az elmúlt évek 
tapasztalataira, gyermeklétszám-igéŶǇeire figǇeleŵŵel az a gǇakorlat, hogǇ elegeŶdő egǇ óvodai 
tagiŶtézŵéŶǇt ŵűködtetŶi.  Ez azt jeleŶti, hogy egy-egǇ adott időszakďaŶ ŵiŶdig ďiztosított egǇ óvoda 
ŶǇitva tartása a kisgǇerŵekek száŵára a ŶǇári iskolai szüŶet időtartaŵa alatt. 
 
2013. óta a Minden Csepp Alapítvány támogatásával sor került az addig egyetlen Huba vezér utcai játszótér 
játszótér felújításra és kiďővítésére.  
A város északi részéŶ a Kelő lakóparkďaŶ egǇ helǇi lakos által haszŶálatra átadott telkeŶ, ŵiŶtegǇ ϭϬ ŵillió 
forintos önkormányzati önrésszel valósulhatott meg egy újabb játszótér kialakítása. De ugyancsak 2015-ben 
egy helyi vállalkozó támogatása és további önkormányzati forrás felhasználásával átadásra kerülhetett a 
városközpont közelében Pécel 3. játszótere. 
A városvezetés tervei között szerepel továďďi játszóterekŶek a kialakítása, jelleŵzőeŶ a legŶagǇoďď 
akadályt a szabad területek hiánya okozza.   
  

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

 

A családtervezés, az anya- és gǇerŵekgoŶdozás a védőŶői szolgálat szakŵai ŵuŶkájáďaŶ jeleŶik ŵeg. 
EŶŶek soráŶ a szoĐiálisaŶ Ŷehéz helǇzetďeŶ élő, váraŶdós aŶǇákra és gǇerŵekekre fokozott figyelmet 
fordítaŶak. A leeŶdő szülők száŵára a gǇerŵekgoŶdozással kapĐsolatos isŵeretek átadását ŵár váraŶdós 
korban meg kell kezdeni.  
Az elŵúlt két évtized Đsaládszerkezeti változásai száŵos voŶatkozásďaŶ ŵár a reŶdszerváltás előtt eliŶduló 
folǇaŵatok folǇtatásaiŶak tekiŶthetők. A párkapĐsolatďaŶ élők és a gǇerŵekes Đsaládok aráŶǇáŶak 
csökkenése, az egyedülállók arányának növekedése, a három- vagy többgenerációs együttélési formák 
ĐsökkeŶő aráŶǇa ŵiŶd a reŶdszerváltozás előtt iŶdult el. 
A családok száma 2011-ben 2 millió 713 ezer volt, a párkapcsolatok összes családon belüli részaránya 
meghaladta a 80 százalékot. A párkapcsolatokon belül egyre inkább tért hódítanak az élettársi kapcsolatok, 
számuk megközelítette a 405 ezret. 
Az egǇ szülő gǇerŵekkel típusú családok száma 2011 októberében 537 ezer volt.  
JelleŵzőeŶ az élettársi kapcsolatok törékenyebbek, mint a házasságok, és kevesebb gyermek is születik 
ezekben a párkapcsolati formákban. 
A gyermekes családok több mint felében egy, egyharmadában kettő gǇerŵeket Ŷeveltek, a hároŵ 
gǇerŵeket Ŷevelők részesedése ϵ százalék.  
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Az utóďďi két évtizedďeŶ jeleŶtőseŶ visszaesett a házasságďaŶ vagǇ élettársi kapĐsolatďaŶ élők aráŶǇa. 
1990-ben a népesség 66%-a, 2011-ben már csak 56%-a élt párkapcsolatban. Az úŶ. „sziŶgli” jeleŶség a 
magyar társadalomban is jelen van, 2011-ben a 25–39 éves korosztálynak 11%-a élt egyedül. 
 A fiatalaďďak köréďeŶ ŵiŶdeŶ évďeŶ a ŵagasaďď végzettségűek között találuŶk töďď egǇedülállót. ϮϬϭϭ-
ben például a 20–29 éves alap- és alsóközépfokú végzettségűek ϱ%-a, az érettségizetteknek 9 %-a, a 
diplomásoknak pedig 16%-a élt egyedül. 
A Pest ŵegǇei Đsaládok Ϯϱ százaléka egǇ, ϭϵ százaléka kettő, ϱ,ϳ százaléka hároŵ, ϭ,ϴ százaléka pedig ŶégǇ 
vagy több eltartott gyermeket nevelt. 
 (TKKI Székesfehérvári Igazgatóság) 
 

ϱ.ϰ A Ŷőket érő erőszak, ĐsaládoŶ ďelüli erőszak 

 

A Ŷők elleŶi erőszak alatt azokat a ďűŶĐselekŵéŶǇeket szokás érteŶi, ŵelǇek áldozatai között aráŶǇtalaŶul 
ŶagǇ száŵďaŶ vaŶŶak Ŷők ;pl.: szeǆuális/Ŷeŵi ďáŶtalŵazás és erőszak, ĐsaládoŶ ďelüli erőszak, 
ŶőkereskedeleŵͿ. PoŶtos statisztikák Ŷeŵ állŶak reŶdelkezésére a proďléŵa ŵértékét illetőeŶ, ugǇaŶis a 
hivatalos ďüŶtetőjogi adatok csak a bejelentett eseteket tartalmazzák, felmérések ugyanakkor azt 
bizonyítják, hogy a probléma sokkal súlyosabb. 
A Ŷők elleŶi erőszak visszaszorításáďaŶ hazáŶk az elŵúlt évtizedekďeŶ jeleŶtős iŶtézkedések ŵeghozatalára 
került sor, így jogszabályok módosítása, és az áldozatokat támogató intézményrendszer kiépítésére. 
TörvéŶǇi szaďálǇozást ŶǇert a ŵegelőző, valaŵiŶt az ideigleŶes ŵegelőző távoltartás is. ϮϬϬϴ óta ďüŶtető 
törvéŶǇköŶǇvi téŶǇállás a zaklatás, és a ďüŶtetőjogi kódeǆ tervezett változtatása ŵódosítja az erőszakos 
közösülés tényállását is, amely így igazodni fog a nemzetközi elvárásokhoz.  
 
A családon ďelüli ďáŶtalŵazás, a ĐsaládoŶ ďelüli erőszak láteŶs erőszakforŵa, ígǇ a reŶdelkezésre álló, 
ϮϬϭϯ. évi ϭϮ eset, a ϮϬϭϰ. évi ϭϲ. tudoŵásuŶkra jutott eset viszoŶǇlag kedvezőďď képet ŵutatva 
valószíŶűleg eltér a valós állapottól. JelleŵzőeŶ válások időszakáďan jelenik meg ezen magatartásforma 
egyes családok életében.   
 

ϱ.ϱ KrízishelyzetďeŶ igéŶyďe vehető szolgáltatások ;pl. aŶyaotthoŶ, Đsaládok átŵeŶeti otthoŶaͿ 
 

2013-ďaŶ ϭϰ válsághelǇzetďeŶ lévő, ϮϬϭϰ-ďeŶ ϭϲ válsághelǇzetďeŶ lévő váraŶdós aŶǇa kért Ŷehéz 
helǇzetéŶek ŵegoldásához segítséget az öŶkorŵáŶǇzat Családsegítő és GǇerŵekjóléti Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás iŶtézŵéŶǇétől.               

 

 

ϱ.ϲ A Ŷők szerepe a helyi közéletďeŶ 

 

Az öŶkorŵáŶǇzati iŶtézŵéŶǇek töďďségéďeŶ Ŷői alkalŵazottakat foglalkoztatŶak. Egyéb munkahelyre 
vonatkozóan az önkormányzatnak adata nincsen.  

MagǇarországoŶ, ŵás országokhoz hasoŶlóaŶ a Ŷők a politikai életďeŶ alulreprezeŶtáltak. VárosuŶkďaŶ 
sem javultak az ez irányú mutatók.  

 

év 
Képviselő-testület tagja 

Férfi Nő 

2008 16 2 

2009 16 2 

2010 9 2 



 
 
 
 
 

43 / 73 
 

2011 9 2 

2012 9 2 

2013 9 2 

2014 10 1 

2015 10 1 

Forrás:HelǇi adatgǇűjtés 
 
 

A 2014-es helǇi választások eredŵéŶǇeképp ĐsökkeŶt a Ŷői részvétel a helǇi döŶtéshozásďaŶ. A képviselő-
testület jelenlegi négy szakbizottságából is csak egy, a Kulturális Bizottság ŵűködik Ŷői elŶökség ŵellett. 
A bizottságok külső tagjait tekiŶtve is léŶǇegeseŶ töďďeŶ képviseltetik ŵagukat az „erőseďď Ŷeŵ”tagjai 
közül. 
Szintén a 2014-es helǇi választások eredŵéŶǇeképp ĐsökkeŶt, ŵoŶdhatŶi ŵegszűŶt a Ŷői részvétel a helyi 
roŵa döŶtéshozásďaŶ is. A PéĐeli Roŵa ÖŶkorŵáŶǇzat jeleŶleg ϯ férfitaggal ŵűködik. 
 

ϲ. Az idősek helyzete, esélyegyeŶlősége 

 

A Ŷépszáŵlálási adatok szeriŶt ŵa MagǇarországoŶ ŵiŶdeŶ ötödik eŵďer időskorúŶak száŵít, vagǇis ŵár 
betöltötte a hatvanadik életévet. Területi elosztásban Budapesten illetve a kistelepüléseken élnek a leg-
töďďeŶ, a Ŷeŵek közötti aráŶǇ pedig igeŶ egǇeŶetleŶ: az idősek ϲϭ%-a Ŷő. 
Magyarországon egyre többen élik meg a századik életévüket, számuk ma már 1100 felett van, míg a 
kileŶĐveŶ év felettiek száŵát ϯϱ ezerre ďeĐsülik. A születéskor várható élettartaŵ a férfiakŶál ϲϵ, a ŶőkŶél 
77 év; a 65 éven felüliek 38%-a férfi, 62%-a Ŷő 
Az időskorú ĐigáŶǇok aráŶǇa hazai Ŷeŵzetiség köréďeŶ kirívóaŶ alaĐsoŶǇ ;ϰ,ϲ százalékͿ, ŵiközďeŶ a teljes 
lakosság között az időkorúak aráŶǇáŶak a Ŷövekedése jelleŵző, és ϮϬϭϭ-ben 24 százalék volt. (Forrás: TKKI 
KDMI) 
 
Az idős eŵďerekŶek speĐifikus szükségleteik vaŶŶak. Roŵlik az egészségük, rosszaďď lesz szerveik 
ŵűködése, ŶehezeďďeŶ ŵozogŶak. MiŶdez kiszolgáltatott helǇzetďe hozza az idős eŵďereket. MegszűŶŶek 
koráďďi ďegǇakorolt feladataik, ĐsökkeŶŶek teŶŶivalóik. Az idős eŵďerek jelleŵzőeŶ kiszakadŶak koráďďi 
közösségeikďől, ígǇ sokszor a feleslegessé válás érzete alakul ki ďeŶŶük. ElŵagáŶǇosodŶak, ŵert lassan 
elhalŶak ŵellőlük szeretteik, kortársaik.  
A ŵuŶkaképesség ĐsökkeŶéssel a ŵegélhetés aŶǇagi feltételei is roŵlaŶak. Az időskorďaŶ előforduló 
krízishelyzetek leggyakoribb okai a nyugdíjazás, társ, hozzátartozó elveszítése, önálló életvitel feladása (pl.: 
bentlakásos intézményi elhelyezés), súlyos betegség kialakulása. 
Az idősödő ŵagǇar társadaloŵ új kihívásokat tereŵt a szoĐiális ellátás és a foglalkoztatás területéŶ.  
 
 

ϲ.Ϯ Idősek ŵuŶkaerő-piaci helyzete 

 

a) idősek, ŶǇugdíjasok foglalkoztatottsága 

 

A Ŷépesség gazdasági aktivitás szeriŶti ŵegoszlása ϮϬϬϭ óta jeleŶtőseŶ változott. Növekedett a 
gazdaságilag aktívak, ezen belül a foglalkoztatottak és a munkanélküliek száma és aránya. A 
foglalkoztatottakat és munkanélkülieket magában foglaló aktív népesség száŵa ϰ ŵillió ϱϭϭ ezer fő volt 
ϮϬϭϭ októďeréďeŶ, ϵ,ϵ százalékkal Ŷőtt ϮϬϬϭ óta. 
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Az aktív népesség növekedésének hátterében a korösszetétel változása – a gyermekkorúak számának 
ĐsökkeŶése, az időseďď aktív korúak száŵáŶak Ŷövekedése – áll.  
A nyugdíjkorhatár eŵelkedése azt eredŵéŶǇezte, hogǇ a ϮϬϬϭ. évivel szeŵďeŶ ŵég a ŵuŶkaerőpiaĐoŶ vaŶ 
az 55–ϱϵ éves Ŷők és a ϲϬ. évüket éppeŶ ďetöltött férfiak jó része. Ez a ŶagǇ létszáŵú, az ϭϵϱϬ-es évek első 
feléďeŶ született korĐsoport jeleŶtőseŶ hozzájárult az aktív népesség számának emelkedéséhez.  
2011-ben az 55–ϱϵ éves korosztálǇďól ϭϬϳ ezerrel töďď férfi és ϭϳϭ ezerrel töďď Ŷő volt jeleŶ a 
ŵuŶkaerőpiaĐoŶ, ŵiŶt tíz évvel koráďďaŶ. A gazdaságilag aktívak aráŶǇa férfiak között ϱϭ, a Ŷők között ϰϬ 
százalék volt. (Forrás: TKKI KDMI) 
 

   év nyugdíjban, nyugdíjszerű 
ellátásban részesülő nők száma 

nyugdíjban, 
nyugdíjszerű ellátásban 
részesülő férfiak száma 

nyugdíjban, nyugdíjszerű 
ellátásban részesülők száma 

2006 2186 1370 3556 
2007 2217 1410 3627 
2008 2216 1451 3667 
2009 2170 1472 3642 
2010 2127 1514 3641 
2011 2169 1501 3670 
2012 2165 1490 3655 
2013 2151 1447 3598 
Forrás:(TeIR)|KSH-TSTAR 
 

 
év öregségi nyugdíjban részesülő                    

nők száma 
öregségi nyugdíjban 
részesülő férfiak száma 

öregségi nyugdíjban 
részesülők száma 

2008 1435 815 2246 
2009 1425 844 2269 
2010 1391 877 2268 
2011 1604 1044 2648 
2012 1676 1066 2742 
2013 1721 1076 2797 
Forrás:(TeIR)|KSH-TSTAR 
 

b) tevékeŶǇ időskor ;pl. élethosszig tartó taŶulás, idősek, ŶǇugdíjasok foglalkoztatásáŶak lehetőségei a 
közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen) 

Az idősek, ŶǇugdíjasok tapasztalataiŶk alapjáŶ sok esetďeŶ szíveseŶ végezŶéŶek jövedeleŵkiegészítő 
tevékenységet. Ez pozitívan hatna a jövedelmi helyzetükre és ezzel az elmagányosodásukat is 
ŵegelőzhetŶéŶk. TapasztalataiŶk szeriŶt a jó egészségi állapotďaŶ lévők egǇ része szíveseŶ végez öŶkéŶtes 
munkát a közösség számára, így ennek szervezése minden érintett számára hasznos volna. 

 

 

c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 

Az időskorúak esetéŶ Ŷeŵ ritkáŶ tapasztalható, hogǇ az esetleges elďoĐsátást követőeŶ a ŶǇugdíjig ŵár 
nehezen találnak munkát. A szükséges átképzés vagy nem biztosított, vagy az egyén nem vállalja fel. 
Általános tendencia, hogy a ŵuŶkaerőpiaĐ általáďaŶ a Ϯϲ-ϰϱ éves tapasztalt és ŵegfelelő végzettséggel 
reŶdelkező korosztálǇďól választ ŵuŶkavállalót. Az idős korosztálǇ átképzésére Ŷeŵ fektetŶek haŶgsúlǇt, 
ŵert gǇakorlat híjáŶ és a ĐsökkeŶő teherďírás ŵiatt a verseŶǇszféráďaŶ való foglalkoztatásra minimális az 
esély. 
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6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés 

 

a) az idősek egészségügǇi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 

A nehéz élethelyzetben élők és az idős eŵďerek száŵára a szoĐiális étkeztetés ŵűködtetése útjáŶ, 
lehetőség vaŶ a reŶdszeres eďédszállítás igéŶǇďevételére. A Családsegítő és GǇerŵekjóléti Szolgálat, Házi 
SegítségŶǇújtás iŶtézŵéŶǇe közreŵűködésével ŵuŶkaŶapokoŶ, kétfogásos eďéd kiszállításával biztosítja a 
napi legalább egyszeri meleg étel igénybe vételének lehetőségét. Az ebédet a TS GASTRO KFT. készíti el, és 
az üzeŵeltető cég gépkocsijával kerül kiszállításra jelképes szállítási díjért.  
Az ebéd térítési díját helyi önkormányzati rendelet szabályozza. 

 

év szociális étkeztetésben részesülők száma 
2008 75 
2009 74 
2010 84 
2011 95 
2012 74-98 
2013 57-78 
2014 50 
2015 46 

                                   Forrás:(TeIR)|KSH-TSTAR, helyi adatszolgáltatás 
 
A házi segítségŶǇújtás ŵűködtetésével azok az idős, ďeteg eŵďerek goŶdozása valósul ŵeg saját 
otthonukban, akiket a családjuk nem tud napközben ellátni, vagy önmaguk ellátásában segítségre 
szorulnak. 
2013-ďaŶ ϭϭ és ϭϱ fő, ϮϬϭϰ-ďeŶ ϭϱ és ϭϳ fő közé tehető a goŶdozottak létszáŵa.  A ŵűködési eŶgedélǇ 
alapjáŶ ŵaǆiŵálisaŶ ϭϴ fő goŶdozására vaŶ lehetőség.  
A gondozásra fordított órák száma 2013-ban 1730,5 óra, 2014-ben 2480 óra volt.  
 

jelzőrendszeres házi segítségnyújtásban részesülők száma a gödöllői járásban (2013) 
 

település   jelzőrendszeres házi segítség-nyújtásban részesülők száma    
Csömör 0 

Dány 0 

Erdőkertes 21 

Gödöllő 31 

Isaszeg 0 
Kerepes 0 

Kistarcsa 40 

Mogyoród 0 

Nagytarcsa 0 
Pécel 0 

Szada 0 

Vácszentlászló 0 

Valkó 0 

Veresegyház 33 

Zsámbok 0 
Forrás:(TeIR)|KSH-TSTAR 
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ϲϰ évŶél időseďď Ŷépesség és Ŷappali ellátásďaŶ részesülő időskorúak száŵa 

év 
64 év feletti lakosság száma Ŷappali ellátásďaŶ részesülő időskorúak száŵa 

fő fő % 

2008 1971 0 0% 

2009 2019 0 0% 

2010 2057 0 0% 

2011 2100 0 0% 

2012 2147 0 0% 

2013 2207 0 0% 

2014 2263 0 0% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 
 
 

 

 

 
 

 

 

b) kulturális, közŵűvelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

 

Az elŵúlt Ϯ évďeŶ, a polgárŵesteri hivatal sportrefereŶse közreŵűködésével száŵtalaŶ időseďď korosztálǇ 
száŵára is elérhető sportprograŵ került ŵegszervezésre, töďď esetďeŶ hagǇoŵáŶǇtereŵtő Đéllal. Töďď 
mint 30 alkalommal került sor olyan kerékpártúra megszervezésére, melyen a 6 éves kortól a 70 évesig 
vettek részt a sportolni vágyó péceliek. Ezek során megkerülték a Balatont, a Velencei tavat, a Tisza-tavat, 
voltak a Hortobágyon és bejárták már a járás valamennyi települését. Tavasszal az Isaszegi csata emlékére 
„Tavaszi hadjárat”, ősszel pedig „Őszi kerékpáros ďaraŶgolás” elŶevezéssel ϳ héteŶ keresztül hétvégeŶkéŶt 
kerékpároznak a körŶǇékeŶ gǇerekek, felŶőttek, valaŵiŶt idősek. MiŶdeŶ körŶǇékďeli település, fővárosi 
kerülethasonló rendezvényein is megtalálhatók a péceli biciklisták.  
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ϲ.ϰ Az időseket, az életkorral járó sajátos igéŶyek kielégítését Đélzó prograŵok a településeŶ 

 

HazáŶkďaŶ a háztartások száŵa jeleŶtőseŶ eŵelkedett, ϮϬϭϭ-ben meghaladta a négymilliót. A 
Đsaládháztartások túlŶǇoŵó töďďsége egǇĐsaládos, alig fordul elő, hogǇ töďď Đsalád vezesseŶ közös 
háztartást. NégǇ évtizeddel ezelőtt ŵiŶdeŶ hatodik, ϮϬϭϭ-ben már minden harmadik háztartásban egy 
személy élt. A 2001. évi népszámlálásig mindig a kétszemélyes háztartások aránya volt a legmagasabb, 
2011-ďeŶ azoŶďaŶ ŵár egǇtagú háztartásďól volt a legtöďď. Az egǇedülállók száŵa ϭ ŵillió ϯϭϳ ezer fő. 
Az egǇedül élők aránya folyamatosan növekszik. 1960-ban 5%, 1990-ben 9 %, 2011-ben már 14%. A 
strukturális változásokat tekiŶtve a legŶagǇoďď Ŷövekedés az időseďď korosztálǇok köréďeŶ volt, aŵi a 
várható élettartam növekedésével és azzal függ össze, hogy egyre kevesebben élnek többgenerációs 
családban. 
Az egǇedülálló aráŶǇáŶak Ŷövekedése ŵiŶdeŶ korosztálǇďaŶ ŵegfigǇelhető ugǇaŶ, de a legdrasztikusaďď 
Ŷövekedés az időseďď korĐsoportokďaŶ figǇelhető ŵeg.  (TKKI Székesfehérvári Igazgatóság) 
 
A városďaŶ ŵűködő PéĐeli Polgárőrség BűŶŵegelőzési és ÖŶvédelŵi EgǇesülete – évek óta önkormányzati 
támogatással - 24-órás ŶoŶstop ügǇelet tartásával segíti a lakosság, külöŶöseŶ az idősek ďiztoŶságérzetét. 
Segítik a reŶdőrség közreŶdvédelŵi tevékeŶǇségét, valaŵiŶt PéĐel Város Rendészeti Szolgálatának a város 
közďiztoŶsága javítására iráŶǇuló ŵuŶkáját. BűŶŵegelőzési, élet- és vagyonvédelmi, gyermek- és 
ifjúságvédelŵi, drogŵegelőzési közfeladatokat látŶak el. 
 
Még a városközpoŶt projekt keretéďeŶ kezdődött ŵeg a városi térfigǇelő reŶdszer kiépítése, mely az 
öŶkorŵáŶǇzat tervei szeriŶt ďővítésre kerül. JeleŶleg főkéŶt a városközpoŶt és az öŶkorŵáŶǇzati tulajdoŶú 
épületek védelŵét szolgálja, lehetőséget ďiztosítva a reŶdészeti szervekŶek a ŵegfigǇelésďe ďevoŶt 
területek védelŵére. A település sziŶtű kamerarendszer kiépítését az Önkormányzat jelenlegi gazdasági 
helyzetében nem tervezhetjük, így költséghatékonyabb megoldások révén igyekszik a lakosság 
biztonságérzetét növelni.    
 
Próbaüzem alatt áll az úgynevezett HelpyNet rendszer, mely közösségi segítségnyújtó rendszerként, szükség 
esetéŶ, egǇ egǇszerű ŵoďiltelefoŶos alkalŵazásoŶ keresztül koŵŵuŶikál a ďeavatkozókkal.    
 
Csak akkor érezhetünk egy települést valóban otthonunknak, ha biztonságban érezzük magunkat benne. 
Ennek a jegyében tervezi ÖnkormáŶǇzatuŶk a közeljövőďeŶ a S)EM ďeiŶdítását is. A Szoŵszédok EgǇŵásért 
Mozgaloŵ helǇi ďevezetésével az otthoŶ lévők aktívaďď részvételével, egǇŵásra odafigǇelő 
lakóközösségkéŶt erősödhetŶe a helǇiek ďiztoŶságérzete ĐsupáŶ azzal, hogǇ téŶǇlegeseŶ ŶǇitott szemmel 
járunk és odafigyelünk egymásra. 
 

ϳ. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyeŶlősége 

 

ϳ.ϭ A településeŶ fogyatékossággal élő szeŵélyek főďď jelleŵzői, sajátos proďléŵái 
 
A fogyatékos emberek és családjaik világszerte a legsérülékenyebb társadalmi csoportot alkotják. Közös 
feladatuŶk aŶŶak lehetővé tétele, hogǇ egǇeŶlő esélǇekkel érvéŶǇesülhesseŶek a ŵiŶdeŶŶapi életük soráŶ 
a lakhatás és a közlekedési eszközök használata, a szociális és egészségügyi ellátás, az iskolázottság és 
ŵuŶkalehetőségek, a kulturális és társadalmi lét, valamint sport és szórakozás terén is. 
 
2011-ďeŶ a fogǇatékkal élők száŵa ϰϱϳ ezer fő volt, a Ŷépesség ϰ,ϲ százaléka.  
A Ŷeŵek szeriŶti aráŶǇ Ŷeŵ tér el jeleŶtőseŶ a teljes Ŷépességétől, a fogǇatékkal élők ϱϯ százaléka Ŷő.  
A fogyatékkal élők töďď ŵiŶt ϳϬ százaléka ϱϬ évesŶél időseďď. A legŶagǇoďď Đsoport, a ϮϯϮ ezer főt 
száŵláló ŵozgássérültek töďďsége, az időseďďek közé tartozik. Töďď ŵiŶt ϴϬ százalékuk ϱϬ évŶél időseďď.  
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A fogǇatékkal élők ϱϲ százaléka legfeljeďď általáŶos iskolát végzett. Az általáŶos iskolát ďe seŵ fejezők 
aránya viszonylag magas az értelmi fogyatékosok és a beszédfogyatékosok, valamint az autisták között. A 
nagyothallóknak és a mozgássérülteknek ugyanakkor 9–ϭϬ százaléka egǇeteŵi vagǇ főiskolai végzettségű. A 
magukat tartós betegnek vallók iskolai végzettsége valamennyi végzettségi szintet tekintve kissé 
alacsonyabb, mint a teljes népességé, azzal összefüggésben, hogy kisebb arányban kerülnek ki a magasabb 
végzettséggel reŶdelkező fiatalaďď korosztálǇokďól: ϳϳ százalékuk 50 év feletti.  (Forrás: TKKI KDMI) 
 
Pest ŵegǇéďeŶ a fogǇatékossággal élők száŵa: ϰϵ ϭϱϬ ;ϰ,ϰϱ%Ϳ 

• Nők: Ϯϱ ϯϬϴ ;ϱϭ,ϱ%Ϳ 
• Férfiak: 23 842 (48,5%) 

A fogǇatékkal élők közül a ŵozgássérültek vaŶŶak jeleŶ a legŶagǇoďď száŵďaŶ: Ϯϰ ϮϵϮ fő ;Ϯ%Ϳ 
A Pest megyei népesség 15 százaléka, mintegy 178 ezer ember vallotta magát tartósan betegnek, akiknek 
ŶagǇoďď része, ϱϳ százaléka Ŷő. 
A fogǇatékkal élőkre voŶatkozó teljes körű statisztikai adatok jeleŶleg Ŷeŵ állŶak reŶdelkezésre, ezért Ŷeŵ 
tudunk pontos képet alkotni a fogǇatékkal élők egészségügǇi, szoĐiális, kulturális életéről. (Forrás:KSH) 

a) fogǇatékkal élők foglalkoztatásáŶak lehetőségei, foglalkoztatottsága ;pl. védett foglalkoztatás, 
közfoglalkoztatás) 

 
A fogǇatékkal élők legŶagǇoďď részéŶek ŵegélhetési forrása az alaĐsoŶǇ összegű ŶǇugdíj, járadék, segélǇ. A 
tartós egészségügǇi proďléŵákkal, illetve fogǇatékkal élő eŵďerek ŵuŶkaerőpiaĐi lehetőségei erőseŶ 
behatárolódtak. 
 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

 
c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok 

 
ϳ.Ϯ Fogyatékkal élő szeŵélyek péŶzďeli és terŵészetďeŶi ellátása, kedvezŵéŶyei 

 

A fogǇatékkal élő szeŵélǇek száŵára ďiztosított ellátási forŵák: 
 
- Fogyatékossági támogatás  
A Fot. 22.§-a alapján biztosított fogyatékossági támogatás a súlyosan fogyatékos személy részére az 
esélǇegǇeŶlőséget elősegítő, havi reŶdszerességgel járó péŶzďeli juttatás. A táŵogatás Đélja, hogǇ - a 
súlǇosaŶ fogǇatékos szeŵélǇ jövedelŵétől függetleŶül - anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan 
fogǇatékos állapotďól eredő társadalŵi hátráŶǇok ŵérsékléséhez.  
- Rokkantsági járadék  
A rokkaŶtsági járadékról szóló ϴϯ/ϭϵϴϳ. ;XII.Ϯϳ.Ϳ MT reŶdelet értelŵéďeŶ, aki a Ϯϱ. életéve ďetöltése előtt 
teljesen munkaképtelenné vált, illetve 80%-os vagy azt ŵeghaladó ŵértékű egészségkárosodást szeŶvedett 
és nyugellátást, baleseti nyugellátást részére nem állapítottak meg, rokkantsági járadékra jogosult.  
- Közlekedési kedvezŵéŶǇ. A súlǇos ŵozgáskorlátozott szeŵélǇek közlekedési kedvezŵéŶǇeiről szóló 
102/2011. (VI.29.) Korm. rendelet 6.§-a értelmében szerzési és átalakítási támogatásra (közlekedési 
kedvezmény) a súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult.  
- Parkolási igazolvány  
Parkolási igazolváŶǇra az a szeŵélǇ jogosult, aki közlekedőképességéďeŶ súlǇosan akadályozott, aki látási 
fogǇatékosŶak; értelŵi fogǇatékosŶak; autistáŶak; ŵozgásszervi fogǇatékosŶak ŵiŶősül, akit a vakok 
szeŵélǇi járadékáŶak ďevezetéséről szóló reŶdelet alapjáŶ ϮϬϬϭ. július ϭ-jét ŵegelőzőeŶ vakŶak 
ŵiŶősítettek, vagǇ aki vakŶak vagǇ gyengén látónak, mozgásszervi fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak 
vagǇ autistáŶak ŵiŶősül.  
Fogyatékos személyek számára biztosított alap- és szakosított ellátási formák:  
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- Szociális alapszolgáltatások étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőreŶdszeres házi 
segítségnyújtás, támogató szolgáltatás  
- Szakosított ellátási formák ápolást, gondozást nyújtó intézmények, fogyatékos személyek otthona, 
rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon.  
 
E témakörben a helyi adatgǇűjtés adatokat Ŷeŵ tartalŵaz. Seŵ a helǇi öŶkorŵáŶǇzatok, seŵ az egǇéď 
ellátást nyújtó intézmények nem tartják nyilván, hogy az adott pénzbeli, illetve természetbeni ellátásban 
részesülő fogǇatékos eŵďer-e, mert ezeknél az ellátási formáknál a szociális rászorultság az elsődleges. 
 
 

év ŵegváltozott ŵuŶkaképességű 
szeŵélǇek ellátásaiďaŶ részesülő 

Ŷők száŵa 

ŵegváltozott ŵuŶkaképességű 
szeŵélǇek ellátásaiďaŶ részesülő 

férfiak száma 

ŵegváltozott ŵuŶkaképességű 
személyek ellátásaiban részesülők 

száma 
2006 99 69 168 
2007 102 71 173 
2008 92 60 152 
2009 85 61 146 
2010 79 63 142 
2011 nincs adat nincs adat nincs adat 
2012 238 221 459 
2013 229 218 447 
Forrás:(TeIR)|KSH-TSTAR 
 

A Családsegítő és GǇerŵekjóléti Szolgálat, Házi SegítségŶǇújtás iŶtézŵéŶǇe a Đsaládsegítés, mint 
szolgáltatás igénybevételével kapcsolatosan készült beszámolója szerint 2013-ban egészségkárosodással 
összefüggésďeŶ ϯϰ fő, ϮϬϭϰ-ďeŶ ϭϴ fő kért segítséget.   

 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához 
való hozzáférés lehetőségei, akadályŵeŶtesítés 

 
a) települési öŶkorŵáŶǇzati tulajdoŶďaŶ lévő középületek akadálǇŵeŶtesítettsége 

 
Az ÖŶkorŵáŶǇzat épületei részďeŶ akadálǇŵeŶtesítettek. Az akadálǇŵeŶtesítés elsősorďaŶ aŶǇagi források 
függvéŶǇe. Az ÖŶkorŵáŶǇzat folǇaŵatosaŶ keresi azokat a pálǇázati lehetőségeket, ŵelǇeket az 
akadálymentesítés megvalósításához forrásként felhasználhat. 
A jövőďeŶ törtéŶő ďeruházásai, és iŶtézŵéŶǇi felújításai soráŶ törekszik arra, hogǇ az akadálǇŵeŶtesítés a 
lehető legtöďď területeŶ a lehető legteljeseďď ŵértékďeŶ ŵegvalósulhassoŶ. 
 

b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprograŵokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, iŶforŵáĐiós 
és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége 

 
c) munkahelyek akadálymentesítettsége 

 

Neŵ reŶdelkezüŶk teljes körű adatálloŵáŶŶǇal a városďaŶ lévő foglalkoztatók akadálǇŵeŶtesítettségéŶek 
jelenlegi állapotáról.  
ValószíŶűsíthető azoŶďaŶ, hogǇ a fogǇatékkal élők száŵára a ŶǇílt ŵuŶkaerő-piacra való visszatérés gátja 
számos esetben a munkáltatók akadálymentesítettségének a hiánya lehet.  
 
 

 



 
 
 
 
 

50 / 73 
 

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

 
A település számos területén, - köziŶtézŵéŶǇek, orvosi reŶdelő, városközpoŶt környékén – megtörtént a 
járdák akadálǇŵeŶtesítése. AhogǇ az öŶkorŵáŶǇzat aŶǇagi helǇzete lehetővé teszi, a felújítási ŵuŶkálatok 
tovább folytatódnak.  
 
A Pécelt kiszolgáló autóbuszvonalon 2014 óta BKK fejlesztés eredményeként a 169E és 956-os vonalakon 
alaĐsoŶǇpadlós, körŶǇezetkíŵélő, légkoŶdiĐioŶált FUTÁR reŶdszerrel felszerelt járŵűvek közlekedŶek.  
SziŶtéŶ jeleŶtős előre lépést vár ÖŶkorŵáŶǇzatuŶk a közeljövőďeŶ a jeleŶleg ŵég pálǇázati kiírás előtt álló 
helyi buszközlekedésre irányuló pályázatától. A jeleŶlegi útvoŶal ugǇaŶis a főúttól távolaďď eső 
lakóterületek egǇ részét köti össze a városközpoŶttal, ezzel elérhetőséget tereŵt a vasúthoz, valaŵiŶt a 
fővárosi közlekedéshez. A helǇi közlekedéssel le Ŷeŵ fedett városrészekďől a városközpoŶt Đsak egǇéŶi 
közlekedéssel, szeŵélǇgépkoĐsival, vagǇ gǇalogosaŶ közelíthető ŵeg. Ez a proďléŵa találŶa ŵegoldást egǇ 
helǇi ďuszközlekedésre iráŶǇuló kellőeŶ előkészített és az esélǇegǇeŶlőségi szeŵpoŶtok figǇeleŵďe 
vételével készülő pálǇázati kiírás esetéŶ. 
 

8. Helyi partŶerség, lakossági öŶszerveződések, Đivil szervezetek és for-profit szereplők 
társadalŵi felelősségvállalása 

 
a) a 3–ϳ. poŶtďaŶ szereplő területeket ériŶtő Đivil, egǇházi szolgáltató és érdekvédelŵi szervezetek, 

öŶszerveződések feltérképezése ;pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, 
önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.) 

 
b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása 

 

2014-ben, majd ennek folytatásaként 2015-ben is 2 millió forintot különített el Önkormányzatunk a civil 

szervezetek, egǇházak tevékeŶǇségéŶek, reŶdezvéŶǇeiŶek pálǇázat útjáŶ törtéŶő táŵogatására.  
A táŵogatásďaŶ részesített Đivil szervezettel az öŶkorŵáŶǇzat táŵogatási szerződést köt.  
 
   c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség 
 

d) a Ŷeŵzetiségi öŶkorŵáŶǇzatok ĐélĐsoportokkal kapĐsolatos esélǇegǇeŶlőségi tevékeŶǇsége 

 
e) for-profit szereplők részvétele a helǇi esélǇegǇeŶlőségi feladatok ellátásáďaŶ. 

 

A helyi rendezvények rendszeresen helyi vállalkozások/vállalkozók támogatásával valósulnak meg 
A reŶdezvéŶǇek táŵogatásáŶ túl a város északi részéŶ, a Kelő lakóparkďaŶ is egǇ helǇi lakos által 
használatra felajánlott telken tudott megépülni 2015-ben Pécel egyik játszótere. 
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A HelǇi EsélǇegǇeŶlőségi Prograŵ IŶtézkedési Terve ;HEP ITͿ 
 

1. A HEP IT részletei 

Az intézkedési területek részletes kifejtése (új intézkedések esetén) 

              I/ ϲ.  A ŵélǇszegéŶǇségďeŶ élők és a roŵák  
 

Intézkedés címe: 
Átmeneti, vagǇ tartós létfeŶŶtartási Ŷehézségekkel küzdő Đsaládok 
természetbeni támogatása, élelmiszersegélyek, adományok útján 

Feltárt probléma 
(kiinduló értékekkel) 

ReŶdkívül alaĐsoŶǇ az eseteŶkéŶt igéŶǇďe vehető péŶzďeli táŵogatások összege 

Tevékenységek 
(a beavatkozás 
tartalma) pontokba 
szedve 

PálǇázatok írása, segítő szervezetek ŵegkeresése, helǇi adakozŶi tudó és kíváŶó 
személyekkel, szervezetekkel kapcsolatfelvétel 

Résztvevők és 
felelős 

Családsegítő és GǇerŵekjóléti Szolgálat, Házi SegítségŶǇújtás 

Partnerek 
Civil szervezetek, 
egyházak 

Határidő;kͿ poŶtokďa 
szedve 

2015. 12. 31. 
folyamatos 

Kockázatok  
és csökkentésük 
eszközei 

A megkeresések sikertelensége 

Szükséges erőforrások HuŵáŶ erőforrás, pálǇázat 
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Ϯ. Összegző táďlázat - A Helyi EsélyegyeŶlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) változásokkal 

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 
 

   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  K 

Intézkedés 

sorszáma  

Az intézkedés címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt esélyegyenlőségi 
probléma megnevezése  

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél  

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés tartalma  
Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje  

Az intézkedés 

eredményességét mérő 
indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága  

 

Változás 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége   

1 

Hátrányos helyzetű 
csoportok munkába 
állásának segítése  

A hátrányos helyzetű 
csoportok nehezebben 
tudnak elhelyezkedni a 
munkaerőpiacon. 
Segítségre szorulnak.  

A foglalkoztatáshoz 
való hozzáférés javítása 
Hátrányos helyzetű 
munkavállalók 
munkaerő piaci 
helyzetének javítása 

szociális 
szolgáltatás-
tervezési koncepció 
HEP költségvetési 
koncepció  

Közfoglalkoztatás 
szervezése.  
Az önkormányzat 
igyekezzen élni azon 
lehetőségekkel, melyek 
biztosítják a hátrányos 
helyzetűek munkaerő-
piacra történő be-, illetve 
visszajutását. 

PRÖ 2013.12.31. Közfoglalkoztatásba 
bevontak száma 

humán, technikai, 
pénzügyi  

A mindenkori 
közmunkaprogram 
függvényében 

Az 
intézkedés 
felelőse a 
Családsegí-
tő és Gyer-
mekjóléti 
Szolgálat. 
Az intéz-
kedés ha-
táridőre 
megvaló-
sult. A fela-
dat folya-
matos 
fenntartása 
indokolt. 
Felelős, 
határidő 
módosításra 
kerül. 

2 

Az érintett csoportok, 
és az érdekvédelmi 
csoportok aktív 
bevonásával bővíteni az 
információs 
partnerséget arra 
vonatkozóan, hogy a 
szegregátumokban élők 
közszolgáltatásokhoz 
való hozzáférése 
mennyire biztosított, 
azokat milyen 
mértékben veszik 
igénybe. Életfeltételeit 
feltáró adathiányok 
pótlása. 

A településen a 
szegregátumokban 
élők helyzete 
esélyegyenlőségi 
szempontból nem 
ismert. Körülményeik, 
életfeltételeik 
megismeréséhez 
szükséges adatok nem 
állnak rendelkezésre 

További szegregálódás 
esélyének csökkentése.  

IVS antiszegregációs 
terv szociális 
szolgáltatástervezési 
koncepció  

Kérdőív összeállítása, 
Felmérni a 
szegregátumokban élők 
számát, életkori 
megoszlását, iskolai 
végzettségét, nemét, 
foglalkoztatottsági 
adatait, 
lakáskörülményeit, 
részvételüket a 
közéletben, egészségügyi 
problémáikat. Kérdőívek 
feldolgozása. 
Tanyagondnoki Szolgálat 
működtetése, melynek 
révén segítség nyújtása 
az ellátottaknak a 
hivatalos ügyeik 
intézésében. A  
szegregátumokban élők 

PRO 2015.01.01. adatbázis létrejötte, 
valós kép az 
érintettekről 

humán, technikai 2 évenkénti 
aktualizálás 

Az 
intézkedés 
felelőse a 
Családsegí-
tő és Gyer-
mekjóléti 
Szolgálat, 
Házi Segít-
ségnyújtás. 
 
 
Az intéz-
kedés 
tartalmának 
kiegészítése 
  
Új határidő: 
2016.12.31. 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  K 

Intézkedés 

sorszáma  

Az intézkedés címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt esélyegyenlőségi 
probléma megnevezése  

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél  

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés tartalma  
Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje  

Az intézkedés 

eredményességét mérő 
indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága  

 

Változás 

szükséges információval 
történő ellátása, a 
helyzetükből adódóan 
számukra nem, vagy csak 
nehezen elérhető 
szolgáltatások 
igénybevételének 
segítése (bevásárlás, 
posta, orvos, gyermekek 
iskolába szállítása). 
 

3 

A nem regisztrált 
munkanélküliek 
számának 
feltérképezése. 
Tájékoztatás, 
információ nyújtása a 
munkaügyi központtal 
való együttműködés, az 
adható támogatások, 
átképzések 
vonatkozásában. 

Sok munkanélküli 
szociális szempontból 
ellátatlan, semmilyen 
támogatást, ellátást 
nem kap.  

A létminimum alatt élő 
munka- és jövedelem-
nélküliek munkanélküli 
ellátáshoz/és, vagy 
foglalkoztatáshoz, vagy 
átképzéshez való 
hozzáférési esélyének 
javítása  

szociális 
szolgáltatás-
tervezési koncepció  

Felmérés, 
Tájékoztatás. 
Érintettek tájékoztatása a 
regisztráció előnyeiről. 
Információs nap tartása a 
munkaügyi központ 
bevonásával.  

PRO 2014.06.30. Munkaügyi központ 
nyilvántartása 
Regisztráltak 
számának 
növekedése, 
ellátatlanok 
számának 
csökkenése 

Humán, technikai folyamatos Az 
intézkedés 
felelőse a 
Családsegí-
tő és Gyer-
mekjóléti 
Szolgálat. 
Az intéz-
kedés ha-
táridejének 
módosítása 
szükséges.  
Új határidő:  
folyamatos 

4 

Álláskereső Klub 
megszervezése, 
működtetése 

Munkanélküliség, 
elhelyezkedési 
gondok. Sokan 
kiszorulnak a 
munkaerőpiacról, és 
segítségre szorulnak. 

A tartós 
munkanélküliek 
számára olyan 
programok biztosítása, 
melyek segítik a 
munkaerőpiacra való 
bejutást, vagy éppen 
visszatérést.  

szociális 
szolgáltatás-
tervezési koncepció, 

A munkanélküliek 
számára megfelelő 
tájékoztatás, segítség 
nyújtása, a 
munkaerőpiacon történő 
elhelyezkedés segítésére. 
Álláspályázat 
megírásához 
segítségnyújtás. Szükség 
esetén pszichológiai 
tanácsadás. 

PRO 2014.12.31. A szolgáltatást 
igénybe vevők 
száma, 
munkalehetőséghez 
jutók száma. 
Álláskeresők 
adatbázisa. 

Humán, technikai, 
pénzügyi 
(számítógép, 
fényképezőgép) 

folyamatos Az intéz-
kedés fele-
lőse a Csa-
ládsegítő és 
Gyermek-
jóléti Szol-
gálat. 
Az intézke-
dés határ-
időre meg-
valósult. 
A feladat 
folyamatos 
fenntartása 
kívánatos. 

5 

A hátrányos helyzetűek 
ösztönzése a közösségi 
életben való részvételre.  

A hátrányos helyzetű 
csoportokra sok 
esetben az 
elszigetelődés is 
jellemző, így még 

A munkanélküli 
mélyszegénységben 
élők és romák 
társadalmi életbe való 
hatékonyabb 

IVS HEP  Ösztönzés a közösségi 
életben való részvételre. 
Bevonás az egyes 
események 
megszervezésébe, 

PRO 2014.06.30. Munkába bevontak 
száma 

Humán,technikai, 
pénzügyi 

folyamatos Az 
intézkedés 
felelőse a 
Családsegí-
tő és Gyer-
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  K 

Intézkedés 

sorszáma  

Az intézkedés címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt esélyegyenlőségi 
probléma megnevezése  

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél  

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés tartalma  
Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje  

Az intézkedés 

eredményességét mérő 
indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága  

 

Változás 

nehezebben tudnak 
részt venni a közösség 
életében.  

részvétele.  önkéntes munka 
végzésébe. Lakosság, 
érintettek bevonása, 
felkészítése. Eredmények 
folyamatos 
kommunikálása. A 
leginkább érintettek 
bevonása pl a saját 
közvetlen környezetük 
rendbetételére. 
Ösztönzők alkalmazása.  

mekjóléti 
Szolgálat, 
Házi Segít-
ségnyújtás. 
 
Új határidő: 
2016.12.31. 

6. 

Adományozás 
megszervezése 

Tartós, vagy 
alkalmanként 
jelentkező 
létfenntartási gondok. 
Csekély összegű az 
alkalmanként 
nyújtható pénzbeli 
támogatás összege 

Rászorultak segítése 
elsődlegesen 
természetbeni 
támogatás formájában. 

 A „Legyél Te is 
Angyalka” program 
megszervezése. 

Pályázatok be- nyújtása 
élel-miszer és egyéb 
természetbeni 
támogatásokkal 
kapcsolatosan. 

Családsegítő 
és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, 
Házi 
Segítségnyújtá
s 

Folyamatos Adományozásban 
részesültek száma 

Humán,technikai, 
pénzügyi 

Folyamatos új 
intézkedés 

II. A gyermekek esélyegyenlősége    

1 

Tanulási nehézségekkel 
küzdő gyermekek 
tanulásának segítése 
önkéntes mentorhálózat 
segítségével. 

Az alacsony iskolai 
végzettség csökkenti 
az elhelyezkedés 
esélyeit. Szegénység 
kockázatának 
csökkentése. 

A munkaerőpiacon 
való könnyebb 
elhelyezkedés 
érdekében megfelelő 
iskolai végzettség 
eléréséhez való 
hozzásegítés 

HEP Közoktatási intézmények 
megkeresése. Érintettek 
felkutatása, bevonása, 
meggyőzése a program 
előnyeiről. 
Program működtetése. 

gyermekjóléti 
szolgálat 

2014.10.30. Programba bevont 
tanulási 
nehézségekkel küzdő 
gyermekek száma, 
bevont mentorok 
száma. Lemorzsolási 
mutatók javulása, 
évfolyamismétlők 
számának 
csökkenése. 

humán, technikai folyamatos A határidő 
módosítása 
és a 
program 
tartalmának 
módosítása 
indokolt. 
Új határidő: 
2018.06.30. 

2 

Munkaerőpiacon való 
könnyebb 
elhelyezkedés 
érdekében megfelelő 
iskolai végzettség 
eléréséhez való 
hozzásegítés. Hátrányos 
helyzetű gyermeket 
nevelő szülők 
hatékonyabb bevonása, 
iskolával való 
szorosabb 
együttműködés. 

Hátrányos helyzetű 
gyermekek szülei nem/ 
vagy alig vesznek részt 
a szülői értekezleteken 

Szülők meggyőzése a 
gyermekeikkel való 
törődésre 

Gyermekvédelmi 
koncepció 

Kapcsolatfelvétel az 
oktatási, nevelési 
intézményekkel,  
Péceli Roma 
Önkormányzat bevonása 

gyermekjóléti 
szolgálat 

2014.06.30. Bevont szülők 
száma. 
Lemorzsolódási 
mutatók javulása, 
évfolyamismétlők 
számának 
csökkenése. 

humán, technikai folyamatos Az oktatási 
intézmé-
nyek hatás-
köri válto-
zása és az új 
összetételű 
roma 
önkormány-
zattal való 
együttműkö
dés 
érdekében a 
határidő 
módosítása 
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Intézkedés 

sorszáma  

Az intézkedés címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt esélyegyenlőségi 
probléma megnevezése  

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél  

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés tartalma  
Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje  

Az intézkedés 

eredményességét mérő 
indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások (humán, 
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Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága  

 

Változás 

indokolt. 
Új határidő: 
2018.06.30 

3 

Klubélet 
megszervezése, a 
szabadidő hasznos 
eltöltésének segítése 

Kevés a lehetőség a 
városban a szabadidő 
hasznos eltöltésére. 
Sok a csellengő 
gyerek. A táborok 
költségei sok család 
számára nem 
megfizethetőek. 

Klubszerű 
foglalkozások 
beindítása, hozzájárulás 
a gyermekek hasznos 
szabadidejének 
eltöltéséhez, főként 
azon gyermekek 
esetében, ahol a szülők 
nem tudják vállalni az 
egyes fizetős külön 
foglalkozásokkal járó 
költségeket. A 
valahová tartozás 
érzésének erősítése. 

 Sportkoncepció Főzőklub, 
sportfoglalkozások, 
társasjátékok, 
hagyományőrző 
foglalkozások 
 

gyermekjóléti 
szolgálat 

2014.06.30. Foglalkozásokon 
megjelentek száma, 
klubéletbe bevont 
önkéntesek száma 

Humán, technikai, 
pénzügyi 

folyamatos Az 
intézkedés 
határidőre 
megvaló-
sult. A fela- 
dat folya-
matos fenn-
tartása és a 
feladat 
bővítése 
indokolt. 
 
 

4 

Versenyképesebb, és a 
hiány szakmák 
megszerzésének 
segítése 

A munkanélküliség 
több család életében 
jelen van. A 
pályaválasztás előtt 
álló gyermekek, és 
szüleik részére 
pályaválasztási 
tanácsadás biztosítása 
az adott oktatási 
intézményben 
fókuszálva a 
hiányszakmákra 

Munkanélkülivé válás 
esélyének csökkentése 
pl. a hiányszakmák 
elsajátításával.  

IVS  
antiszegregációs terv 

Továbbtanulási-, 
pályaválasztási 
tanácsadás biztosítása. 
Több olyan foglalkozás 
van, amit 
hiányszakmaként tartunk 
számon, ezeket sok 
esetben sem a 
pályaválasztás előtt álló 
gyermekek, sem az 
érintettek szülei sem 
ismerik. Ezekkel való 
megismertetés, ezen 
szakmák képviselőinek 
felkutatása, bevonása a 
programba. 

gyermekjóléti 
szolgálat 

2014.12.31. Az egyes 
hiányszakmákat 
bemutatók száma. 
Tanácsadásban 
részesítettek száma. 
Hiányszakmákat 
megismerők, adott 
pályát választó 
gyerekek száma. 

Humán, technikai, 
pénzügyi 

évente, 
pályaválasztást 
megelőző 
időszakban folyam.  

A határidő 
módosítása 
és a 
program 
tartalmának 
módosítása 
indokolt. 
 
Új határidő: 
2017.12.31. 

5 

A hátrányos helyzetű 
gyermekek korai 
fejlesztéshez való 
segítése 

A hátrányos helyzetű 
gyermekek jellemzően 
nem részesülnek 
megfelelő időben 
közösségi nevelésben, 
mellyel a 
veszélyeztetettségük 
megelőzhető, vagy 
lényegesen 
csökkenthető lenne.  

Minden HH/HHH 
gyermek minél 
korábban közösségi 
nevelésben részesüljön, 
leszakadásuk esélyének 
csökkentése. 

Gyermekvédelmi 
koncepció 

Jelzőrendszer tagjainak 
bevonásával érintett 
szülők meggyőzése az 
óvodai nevelés 
előnyeiről.  

gyermekjóléti 
szolgálat 

2014.09.01. Azon hátrányos 
helyzetű gyermekek 
száma, akik esetében 
a korai fejlesztés, 
hátránykompenzáció 
biztosítható az 
óvodai nevelés által. 
Nem nő a 
veszélyeztetett 
kiskorúak 
száma/aránya, 
várhatóan tanulási 

humán, technikai, 
pénzügyi 

folyamatos Az 
intézkedés 
fenntartása 
az óvodáz-
tatásra 
vonatkozó 
jogszabá-
lyok válto-
zása miatt 
nem 
indokolt.   
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előmenetelük/ 
beilleszkedésük 
kedvezőbb. 
Kevesebb SNI-s 
minősítés. 

6 

Az önkormányzat 
fenntartásában vagy 
működtetésében lévő 
nevelési 
intézményekben 
gondoskodjanak róla, 
hogy a náluk dolgozó 
pedagógusok a 
kreditrendszerű 
továbbképzések 
keretében a 2012. év 
előtti mértéknél 
nagyobb arányban 
vegyenek részt a 
hátrányos helyzetű 
tanulók sajátos oktatási 
– felzárkóztatási 
szükségleteivel, 
pályaorientációjával 
valamint a konfliktus és 
agressziókezeléssel 
kapcsolatos 
továbbképzéseken.  

a pedagógusok 
hiányzó eszközei 
nehezítik a sajátos 
felzárkóztatási 
szükségletek 
kielégítését 

Pedagógusok minél 
magasabb számban 
történő részvétele a 
továbbképzéseken, 
elsősorban a Korai 
Fejlesztő Központot 
Támogató 
Alapítvánnyal 
megkötött 
együttműködési 
megállapodásban 
biztosított 
továbbképzéseken 

Gyermekvédelmi 
beszámoló 

Az Alapítvány által 
megjelölt időpontban a 
képzésekre való 
jelentkezés és részvétel 

Gyermekjóléti 
Szolgálat 

2016.01.01. Képzések száma, a 
képzéseken 
résztvevők száma. 

Humánerőforrás folyamatos  

III. A nők esélyegyenlősége   

1 

Gyermeket nevelő nők 
szabadideje hasznos 
eltöltésének segítése 

A kisgyermekes anyák 
sokszor hirtelen 
kiszakadnak addigi 
aktív életükből, 
magányosnak, 
elszigeteltnek érzik 
magukat. Kevés az a 
közösségi tér , ahol a 
problémáikat 
megbeszélhetik, és 
egyúttal 
kikapcsolódást 
nyújtana. 

Elszigetelődés 
megszüntetése. 
Kisgyermekes 
anyáknak olyan 
programok biztosítása, 
mely egyszerre 
szolgálják a testi- és 
lelki egészségüket. 
Elszigeteltség 
érzésének oldása. A 
valahová tartozás 
érzésének erősítése. 

 Érintettek felkutatása, 
bevonása. A programok 
helyi médiában való 
meghirdetése.  

képviselő-
testület hölgy 
tagja ( Árva 
Anikó) 

2014.01.01. Résztvevők száma humán, technikai, 
pénzügyi 

folyamatos Az 
intézkedés 
felelőse a 
Családsegí-
tő és Gyer-
mekjóléti 
Szolgálat, 
Házi Segít-
ségnyújtás. 
 
Új határidő: 
folyamatos 

2 
Kismamák segítése, 
hogy az önkormányzati 
intézményekben 

A kisgyermekes anyák 
nehezen tudnak 
visszailleszkedni a 

Munkába állás 
esélyének növelése 

HEP Célcsoport számának 
felmérése, tájékoztatás a 
program tartalmáról. 

Árva Anikó 
képviselő 

2014.01.01. Visszatérő kismamák 
száma 

Humán, technikai folyamatos Az intéz-
kedés fele-
lőse a Csa-
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könnyebben vissza 
tudjanak térni a munka 
világába. 

munkahelyükre.  Folyamatos 
kapcsolattartás a 
könnyebb 
visszailleszkedés 
segítésére.  

ládsegítő és 
Gyermek-
jóléti 
Szolgálat, 
Házi Segít-
ségnyújtás. 
 
Új határidő: 
folyamatos 

3 

Családbarát 
intézkedések 
(önkormányzati 
intézményekben).  

A kisgyermekes anyák 
visszailleszkedése 
nehéz a megváltozott 
életkörülményeik 
miatt.  

Munkába állás 
esélyének, és a 
munkahely - megtartás 
esélyének növelése 

HEP Családbarát intézkedések 
lehetőségeinek feltárása 
és kialakítása az 
önkormányzati 
intézményekben. 
Rugalmas munkaidő-, 
vagy távmunka 
lehetőségeinek 
vizsgálata. A 
szabadságolási terv 
elfogadásakor fokozott 
figyelem a kisgyermeket 
nevelő, vagy a 
gyermeküket egyedül 
nevelők érdekeire. 
Megvizsgálni, hogy a 
gyermekintézmények 
nyitvatartási ideje 
alkalmazkodik-e a szülők 
igényeihez.  
 

Árva Anikó 
képviselő 

2014.07.01. Munkahelyüket 
megtartó 
kisgyermekes anyák 
száma  

Humán, 
technikai,pénzügyi 

folyamatos Az 
intézkedés 
felelőse a 
Családsegí-
tő és Gyer-
mekjóléti 
Szolgálat, 
Házi Segít-
ségnyújtás. 
 
Új határidő: 
2018.06.30. 

4 

Nemekre érzékeny 
adatgyűjtés az 
önkormányzat által 
felügyelt minden 
területen.  

Nem állnak 
rendelkezésre nemekre 
érzékeny adatok az 
önkormányzat által 
felügyelt 
szakterületeken  
(foglakoztatás, 
szociális ellátás, eü 
ellátás, közoktatás) 

Nemekre érzékeny 
adatok megléte ( eü, 
szociális ellátás, 
foglalkoztatás, 
közoktatás), szükséglet 
alapú szolgáltatások 
megtervezésének 
előkészítése az adatok 
alapján. 

HEP Adatgyűjtés a helyi 
civilszervezetek, 
intézmények és a 
családsegítő bevonásával 

Árva Anikó 
képviselő 

2014.06.30. Nemekre érzékeny 
adatállomány léte.  

humán, technikai, 
pénzügyi 

aktualizálás Az 
intézkedés 
felelőse a 
Családsegí-
tő és Gyer-
mekjóléti 
Szolgálat, 
Házi Segít-
ségnyújtás. 
 
Új határidő: 
folyamatos 

5 
Női klub létrehozása  A nőiség 

tudatosításával, 
formálásával 

Az egészséges életmód, 
női-programok 
szervezése. Szükség 

HEP Nők részére programok 
szervezése , igény szerint 
pszichológus, jogi 

Árva Anikó 
képviselő 

2014.07.01. A résztvevők száma Humán, technikai, 
pénzügyi 

folyamatos Az 
intézkedés 
megvalósult 
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kapcsolatos 
szemléletmód 
erősítésének 
szükségessége. A 
magányérzet 
kialakulásával 
nemcsak az anya 
mentális állapota lehet 
rosszabb, családi 
konfliktusokhoz is 
vezethet.  

esetén jogi-
pszichológiai 
tanácsadás. Nőiesség 
erősítése, női 
kapcsolatépítés.  

tanácsadó bevonása. 2013-ban. 
Az intéz-
kedés 
felelőse a 
Családsegí-
tő és Gyer-
mekjóléti 
Szolgálat, 
Házi Segít-
ségnyújtás. 
Új határidő: 
folyamatos. 

6 

A jelzőrendszer 
tagjainak tájékoztatása, 
felkészítése, 
megismertetése a 
családok belüli erőszak 
különböző stációival, 
hogy már a fizikai 
bántalmazás előtt be 
tudjanak avatkozni 

A családon belüli 
erőszak eseteinek 
számáról nincs 
adatunk, az országos 
tendenciákat 
figyelembe véve a 
jelzőrendszert fel kell 
készíteni a fizikai 
bántalmazást 
megelőző preventív 
intézkedésekre. 

Jelzőrendszer tagjainak 
folyamatos informálása 

HEP Adatgyűjtés, 
Jelzőrendszer tagjainak 
felkészítése a preventív 
intézkedésekre 

Árva Anikó 
képviselő 

2014.12.31. Jelzett esetek, 
intézkedések száma, 
Jelzőrendszer 
tagjainak 
tájékoztatása a 
beavatkozás 
lehetőségeiről  

Humánerőforrás folyamatos Az 
intézkedés 
felelőse a 
Családsegí-
tő és Gyer-
mekjóléti 
Szolgálat, 
Házi Segít-
ségnyújtás. 
 
Az 
intézkedés 
tartalmának 
bővítése.  
Új határidő: 
folyamatos 

7 

A nők 
esélyegyenlőségéhez 
kapcsolódóan a 
szociális, gyermekjóléti 
szolgáltatások, az 
ellátások során a célzott 
támogatásainak 
megismerése  

A gyermekét egyedül 
nevelő, vagy több 
gyermeket nevelő 
család esetében a 
szegénység kockázata 
magas 

Anyagi, szociális 
körülmények javítása, 
szegénység 
kockázatának 
csökkentése. 

Szociális 
szolgáltatástervezési 
koncepció 

Szociális, gyermekjóléti 
szolgáltatások, ellátások 
során célzott 
támogatások körének 
megismertetése, 
igényekhez igazodó 
bővítése Az érintett 
csoport elérése, 
tájékoztatása az igénybe 
vehető szolgáltatásokról, 
támogatásokról 
Pályázatok figyelése  

Árva Anikó 
képviselő 

2015.06.30. programok száma, a 
programban 
résztvevők száma 
Életszínvonal 
javulása  

Humán technikai  folyamatos Az 
intézkedés 
felelőse a 
Családsegí-
tő és Gyer-
mekjóléti 
Szolgálat, 
Házi Segít-
ségnyújtás. 
Az 
intézkedés 
tartalmának 
bővítése.  
Új határidő: 
folyamatos 

IV. Az idősek esélyegyenlősége   

1 Az idősek társadalmi Információk nem életminőségük javulása HEP, szociális adatgyűjtés családsegítő 2014.07.01. felmérésbe bevontak humán, technikai aktualizálás  Az intézke-
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egyenlőségét érintő, 
befolyásoló 
körülmények feltárása. 

állnak rendelkezésre az 
idős embereket 
leginkább érintő 
problémákkal 
kapcsolatosan 

szolgáltatástervezési 
koncepció 

szolgálat száma, adatbázis 
elkészülte 

dés határ- 
idejének 
módosítása 
indokolt. 
Új határidő: 
2018.06.30. 

2 

Idősek szabadideje 
hasznos eltöltésének 
segítése 

Nem működik a 
városban idősek 
nappali ellátása, nincs 
nyugdíjasklub 

Az aktív időskor 
feltételei biztosításának 
segítése, életminőségük 
javulása, 
mozgáslehetőség 
biztosítása. 
 

HEP Idősek táncházának 
megszervezése, 
működtetése 

családsegítő 
szolgálat 

2015.01.01. Résztvevők száma humán, technikai, 
pénzügyi 

folyamatos Új határidő: 
folyamatos 

3 

Idősek nappali 
ellátásának 
megszervezése 

Idősek nappali 
ellátásának hiánya 

Jogszabályi megfelelés szociális 
szolgáltatási 
koncepció 

Ellátás megszervezése családsegítő 
szolgálat 

2015.01.01. ellátást igénybe vevő 
idősek száma 

pénzügyi, humán, 
technikai 

folyamatos Az intéz-
kedés meg-
valósítása 
folyamat-
ban, új 
határidő -
zása 
indokolt: 
2017.01.01.  

4 

Áldozattá válás 
megelőzése 

Gyakran válnak 
áldozattá az egyedül 
élő idős emberek. 
Kevésbé tudják 
megvédeni magukat. 

Életminőségük javítása, 
biztonságuk erősítése. 

HEP Idősek folyamatos 
informálása a 
bűnmegelőzéssel 
kapcsolatosan. 
Rendvédelmi szervek 
által rendszeresen tartott 
előadások. Polgárőrök, 
egyházak, civil 
szervezetek bevonása. 

családsegítő 
szolgálat 

2014.01.01. résztvevők száma, 
tájékoztatás 
formái,száma  

humán, technikai, 
pénzügyi 

folyamatos Az intézke-
dés meg-
valósult.  
Új határidő  
folyamatos 

5 

Jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás 
bevezetése 

Az időseknek 
elmagányosodásuk, 
egészségügyi állapotuk 
romlása okán fokozott 
odafigyelésre, 
egészségügyi ellátásra 
lenne szükségük.  

Új ellátás bevezetése, 
idősek 
életminőségének 
javítása 

HEP Szoc 
szolgáltatástervezési 
koncepció  

Ellátást igénybe vevők 
számának feltérképezése. 
Szolgáltatást biztosító 
cég megkeresése. 
Szükséges 
megállapodások 
megkötése. Az intézmény 
alapító okiratának, és 
SZMSZ-ének ezirányú 
módosítása.  

családsegítő 
szolgálat 

2015.07.01. Szolgáltatást igénybe 
vevők száma 

humán, technikai, 
pénzügyi 

folyamatos A 
megvalósí-
ás  határ-
idejének 
módosítása. 
Új határidő: 
2018.01.01. 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége   

1 
A településen 
fogyatékossággal élők 
foglalkoztathatóságát 

Adathiány a 
fogyatékossággal élők 
foglalkoztathatóságát 

A fogyatékossággal 
élők munkaerő piaci 
helyzetének javítása 

Adatgyűjtés, 
önkéntes 
adatszolgáltatás 

kérdőív összeállítása, 
adatgyűjtés, önkéntes 
adatszolgáltatás, 

családsegítő 
szolgálat 

2015.01.01. adatbázis  humán,tech, 
pénzügyi 

aktualizálás A megvaló-
sítás  határ-
idejének 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  K 

Intézkedés 

sorszáma  

Az intézkedés címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt esélyegyenlőségi 
probléma megnevezése  

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél  

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés tartalma  
Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje  

Az intézkedés 

eredményességét mérő 
indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága  

 

Változás 

gátló tényezők 
feltérképezése. 
Reprezentatív 
adatgyűjtés  
Adathiány a 
fogyatékossággal élők 
foglalkoztathatóságát 
gátló főbb tényezők 
vonatkozásában.  

gátló főbb tényezők 
vonatkozásában.  

begyűjtött adatok 
értékelése 

módosítása. 
Új határidő: 
2018.01.01. 

2 

Csökkent 
munkaképességűek 
munkába állásának 
segítése, önkormányzati 
intézményekben történő 
foglalkoztatása 

Önkormányzati 
intézményekben 
foglalkoztatottak 
körében nem éri el a 
megváltozott 
munkaképességűek 
száma a jogszabályban 
előírtakat, ezért 
rehabilitációs 
járadékot fizet. 

A csökkent 
munkaképességűek, 
fogyatékkal élők 
számára is 
megteremteni a 
jövedelemszerzés 
lehetőségét  

polgármester hivatal 
esélyegyenlőségi 
terve, 
gazdasági program, 
költségvetési 
rendelet  

Az önkormányzati 
intézmények vezetőinek 
felhívni a figyelmét a 
megváltozott 
munkaképességű 
munkavállaló 
foglalkoztatásával 
kapcsolatos jogi 
szabályozásra. Annak 
felmérése, hogy az adott 
intézmény mennyire 
alkalmas a megváltozott 
munkaképességű 
munkavállaló fogadására. 
Dolgozók felkészítése 

családsegítő 
szolgálat 

2015.01.01. Megváltozott 
munkaképességű 
munka-vállalók 
számának 
növekedése. Önk. 
mentesül a 
rehabilitációs járadék 
fizetése alól 

humán folyam A megvaló-
sítás határ-
idejének és 
az intéz-
kedés tartal-
mának 
módosítása. 
Új határidő: 
2018.01.01 

3 

Közösségi közlekedés 
fejlesztése az egyenlő 
esélyű hozzáférés 
követelményeinek való 
megfelelésre.  

A közösségi 
közlekedésben nem 
biztosított 
maradéktalanul az 
egyenlő hozzáférés a 
fogyatékkal élők 
számára. 

A közlekedés területén 
is biztosítva legyen az 
egyenlő esélyű 
hozzáférés a 
fogyatékkal élők 
számára is. 

HEP Költségvetési 
koncepció  

Annak áttekintése, hogy 
mennyire teljesülnek az 
egyenlő hozzáférés 
követelményei a 
közösségi közlekedés 
során.(menetrend, 
parkolás, kedvezmények) 
.  

Családsegítő 
Szolgálat 

2015.12.31. A közösségi 
közlekedést igénybe 
vevő fogyatékkal 
élők száma.  

humán, technikai, 
pénzügyi 

folyam Az 
intézkedés 
fenntartása 
indokolt. 

4 

A kommunikáció 
színterének bővítése 

A fogyatékkal élők 
elszigeteltsége 

A fogyatékkal élők 
hozzá tudjanak férni a 
város honlapján 
található  
információkhoz. 

HEP Akadálymentesített WEB 
lap működtetése 

családsegítő 
szolgálat 

2014.01.01. Igénybevevők száma Humán, pénzügyi, 
technikai 

folyam megvalósult 
intézkedés 

5 

Fogyatékkal élők, és 
problémáik 
elfogadtatásának 
segítése. 
Érzékenyítés.  

A sérült emberek 
szükségletei 
hétköznapi problémái 
nem mindannyiunk 
számára ismertek  

Beilleszkedésüket 
segítené, ha a speciális 
igényeikkel, 
problémáikkal a 
társadalom jobban 
szembesülne. 
Érzékenyítés növelése 
A fogyatékkal élők és 

közoktatási 
esélyegyenlőségi 
terv 

Amatőr színjátszótársulat 
által interaktív előadás 
megtartása a sérült, 
halmozottan sérült 
emberek 
fogyatékosságainak 
megismertetésével 
kapcsolatosan. 

családsegítő 
szolgálat 

2015.12.31. rendezvényeken 
résztvevők száma, 
elfogadásuk 
növekedése, 
problémáikról 
valósabb képet 
kapjunk. Elfogadóbb 
környezet.  

humán, technikai, 
pénzügyi 

folyamatos Az 
intézkedés 
fenntartása 
indokolt. 
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   A  B  C  D  E  F  G  H  I  J  K 

Intézkedés 

sorszáma  

Az intézkedés címe, 

megnevezése  

A helyzetelemzés 

következtetéseiben 

feltárt esélyegyenlőségi 
probléma megnevezése  

Az intézkedéssel elérni 

kívánt cél  

A célkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 

dokumentumokkal  

Az intézkedés tartalma  
Az intézkedés 

felelőse  

Az intézkedés 

megvalósításának 

határideje  

Az intézkedés 

eredményességét mérő 
indikátor(ok)  

Az intézkedés 

megvalósításához 

szükséges 

erőforrások (humán, 
pénzügyi, technikai)  

Az intézkedés 

eredményeinek 

fenntarthatósága  

 

Változás 

az egészségesek közötti 
szakadék csökkentése. 
Elfogadóbb, segítő 
környezet kialakítása. 

(”Testödüsszeia” c. 
színdarab előadás. )  

6 

A fogyatékkal élők 
esélyegyenlősége 
érdekében szükséges a 
komplex 
akadálymentesítés 
megvalósítása 

Közszolgáltatásokhoz, 
kulturális és 
sportprogramokhoz 
való hozzáférés 
lehetőségei, az 
akadálymentes 
környezet aránya nem 
100%-os 

Teljes akadálymentes 
környezetre való 
törekvés A hiányzó 
akadálymentesítés 
megvalósítása ütemterv 
alapján történik.  

IVS Akadálymentesítés 
ütemterv szerinti 
megvalósítása 

családsegítő 
szolgálat 

2018.01.01. Akadálymentesített 
önkormányzati 
intézmények száma 
Jogszabályszerű 
állapot Fogyatékkal 
élők 
esélyegyenlősége 
biztosítottá válik  

Költségvetési és 
pályázati források 
lehetőségének 
igénybevétele 

folyamatos Az 
intézkedés 
fenntartása 
indokolt. 
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 Összegző táďlázat - A Helyi EsélyegyeŶlőségi Prograŵ IŶtézkedési Terve ;HEP ITͿ új összegző táďlázat  
 

 

 A B C D E F G H I J  

Intézkedés 
sorszáma 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélǇegǇeŶlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A Đélkitűzés 
összhangja egyéb 

stratégiai 
dokumentumokkal 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításának 

határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
ŵérő iŶdikátor;okͿ 

Az intézkedés 
megvalósításához 

szükséges 
erőforrások  

(humán, pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeinek 

fenntarthatósága 
 

 I. A mélyszegénységbeŶ élők és a roŵák esélyegyeŶlősége 

1 Hátrányos helyzetű csoportok 
munkába állásának segítése  

A hátrányos 
helyzetű 
csoportok 
nehezebben 
tudnak 
elhelyezkedni a 
munkaerőpiacon. 
Segítségre 
szorulnak.  

A 
foglalkoztatáshoz 
való hozzáférés 
javítása Hátrányos 
helyzetű 
munkavállalók 
munkaerő piaci 
helyzetének 
javítása 

szociális 
szolgáltatás-
tervezési 
koncepció, 
költségvetési 
koncepció  

Közfoglalkoztatás 
szervezése. Az 
önkormányzat 
igyekezzen élni 
azon 
lehetőségekkel, 
melyek biztosítják 
a hátrányos 
helyzetűek 
munkaerő-piacra 
történő be-, illetve 
visszajutását. 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás 

Folyamatos Közfoglalkoztatás
ba bevontak száma 

humán, technikai, 
pénzügyi  

A mindenkori 
közmunkaprogram 
függvényében 

 

2 Az érintett csoportok, és az 
érdekvédelmi csoportok aktív 
bevonásával bővíteni az 
információs partnerséget arra 
vonatkozóan, hogy a 
szegregátumokban élők 
közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférése mennyire 
biztosított, azokat milyen 
mértékben veszik igénybe. 
Életfeltételeit feltáró 
adathiányok pótlása. 
 

A településen a 
szegregátumokban 
élők helyzete 
esélyegyenlőségi 
szempontból nem 
ismert. 
Körülményeik, 
életfeltételeik 
megismeréséhez 
szükséges adatok 
nem állnak 
rendelkezésre 
 

További 
szegregálódás 
esélyének 
csökkentése.  

IVS 
antiszegregációs 
terv szociális 
szolgáltatástervezé
si koncepció  

Kérdőív 
összeállítása, 
Felmérni a 
szegregátumokban 
élők számát, 
életkori 
megoszlását, 
iskolai 
végzettségét, 
nemét, 
foglalkoztatottsági 
adatait, 
lakáskörülményeit, 
részvételüket a 
közéletben, 
egészségügyi 
problémáikat. 
Kérdőívek 
feldolgozása 
Tanyagondnoki 
Szolgálat 
működtetése, 
melynek révén 
segítség nyújtása 
az ellátottaknak a 
hivatalos ügyeik 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás 

2016.12.31. 
 
 

adatbázis 
létrejötte, valós 
kép az 
érintettekről 

humán, technikai 2 évenkénti 
aktualizálás 
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intézésében. A  
szegregátumokban 
élők szükséges 
információval 
történő ellátása, a 
helyzetükből 
adódóan számukra 
nem, vagy csak 
nehezen elérhető 
szolgáltatások 
igénybevételének 
segítése (bevá-
sárlás, posta, 
orvos, gyermekek 
iskolába 
szállítása). 

3 A nem regisztrált 
munkanélküliek számának 
feltérképezése. Tájékoztatás, 
információ nyújtása a a 
munkaügyi központtal való 
együttműködés, az adható 
támogatások, átképzések 
vonatkozásában. 
 

Sok munkanélküli 
szociális 
szempontból 
ellátatlan, 
semmilyen 
támogatást, 
ellátást nem kap.  

A létminimum 
alatt élő munka- és 
jövedelem-
nélküliek 
munkanélküli 
ellátáshoz/és, vagy 
foglalkoztatáshoz,
vagy átképzéshez 
való hozzáférési 
esélyének javítása  

szociális 
szolgáltatás-
tervezési 
koncepció  

Felmérés, 
Tájékoztatás. 
Tanyagondnoki 
Szolgálat 
működtetése. 
Érintettek 
tájékoztatása a 
regisztráció 
előnyeiről.  
HUMÁNPROFIL-
SZENTIMRE 
NONPROFIT 
KÖZHASZNÚ 
KFT-vel 
együttműködés. 
Információs nap 
tartása a 
munkaügyi 
központ 
bevonásával.  

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás. 

Folyamatos 
 

Munkaügyi 
központ 
nyilvántartása 
Regisztráltak 
számának 
növekedése, 
ellátatlanok 
számának 
csökkenése 

Humán, technikai folyamatos  

4. Álláskereső Klub 
megszervezése, működtetése 

Munkanélküliség, 
elhelyezkedési 
gondok. Sokan 
kiszorulnak a 
munkaerőpiacról, 
és segítségre 
szorulnak. 

A tartós 
munkanélküliek 
számára olyan 
programok 
biztosítása, melyek 
segítik a 
munkaerőpiacra 
való bejutást, vagy 
éppen visszatérést.  

szociális 
szolgáltatás-
tervezési 
koncepció, 

A munkanélküliek 
számára megfelelő 
tájékoztatás, 
segítség nyújtása, 
a munkaerőpiacon 
történő 
elhelyezkedés 
segítésére. 
Álláspályázat 
megírásához 
segítségnyújtás. 
Szükség esetén 
pszichológiai 
tanácsadás. 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás 

Folyamatos A szolgáltatást 
igénybe vevők 
száma, 
munkalehetőséghe
z jutók száma. 
Álláskeresők 
adatbázisa. 

Humán, technikai, 
pénzügyi 
(számítógép, 
fényképezőgép) 

folyamatos  

5. A hátrányos helyzetűek 
ösztönzése a közösségi 

A hátrányos 
helyzetű 

A munkanélküli 
mélyszegénység-

IVS, 
  

Ösztönzés a 
közösségi életben 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 

2016.12.31. Munkába 
bevontak száma 

Humán, technikai, 
pénzügyi 

folyamatos  
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életben való részvételre.  
 

csoportokra sok 
esetben az 
elszigetelődés is 
jellemző, így még 
nehezebben 
tudnak részt venni 
a közösség 
életében.  

ben élők és romák 
társadalmi életbe 
való hatékonyabb 
részvétele.  

való részvételre. 
Bevonás az egyes 
események 
megszervezésébe, 
önkéntes munka 
végzésébe. 
Lakosság, 
érintettek 
bevonása, 
felkészítése. 
Eredmények 
folyamatos 
kommunikálása. A 
leginkább 
érintettek 
bevonása pl a saját 
közvetlen 
környezetük 
rendbetételére. 
Ösztönzők 
alkalmazása.  

Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás 

6. Adományozás megszervezése Tartós, vagy 
alkalmanként 
jelentkező 
létfenntartási 
gondok. 
Csekély összegű 
az alkalmanként 
nyújtható pénzbeli 
támogatás összege 

Rászorultak 
segítése 
elsődlegesen 
természetbeni 
támogatás 
formájában. 

szociális 
szolgáltatás-
tervezési 
koncepció 

A „Legyél Te is 
Angyalka” 
program 
megszervezése. 

Pályázatok be- 
nyújtása élel-
miszer és egyéb 
természetbeni 
támogatásokkal 
kapcsolatosan. 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás 

Folyamatos Adományozásban 
részesültek száma 

Humán,technikai, 
pénzügyi 

Folyamatos  

 II. A gyermekek esélyegyeŶlősége 

1 Tanulási nehézségekkel 
küzdő gyermekek 
tanulásának segítése önkéntes 
mentorhálózat segítségével. 
 

Az alacsony 
iskolai végzettség 
csökkenti az 
elhelyezkedés 
esélyeit. 
Szegénység 
kockázatának 
csökkentése. 

A munkaerőpiacon 
való könnyebb 
elhelyezkedés 
érdekében 
megfelelő iskolai 
végzettség 
eléréséhez való 
hozzásegítés 
Senior Mentor 
Program 
bevezetése 
 

 Közoktatási 
intézmények 
megkeresése. 
Érintettek 
felkutatása, 
bevonása, 
meggyőzése a 
program 
előnyeiről. 
Program 
működtetése. 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás  

 2018.06.30. Programba bevont 
tanulási 
nehézségekkel 
küzdő gyermekek 
száma, bevont 
mentorok száma. 
Lemorzsolási 
mutatók javulása, 
évfolyamismétlők 
számának 
csökkenése. 

humán, technikai folyamatos  

2 Munkaerőpiacon való 
könnyebb elhelyezkedés 
érdekében megfelelő iskolai 
végzettség eléréséhez való 
hozzásegítés. Hátrányos 
helyzetű gyermeket nevelő 
szülők hatékonyabb 

Hátrányos 
helyzetű 
gyermekek szülei 
nem/ vagy alig 
vesznek részt a 
szülői 
értekezleteken 

Szülők 
meggyőzése a 
gyermekeikkel 
való törődésre 

Gyermekvédelmi 
koncepció 

Kapcsolatfelvétel 
az okt-nev. 
intézményekkel, 
Roma 
Önkormányzat 
bevonása 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás  

2018.06.30. Bevont szülők 
száma. 
Lemorzsolódási 
mutatók javulása, 
évfolyamismétlők 
számának 
csökkenése. 

humán, technikai folyamatos  
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bevonása, iskolával való 
szorosabb együttműködés. 

3 Klubélet megszervezése, a 
szabadidő hasznos 
eltöltésének segítése.  

Kevés a lehetőség 
a városban a 
szabadidő hasznos 
eltöltésére. Sok a 
csellengő gyerek. 
A táborok 
költségei sok 
család számára 
nem 
megfizethetőek. 

Klubszerű 
foglalkozások 
beindítása, 
hozzájárulás a 
gyermekek 
hasznos 
szabadidejének 
eltöltéséhez, 
főként azon 
gyermekek 
esetében, ahol a 
szülők nem tudják 
vállalni az egyes 
fizetős külön 
foglalkozásokkal 
járó költségeket.  
A valahová 
tartozás érzésének 
erősítése. 

Sportkoncepció Főzőklub, 
sportfoglalkozások
, társasjátékok, 
hagyományőrző 
foglalkozások 
További 
intézmények 
bevonása indokolt, 
így pl. Tájak, 
Korok, Múzeumok 
Egyesület, Asztali 
Tenisz Klub, 
Baba-Mama Klub 
védőnői szolgálat 
Sakk Klub 
gyermekeknek, 
Bélyeggyűjtő klub, 
Olvasó kör, Karsai 
Zsigmond baráti 
társaság 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás  

Folyamatos Foglalkozásokon 
megjelentek 
száma, klubéletbe 
bevont önkéntesek 
száma 

Humán, technikai, 
pénzügyi 

folyamatos  

4 Versenyképesebb –, és a 
hiány szakmák 
megszerzésének segítése. 
Pályaorientációs tréning.  

A 
munkanélküliség 
több család 
életében jelen van. 
A pályaválasztás 
előtt álló 
gyermekek, és 
szüleik részére 
pályaválasztási 
tanácsadás 
biztosítása az 
adott oktatási 
intézményben 
fókuszálva a 
hiányszakmákra 

Munkanélkülivé 
válás esélyének 
csökkentése pl. a 
hiányszakmák 
elsajátításával.  

IVS 
,antiszegregációs 
terv 

Továbbtanulási-, 
pályaválasztási 
tanácsadás 
biztosítása. Több 
olyan foglalkozás 
van, amit 
hiányszakmaként 
tartunk számon, 
ezeket sok esetben 
sem a 
pályaválasztás 
előtt álló 
gyermekek, sem 
az érintettek szülei 
sem ismerik. 
Ezekkel való 
megismertetés, 
ezen szakmák 
képviselőinek 
felkutatása, 
bevonása a 
programba. 
Pályaorientációs 
tréning, Hetedik 
osztályos gyer-
mekek számára 
megszervezett 
munkahely látoga-
tások hiányszak-
mákban, gyerekek 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás  

2017.12.31.  Az egyes 
hiányszakmákat 
bemutatók száma. 
Tanácsadásban 
részesítettek 
száma. 
Hiányszakmákat 
megismerők, adott 
pályát választó 
gyerekek száma. 

Humán, technikai, 
pénzügyi 

folyamatos  
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által készített 
riport készítési 
lehetőséggel 
.„Hogyan 
tanuljunk” tréning, 
hatékony tanulási 
módszerek 
elsajátítása 

5 Az önkormányzat 
fenntartásában vagy 
működtetésében lévő nevelési 
intézményekben 
gondoskodjanak róla, hogy a 
náluk dolgozó pedagógusok a 
kreditrendszerű 
továbbképzések keretében a 
2012. év előtti mértéknél 
nagyobb arányban vegyenek 
részt a hátrányos helyzetű 
tanulók sajátos oktatási – 
felzárkóztatási 
szükségleteivel, 
pályaorientációjával valamint 
a konfliktus és 
agressziókezeléssel 
kapcsolatos 
továbbképzéseken. A Korai 
Fejlesztő Központot 
Támogató Alapítvánnyal 
kötött együttműködési 
megállapodás 

a pedagógusok 
hiányzó eszközei 
nehezítik a sajátos 
felzárkóztatási 
szükségletek 
kielégítését 

Pedagógusok 
minél magasabb 
számban történő 
részvétele a 
továbbképzéseken, 
elsősorban a Korai 
Fejlesztő 
Központot 
Támogató 
Alapítvánnyal 
megkötött 
együttműködési 
megállapodásban 
biztosított 
továbbképzéseken 

Gyermekvédelmi 
beszámoló 

Az Alapítvány 
által megjelölt 
időpontban a 
képzésekre való 
jelentkezés és 
részvétel 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás  

2016.01.01. Képzések száma, a 
képzéseken 
résztvevők száma. 

Humánerőforrás folyamatos  

 III. A Ŷők esélyegyeŶlősége 

1 Gyermeket nevelő nők 
szabadideje hasznos 
eltöltésének segítése.  
 

A kisgyermekes 
anyák sokszor 
hirtelen 
kiszakadnak 
addigi aktív 
életükből, 
magányosnak, 
elszigeteltnek 
érzik magukat. 
Kevés az a 
közösségi tér, ahol 
a problémáikat 
megbeszélhetik, és 
egyúttal 
kikapcsolódást 
nyújtana. 

Elszigetelődés 
megszüntetése. 
Kisgyermekes 
anyáknak olyan 
programok 
biztosítása, mely 
egyszerre 
szolgálják a testi- 
és lelki 
egészségüket. 
Elszigeteltség 
érzésének oldása. 
A valahová 
tartozás érzésének 
erősítése. 

HEP Érintettek 
felkutatása, 
bevonása. A 
programok helyi 
médiában való 
meghirdetése.  
A Péceli 
Művelődési 
Házban szervezett 
klubok, Péceli 
Túra Kerékpáros 
Egyesület, Péceli 
Természetjáró és 
Futó Klub, 
Asztalitenisz Klub, 
Baba-Mama Klub. 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás  

Folyamatos Résztvevők száma humán, technikai, 
pénzügyi 

folyamatos  

2 Kismamák segítése, hogy az 
önkormányzati 
intézményekben könnyebben 

A kisgyermekes 
anyák nehezen 
tudnak 

Munkába állás 
esélyének 
növelése 

HEP Célcsoport 
számának 
felmérése, 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 

Folyamatos Visszatérő 
kismamák száma 

Humán, technikai folyamatos  
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vissza tudjanak térni a munka 
világába  

visszailleszkedni a 
munkahelyükre.  

tájékoztatás a 
program 
tartalmáról. 
Folyamatos 
kapcsolattartás a 
könnyebb 
visszailleszkedés 
segítésére.  

Segítségnyújtás 

3 Családbarát intézkedések 
(önkormányzati 
intézményekben) 

A kisgyermekes 
anyák 
visszailleszkedése 
nehéz a 
megváltozott 
életkörülményeik 
miatt.  

Munkába állás 
esélyének, és a 
munkahely - 
megtartás 
esélyének 
növelése 

HEP Családbarát 
intézkedések 
lehetőségeinek 
feltárása és 
kialakítása az 
önkormányzati 
intézményekben. 
Rugalmas 
munkaidő-, vagy 
távmunka 
lehetőségeinek 
vizsgálata. A 
szabadságolási 
terv elfogadásakor 
fokozott figyelem 
a kisgyermeket 
nevelő, vagy a 
gyermeküket 
egyedül nevelők 
érdekeire. 
Megvizsgálni, 
hogy a gyermek-
intézmények 
nyitvatartási ideje 
alkalmazkodik-e a 
szülők igényeihez.  

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás 

2018.06.30. Munkahelyüket 
megtartó 
kisgyermekes 
anyák száma  

Humán, 
technikai,pénzügyi 

folyamatos  

4 Nemekre érzékeny 
adatgyűjtés az önkormányzat 
által felügyelt minden 
területen 

Nem állnak 
rendelkezésre 
nemekre érzékeny 
adatok az 
önkormányzat 
által felügyelt 
szakterületeken  
(foglakoztatás, 
szociális ellátás, 
eü ellátás, 
közoktatás) 

Nemekre érzékeny 
adatok megléte  
(eü, szociális 
ellátás, 
foglalkoztatás, 
közoktatás), 
szükséglet alapú 
szolgáltatások 
megtervezésének 
előkészítése az 
adatok alapján. 

HEP Adatgyűjtés a 
helyi 
civilszervezetek, 
intézmények és a 
családsegítő 
bevonásával 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás  

Folyamatos Nemekre érzékeny 
adatállomány léte  

humán, technikai, 
pénzügyi 

aktualizálás  

5 Női klub létrehozása  A nőiség 
tudatosításával, 
formálásával 
kapcsolatos 
szemléletmód 
erősítésének 
szükségessége. A 

Az egészséges 
életmód, női-
programok 
szervezése. 
Szükség esetén 
jogi-pszichológiai 
tanácsadás. 

HEP Nők részére 
programok 
szervezése, igény 
szerint 
pszichológus, jogi 
tanácsadó 
bevonása. 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás  

. Folyamatos A résztvevők 
száma 

Humán, technikai, 
pénzügyi 

folyamatos  
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magányérzet 
kialakulásával 
nemcsak az anya 
mentális állapota 
lehet rosszabb, 
családi 
konfliktusokhoz is 
vezethet.  

Nőiesség erősítése, 
női 
kapcsolatépítés.  

6 A jelzőrendszer tagjainak 
tájékoztatása, felkészítése, 
megismertetése a családok 
belüli erőszak különböző 
stációival, hogy már a fizikai 
bántalmazás előtt be tudjanak 
avatkozni. . 

A családon belüli 
erőszak eseteinek 
számáról nincs 
adatunk, az 
országos 
tendenciákat 
figyelembe véve a 
jelzőrendszert fel 
kell készíteni a 
fizikai 
bántalmazást 
megelőző 
preventív 
intézkedésekre. 

Jelzőrendszer 
tagjainak 
folyamatos 
informálása 

 Adatgyűjtés, 
Jelzőrendszer 
tagjainak 
felkészítése a 
preventív 
intézkedésekre 
A jelenség 
aktualizálása az 
éves gyermek-
védelmi konferen-
ciákon, az évente 
minimum 6 
alkalommal tar-
tardó szakmaközi 
megbeszéléseken. 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás  

Folyamatos Jelzett esetek, 
intézkedések 
száma, 
Jelzőrendszer 
tagjainak 
tájékoztatása a 
beavatkozás 
lehetőségeiről  

Humánerőforrás folyamatos  

7 A nők esélyegyenlőségéhez 
kapcsolódóan a szociális, 
gyermekjóléti szolgáltatások, 
az ellátások során a célzott 
támogatásainak megismerése.  

A gyermekét 
egyedül nevelő, 
vagy több 
gyermeket nevelő 
család esetében a 
szegénység 
kockázata magas 

Anyagi, szociális 
körülmények 
javítása, 
szegénység 
kockázatának 
csökkentése. 

Szociális 
szolgáltatástervezé
si koncepció 

Szociális, 
gyermekjóléti 
szolgáltatások, 
ellátások során 
célzott 
támogatások 
körének 
megismertetése, 
igényekhez 
igazodó bővítése 
Az érintett csoport 
elérése, 
tájékoztatása az 
igénybe vehető 
szolgáltatásokról, 
támogatásokról 
Pályázatok 
figyelése  

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás   

Folyamatos programok száma, 
a programban 
résztvevők száma 
Életszínvonal 
javulása  

Humán technikai  folyamatos  

 IV. Az idősek esélyegyeŶlősége 

1 Az idősek társadalmi 
egyenlőségét érintő, 
befolyásoló körülmények 
feltárása. 

Információk nem 
állnak 
rendelkezésre az 
idős embereket 
leginkább érintő 
problémákkal 
kapcsolatosan 

életminőségük 
javulása 

HEP, szociális 
szolgáltatásterve-
zési koncepció 

adatgyűjtés Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás 

2018.06.30. felmérésbe 
bevontak száma, 
adatbázis 
elkészülte 

humán,technikai aktualizálás   

2 Idősek szabadideje hasznos 
eltöltésének segítése 

Nem működik a 
városban idősek 

Az aktív időskor 
feltételei 

HEP Idősek 
táncházának 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 

Folyamatos Résztvevők száma humán, technikai, 
pénzügyi 

folyamatos  
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nappali ellátása, 
nincs 
nyugdíjasklub 

biztosításának 
segítése, 
életminőségük 
javulása, 
mozgáslehetőség 
biztosítása. 

megszervezése, 
működtetése 
Női kórus, 
Kiránduló Klub, 
nagyszülők 
bevonása a 
mentorhálózatba. 
 

Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás 

3 Idősek nappali ellátásának 
megszervezése.  

Idősek nappali 
ellátásának hiánya 

Jogszabályi 
megfelelés 

szociális 
szolgáltatási 
koncepció 

Ellátás 
megszervezése 
Költségvetés 
elkészült, 
igényfelmérés 
megtörtént, a 
felmérés szerint 40 
férőhellyel 
működne az 
idősek nappali 
ellátása, a tárgyi 
eszközök 
beszerzése 
folyamatban van. 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás 

2017.01.01. ellátást igénybe 
vevő idősek száma 

pénzügyi, humán, 
technikai 

folyamatos  

4 Áldozattá válás megelőzése.  Gyakran válnak 
áldozattá az 
egyedül élő idős 
emberek. Kevésbé 
tudják megvédeni 
magukat. 

Életminőségük 
javítása, 
biztonságuk 
erősítése. 

HEP Idősek folyamatos 
informálása a 
bűnmegelőzéssel 
kapcsolatosan. 
Rendvédelmi 
szervek által 
rendszeresen 
tartott előadások. 
Polgárőrök, 
egyházak, civil 
szervezetek 
bevonása. 
Önkormányzati 
újságban és a 
honlapon történő 
megelőzést 
szolgáló 
felhívások 
megjelenítése. 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás 

Folyamatos résztvevők száma, 
tájékoztatás 
formái, száma  

humán, technikai, 
pénzügyi 

folyamatos  

5. Jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás bevezetése.  

Az időseknek 
elmagányosodá-
suk, egészségügyi 
állapotuk romlása 
okán fokozott 
odafigyelésre, 
egészségügyi 
ellátásra lenne 
szükségük.  

Új ellátás 
bevezetése, idősek 
életminőségének 
javítása 

 Szoc 
szolgáltatástervezé
si koncepció  

Ellátást igénybe 
vevők számának 
feltérképezése. 
Szolgáltatást 
biztosító cég 
megkeresése. 
Szükséges 
megállapodások 
megkötése. Az 
intézmény alapító 
okiratának, és 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás 

2018.01.01. Szolgáltatást 
igénybe vevők 
száma 

humán, technikai, 
pénzügyi 

folyamatos  
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SZMSZ-ének ez 
irányú módosítása.  

 V. A fogyatékkal élők esélyegyeŶlősége 

1 A településen 
fogyatékossággal élők 
foglalkoztathatóságát gátló 
tényezők feltérképezése. 
Reprezentatív adatgyűjtés 
Adathiány a fogyatékossággal 
élők foglalkoztathatóságát 
gátló főbb tényezők 
vonatkozásában 

Adathiány a 
fogyatékossággal 
élők 
foglalkoztathatósá
gát gátló főbb 
tényezők 
vonatkozásában.  

A fogyatékos-
sággal élők 
munkaerő piaci 
helyzetének 
javítása 

Adatgyűjtés, 
önkéntes 
adatszolgáltatás 

kérdőív 
összeállítása, adat-
gyűjtés, 
önkéntes 
adatszolgáltatás, 
begyűjtött adatok 
értékelése 
A Humánsztráda 
Kht-vel meglévő 
együttműködési 
megállapodás 
értelmében a 
közösségi ellátás 
fenntartása.  

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás 

Folyamatos adatbázis  humán,  
technikai, 
pénzügyi 

aktualizálás  

2 Csökkent munkaképességűek 
munkába állásának segítése, 
önkormányzati 
intézményekben történő 
foglalkoztatása.  

Önkormányzati 
intézményekben 
foglalkoztatottak 
körében nem éri el 
a megváltozott 
munkaképessé- 
gűek száma a 
jogszabályban 
előírtakat, ezért 
rehabilitációs 
járadékot fizet. 

A csökkent 
munkaképességűe
k, fogyatékkal 
élők számára is 
megteremteni a 
jövedelemszerzés 
lehetőségét  

polgármester 
hivatal 
esélyegyenlőségi 
terve,  
gazdasági 
program, 
költségvetési 
rendelet  

Az önkormányzati 
intézmények 
vezetőinek 
felhívni a 
figyelmét a 
megváltozott 
munkaképességű 
munkavállaló 
foglalkoztatásával 
kapcsolatos jogi 
szabályozásra. 
Annak felmérése, 
hogy az adott 
intézmény 
mennyire alkalmas 
a megváltozott 
munkaképességű 
munkavállaló 
fogadására.  
HUMÁNPROFIL-
SZENTIMRE 
NONPROFIT 
KÖZHASZNÚ 
KFT.-vel és a 
Kelly Services 
Inc.-el kötött 
együttműködési 
megállapodás 
értelmében csök-
kent munkaké-
pességűek 
munkába állásának 
segítése, az általuk 
biztosított 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás 

2018.01.01. Megváltozott 
munkaképességű 
munkavállalók 
számának 
növekedése. 
Önkormányzat 
mentesül a 
rehabilitációs 
járadék fizetése 
alól 

humán folyamatos  
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munkahelyeken.  

3 Közösségi közlekedés 
fejlesztése az egyenlő esélyű 
hozzáférés követelményeinek 
való megfelelésre. 

A közösségi 
közlekedésben 
nem biztosított 
maradéktalanul az 
egyenlő 
hozzáférés a 
fogyatékkal élők 
számára. 

A közlekedés 
területén is 
biztosítva legyen 
az egyenlő esélyű 
hozzáférés a 
fogyatékkal élők 
számára is. 

Költségvetési 
koncepció  

Annak áttekintése, 
hogy mennyire 
teljesülnek az 
egyenlő 
hozzáférés 
követelményei a 
közösségi 
közlekedés 
során.(menetrend, 
parkolás, 
kedvezmények).  

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás 

2015.12.31. A közösségi 
közlekedést 
igénybe vevő 
fogyatékkal élők 
száma.  

humán, technikai, 
pénzügyi 

folyam  

4 Fogyatékkal élők, és 
problémáik elfogadtatásának 
segítése. Érzékenyítés.  

A sérült emberek 
szükségletei 
hétköznapi 
problémái nem 
mindannyiunk 
számára ismertek  

Beilleszkedésüket 
segítené, ha a 
speciális 
igényeikkel, 
problémáikkal a 
társadalom jobban 
szembesülne. 
Érzékenyítés 
növelése A 
fogyatékkal élők 
és az egészségesek 
közötti szakadék 
csökkentése. 
Elfogadóbb, segítő 
környezet 
kialakítása. 

közoktatási 
esélyegyenlőségi 
terv 

Amatőr 
színjátszótársulat 
által interaktív 
előadás megtartása 
a sérült, halmo-
zottan sérült 
emberek 
fogyatékossága-
inak megismer-
tetésével 
kapcsolatosan.  

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás 

2015.12.31. rendezvényeken 
résztvevők száma, 
elfogadásuk 
növekedése, 
problémáikról 
valósabb képet 
kapjunk. 
Elfogadóbb 
környezet.  

humán, technikai, 
pénzügyi 

folyamatos  

5 A fogyatékkal élők 
esélyegyenlősége érdekében 
szükséges a komplex 
akadálymentesítés 
megvalósítása 

Közszolgáltatások
hoz, kulturális és 
sportprogramok-
hoz való 
hozzáférés 
lehetőségei, az 
akadálymentes 
környezet aránya 
nem 100%-os 

Teljes 
akadálymentes 
környezetre való 
törekvés. 

 A hiányzó 
akadálymentesítés 
megvalósítása 
ütemterv alapján 
történik.  

 Akadálymentesítés 
ütemterv szerinti 
megvalósítása 

Családsegítő és 
Gyermekjóléti 
Szolgálat, Házi 
Segítségnyújtás 

2018.01.01. Akadálymentesí-
tett önkormányzati 
intézmények 
száma 
Jogszabályszerű 
állapot elérése. 
Fogyatékkal élők 
esélyegyenlősége 
biztosítottá válik  

Költségvetési és 
pályázati források 
lehetőségének 
igénybevétele 

folyamatos  
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3. Megvalósítás 

A megvalósítás folyamata 

 
A HelǇi EsélǇegǇeŶlőségi PrograŵďaŶ foglaltak végrehajtásáŶak elleŶőrzése érdekéďeŶ ϮϬϭϯ. ŵájus 
13-a óta HEP Fóruŵot ŵűködtet.  
 
ÖŶkorŵáŶǇzatuŶk az általa feŶŶtartott iŶtézŵéŶǇ vezetője száŵára feladatul adja és elleŶőrzi, a 
településeŶ ŵűködő Ŷeŵ öŶkorŵáŶǇzati feŶŶtartású iŶtézŵéŶǇek vezetőit pedig partŶeri viszoŶǇ 
során kéri, hogy a HEP-et valósítsák meg, illetve támogassák. Önkormányzatunk azt is kéri 
iŶtézŵéŶǇétől és partŶereitől, hogǇ vizsgálják ŵeg, és a prograŵ elfogadását követőeŶ ďiztosítsák, 
hogǇ az iŶtézŵéŶǇük ŵűködését ériŶtő, és az esélǇegǇeŶlőség szeŵpoŶtjáďól foŶtos egǇéď 
közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és 
érvéŶǇesüljeŶek az egǇeŶlő ďáŶásŵódra és esélǇegǇeŶlőségre voŶatkozó azoŶ kötelezettségek, 
ŵelǇek az öŶkorŵáŶǇzat HelǇi EsélǇegǇeŶlőségi PrograŵjáďaŶ részletes leírásra kerültek. 
 
 

Kötelezettségek és felelősség 
 
Minden, az öŶkorŵáŶǇzattal és aŶŶak iŶtézŵéŶǇeivel szerződéses viszoŶǇďaŶ álló, száŵukra 
szolgáltatást ŶǇújtó fél felelőssége, hogǇ ŵegisŵerje a HEP IT-t, ŵagára Ŷézve kötelezőkéŶt kövesse 
azt. Szükséges továďďá, hogǇ a jogszaďálǇ által előírt feladat-ŵegosztás, egǇüttŵűködési 
kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők isŵerjék a HEP-et, 
annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. 
 

Érvényesülés, módosítás 

 
Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, 
illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegeŶdő ŵódoŶ járulŶak hozzá a kitűzött Đélok 
megvalósításához. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 73 / 73 
 

4. Elfogadás módja és dátuma 

 
Pécel Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a HelǇi EsélǇegǇeŶlőségi Prograŵ felülvizsgálatát 
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 290/2015.(X.29.) Kt. határozatával elfogadta. 
 

 
 
PéĐel, ϮϬϭϱ……………………….……...  
 
 
                                                                                                                    ……………………………………………………… 
          Aláírás 
 
 
 
Pécel Város Önkormányzata HelǇi EsélǇegǇeŶlőségi PrograŵjáŶak partŶerei isŵerik a HelǇi 
EsélǇegǇeŶlőségi Prograŵot, és aŶŶak ŵegvalósításáďaŶ tevékeŶǇeŶ részt kíváŶŶak veŶŶi. 
 
 
 
 
Dátum          Partner aláírás 

 
 
 
 
Dátum          Partner aláírás 

 
 
 
 
 


	Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
	A település bemutatása
	Célok
	A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
	1. Jogszabályi háttér bemutatása
	2. Stratégiai környezet bemutatása
	3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége
	4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység
	5. A nők helyzete, esélyegyenlősége
	6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége
	7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége
	8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

	A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	1. A HEP IT részletei
	Az intézkedési területek részletes kifejtése (új intézkedések esetén)

	2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) változásokkal
	Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) új összegző táblázat
	3. Megvalósítás
	A megvalósítás folyamata
	Érvényesülés, módosítás

	4. Elfogadás módja és dátuma



