az 55/2015. (IIL. 26.) Kt. szamu hatarozat melléklete

A Pécel I"Jgemeltet(')' Kft.
JAVADALMAZASI SZABALYZATA

mely késziilt a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szold 2009. évi
CXXILI. torvény (tovabbiakban: Kt.) rendelkezései alapjan az alabbiak szerint:

|
Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy eldsegitse a Kt. 5. § (3) bekezdésében meghatirozott, Pécel Véaros
Onkorményzata kizarélagos tulajdonaban 4116 Pécel Uzemelteté Kft. (a tovabbiakban: Tarsasig)
vezetd tisztségviseldire, a munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
208. § (1) bekezdésének hatalya ald es6 munkavéllalokra és a feliigyelObizottsdgi tagokra
vonatkozo6 javadalmazas, valamint jogviszony megszlinése esetére biztositott juttatdsok modjanak,
mértékének, fobb elveinek, azok rendszerének szabalyozasat.

2. A szabalyzat hatalya

2.1. A szabalyzat személyi hatéalya kiterjed:
a) a Tarsasag vezetdjére: az ligyvezetdre
b) az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ald es6 munkavallalokra (a tovabbiakban: vezetd allasu
munkavallalok)
c) a Tarsasag feliigyeldbizottsaga tagjaira €s elndkére (a tovabbiakban: tisztségviseldk)

2.2. A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed:
a) az ligyvezetd, a tisztségviselok és a vezetd allasu munkavallalok javadalmazasi elveinek
szabalyozésara,
b) az tligyvezetd és a vezetd 4allasi munkavallalok munkaviszonyanak, valamint a
tisztségviselok megbizatasa megsziintetése esetén jard juttatdsokra,
c) azligyvezetd jutalom fizetési feltételeire, a vezetd allasu munkavallalok teljesitménybérére.

II.
Az iigyvezetore, a tisztségviselokre és a vezeto allasi munkavallalokra vonatkozo
javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Az iigyvezetore vonatkozo rendelkezések

1.1. Az ligyvezetdnek e jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazdsa nem haladhatja meg a
legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve a kozépfoka szakképzettséget igényld
munkakordkben foglalkoztatott munkavallalok mindenkori garantalt bérminimumanak 6tszordsét.

1.2. Az Tlgyvezetd személyi alapbérét a KépviselO-testillet allapitja meg az iligyvezetd
megvalasztasakor. A személyi alapbér évente legfeljebb a Tarsasadgra iranyad6 atlagkereset-
fejlesztési (bértomeg-ndvekedési mértéknek megfeleld) szdzalékos mértékkel ndvelhetd, melyrdl a
Képviselo-testiilet hatarozatban dont.

1.3. Uj iigyvezetd kinevezése esetén a személyi alapbér megallapitdsa a korabbi iigyvezetdt a
jogviszony megsziinésekor megilletd javadalmazés figyelembe vételével torténik.



1.4. Az ligyvezetd teljesitményhez kotott juttatisat a munkaszerzédésben kell rogziteni. Ilyen
juttatas a tarsasagnal nincs.

1.5. A Képviseld-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik — jogszabaly eltéré rendelkezése
hianyaban - az alapveté munkaltatoi jogkor gyakorlasa a Tarsasag ligyvezetOje felett. Alapvetd
munkaltatéi jogkor gyakorlasa kiilonosen a munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerz0dés moddositasa, javadalmazas megallapitasa, ideértve a végkielégitést és egyéb
dijazast, juttatast is. Az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa a polgarmester hataskorébe tartozik.

1.6. Az ligyvezetdé munkaviszonya hatarozott idore sz6l6.

1.7. Hatarozott id6tartamii munkaviszony megsziintetése esetén az iligyvezetdt a munkaviszony
megsziintetése esetén az Mt. 79. § (2) bekezdés szerinti mértékben illethetik meg a jarandosagok,
ettdl a rendelkezéstdl az ligyvezetd javara eltérni nem lehet.

1.8. Az ligyvezetd munkaszerzddésének allando részeként jogosult:

a) sajat tulajdonu gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései szerint téritésre jogosult 2000 km/ho mértékben kikiildetési rendelvény szerint
dokumentalva,

b) munkakorével Osszefliggésben mobiltelefon hasznalatdira a munkaszerzédésében foglalt
szabalyok szerint,

c) cafeteria juttatasra, kiilondsen étkezési utalvanyra, egészségpénztari hozzajarulasra, a
Tarsasag munkavallaloival azonos mértékben.

1.9. Az ligyvezetOre a kollektiv szerzddés hatalya nem terjed ki.
2. A vezet6 allast munkavallalokra vonatkozé rendelkezések

2.1. A Tarsasag szervezeti felépitésének és munkarendjének kialakitasa, igy annak meghatarozasa,
hogy mely munkavallalo(k) mindsiil(nek) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezetd allast
munkavallalonak, az tigyvezetd hataskorébe tartozik.

2.2. A vezetd allast munkavallalok havi személyi alapbére nem haladhatja meg a jogszabaly altal
megallapitott kotelezd legkisebb munkabér négyszeresét.

2.3. A vezetd allast munkavéllalok részére teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz
kapcsolodo teljesitménybért, vagy mas juttatast az ligyvezetd hatarozhat meg, amelyrdl a
feliigyeldbizottsag irdsos véleményét eldzetesen ki kell kérni.

2.4. Teljesitménykovetelményként az iizleti terv f6 szdmainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhato szakértelemmel és gondossaggal vald
ellatasan talmutatd, objektiven meghatarozhat6 teljesitményt takar.

2.5. Hatarozott idétartamtt munkaviszony megsziintetése esetén a vezetd allast munkavallalot az
Mt. altalanos szabdlyai szerinti mértékben illethetik meg a jaranddsagok, ettdl a rendelkezéstdl a

vezetd allasu munkavallal6 javara eltérni nem lehet.

2.6. A vezetd allast munkavallalokra a kollektiv szerzddés hatalya nem terjed ki.



3. Tisztségviselokre vonatkozo rendelkezések

3.1. A tisztségvisel6k dijazasat tgy kell megallapitani, hogy a dijazas mértéke igazodjon a
felelésség mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Tarsasdg szamara, aranyban
alljon a tisztségviselok munkavégzésével, a Tarsasag el6zd éves gazdasigi eredményével, a
Tarsasag altal foglalkoztatottak 1étszaméaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi
elismertségének €s a gazdasagi szférdban elfoglalt helyének, szerepének.

3.2. A tisztségviseldk tiszteletdijra jogosultak, amelynek Osszegét évente a Képviseld-testiilet —
minden évben az el6z6 év beszamoldjanak elfogadasakor — allapitja meg.

3.3. A felligyel6bizottsag elndkének e jogviszonydra tekintettel megallapitott havi dijazasa nem
haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér Osszegének kétszeresét, a
feliigyelObizottsag tagjai esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér 6sszegét. E dijazdson
feliil a tisztségviselok — az igazolt, a megbizatas ellatasaval Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek
megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosultak.

A dijazas éves feliilvizsgalata a Tarsasdgnal tervezett bérfejlesztés mértékének megfeleléen és az
éves inflaciora is figyelemmel, a szaz forintra kerekités szabalyainak alkalmazasaval torténik.

3.4. A felligyelobizottsag elndke szamara — tobbletfeladataira tekintettel- a tagokénal magasabb
dijazas allapithaté meg.

3.5. A Térsasag végelszamolasa esetén a tisztségviselOk dijazasa a végelszamolés bejelentésének
kezdetétdl felére csokken a tisztségviselok feladatkorének és feleldsségi korének csdkkenése miatt,
tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamold veszi at a feladatainak alapvetd részét.

3.6. A felszamolas kezdd id6pontjatol kezdddden az iigyvezetdnek, tovabba a tisztségviseloknek -
jogosultsdguknak a felszamolasi eljaras meginditdsa miatti megsziinésével - dijazas nem fizethetd.

3.7. A tisztségviseloknek e jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése esetén juttatds nem
biztosithato.

Jelen szabalyzat 2015. aprilis ho 1. napjan 1ép hatalyba és rendelkezéseit a hatalyba 1épést kovetden
megkotott szerzodések esetében kell alkalmazni. Hatdlyba Iépésével egyidejliileg a kordbbi — a
Pécel Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 348/2011. (XII. 11.) szamu Képviseld-testiileti
hatdrozataval elfogadott javadalmazasi szabalyzat - hatalyat veszti.

Zaradék:

A szabalyzatot Pécel Viros Onkorményzat Képviseld-testiilete 55/2015. (III. 26.) Kt. szamu
hatdrozataval elfogadta és felkéri az ligyvezetdt, hogy azt 30 napon beliil a cégiratok koz¢ helyezze
letétbe, valamint annak alkalmazasarol tajékoztassa az Alapitot.

Pécel, 2015. marcius 26.

Pécel Varos Onkormanyzata
képviseli: Szoll6si Ferenc polgarmester



