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A hatarozati javaslatok
elfogadasahoz mindsitett tobbség
sziikséges.

Név szerinti szavazast nem igényel.

Eldterjesztés
a Képviselo-testiilet 2026. majus 28-i rendes iilésére

Targy: Javaslat koltségvetést érinté dontések meghozatalara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

1.

Pécel Varos Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviselé-testiilet) a 2026. februar 26-i iilésén
alkotta meg a Pécel Varos Onkormanyzata 2026. évi koltségvetésérdl sz616 7/2026. (IL. 26.) nkorményzati rendeletét
(a tovabbiakban: koltségvetési rendelet).

Az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 24. § (3) bekezdése szerint a jegyzd altal
elokészitett kdltségvetési rendelet tervezetét a polgdrmester februar 15-€ig, ha a kdzponti koltségvetésrdl sz616 torvényt
az Orszaggyiilés a naptari év kezdetéig nem fogadta el, a kdzponti koltségvetésrdl sz616 torvény hatalybalépését kovetd
negyvendtddik napig nytjtja be a képviseld-testiiletnek. Ez a jogszabalyi hataridé az idei évben 2026. februér 15. napja
volt.

A Pécel Kft. 2026. évi feladat-ellatasi tervét a Képviselo-testiilet a 2026. februar 19. napjén tartott rendkiviili iilésén
fogadta el az 50/2026. (II. 19.) Kt. hatarozataval, melyben a kotelez6 feladatok ellatasanak forrasaként 253.377.661 Ft
keriilt meghatarozasra. Ezzel szemben a koltségvetési rendelet 11. meliéklet 1. soran a Pécel Kft. timogatasara
267.000.000 Ft keriilt tervezésre és elfogadasra.

A fentiek alapjan a koltségvetési rendelet 11. melléklet 1. soran 13.622.339 Ft el6iranyzat szabadult fel, melyet javaslok
a jovében nem vart kiadasok pénziigyi fedezete céljabdl az altalanos tartalék sorra atcsoportositani.

2.
A Pécel Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) mobil tavkozlési szolgaltatas nyujtasara a Yettel
Magyarorszag Zrt.-vel kotott szerzodést, mely 2026. jinius 28. napjén lejar.
A Yettel Magyarorszag Zrt. jelenleg az alabbi tarifaval szolgaltat:
- a havi el6fizetési dij: brutté 2.661 Ft, mely korlatlan telefonalast, 50 db ingyen SMS-t valamint 5 GB
mobilinternet keretet tartalmaz.
A mobil tavkozlési szolgaltatds éves koltsége az Onkormanyzat és a kdltségvetési szervek esetében az alabbiak szerint
alakult a 2025. évben:
- Pécel Varos Onkormanyzata: brutté 1.059.753 Ft
- Péceli Polgarmesteri Hivatal: brutt6 958.640 Ft
- Lazar Ervin Varosi Konyvtar és Szemere Pal Miivel6dési Haz: brutt6 95.253 Ft
- Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: bruttd 142.019 Ft
- Péceli Napsugar Bolcs6de: bruttd 63.169 Ft
- Pécel Varos Ovodai: brutt6 283.971 Ft
Osszesen: brutt6 2.602.805 Ft

Az elbzetes felmérés, bekért indikativ arajanlat alapjan hozzavetdlegesen 5,18 %-os szolgaltatasi dij emeléssel lehet
kalkulalni 0j szerz6dés megkétése esetén, ami éves szinten az Onkormanyzat és a koltségvetési szervek valamennyi



elofizetése estében Gsszesen kb. bruttd 2.737.630 Ft kiadast, azaz 6sszesen éves szinten bruttd 134.825 Ft tSbblet
koltséget jelentene.

Az 1jj szolgaltatési szerzédés 24 hénapra keriilne megkdtésre. A 2026. évi szolgaltatasi id6szakara esd pénziigyi fedezet
a koltségvetési rendelet 2. melléklet Kiadasok 1.3. soran rendelkezésre all.

Az Aht. 24. § (3) bekezdésének rendelkezése alapjan a koltségvetési rendelet tervezetét a polgarmester minden év
februar 15-éig nytjtja be a Képviseld-testiiletnek. Az Aht. fenti rendelkezése alapjan az Onkormanyzat 2027. és 2028.
évi koltségvetési rendeletének elfogadasara varhatéan 2027. és 2028. februar végén keriil sor. A 2027. és 2028. évi
koltségvetési rendeletek megalkotasaig az Aht. 25. § (3) bekezdése szerint a polgarmester az el6z6 évi kiadasi
eldiranyzatokon beliil csak a kiadasok aranyos teljesitésére jogosult.

A fenti jogszabalyi rendelkezések alapjan a 2027. és 2028. évi koltségvetési rendeletek megalkotasa el6tt a mobil
tavkozlési szolgaltatas igénybevételére a beszerzési eljaras elinditasa és a szerzddés megkotése érdekében sziikséges a
pénziigyi fedezet biztositdsa a 2027., illetve a 2028. évi dnkormanyzati k6ltségvetés terhére.

Javaslom, hogy a fenti szolgaltatas ellatdsa érdekében a 2027., valamint 2028. évekre biztositsa ehhez a pénziigyi
fedezetet a Képviseld-testiilet eldzetes kotelezettségvallalas formajaban.

3.

Az Onkorményzat 2020 szeptemberében vallalkozasi szerz6dést kotott a Netkir Zrt.-vel az E-menza étkezési rendszer
lizemeltetésének biztositasara. A szolgaltatasi dij a szerzédés kezdete Ota véltozatlan: havonta brutté 228.600 Ft. A
szerz6dés jelenleg 2026. junius 30-ig hatélyos.

Az E-menza rendszer lizemeltetési koltségeihez sziikséges pénziigyi fedezet 2026. évi tervezésének alapja az volt, hogy
a KRETA Etkeztetési Modul hasznalata 2026. Jjulius 1-jétdl kotelezvé valik, igy az E-menza szolgaltatasi kdltségeivel
csak eddig az id0pontig szamoltunk. Azonban a Magyar K6zlony 2026. évi 44. szamaban megjelent az Ukrajna teriiletén
fennallo fegyveres konfliktusra tekintettel kihirdetett veszélyhelyzeti rendeletek tdrvényi szintre emelésérdl sz616 2026.
¢vi XIV. torvény, mely a fenti hatariddt megallapitd jogszabalyt (Gyvt.) médositotta. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy
a KRETA Etkeztetési Modul kotelezd bevezetése 2027. julius 1-jére keriilt elhalasztasra.

Mivel a 2026. évi koltségvetés tervezése soran a szolgaltatas dijjal — a jogszabalyi kotelezettségre varva — csak 2026.
Jjinius 30-ig kalkulaltunk, az ezen tuli idészakra jelenleg nem all rendelkezésre pénziigyi fedezet. A kozétkeztetési
szolgéltatas, az E-menza rendszer tizemeltetésének folyamatos biztositdsa érdekében szitkséges a pénziigyi fedezet
biztositdsa az alabbiak szerint:

e A 2026. jlius 1. és december 31. kozotti idoszakra bruttd 1.371.600 Ft, melyet a 2026. évi koltségvetési
rendeletben atcsoportositas utjan sziikséges biztositani.

e A menzakartydk beszerzésének koltségeire tovabbi bruttdé 200.000 Ft keretdsszeg biztositisa indokolt a
2026/2027. tanévre, melyet a 2026. évi koltségvetési rendeletben atcsoportositas utjan sziikséges biztositani.

e A 2027 januar 1. és 2027. jinius 30. kozotti id6szakra brutté 1.371.600 Ft, mely dsszeg pénziigyi fedezetét
elézetes kotelezettségvallalas forméjaban a Képviseld-testiiletnek sziikséges biztositania a 2027. évi
onkormanyzati k6ltségvetésben.

Fentiek alapjan indokolt a Netkir Zrt.-vel fennallé szerz6dés meghosszabbitasa 2027. jlinius 30-ig, valamint a fenti
dsszegek pénziigyi fedezetének biztositasa a 2026. és 2027. évi koltségvetésekben, a kozétkeztetés zavartalan
miikodtetése érdekében.

Kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a kovetkezd hatarozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatdrozati javaslat:

Pécel Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-testiilet) gy hataroz, hogy a jovoben
esetlegesen felmeriild nem vart kiadasok pénziigyi fedezetének biztositasa érdekében tartalékot képez az alabbi
atcsoportositas utjan:

a Pécel Varos Onkormanyzata 2026. évi koltségvetésérdl szold 7/2026. (I1. 26.) onkormanyzati rendelet 2. melléklet
Kiadasok 1.5. Egyéb miikodési célu kiadasok sorardl (Egyéb miikodési célu tamogatasok allamhaztartason kiviilre,
részletezve 11. melléklet 1. sor) atcsoportosit 13.622.339 Ft-ot a 2. melléklet Kiadasok 3.3. Altalanos tartalék sorara.
A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a jegyz6 Gtjan gondoskodjon a fenti atcsoportositis kéltségvetési
rendeleten vald atvezetésének el6készitésérdl.

Felel6s: dr. Kdvari Alexandra polgarmester
Hatérid6: azonnal, az atcsoportositas atvezetésére 2026. szeptember 30.



II. Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-testiilet) (igy hataroz, hogy Pécel Viaros
Onkormanyzata ¢s a fenntartisaban miikodd koltségvetési szervek részére a mobil tavkézlési szolgaltatas
igénybevételéhez - 24 honap idétartamra — sziikséges pénziigyi fedezetet a 2027. évi és a 2028. évi 6nkormanyzati
koltségvetésekben az alabbiak szerint biztositja:

- Pécel Varos Onkormanyzata: brutté 1.115.000 Ft/év

- Péceli Polgarmesteri Hivatal: brutté 1.010.000 Ft/év

- Lazar Ervin Varosi Konyvtar és Szemere Pal Miivelédési Haz: brutté 101.000 F/év

- Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat: brutté 150.000 Ft/év

- Péceli Napsugar Boélcsode: brutté 67.000 Ft/év

- Pécel Varos Ovodai: brutté 300.000 Ft/év
A KépviselO-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a jegyzd Gjan gondoskodjon a fenti 6sszegek fedezetének tervezésérdl
a 2027. évi és a 2028. évi onkormanyzati koltségvetési rendeletek dsszeallitdsa soran.

Felelos: dr. Kévari Alexandra polgarmester
Hataridd: azonnal, a pénziigyi fedezet tervezésére 2027. februar 15., 2028. februar 15.

ITI. Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-testiilet) ugy hataroz, hogy a Netkir
Zrt.-vel az E-menza étkezési rendszer lizemeltetésének biztositasara fennalld szerzédés 2027. junius 30-ig torténd
meghosszabbitasa érdekében a pénziigyi fedezetet az alabbiak szerint biztositja.

A Pécel Varos Onkorméanyzata 2026. évi koltségvetésérdl szolo 7/2026. (II. 26.) onkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet) 2. melléklet Kiadasok 3.3. Altalanos tartalék sorarél atcsoportosit 1.571.600 Ft-ot a 2. melléklet
Kiadasok 1.3. Dologi kiaddsok sordra.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a jegyz6 utjan gondoskodjon a fenti atcsoportositas koltségvetési
rendeleten vald atvezetésének el6készitésérol.

A Képvisel6-testiilet ugy hataroz, hogy az E-menza étkezési rendszer lizemeltetésének 2027. évi ellatdsahoz sziikséges
bruttd 1.371.600 Ft 6sszegii pénziigyi fedezetet a 2027. évi 6nkormanyzati koltségvetésben biztositja.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy a jegyz6 ujan gondoskodjon a fenti 6sszeg fedezetének tervezésérdl
a 2027. évi bnkormanyzati koltségvetési rendelet 6sszeallitdsa soran.

Felel6s: dr. Kévari Alexandra polgarmester
Hatérid6: azonnal, az atcsoportositas atvezetésére 2026. szeptember 30., a pénziigyi fedezet tervezésére 2027. februar
15.

N
Pécel, 2026. majus .-

dr. Kovari Alexandra
polgarmester

Az eldterjesztés melléklete:
- az 50/2026. (II. 19.) Kt. hatarozat

Szdbo Attila
ado- €s pénziigyi irodavezetd

Az elbterjesztést készitette:

Vs & 4
o b s
Az eléterjesztésben foglaltakkal szemben RS %\ ib;‘uk
torvényességi szempontbodl kifogast nem emelek. Téth Laszlo
jegyzd

Az eléterjesztés megtargyaldsara a Pénziigyi Bizottsag illetékes.

Az elbterjesztés megtargyaldsahoz — a jogszabalyi el6irasokon tiil — tanacskozasi joggal nem kivanok senkit meghivni.
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Késziilt: Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 2026. februar 19-én megtartott rendkiviili
nyilvanos tilésének jegyz6konyvébol

Pécel Viros Onkormanyzatianak Képvisel§-testiilete név szerinti szavazassal 10 igen, 0 nem szavazattal,
0 tartézkodassal az alabbi hatarozatot hozta:

50/2026. (I1. 19.) Kt. hatirozat:

Pécel Viros Onkormdanyzatanak Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Keépviselo-testiilet) ugy hataroz, hogy a
Pécel Kft. 2026. évi feladat-ellatasi tervét a hatdrozat mellékletét képezd tartalommal jovahagyija.

A Képviselo-testiilet a 2026. évi feladat-ellatasi tervben szerepld tamogatasi dsszeg (253.377.661 Ft) pénziigyi
fedezetét a 2026. évi Snkormanyzati koltségvetésben biztositja.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl értesitse a Pécel Kft. iigyvezetdjét.

Felel6s: dr. Kévari Alexandra polgarmester
Hataridé: azonnal

k.m.f.

P.H.

dr. Kovari Alexandra Toéth Laszlo
polgarmester jegyzé
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Neve:

Miik6dési forma:
Tulajdonos:

A vallalkozis f5 tevékenysége:

Tovabbi tevékenységek:

A vallalkozds vezetdie:
Székhelye:
Telephelye:
Postacim:
Telefonszam:
E-mail:
Bankszamlaszam:
Adoészam:
Cégjegyzékszam:
Alapités ideje:
Alapité toke adatai:
Kényvvizsgélé:

Vaillalkozas alapadatai

Pécel Uzemelteté Korlatolt Felel6sségti
Tarsasag/ réviden Pécel Kft.

korlatolt felel6sségii tarsasag

Pécel Varos Onkorményzata (100 %)
6832 Ingatlankezelés

Az alapto okirat és a Fenntart6i-Tamogato6i
megallapodas szerint

Kiss Laszl6 ligyvezet6 igazgato

2119 Pécel, Kossuth tér 1.

2119 Pécel, Kossuth Lajos u. 18.

2119 Pécel, Kossuth Lajos u. 18.

+36 28 662 089, + 36 20 615 7550
uzemeltetes@pecelkft.hu

OTP 11742331-20090467
10804908-2-13

13-09-066280

1993.01.01.

3 000 000 Ft

megbizott kdnyvvizsgal6 nincs



A vallalkozas altalanos bemutatdsa

A Pécel Kft. (a tovabbiakban: Virosiizemeltetés) Pécel Viros __(jnkorményzata (a tovdbbiakban:
Onkorményzat) tulajdondban 4ll6 gazdasagi tdrsasag, amely az Onkorményzat altal meghatarozott
varosiizemeltetési és kozszolgaltatdsi feladatokat latja el.

Tevékenységiinket az Onkormdnyzattal kétott Fenntart6i~Tdmogatéi Megallapodds alapjan
végezziik. A Virosiizemeltetés konyveiben nyilvantartott vagyoni elemek és egyéb vagyontirgyak a

Tarsasag tulajdonat képezik.

A Virosiizemeltetés tevékenységéhez szitkséges forrds biztositisa két részbél tevédik dssze: az
elsbdleges-f6 rész az Onkorméanyzat altal biztositott tamogatds, (2025-ben az elfogadott terv Osszege

329089 150 Ft volt). A mésodik-kiegészits rész a tarsasdg dltal beszedett, feladatellitisdhoz
részben kapcsolodé bevételek (tovibbiakban: sajat bevétel), melyek a tevékenység keretein beliil

nyujtott szolgaltatdsokbol, valamint vallalkoz6i feladatok elldtdsabol szarmazé bevételekbsl allnak.
(2025-ben a terv 6 000 000 Ft volt).

A Téarsasdg miikddésének alapelvei:

- 4tlathat6 és ellendrizhetd gazdalkodss,

- kéltséghatékonysag és takarékossag,

- a meglévé kapacitdsok optimalis kihasznalasa,

- a feleldsségi szintek egyértelmii meghatarozasa,

- a kdzfeladatok folyamatos és biztonsagos ellatasa.

A gazdasdgi tirsasig a kapott ¢nkorményzati tamogatast és a sajit bevételeit kizdrélag a sajat
eszk6zok és ingatlanok 4llagmeg6vésara és az Onkormanyzattal kotott Fenntartoi — Timogatdi
Megillapoddsban meghatdrozott feladatok ellatisdra forditja.

A kozfeladatok elldtdsa dontSen sajat munkaerével és eszk6zallomdnnyal, részben pedig kiilsd

szolgdltatasok bevondsaval torténik.
Kiils6 szolgaltatds igénybevételére azokban az esetekben keriil sor, amikor a Tarsasag nem rendelkezik

megfelelé szakképzettségli munkatarssal vagy technikai hattérrel (pl. villanyszerelés, rigesdloirtas,
kényvelés), illetve amikor a bels§ kapacitds csak részben biztositott (pl. burkolatjavités).

2026-ban a Térsaség tervezi szezonalisan kézremiikddd munkavallalok bevonasat az elss kaszalasi

munkék soran.
A kordbbi évek tapasztalatai alapjan az elsé kaszalds idején a Kft. teljes munkaereje tsbb hétre

lekotott, ezért més feladatokat nem, vagy csak részben tudott ellatni.
A kiils6 kézremiikddSk bevondséval ezt a problémat kivénjuk megelézni és biztositani a folyamatos,

zavartalan feladatellatast a tavaszi idészakban,

A 2025-8s év tapasztalatai és a 2026-0s irdnyok:

A 2025. évi feladatellatasi terv a 2024-ben elvégzett munkak tapasztalataira épiilt.
A tervezés sordn arra tdrekedtiink, hogy a Pécel Kft. sajat kapacitasaival és er6forrasaival lissa el a

feladatokat, minimalizalva a kiszervezett tevékenységek korét.
A 2025-8s évben kiemelt figyelmet forditottunk a hatékony, szakmailag megalapozott és

koltségtakarékos feladatvégrehajtasra, a kiaddsok csokkentésére, az elromlott, hasznélhatatlanng valt

kisértékii eszk6z6k cseréjére, valamint a munkaszervezés, irdnyitas és ellendrzés fejlesztésére.
A koltségvetési forrdsok 4tlathatd és ellendrizhetd felhasznalisa mellett megkezdtiik a belsd

kontrollrendszer megerdsitését és egyértelmiien meghataroztuk a felelosségi szinteket a szervezeten
beliil.



Ezek az alapelvek 2026-ban is meghatérozo szerepet kapnak. Célunk a szervezeti miikodés
hatékonysdganak tovabbi névelése, a fenntarthaté gazdalkodds erdsitése, valamint a
vérosiizemeltetési feladatok min6ségi és kiszamithaté ellatisa Pécel lakossdga érdekében.

A feladatok megvalésitisara rendelkezésre all6 személyi feltételek

A pazdaségi tarsasig a kozfeladatok ellatasat elsGsorban sajat kapacitds igénybevételével prébalja
megoldani, ugyanis ezaltal jobban tudja kévetni és dinamikusan megoldani a véros ,ad-hoc”
Jelentkez8 viltozatos és sokszor nehezen koriilhatérolhaté Jjogos elvérdsait. A mindségi elvarasok

folyamatos valtozason mennek 4t a lakossag dsszetételével Gsszhangban.

Azokban az esetekben, amikor a sziikséges szakmai képzettség nem all rendelkezésre a feladatok
megvalositdsara, - eseti megbizdsi szerzGdéssel -, kiilsé véllalkoz6 keriil megbizasra.

A feladatok elvégzéséhez jelenleg az alébbi létszamii dllomannyal rendelkeziink:

» 110 Ggyvezets

1 6 gazdasagi vezetd

3 6 irodai alkalmazott

1 6 telephelyvezetd

1 16 zéldteriilet-kezeldi csoportvezetd
* 118 favizsgald és kertészeti tandcsadd
* 20 f6 fizikai alkalmazott

Munkavallaléinkat hatdrozatlan idejii munkaviszony keretében foglalkoztatjuk, heti 8 - 40 6rés
munkaidében. A részmunkaidés foglalkoztatas célja a munkaer6-gazddlkodds optimalizdlasa és a
feladatellatas folyamatossdgnak biztositdsa. Az azonos bértémegli, de megosztott munkaidds
struktra lehetGséget teremt arra, hogy a munkaszervezés rugalmasabban reagdljon a szezondlis, illetve

személyi tavollétekbél adodo véltozasokra.

Fontos célkitlizéstink a munkavallalék képzésének tdmogatdsa, példaul gépkezeldi jogositvany és
lakott teriileti fakitermeld végzettség megszerzésében. Munkavallalink tobbsege nyitott a képzések
elvégzésére, ami elsegiti szakmai fejlédésiiket és a tdrsasdg hatékonysdganak ndvelését.
Bérfejlesztési és tsztonzési rendszer

A Térsasdg 2026. évben a fizikai allomédny és a csoportvezetGk korében egységes szemléletil,
kétpilléres bérfejlesztési rendszert kivan bevezetni. A cél nem kizérélag a munkabérek nomindlis
névelése, hanem a munkafegyelem, a mindségi feladatelldtds, a szervezeti stabilitds és a felelésségi

szintek meger8sitése,

A 2026. évre tervezett, sszesen 15%-o0s bérfejlesztés két elembél all:

5% alapbér-emelés, amely valamennyi érintett munkavallalot egységesen megillet,

10% teljesitmeényardnyos motivacids bérkiegészités, amely havi szinten, a munkavégzés mindségéhez
és fegyelméhez igazodva keriil megallapitasra.

A Feliigyel6bizottsag javaslatanak beépitése

A Felligyelobizottsag javaslata alapjan indokolt a motivicios bérkiegészitési rendszer kiterjesztése a
csoportvezetdi dllomanyra is.




A csoportvezetSk esetében a bérkiegészités megitélése nem kizarolag az egyéni munkavégzéshez
kotddik, hanem az 4ltaluk irényitott munkacsoport teljesitményéhez, a munkafegyelem
érvényesiiléséhez, valamint a szervezeti célok megvalosuldsahoz is kapcsolodik.

A fizikai dolgozék motivacios bérkiegészitésére vonatkozé részletes szabélyzattervezet elkészilt. A
Feliigyel8bizottsdg javaslatanak megfelelden a szabdlyzat kiegészitése sziikséges annak érdekében,
hogy — a vezet6i feleldsségi kor sajatossagainak figyelembevételével — rendelkezései a csoportvezetdi
allomanyra is kiterjedjenek.

A motivéciés bérkiegészités feltételei:

A havi motivécios bérkiegészités — a munkakér Jellegébdl fakadd eliérések figyelembevételével —
kizarolag abban az esetben illeti meg a munkavallalét (beleértve a csoportvezetdi allomanyt is), ha:

- a munkakdri leirasban foglalt feladatait rendszeresen és pontosan ellatja,

- 2 munkaidét rendeltetésszertien és teljeskériien kitolti,

- nem fordul el6 indokolatlan hianyzas vagy a munkavégzéssel 6ssze nem egyeztetheté magatartas,

- a munkateriiletet engedély nélkiil nem hagyija el,

- egyittmiik8ds és feleldsségteljes magatartast tanusit,
- a rabizott munkateriiletet és eszkozéket rendezetten, biztonisagosan tartja.

A csoportvezet6k esetében tovabbi értékelési szempont:

- az irdnyftasuk ala tartozé munkacsoport munkaszervezésének hatékonységa,
- a munkafegyelem érvényesitése,

- a feladatellatas mindségének és folyamatossaganak biztositisa.

A teljesitményértékelést a csoportvezetd havi rendszerességgel véleményezi, a csoportvezetok
esetében az értékelés az ligyvezet§ hatdskorébe tartozik, A bérkiegészités megallapitdsirol minden
esetben az ligyvezetd dont.

A motivaciés bérkiegészités nem automatikus juttatés. A feltételek nem teljestilése esetén az adott
hénapban nem keriil kifizetésre. A tartésan alulteljesité munkavallalok esetében a munkaviszony
fenntartasanak indokoltsaga feliilvizsgalatra keriilhet.

A rendszer célja az egyéni teljesitmény és a vezetdi feleldsség anyagi elismerése, valamint a szervezeti
hatékonysag és munkafegyelem hosszui tava erdsitése.

Tovabbd 2026-t6] a Tarsasag boviti az egyszeriisitett foglalkoztatds lehetGségét, ami rugalmas
reagalést biztosit a hirtelen kapacitasigényekre, megkdnnyiti a szabadsdgolasok kezelését és timogatja
a szezonalis feladatellatdst (pl. kaszalas).

2024-ben sikeresen megvaldsitotiuk a tervezett létszambévitést, amelynek keretében képzettebb
murnkavallalokkal bévitettitk az dllomanyt. 2025-ben a korabbi évekhez képest csékkent a fluktuacio,
ami a stabilabb munkaer§-megtartds eredménye. Az elvégzendd feladatok alapjan kiilondlls, de
sziikség esetén Gsszevonhaté csoportjaink vannak. A feladatok mennyisége sok esetben indokoltta
tenné az dsszevondsokat, viszont ennek minimalizalasara tervezziik az egyszerisitett foglalkoztatdsban
lévok alkalmazisat és a szezondlis kaszalésndl a kozremitksds igénybevételét, hogy a lehetd legttbb

teriileten folyamatos maradjon a feladat ellatasa.
A 2025-6s évben a Kft. végrehajtotta az azonos munkakérok kézotti bérkiilonbségek csokkentését.,
A KSH alapjn a 2025. évi inflacio 4,4% volt, de a dragulds szerkezete jelentésen eltért az egyes

termékek- és szolgaltatascsoportok kozétt az el8z6 évhez képest.
Ezt figyelembe véve az irodai dolgozok esetében atlagosan 10%, a fizikai dolgozdk és a

csoportvezetdk esetében pedig a motivacios bérrel egyiitt 15% béremelés keriilt tervezésre.
Az intézkedés célja a munkavallalok jovedelmének realértékének megdrzése, kiilonds tekintettel az

élelmiszerar-emelkedések kompenzaldsara.



Jelen dokumentum célja a Tamogatést nytjté Onkormaényzat részére informacid biztositdsa és a
Tamogatottnak nyijtandé timogatisi 0Osszeg_ pontos meghatdrozdsa és annak alatAmasztisa. A
tamogatas a korabbi éveknek megfeleléen mitkodési céla pénzeszkézatadas forméjéban térténik meg.

A Tamogatott altal ellatott feladatok

A Témogatott altal ellatandé feladatok meghatirozasat a Témogatd és a Tamogatott kozott létrejott,

2026. janudr 1. napjatél hatalyos Fenntart6i~Tamogatoi Megallapodas tartalmazza.
A jelen Feladat-ellatasi Terv a feladatellatas kereteit és alapelveit rogziti, a konkrét feladatkorok tételes
meghatdrozdsit a hivatkozott Fenntart6i~-Tamogatéi Megallapoddsra utalassal veszi 4t, azok

szOvegszerll megismétlését nem tartalmazza.
A Tamogatott a feladatait a mindenkor hatalyos Fenntart6i-Tamogatéi Megallapodas rendelkezéseinek

megfelelfen, az abban foglalt feladatmegosztas és tartalmi meghatarozés szerint kételes ellitni.

A feladatelldtishoz kapcsolédé kiegészits tevékenységek

a.) Telephely iizemeltetés. Azokat a koltségeket tartalmazza, amelyek indokoltak a tarsasag
elhelyezésére szolgalé és mitkodéséhez sziikséges kiadasok fedezéséhez.

b) Gépek - eszkdzok lizemeltetése, karbantartasa, gép-eszkdz — szerszam- anyag beszerzés. Az
alkatrész beszerzése soran elsédleges szempontunk a kéltséghatékonysig a mindség megtartasa

mellett,
c.) Kisértékii targyi eszkozok beszerzése. A munkavégzéshez sziikséges, a munkaltats ell4tasi

kotelezettségét terhel$ munkavédelmi felszereléseket és a munkavégzéshez sziikséges — hidnyzo
vagy elhasznalédott - kézi szerszamok beszerzését terveztik

Felhalmozasi kiaddsok

Ko6z€ptavii fejlesztési és eszkbzpotldsi igények:

A térsasdg jarmfiparkja eldregedett, a legtdbb kisteheraut6 20 évnél idésebb, fenntartisi kéltséglik
magas, meghibdsodasi gyakorisiguk nd és az iizemeltetés biztonsagi és kdmyezetvédelmi

elvardsainak egyre kevésbé felelnek meg.
Ennek alapjan indokolt a jarmiipark fokozatos megljitasinak el6készitése, amelyhez

onkorményzati vagy palyazati forrds bevonasa sziikséges.

A fejlesztési program tervezett céljai:
a varosi feladatellatdsban részt vevé jarmiivek megbizhatésdganak ndvelése, az lizemeltetési és

javitasi koltségek cstkkentése, a korszerd, alacsony karosanyag-kibocsatasii gépjarmiivek
fokozatos bevezetése.

A Virosiizemeltetés az alabbi nagyobb értékii eszkézok és jérmiivek (nem teljeskériien)
beszerzését javasolja kézéptavon (2026-2029), 6nkorményzati vagy palyazati forras bevondsaval:

- 1, platés kisteherautok (4 db) a jelenlegi elhasznalodott jarmiivek fokozatos cseréje,
- seprés auto a kozteriiletek tisztantartasdnak gépesitésére,
- emeldkosaras auté f6leg zoldteriileti munkak ellatasara, .
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- 8 tonnds forg6- kotrégép it és arok karbantartasi feladatok hatékony elvégzéséhez,

- kisrakodégép a rakodasi, anyagmozgatdsi, héeltakaritési és utjavitasi munkdk tdmogatdsara,

- 3 tonnas Uthenger az ttkarbantartési feladatok elvégzéséhez,

- zirt dobozos kisteherauté a kozteriileti karbantarto részleg szerszamainak, eszkdzeinek

szallitasara.

A Pécel Kft. 2026. évi fo célkitiizései

Rendkivil fontosnak tartjuk a hatékony, miiszakilag és szakmailag megalapozott, koltségtakarékos
feladatvégrehajtast, a felesleges vagy miiszakilag elavult eszkozok cseréjét, a munkaszervezés,
irdnyitas, ellendrzés hatékonysaganak novelését. Fontos feladatnak tekintjiik azt, hogy a rendelkezésre
bocsitott koltségvetési forrasok felhasznaldsanak atlathatosagat és ellenbrizhetdségét folyamatosan

biztositsuk.

1.) Az alapité Pécel Véros Onkormanyzata altal a Fenntart6i — Tamogatoi Megallapodasban és
egy¢eb megbizési szerz6désekben rogzitettek maradéktalan végrehajtasa.

2.) A rendelkezésre 4116 szakemberekkel és technikai eszkézokkel a véros iizemeltetésével
kapcsolatban jelentkezs, a jévihagyott ,Feladatellatisi terv” szerinti feladatoknak
szakszerd és elvarhaté idén beliili, a rendkiviili feladatoknak — az élet és
vagyonbiztonsdg elsddlegességének figyelembevételével - a legrovidebb idén beliili
megvalésitasa.

3.) Az elvégzett munka minSségének javitdsa, azok ellendrzésének novelése.

4.) A_szakképzett munkaerd allominyinak megerdsitése a teliesitmény i
cserékkel, valamint a j6 minéségli szerszdmpark folyamatos bévitése.

5.) Az ellatott intézményeknél a feladatok pontos meghatirozésa, ezaltal az egyiittmiikodés
hatékony névelése, tervezhets felujitasi iitemezésben vald egyiittmiikGdés.

6.) A jelenlegi telephelyen a munkavégzés feltételeinek javitdsa.

7.) A véros parkositadsanak tovabbi javitasa, kéztereinek virdgosabba tétele.

8.) A katyiz4si munkdak folytatasa, valamint a véros Gt-és jérdahélozatanak tovabbi javitasa.

Pénziigyi terv

A Varosiizemeltetés pénziigyi terve a 2025-es év 1-12. havi tényszimain, valamint a 2026-ben varhatd
feladatokon alapszik, Az el8zetes elemzések alapjan figyelembe vettiik a klimavaltozas kévetkeztében
fokoz6d6 sz€lsdséges idGjarasi viszonyokat, amelyek kedvezdtlen hatést gyakorolnak a vérosi

infrastruktirara és novényzetre. Emiatt sziikséges, hogy egész évben, folyamatosan dedikalt csapatok
dlljanak rendelkezésre a varosi infrastruktira karbantartdsihoz, valamint a zoldteriiletek

gondozasahoz.

A feladatok harom £5 teriiletre oszthatok:



Zoldterilet-kezel6i csoport

2025-ben a MOHU Nonprofit Zrt. kérésére, a zavartalan hulladékszallitas biztositisa érdekében, ut-
lrszelvény tisztitasi munkalatokat végeztiink, amelyek jelent6s mértékben atalakitottik az eredetileg
tervezett éves munkaprogramot. A feladat 2026 elsé félévében is folytatodik, ezt kdvetben azonban

vérhat6an elegendo lesz a fenntartasi jellegii karbantartas elvégzése.

2026-ban az Onkormanyzattal kdzosen tervezziik az elektromos vezetékekbe nyild fak visszavagasat
15. A Virostizemeltetés jelenleg nem rendelkezik sem a sziikséges eszkozparkkal, sem a megfeleld
szakmai hattérrel ezen munkak biztonsigos elvégzéséhez, ezért a feladat ellatasahoz kiilsé

szakvallalkozo bevonasa sziikséges.

A kozteriileti fak 4llapotanak ellendrzése folyamatos feladat, a veszélyesnek itélt fik esetében szakértd
bevondsdval déntiink a beavatkozasrél vagy eltdvolitdsrol. Szamos esetben a munkik elvégzése
specialis technikai hétteret (pl. alpin technika vagy emeldkosaras gépjarmii) igényel, melyekhez

szintén kills6 kézremiikddst sziikséges bevonni.

A z0ldteriiletek karbantartdsa soran — kiiléndsen a szezondlisan Jelentkezd kaszdldsi munkak idején ~
egyszerlisitett foglalkoztatds keretében torténd létszdmbévitéssel, illetve kdzremiikddék bevonasaval
tervezziik a kapacitds ndvelését, kiilonds tekintettel a fas szdra novények dpoldsdra.

A tervezett intézkedések hatésara varhatéan t6bb human erSforras all majd rendelkezésre a viros
virdgositasi €s esztétikai fejlesztési feladatainak ellétasahoz is.

Onkormanyzati beruhdzasokkal, valamint munkavallaléink célzott szakmai képzésével toreksziink
arra, hogy a jovében minél t5bb feladatot sajat korben tudjunk elldtni, ez4ltal a koltséghatékonysagot is

novelve.

Intézményi és telephelyi karbantartas

Az elmilt idGszak mitkodési tapasztalatai alapjan megallapithaté volt, hogy az intézmények
Uzemeltetésével és karbantartasaval kapesolatos feladatok a gyakorlatban megosztottan valésultak meg
az Onkorményzat, az intézmények és a Vérosiizemeltetés kozott. Szamos intézmény - kiiléndsen az
6vodék — sajét karbantart személyzetet alkalmaz, illetve kézvetleniil gondoskodik a kisebb javitasi,

gépészeti és egyéb karbantartdsi munkak elvégzésérsl.

A Virosiizemeltetés jelenlegi humdn- és targyi eréforrdsai nem teszik lehetdvé az intézmények teljes
korii {izemeltetési és karbantartasi feladatainak ellatasdt. A tarsasdg tevékenysége alapvetben az
dltalanos jellegli, kisebb volumenti karbantartisi és javitasi munkdkra korlatozédik, mig a specialis
szaktudast vagy engedélykételes tevékenységet igényld feladatok ellatisa meghaladja kapacitasait.

Az elmult gyakorlat kovetkeztében bizonyos feladatok elldtasa nem minden esetben volt egyérteimiten
szabalyozott, ami a felelésségi viszonyokban is bizonytalansdgot eredményezett. Ennek rendezése
¢rdekében keriilt a Fenntartéi-T4mogatéi Megéllapodds médositasra, amely egyértelmiien rogziti az
lizemeltetési és karbantartasi feladatok megosztasat, valamint a feleldsségi korok hatdrait.

A modositds célja az volt, hogy a Vérosiizemeltetés kizardlag azon tevékenységekért tartozzon
felelsséggel, amelyekhez megfeleld szakmai, személyi és eszkozfeltételekkel ténylegesen
rendelkezik. Az lizemeltetési és karbantartdsi feladatok tobbi része az Onkormanyzat, illetve az érintett

intézmények kozvetlen hatiskorében maradt.



Kdzteriilet-karbantartis

A Kozteriilet-karbantartisi feladatok ellatdsa soran figyelembe kell venni Pécel varos kiterjedt
athdlézatat, domborzati adottsagait, valamint a jelentds ardnyban meglévé foldutak, elregedett jardak,
szilard burkolatii utak és csapadékviz-elvezetd arkok allapotat. Ezek karbantartisa folyamatos és

szervezett munkavégzést igényel.

Amennyiben a zdldteriilet-kezelési feladatok ellatisiba nem szilkséges bevonni a kozteriilet-
karbantartdsi csoportot, a rendelkezésre ll6 jelenlegi 1étszam elegends az alapfeladatok elvégzésére.
Ugyanakkor a nagyobb volument, feljités jellegti munkékhoz a Vérosiizemeltetés nem rendelkezik
megfeleld eszkézparkkal, illetve az ilyen tevékenységekhez szitkséges szakiranyu szaktuddssal. A
megfeleld szakemberek bevonasa csak magasabb Jjovedelmi szint biztositasdval lehetséges.

A hatékonyabb és atfogébb munkavégzés érdekében elengedhetetlen az eszkézpark fokozatos cserdje
és bovitése, valamint a szakirdnyii dolgozék hosszi tavii megtartasa és bevonzasa. Az
eszkOzbeszerzések megvalésitisa kizdrolag onkormdnyzati tdmogatassal lehetséges, mig a human
erforrds oldal megerdsitését bérfejlesztési és motivacids program bevezetésével szeretnénk elémi.

A cél, hogy a Virosiizemeltetés kozteriilet-karbantartasi tevékenysége stabil, kiszamithatd és 6ndlléan
is hatékonyan mitk6dé egységgé valjon, amely hosszl tavon is biztositani tudja a vérosi infrastruktira

fenntarthat6 karbantartdsat és fejlesztését.

Koltségek és eszkbzpazdalkodds

A 2025-ben tapasztalt dremelkedések és a piaci koltségvaltozasok alapjan a 2026. évi kéltségvetés
tervezésekor 5-15%-os anyag- és erdforraskoltség-ndvekedéssel szimolunk. Célunk, hogy a
munkavégzéshez sziikséges alapanyagok, szerszamok és segédeszkozok folyamatosan rendelkezésre
dlljanak, ezzel biztositva a feladatellatds folyamatossdgét és mindségét.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a dolgozok megfelels mindségli, iddjaras- és munkakornyezet-
all6 véds- és lathatosagi ruhazattal rendelkezzenek, ami a munkavédelmi eléirasok teljesitése mellett a

biztonsagos munkavégzést is szolgilja.

A meglévé gépjarmii- és eszkozpark 4tlagéletkora magas, ami fokozott karbantartdsi igényt jelent. A
meghibasoddsok elkeriilése érdekében a rendszeres szervizelést és allapotmegdvast tovibbra is
prioritasként kezeljiik, igy biztositva a folyamatos lzemképességet és a vdratlan ledllasok
minimalizalasit. Emellett sziikséges az eszkézdk fokozatos cseréje és bovitése, Osszhangban a

felhalmozési kiadasok fejezetében mar megfogalmazott célokkal.

Pénziigyi keret és koltségvetési tervezés

A 2026-es évre tekintettel az inflacié és a kéltségek novekedésére a varosiizemeltetési feladatok

ellatasara az Osszes tervezett koltség 339.876.200 Ft.

Feladat-ellatasi terviink alapjdn sszesen 253.377.661 Ft tulajdonosi timogatisi igénnvel éliink. ami a
tervezett sajit bevétellel (9.450.000 Ft), az eredménytartalékba helyezett Gsszeg igénybevételével
(50.000.000 Ft) és a 2025. évi tdmogatasbdl fel nem hasznalt 6sszeg Felhasznaldsaval (27.048.539 Ft)

egyiitt a teljes koltségigényiinket tartalmazza. Az eredménytartalék igénybevételének és a 2025. évi
tamogatdsbol megmaradt 6sszeg felhasznaldsanak bevételként torténd tervezése a Tulajdonos kérésére

tortént.
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A tarsasdg jovije

A tirsasdg az onkormédnyzat részére kotelezben eldirt és vallalt feladatok ellatdsst tekinti
elsddlegesnek. A Pécel Kft. célja, hogy a vérosiizemeltetési feladatok végrehajtdsa sordn a szakmai
szinvonal folyamatosan emelkedjen és a munkak mindsége minden esetben megfeleljen a lakossagi és
onkormanyzati elvardsoknak. Ennek érdekében egységes minoségi kovetelményrendszert alakitunk ki
a kiilénbdzé tevékenységekhez (pl. kaszalas, utkarbantartds), a munkafolyamatok soran rendszeres,
dokumentélt helyszini ellenérzéseket végziink. A csoportvezetd és a telephelyvezetd részletes
teljesitményértékelést készitenek, amely nyomon koveti az észlelt hidnyossdgokat és az ellenbrzési
tapasztalatok alapjén célzott oktatasokat és visszajelzéseket biztositunk a dolgozdk szamara.

A cél a min6ségi munkavégzés kultirijanak erbsitése, a hibdk szémanak csokkentése, valamint a
lakossagi elégedettség novelése.
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3.2) Tervezett bevételek

Sorszdm Bevételi jogcim Osszesen
Bevételek mindgsszesen 339876 200 Ft
1. Onkorményzati timogatas 253 377 661 Ft
2. Sajat bevételek 9450 000 Ft
2.1 Ingatlankezelésbl adodé bérleti dij 4 800 000 Ft
2.2 Takaritas orvosi rendel6 650 000 Ft
2.3 Egyéb 3000 000 Ft
2.4 Piaci helyhasznélati dij 1000 000 Ft
3. E16z6 évek egyéb bevételeiébél 77048 539 Ft
3.1 Eredménytartalékba helyezett ésszeg igénybevétele 50 000 000 Ft
3.2 2025. évi tmogatdsbél fel nem haszndlt 6sszeg felhasznalasa 27 048 539 Ft




3.b) Kéltségek raforditisok

Sorszdm Kiadds jogeim Osszesen
Osszesen 339 876 200 Ft
1. (3.ba) [Fétevékenységgel osszefiiggd kiaddsok 67 835000 Ft
2. (3.bb) jIgénybevett szolgaltatisok 22 809 000 Ft
3. (3.bc) |Egyéb kiadasok, raforditasok 23 815 000 Ft
225417200 Ft

Személyi jellegii raforditasok

4.(3.bd)




3.b) Kéltségek, raforditisok

ba) Ftevékenységgel bsszefiigg kiaddsok

Mermy., M.e. ’ Egységar Ft

magyardzat

Osszesen Ft

Sorszid Kiaddsi jogcim
Osszesen: 67 835 000 Ft
1 |Vérosi dekoraco készitése 4 alk 100 000 400 000/ Evszaknak megfelcld
aeoliaas : T o
2 [LRszotartok karbantartisa, ziszidk cseréje, || 100 000 100 000{2025. évi adatok alapjén
1) zaszI6k beszerzése
Biztonsagot veszélyeztets vezetékbe
3 |benyuld névényzet eltdvolitasa (kosaras auté] 160 | éra 36000 4 800 000/ 1 .sz. melieklet
igénybevétele esetén)
Miitargyak, Gttartozékok készitése, A 2025. évi felhasendlas részleges,
kihelyezése, pétlasa, karbantartasa , de a tétel jBvo évi szikségessége
4 (korldtjavitds, festés, jelzotablak és oszlopok| + | ¢VCS 1 000 000 1000000}, tokolja oz eredet eliranyzat
kihelyezése, cseréje, potlasa) szinten tartasat
Sebességesokkents kiiszobek fesiése 2 20 :
. . ! tés/m2
5 parkolék és jelzésck festése 50 m 3000 150 000{anyag egységar festés/m
= N ] a tevékenység sordn felhasznalandé
6 2:’:;’”’;?;“.“ S,f;'a‘drbl‘“,.’f",'a‘“ utak, I |éves| 16000000 16000 000[anyagok, szolgdltatisok cgységirait
Jaraak, drkok javitasa, feldjitsa az 2.5z melléklel tantalmazza
7 Onkorman’yzau foldutak, fidarkok ) éves 4000 000 4000 000 kalkula]v? az 2.5}. mc'l‘lcklct ide
karbantartasa vonatkozo részei alapjén
A 2025. évi felhasznalas részleges,
PR o s N . de a tétel j6v0 évi sziikségessége
8 |Virdgositas, kertészeti, fadpolasi kiadasok 12 hé 150 000 1 800 000 indokolja a korabbi lsirinyzat
szinten tartdsit
g |Zoidterulet kezeles, kaszdlis Pécel terileten [ [, T T e metieeir
(kdzremiik6d5i szerzddéssel)
Parkok, jétszéterek tartozékainak Jjavitdsa, i
) It adat
10 kihelyezése (padok, jatszotéri eszkdzok) 1o do 160000 1600 000)becsiilta
Szokékut, Gatdzdrendszer mikadtetése, . 2025. évi allapot figyelembevételével
" |xarbantartisa L | éves 200000 200 000, - 1wl adat
Sikossdgmentesitd anyag 10 kg/zsak (Utkali
12 {Progress)] raklap= | tonna, 2 |raklap 275 000 550 0004. sz. melléklet
intézményeknek, diszburkolatos terilleteken
13 Utak sikossagmentesitése (s6) 192.000 m> I éves 11500 600 11 500 000]5. sz melléklet
14 [Koztertleli szemétgydités (135 db kuka * 1| éves 450 000 450 000(2025. évi adatok alapjén kalkuldlva
heti 3 alkalom)
15 iHulladékedények pétldsa, feldjitisa 1 éves 700 000 700 000{2025. évi adatok alapjan kalkulalva
2025. évi felbasznalas kapacitds
) . L i hidnya miatt nem tértént, de a feladat
16 [Vizelvezetd ricsok javitasa, potldsa i5 db 43 000 645 000 s évi szikségessége indokolja 2
kordbbi elGirdnyzat szinten tartas4t
- . szallitds sajat thg-val tervezve 2025.
17 |Zéldhulladék kezelése, elszallitisa 1 éves 1 000 600 1 000 000 évi adatok alapjén kalkulilva
Hordalék (pl. Bem u., Maglédi at szallitas sajat thg-val tervezve
18 |buszforduld, Lélek patak, Csinya arok, 1 éves 500 000 500 000{(2025.évben az aszfalt (5rmelék
Réday tér), épitési tormelék elszillitisa lerakésa dijmentes volt)
Polgérmesteri Hivatal (PH 1, PH 2 é&s , a3 épiletre kalkulslva, 2025. évi
19 irattar) dltalanos karbantartas ! cves 600 000 600000 adatok alapjan

1. oldal



Sorszdl Kiudisi jogeim Menny.| Mee. | Egységdr Ft Osszesen Ft muagyardzat
Ovodak (Szivarvany, Nyitnikék
0 i ’ : intéz t 300.000F
2 Geszlenyés) dltalinos karbantartis 1 éves 900000 900 000]intézményenként 3 ervezve
21 |Bolcséde alalanos karbantartas 1 éves 300 000 300 000 becsiilt adat
Varga Ldszlb Egészséghaz és Petdli utcai
22 lorvosi rendelé takaritis és ltalanos I éves 2 000 000 2 000 000)2025. ¢vi adatok alapjin kalkuldlva
karbantartas
g3 [Craladsegitd Szolglat dltalanos 1| éves 300 000 300 000[becsiilt adat
karbantartas
Lazar Ervin Kdnyvtar és Szemerc Pal . -
4 .
2 |Mavelsdesi Hiz dhalinos karbantartas P G 300000 300 000becsilt adat
25 |Kdaria rendezvényhdz altalanos karbantartis 1 éves 300 000 300 000 |becsiilt adat
26 {Piactér iizemeltetése i éves 1 000 000 1 000 0002025, ¢vi adatok alapjin kalkulalva
Villalkoz6i szerz8déssel ellatott feladatok
27 j(villanyszerelési munkak, vallalkozoi 1 éves 1200000 1200 000}2025. évi adatok alapjin kalkuldlva
keretszerzddéssel)
Villalkoz6i szerzddéssel ellatott feladatok )
28 |(viz-giz szerelési munkak, vallalkoz6i [ éves 1200 000 1200 000]2025. évi adatok alapjin kalkuldlva
keretszerzodéssel)
29 Elek,tr?rflkax hulladék és hasznalt autdgumi ] éves 500 000 500 0001657 mellekiel
elszillitas
30 ;?:::ty)"ggy rités (1 alk kétszeri permetezést | | | 1900 000 1900 000{2025. évi adatok alapjén kalkulilva
31 |Rovar és ragesaloirtas 4  [néves 360 000 1 440 8002025. évi adatok alapjdn kalkulélva
Fakivagés (biztonsigot veszélyeztetd és
32 |egyéb fak kivigasa kozremiiksds 1 éves 3500000 3 500 000 7.sz. melléklet
igénybevételével)
sz, eklet évi
33 |Fapotlés 1| éves 1500 000 1 500 ogo| % melicklet A 2025 évi adatok
alapjan kalkulilva
34 [Rendezvények I éves 500 000 500 0002025, évi adatok figyelembevételével
35 |llegdlis hulladéklerakShelyek felszamolésa i éves 2000 000 2 000 000{2025. évi adatok alapjdn kalkuldlva
36 [Egyéb telepiiiési feladatok ellitisa 1 éves 2000 000 2 000 000|becsiilt adat

2. oldal




3.bb) Igénybevett szolgaltatasok

P L., Fizetés L. .
Sorsznm’ Kiaddsi jogcim itemezése Mennyiség | Osszeg Ft Osszesen Ft
Osszesen 22 809 000 ¥t

1 |Konyvelési feladatok ellatasa havi 13 420 000 5460 000

2 |Munkavédelmi és tizvédelmi feladatok havi 12 60 000 720 000

3 Oktatas, tanfolyam eseti 1 1000 000 1000 000

4 |Szémitastechnikai szolgaltatasok havi 12 140 000 1680 000

5 _[Szofivertimogatés évente 1 200 000 200 000

6  |Postakéliség eseti 1 20 000 20 000

7__|Telefonksltség havi 12 32 000 384 000

8 sztosxta.s (kg’ﬂ;:, felelGsségbiztositasok, negyedévente 4 525 000 2100 000

vagyonbiztositas)

9 (Foglalkozis-egészségiigy, oltasok évente 1 1 000 000 1 000 000
10 |Adok (gépjarmii ado) évente 1 500 000 500 000
11 |Tidzoltokésziilék karbantartisa évente 1 50 0600 50 000
12 Belsd kontroll rendszer (339/2019. (XII. 23.) havi 12 200 000 2400 000

Korm.Rend.)
13  [Erintésvédelmi vizsgalatok évente 1 160 000 100 000
14  {Gézkazan karbantartds évente 1 30 000 50 000
15 |Bank kéltség havi 12 170 000 2040 000
16  |Kamarai djj éves 1 5000 5000
17 |lgazgatdsi szolgdltatdsi dijak, illetékek évente 1 100 000 100 000
Telephelyi kdziizem (viz, gz, aram, szemét)
18  12025.vi adatokbol el6zetes koltségbecslés éves 1 5 000 000 5 000 000

alapjan




3.bc) Egyéb kiaddsok raforditasok

, . Fizetes . . 5
T Fi
Sorszd Kiaddsi jogcim itemezése Mennyiség | Osszeg Ft Osszesen Ft
Osszesen 23 815 000 Ft
1 |Munkaruha 9. sz. melfeklet eseti 1 1500 000 1500 000
2 |Védéital, dsvanyviz évente 1 400 000 400 000
3 __ |Irodaszer, nyomtatviny eseti 1 600 000 600 000
4 |Gyogyszer, kotszer beszerzése eseti 1 30 000 30 000
5 |Reprezenticids kéltség évente 1 300 000 300 000
6 |Tisztitoszer kdltség (telephely) évente 1 135 000 135 000
7 |Gepek- esakozok, gépjimiivek izemeltetése, escti ! 11000000] 11000000
karbantartasa, javitdsa /0. sz. mellékler
Uzemanyag (tevékenység ellitasahoz sziikséges
8 [gépjdrmiivek (17 db), gépek eszkbzok) /. sz havi 12 487 500 5850 000
melléklet
9 IKis értékdi tirgyi eszkdzok beszerzése eseti 1 1500 000 1500 000
16 Telep}}e]y miihel)./. f?gyéeszkazﬁk (fogyo’/kopo eseti | 2000 000 2000 000
szerszamok, eszk6zok, anyagok) beszerzése
11 |Telephely dllagmegovais, karbantartas eseti 1 500 000 500 000
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3. bd.)(2.) Személyi jellegii raforditdsok

. . 2026. év
. 2025 év Brutt | 202 €0 | 2026.8v Bruttd | L s | 2028, bérktg
NEV: bér Ft/ho Munkaltator ber adéteher Ft/h6
addteher Ft/ho Ft/ho i
Ft/ho
1{régi munkavallalo 400 000 40000 440 000 44000 484 000
2]régi munkavéllalo 380000 38000 437 D00 43 700 480 700
3]régi munkavéllalé 350000 35000 403 000 40 300 443 300
4{régi munkavallalé 450 000 45 000 518 000 51800 569 800
S|régi munkavillalo 470 000 47 000 541000 54 100 595 100
6]régi munkavallalo 440000 44000 506 000 50600 556 600
7|régi munkavillalg 380 000 38000 437 000 43 700 480 700
8frégi munkavallalo 370000 37 000 430 000 43000 473 000
9|régi munkavallals 784 300 78430 902 000 90 200 992 200
10|regi munkavéllaio 750 000 75000 825 000 82500 907 500
11régi munkavaliald 150 400 15040 166 000 16 600 182600 | heti 8 6ra
12|régi munkavallals 310 000 31000 357 00O 35700 392700 | 6 bras
13}régi munkavillalé 320000 32000 368 000 36800 404 800 } 6 oras
14{régi munkavallalé 450 000 45000 518 000 51800 569 800
15{régi munkavallalé 310000 31000 357 000 35700 392700 § 6 oras
16{régi munkaviilalo 450 000 45 000 520000 52000 572000
17irégi munkavillalo 451 500 45 150 497 000 49700 546 700 | 6 Ords
18}régi munkaviéllalo 800 000 80 000 880 000 88 000 968 000
19]régi munkavillalo 470 000 47 000 541 000 54 100 595 100
20}régi munkavillald 470 000 47 000 541 000 54 100 595 100
21jrégi munkavallalo 750 000 75 000 825 000 82 500 907 500
22{régl munkavilialé 360 000 36 000 415 000 41 500 456 500
23|régi munkavélilalo 425 000 42 500 4580 000 49 000 539 000
241régi munkavilials 320000 32 000 370 000 37 000 407 000
25|régi munkaviilald 526 000 52 600 553 D00 55 300 608 300
26|régi munkavillald 680 000 68 000 748 000 74 800 822 80O
27{régi munkavillalo 380 000 38 000 437 000 43700 480700
28lrégi munkavillalo 320000 32000 368 000 36 800 404 800
12 717 200 1271720 14 390 000 1439000 15 829000
piac feltigyeld 0 0 220000 22 000 242 000 | szornbati napok
220000 22 000 242000
16 071000




1. szamu melléklet

Biztonsagot veszélyeztetd és vezetékbe benytilé ndvényzet eltivolitisa
(kosaras auté igénybevétele esetén)

A 2025. év sordn a lakossagi és 6nkormdnyzati bejelentések vizsgalata alapjan megéllapithatd, hogy a
villamos hélézat biztonsagos miikodését szolgalé karbantartasi és gallyazasi munkak tobb teriileten
elmaradtak az elmilt években. E feladatok elvégzése szakképzett, megfelelG felszereléssel és engedélyekkel
rendelkez6 vallalkozo bevondsat igényli. Varosunkban a haldzati szolgéltats jelenleg nem végez telepilési
sz2intli gallyazdsi tevékenységet, ezért ezen munkak énkormanyzati koordinacié keretében sziikségesek.

A vdrost 7 kérzetre osztottuk fel ahol elvégeztiik a felmérését és ennek varhaté koéltségét a lentebb

feltiintetett tabldzatban foglaltuk dssze.

Terilet Munkaodra

Kérzet 1 (Damjanich u. - Pet6fi u. kozott) 30
Kérzet 2 (Petdfi u. - Ujtelep u.kézott) 20
Kérzet 3 (Baross u. - Maglédi it -Pihend u. kézétt) 15
Korzet 4 (Levendulds - Csatdri-diild) 25
Kérzet 5 (Topolyos) 10
Korzet 6 (Pesti Ut - Faiskola u. - Moglédi it kézott) 20
Kérzet 7 (Tompa u.- Felsdsor u. - Maglddi ut kozétt) 40

varhatd dsszesen: 160
2026 varhatd éradij Bruttd 30.000ft*1606ra 4.800.000 Ft




2. szdamu melléklet

Onkormanyzati utak felajitasa, javitasa, padka javitas

2026-ben vdrhatd épitGanyag brutto drak 2025. évi dtlag 10%0s emeléssel szamolva

Hidegaszfalt , 251kg 4 80O Ft
AC-11 hengereltaszfalt 1t 66 000 Ft|1 tonna aszfalt 4 cm
Mart/dardlt aszfalt 1fm3 12 000 Ft
Bitumen szalag (48 fm/doboz) 1{doboz 50 000 Ft
Betonzuzalék 1im3 8000 Ft
Beton C8/FN24 ((talap) 1lm3 33000 Ft
Beton C16/FN24 1im3 35000Ft
Murva 0/24 1jm3 19 000 Ft
Kiemelt szegély 15x25x25 1idb 900 Ft
Sullyesztett szegély 20x40x15 1|db 1200Ft

Kerti szegély 1jdb 1200Ft
K-szegély 1{db 800 Ft
Térkd szlrke 20x10x6 1jm2 5500Ft
Fuvardij (alvéllalkozd) 1|6ra 17 000 Ft
Kotrogép (4t alvéllalkozd) 1|6ra 22 000 Ft

A vérhatd feladatok sokrétiiségébd! adoddan redlis napikoltség nem kalkuldlhatd, szdmitdsi alapnak a

kordbbi évek adatait vettiik alapul.




3. szdmt melleklet

Zoldteriilet kezelés, kaszalas Pécel teriiletén (kézremiikoddi szerzOdéssel)

Indoklas:

A 2026-0s évben a z6idteriileti karbantartdsi szezon elsS kaszalasainak hatiridében torténd elvégzéséhez — a
rendelkezésre 3ll6 sajat étszam és gépi kapacitas korlatozottsdga miatt — killsé kdzremiikdé bevondsa

szikséges.

A szezon elején a megndvekedett fiinévekedés, a csapadékos idGjdras és a nagymerték(, kézi erével
kaszalandd felletek miatt a feladat sajat er6bdl térténd ellatasa aranytalanul hosszi idét venne igénybe, ami
rontana a varosképet és lakossdgi elégedetlenséget eredményezne.
A Pécel Kft. kiilsg vallalkozot von be a szezon elst kaszaldsainal, alkalomszer( megbizasi szerz8dés keretében.
A kbzrem(ik8dd sajat eszkdzokkel (motoros kaszakkal) végzi a munkat, a keletkezd zoldhuiladék elszdllitdsa a

Kft. feladata marad.

Varhato vallalkoz&si drak 2026-ban:

Munkavégzés jellemzgje

Munkavégzés jellemzje

Netté ar(Ft/m2)

Egyszer(, sik tertlet kézi kaszéldsa

kevés akadaly, f( 20-30 cm

10-12 Ft/m2

Bonyolultabb, nehezen megkszelithets
terlilet

drkok, fas-bokros részek, 40-60 cm fd

12-20 Ft/m2

Erbsen benétt, elhanyagolt, vastag szérd
novényzet

elsd kaszalds, gazos meredek terep

20-28 Ft/m2

MegkozelitSleg 28-35 ezer négyzetméter terilet kaszsldsira elegend6 az eliranyzott (1 000 000 Ft) koltség




4. szamu melléklet

Sikossagmentesité anyag diszburkolatos teriileten

o~
3. R
2 3 S8 =
Az Utkdli PROGRESS magas kdlium és magnézium : g, 3 E S
tartalma révén tdpldlja az éI6 névényzetet és % g § g N g
garantdlja a biztonségos téli kbzlekedsst. (4 o 338 S
x ¥ 3] S 8
Q 1 - R
. - 3 3 ~N Jn O - =) vy ©
Az Utkdli maradéktalanul felszividik, feloldédik igy g g 1'3;1’ _S :16’ E, g &
nem sziikséges az utdlagos seprés, tokaritds. 3 ;5 Swlbd3 %
Alkalmazhato jarddk, térkévek, betonutak § X 2 _§ g % "E‘
Jégmentesitésére. ¥ *§ T ElE § 9
£ 8 S8 8 S
g B S 2N X =
S 88 3
O Y Y el H
kg/alkalom | kg/alkalom | kg/alkalom | Ft/alkalom
Piac terlilete 3500 70 140 154] 42042
Korhaz Koz 2500 50 100 110| 30030
Kossuth tér 4 000 80 160 176] 48048
dss5zesen 10 000 200 400 440f 120120

Utkéli progress 2025-ben vérhaté telephelyi dra 215 Ft/kg + AFA: 273 Ft
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Elektronikai hulladék és hasznalt autégumi elszéllitas 2026.

6. szdmu mellekiet

. , 30m3 konténer dsszesen
hulladék megnevezése rotts afa bratis Alkalom —ia pra brotts
Autégumi hulladék - 2 konténer 150 000 Ft{ 40 500 Ft| 190500 Ft 21300000 Ft] 81000Ft] 381000 Ft
Elektronikai hulladék - 2 konténer 30000 Ft} 24 300 Ft| 114 300Ft 1] S0000Ft] 24300Ft] 114300Ft
Osszesen] 495300 Ft

Elektronikai hulladék 2025, évben dsszesen 7 db konténerrel lett elsziliitva, ebbé! bruttd 95 250 Ft értékben
ker(ilt 2 db kihelyezett konténer leszamidzva.

A gyljtés sorén biztositott csere konténerek pontosan Sdb nem keriiltek kiszamlazdsra.

Autégumi gydjtés 2025. novemberéig nem tdrtént.




7. szamu melléklet

Atlagos fakivagas nettc drak 2026-ban

(kizremdk6ds igénybevétele)
Szolgditatis Arak
Fakivagds alpintechnikéval 80.000.-Ft-tgl
Kézepes méretli fa kivagdsa 30.000.-Ft-t6!

80.000.-Ft-t6}
120.000.-Ft-tol
100.000.-Ft-to!
5.000.-Ft/m3-t6l
5.000.-Ft/m3-t&l
400.-Ft/cm-t6l
drajanlat alapjan

'|Nagy méret( fakivagas

Extra méretii fa kivagdsa
EmelSkosaras fakivagas
Zoldhulladék elszallitas
Agdaralas

Tuskémards

Favizsgalgi szakvélemény 4ra

Az élet- és balesetveszélyes fak kivigdsaval kapcsolatos kéitségek meghatdrozdsa minden esetben
egyedi miszaki felmérés alapjdn torténik. A beavatkozds Gsszetettségét jelentdsen befolydsolja a fa
mérete, dllapota, elhelyezkedése (pl. kézmiivek, épiiletek, forgalmi terhelés kizelsége), valamint az

alkalmazandé technoldgia {alpintechnika, kosaras emelG, daruzds).

A koltségmegéllapitds sordn figyelembevételre kerilnek a munkavédelmi és forgalombiztonsagi
intézkedések, az esetleges teriiletlezaras, tovabbd az elszallitas és a tertlet helyredllitdsanak koltségei is




8 szamu melléklet

Fapétlas - el6zetes kéltségbecslés 2026. évre

megnevezés | Brutto Ft/db
fa 55000
telepités ktg 20 000|/tamaszték, fold, dréncsé, kotozs, mitragya, utégondozds/
dsszesen 75 000

Tervezett faiiltetések szdma: 20 db

dsszes kiltseg 1500000 Ft



9. szamu melléklet

Pécel Uzemeltet Kft. munkaruha finanszirozasi igény 2026.

2026. évre vérhaté munkaruha felhasznalds.

munkaruha értéke dsszesen

23 65 000 Ft 1495 000 Ft
Osszesen 1495 000 Ft

megnevezés fo, db

Dolgozok létszama

1 f6 munkavallalonak a munkaruha csomag tartalma:

megnevezés mennyiség egységar Osszesen 2316
nadrag 1 20000 Ft 20000 Ft 460000 Ft
munkavédelmi bakancs 1 30000 Ft 30000 Ft 690000 Ft
polé 5 3 000 Ft 15000 Ft 345000 Ft

Osszesen 65 000 Ft 1495000 Ft

A munkaruha a Pécel Kft. logéjaval van ellatval

A feladat-ellatdsi terv 3. bc) tébla 1. sordn a fenti szdmitds figyelembe vételével kerekitett bsszeget alkalmaztunk,

melynek dsszege: 1 500 000 Ft.
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11. s26mu melléklet

Gépjarmilivek 2026. évi tervezett Uzemanyag felhasznéalasa

felhasznalt Vérhatc.i iitlag 5
2025, mennyiséq (I 2026. mennyiseq(l) | Osszeg (650
tény adatok tervezett.c‘rdatok Ftfi)
alopjdn

janudr {(téli Uzem) 841 janudr (téli izem) 750 487500 Ft
februdr (téli Gzem) 951 februdr (téli izem) 750 487 500 Ft
marcius {téli Uzem) 592 madrcius (téli izem) 750 487500 Ft
aprilis 860 aprilis 750 487 500 Ft
majus 670 majus 750 487 500 Ft
junius 600 janius 750 487 500 Ft
julius 500 jalius 750 487500 Ft
augusztus 616 augusztus 750 487 500 Ft
szeptember 667 szeptember 750 487 500 Ft
oktober 970 oktdber 750 487 500 Ft
november 969 november 750 487 500 Ft
december 735 december 750 487500 Ft
osszesen: 8971 dsszesen: 9 000 5850000 Ft




