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I Altalanos szabalyok

A GDPR 24. cikk (2) bekezdése alapjan az adatkezel6nek akkor kell bels6 adatvédelmi
szabalyokat alkalmaznia — a személyes adatok védelmének biztositasa céljabdl
megvalositott technikai és szervezési intézkedések részeként — ha az az adatkezelési
tevékenység vonatkozasaban aranyos.

Ennek a rendelkezésnek az értelmezését a (78) preambulumbekezdés segiti. Ez
alapjan azt kell tehat az adatkezelének mérlegelnie, hogy a kezelt adatok mennyisége
és kore alapjan ,ardnyosnak” mutatkozik-e adatvédelmi szabalyzat vagy mas
szabalyrendszer (pl. utasitas, folyamatleiras, biztonsagi szabalyzat) elkészitése.

A GDPR 39. cikk 1) bekezdésének b) pontja az adatvédelmi tisztvisel6 feladatai kozott
kulon felsorolja, hogy ellenériznie kell a személyes adatok védelmével kapcsolatos
belsd szabalyoknak val6 megfelelést.

Figyelemmel a fentiekre, az Adatvédelmi Hatésag (NAIH) altal meghatarozott
munkahelyi adatkezelés szabalyaira, valamint az érintettek személyes adatainak
kezelésére, jelen ,Munkahelyi adatkezelésrél sz6l6 altalanos adatvédelmi szabalyzat”
alkalmazasat rendelem el.

1. A munkahelyi adatkezelés soran érvényesilé adatvédelmi alapelvek

Az Infotv. és a foglalkoztatasra iranyuld jogszabalyok egyarant tartalmazzak az
adatvédelem alapelveit, amelyek kiemelten fontosak ahhoz, hogy bizonyos, a
munkaltaté rendelkezései szerint kialakitott adatkezelések jogszerliek legyenek. A
munkaltatoknak ezen alapelvekre figyelemmel kell kialakitaniuk az adatkezelési
koriiményeket. Ezért érdemes attekinteni, hogy az egyes alapelvekbdl milyen
gyakorlati kovetelmények szarmaznak a munkahelyi adatkezelésekkel kapcsolatban.

1.1. A célhoz kotott adatkezelés elve

Személyes adat kizardlag meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell
felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok gyljtésének és kezelésének
tisztességesnek és torvényesnek kell lennie.

A foglalkoztatasi jogviszony keretében (tovabbiakban: a munkavallal6tol) csak olyan
adat kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti, és a jogviszony létesitése,
teljesitése vagy megszinése szempontjabdl Iényeges. A munkavallaléval szemben
csak olyan alkalmassagi vizsgalat, értékelés alkalmazhatd, amelyet a foglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkozé szabaly ir el6, vagy amely a foglalkoztatasi jogviszonyra
vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében szukseges.

1.2. A sziukségesség-aranyossag elve

Ezen alapelvnek elsédlegesen a munkaltatoi ellenérzéseknél van jelentésége. Az
alapelvbél fakado gyakorlati kovetelmények:



- Az alkalmazott eszk6znek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak
akkor lehet ellenérzést folytatni, ha egyértelmi, hogy az alkalmazni kivant eszkoz,
modszer altal az ellendrzés utjan a védeni kivant munkaltatdi érdekek, jogok
sérelme megel6zhet6.

- Az ellenérzés csak a sziikséges mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre
jelenti az adatkezelés id6beni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes
adatokat csak a szukséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek
hasznalhatjak fel.

- Az ellen6rzés csak a munkaval 6sszefiiggésben torténhet, a munkavallalék
maganélete nem ellendrizhetd. Ezzel kapcsolatban fontos kiemelni, hogy a
munkavallalékat a munkahelyen is megilleti a maganélethez valé jog, és ezt a
munkaltatonak tiszteletben kell tartania. A ,munkahelyi maganélet” tipikus szinterei
az ebedl|b, az 6lt6z6, a pihenbhelyiség, a mosdok.

- Az ellenérzésnek minden esetben a munkavallalok emberi méltésaganak
tiszteletben tartasaval kell torténnie. Az ellen6rzés nem iranyulhat a
munkavallalék megfélemlitésére, megalazasara, zaklatédsara, zavarasara, eés
ezeket nem is eredményezheti.

2. Az adatkezelés jogalapja

A magyar és az unids jogszabalyi rendelkezések alapjan kulénb6zd jogalapok
alkalmazhatéak annak érdekében, hogy az adatkezelés jogszer(i legyen, amelyek
kézul a munkahelyi adatkezelés soran alapvetéen harom jogalap johet széba: az
érintett hozzajarulasa, torvényi felhatalmazas, illetve a munkaltaté jogos érdekén
alapulo adatkezelés.

2.1. Az érintett hozzajarulasa

A hozzajarulas jogalapjanak legfontosabb feltétele, hogy annak 6nkéntesnek, azaz
mindenfajta kilsé befolyastél mentesnek kell lennie. A hozzajarulas jogalapként csak
akkor johet szdba, ha valodi valasztasi lehetdség all az érintett rendelkezésére, és nem
all fenn a megtévesztés, a megfélemlités, a kényszerités vagy mas jelentés negativ
kovetkezmény veszélye a hozzdajarulas megtagadasa esetén. Az Onkéntesség
hianyaban az adatkezel6 nem rendelkezik megfelel6 jogalappal az adatkezeléshez. A
munkavégzésre iranyuld jogviszonyokban azonban nem értelmezhet6 a hozzajarulas
onkéntessége: a munkaltatd és a munkavallalé kozotti ala-folérendeltségi viszonyban,
ha az alkalmazott a hozzajarulasat megtagadja, ez anyagi vagy nem anyagi
természet hatranyt okozhat neki.

Az érintett hozzajarulasara, mint jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében
tehat csak kivételesen lehet hivatkozni, alapvetéen akkor, amikor egyértelmd, hogy az
adatkezelés soran feltétel nélkuli ,elonydket” szerez a munkavallalo, és nem érheti 6t
semmilyen hatrany az adatkezelés megtagadasa esetén.

A fent kifejtettek alapjan elmondhatd tehat, hogy a munkaltatéi adatkezelések
esetében a hozzgjarulas mint jogalap csak sziik korben jelenik meg, amikor is
ténylegesen fennallhat az onkéntesség.

A GDPR 7. cikk (1)-(4) bekezdése alapjan, ha az adatkezelés hozzajarulason alapul,
az adatkezel6nek képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes
adatainak kezeléséhez hozzajarult.



Ha az érintett hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas
ugyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezekt6l a mas Uugyektél
egyértelmien megkulonboztethetd mddon kell elbadni, érthet6 és konnyen
hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszerl nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmaz¢ ilyen nyilatkozat barmely olyan része, amely sérti a GDPR rendeletet,
kotelezd erével nem bir.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa elbtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszeri modon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

2.2. Torvényen alapul6 adatkezelés

A munkahelyi adatkezelések egy jelentés része torvényi rendelkezésen alapul: vagy
olyan tdorvényi elGirason, amely kotelez6vé teszi az adatkezelést, vagy olyan
jogszabalyon, amely csupan lehetévé teszi az adatkezelést. Mindkét esetben
el6fordul, hogy az adott torvény az adatkezelés valamennyi korilményét szabalyozza,
de olyan jogszabaly altal nevesitett adatkezelés is Iétezik, amelynél a torvény az
adatkezelés részleteit, korulményeit nem hatarozza meg, azokat az adatkezelbre
bizza.

Torvényen alapuld, kotelez6 adatkezelést széles korben rendelnek el az
adokotelezettségre, tarsadalombiztositdsra  vonatkozé  jogszabalyok. Ezen
jogszabalyok rendelkezései a munkaltatdbk és a munkavallalok szamara
kotelezettségként jelennek meg, vagyis ezek ténylegesen kotelezé adatkezelések.

Ezen tuimenden a foglalkoztatasi jogviszonyra is iranyaddak lehetnek olyan térvények,
amelyek az adatkezelést a munkaltaté szamara lehetéveé teszik. Ebbe a korbe tartozik
példaul a munkaltatdi visszaélés-bejelentési rendszerrel, illetve a munkaltatd
ellenérzési jogosultsagaval dsszefuggd adatkezelés a munkavégzés tekintetében.
Azonban ezek nem tekinthetéek klasszikusan torvényi felhatalmazason alapuld
adatkezeléseknek, hanem kozelebb allnak a munkaltaté jogos érdekén alapulo
adatkezelések csoportjdhoz, hiszen a munkaltaték tdbb-kevesebb mozgastérrel
rendelkeznek az adatkezelési kdrilmények meghatarozasaban.

2.3. A munkaltato jogos érdekén alapul6 adatkezelés

A munka vilagaban az érintett hozzajarulasa helyett — a fenti szlk esetkort leszamitva
— mas jogalapok alkalmazasa indokolt.

Személyes adat kezelhet6 abban az esetben is, ha a munkahelyi adatkezelés a
munkaltatdé — kivételesen harmadik fél — jogos érdekének érvényesitéséhez
szukséges, kivéve, ha ennél az érdekeknél magasabb rendliek a munkavallalék
személyes adatai védelméhez és a maganéletik tiszteletben tartdsahoz vald joguk.

A munkaltatéra harul azon kotelezettség, hogy belsé szabalyzatban vagy mas irasbeli
dokumentumban kidolgozza ezen jogalap alkalmazasaval végzett adatkezeléseit.
Fontos garancidlis szempont, hogy a munkaltatdé irasban rdgzitse ezen jogalap
alkalmazasaval egyutt jar6 adatkezelési korilményeket, hiszen a munkavallalok igy
tudnak meggy6z8édni arrél, hogy a széban forgd munkahelyi adatkezelés valéban
aranyosan korlatozza a jogaikat. Emellett a Hatésag vagy a birésag is igy tudja



ellenérizni, vizsgalni azt, hogy a munkaltaté adatkezelése megfelelt-e az adatvédelmi
kovetelményeknek.

A jogalap alkalmazasa soran a munkaltatonak két kdvetelményre kell figyelemmel
lennie.

Egyrészt ezen jogalap alkalmazasakor a GDPR, valamint a magyar jogszabalyi
elbirasokat, igy kulondsen az Infotv. rendelkezéseit kell alapul vennie. Masrészt ezzel
egyidejlleg el kell végeznie az érdekmérlegelési tesztet.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran a munkaltatonak szamos szempontra
figyelemmel kell lennie:

1. lépés: a munkaltatonak a tervezett adatkezelés megkezdése el6tt at kell tekintenie,
hogy a célja elérése érdekében feltétlenul szikséges-e személyes adat kezelése:
rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkil megvaldsithato a tervezett cél.

2. Iépés: a munkaltatdi jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa

3. lépés: annak meghatarozasa, hogy mi az adatkezelés célja, milyen személyes
adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek.

4. Iépés: annak meghatarozasa, hogy miért korlatozza aranyosan a munkaltatoi jogos
érdek — és az ennek alapjan végzett adatkezelés munkavallaldi jogokat,
varakozasokat. Az érdekmérlegelésen alapuld munkahelyi adatkezelések
esetében tobbek kozott az alabbi garancidk biztosithatjadk az adatkezelés
szlkségesség-aranyossagat (természetesen mas garancialis intézkedések is
szb6ba johetnek):

« A fokozatossag elvének érvényesiilése. Ennek a garancianak
els6dlegesen a munkaltatoi ellenérzésekkel egyutt jar6 adatkezelések
esetén van jelentésége. A munkaltatbnak a munkavallaldk
munkaviszonnyal 0Osszefuggé magatartasanak ellenérzése korében
lehetéleg olyan moddszert kell valasztania, amely nem jar egyutt
személyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a maganszférat
legkevésbé korlatoz6 modszert kell alkalmaznia, amelynek nyoman
korlatozott kdrben ismer meg személyes adatokat.

* A munkavallalo jelenlétének biztositasa. Ugyancsak a munkaltatoi
ellen6rzések keretében van szerepe ezen garancianak. Amennyiben az
ellen6rzés korilményei nem zarjak ki ennek lehetéségét, akkor
biztositani kell, hogy a munkavallal6 jelen lehessen az ellenérzés soran
(igy példaul a felvételek visszanézésekor vagy az e-mail elolvasasakor).

Erdekmérlegelési teszt kiilonésen indokolt:

- Elektronikus megfigyelés (Kamerarendszer)

- Céges levelezérendszer

- Céges laptop

- Céges internethasznalat

- Ceéges mobiltelefon hasznalatanak ellenérzése esetén azzal, hogy ezen
esetekben az érintett munkavallalé elézetes tajékoztatasa, valamint az elébbiek
hasznalatara iranyuld belsé szabalyzat elkészitése indokolt.



3. Az eldzetes tajékoztatas kovetelménye

Az Infotv. 16. § (1)-(2) bekezdés alapjan az elbzetes tajekozddashoz valoé jog
érvényesillése érdekében az adatkezel6 az Aaltala, illetve a megbizasabdl vagy
rendelkezése alapjan eljar6 adatfeldolgoz6 altal végzett adatkezelési miveletek
megkezdését megelézden vagy legkésdbb az els6é adatkezelési mlvelet megkezdését
kovetben haladéktalanul az érintett rendelkezésére bocsatja

a) az adatkezel6 és - ha valamely adatkezelési miveletet adatfeldolgoz6 végez, az
adatfeldolgozé - megnevezését és elérhetdségeit,

b) az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségeit,

c) a tervezett adatkezelés céljat és

d) az érintettet a torvény alapjan megilletd jogok, valamint azok érvényesitése
modjanak ismertetését.

Az (1) bekezdésben foglaltakkal egyidejlleg, azzal azonos médon vagy az érintettnek
cimzetten az adatkezel6 az érintett szamara tajékoztatast nyujt

a) az adatkezelés jogalapjardl,

b) a kezelt személyes adatok megbrzésének id6tartamarodl, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairdl,

c) a kezelt személyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitasa esetén az
adattovabbitdas cimzettjeinek - ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és
nemzetkozi szervezeteket - korérél,

d) a kezelt személyes adatok gydljtésének forrasarél és

e) az adatkezelés korulmeényeivel 6sszefiggd minden tovabbi érdemi tényrdl.

4.Az adatvédelmi nyilvantartasba val6 bejelentési kotelezettség

A GDPR alkalmazasa el6tti id6szakban az informacios onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. térvény értelmében az adatkezel6k
bejelentései alapjan az Adatvédelmi Hatdésag nyilvantartast vezetett az érintettek
tajékozodasanak elésegitése érdekében, amelyben fel kell tlintetni az adatkezelésre
vonatkoz6 minden lényeges korulményt (igy példaul az adatkezelés céljat, jogalapjat,
id6tartamat).

Ez a bejelentési kotelezettség 2018. majus 25. napjatdl megszint, a GDPR ugyanis
nem tartalmaz a tagallami felligyeleti hatésagok altal vezetendd orszagos adatvédelmi
nyilvantartasra vonatkozé szabalyozast.

Ezen idbpontot kovetéen a GDPR 30. cikke alapjan az adatkezel6knek
(adatfeldolgozdéknak) kell majd nyilvantartast vezetnitk a sajat adatkezelési
tevékenységeikrdl a rendeletben irt tartalommal.

A GDPR és az Infotv. csupan a kdvetkezd két esetben ir el bejelentési kdtelezettséget
a Hatosag felé:

* az adatvedelmi tisztvisel6 elérhetésége, tovabba
» az adatvédelmi incidensek bejelentése tekintetében.



Il. Egyes specialis munkahelyi adatkezelések
1. Az allaspalyazatra jelentkezés

1.1. ,,Anonim allashirdetések”

Anonim allashirdetések alatt azok az allashirdetések értendbek, amelyekben a
munkaltatd nem tlnteti fel a cégnevet, ezért az allaspalyazat elkuldésének
idépontjaban a jelentkez6k nem lehetnek tisztaban azzal, hogy mely munkaltatonak az
allasara jelentkeznek.

Az allashirdetésre jelentkez6k informaciés onrendelkezési joganak szerves része az,
hogy az érintettek az adatkezeld kilétére kiterjedd megfelel6 tajékoztatast kapjanak
mar az adatkezeléshez valé hozzajarulas megadasa el6tt, valamint hogy tudomassal
rendelkezzenek arrél, hogy kikkel szemben tudnak élni az Infotv.-ben szerepld
jogaikkal.

Nem fogadhatd el a munkaltaté részérél az anonim allashirdetések feladasa, mivel
ezzel aranytalanul sérul a jelentkez6k informacios dnrendelkezési joga, igy kuldondsen
az a joga, hogy a jelentkez6k az adatkezelés megkezdése elbtt (a palyazati anyag
elkildése el6tt) valamennyi lényeges adatkezelési korulményerdl tajékoztatast
kapjanak. A munkaltatd érdekei csak kulondsen indokolt, rendkivuli esetben, és akkor
is legfeljebb korlatozott mértékben (példaul egy rovid, atmeneti idétartamig) irhatjak
feldl a jelentkez6k informacids dnrendelkezési jogat.

1.2. Az allaspalyazatra jelentkez6 munkavallalé valamely kozosségi oldalon
létrehozott profiljanak megtekintése

A k6zOsségi oldalakon mindenki maga allitja be, hogy az altala megosztott tartalmat ki
lathatja, ki férhet hozza. Az érintett kontroll alatt tudja tartani azt, hogy milyen, mindenki
szamara nyilvanos informaciok eérhetéek el rola a kozOssegi oldalon keresztil.
Eletszerltlen elvarni a munkaltaté oldalarél, hogy ne tekinthesse meg azokat a barki
szamara elérhetd, nyilvanos informacidkat, amelyeket az allashirdetésre jelentkezé
személy osztott meg magarol.

A kozosségi oldalak megtekintésével dsszeflggésben azonban a munkaltatbnak az
alabbi adatvedelmi kdvetelményekre kell tekintettel lennie:

Elézetes tajékoztatast kell biztositani a jelentkez6k szamara. igy példaul ismertetni kell
a jelentkez6kkel, hogy a felvételi eljaras folyamata kiterjed arra is, hogy a munkaltaté
is megtekinti a jelentkez6 kdzOsségi oldalon létrehozott, barki szamara nyilvanos
informacioit. Azaz a munkaltaté nem ,rejtheti el” ezen gyakorlatat a jelentkezdék eldl,
fel kell fednie a kivalasztasi folyamat minden lIényeges részét.

Nem fogadhato el az, ha a munkaltaté a korlatozottan nyilvanos adatokat ismeri meg.
llyen példaul az az eset, amikor az allashirdetésre jelentkezé személy tagja valamely
zart csoportnak egy kozosségi oldalon belll, és ennek ismeretében a munkaltatd
megkér valakit, aki szintén tagja ennek a zart csoportnak, hogy nézze meg, mit is csinal
a jelentkez6 ezen személy a zart csoporton belll. Ezen informaciok mar nem teljesen
nyilvanosak, ezért ezek megismerése mar korlatozza a jelentkezé§ maganszférajahoz
valo jogat.

Fontos tovabba az is, hogy csak azok az informacidok ismerhetéek meg, amelyek
lényegesek az allaspalyazattal vagy a munkakorrel kapcsolatban. A foglalkoztatasi
jogviszony létesitése szempontjabdl igy példaul nem Iényeges adat a maganéletre,



parkapcsolatra, csaladi életre, vallasra vonatkoz6 adat.

Az érintett kozosségi oldalon végzett, nyilvanos tevékenysége megismerhetd,
kovetkeztetést vonhaté le arrdl, de a tovabbi adatkezelési mdiveletek mar
jogellenesnek mindstlnek. Vagyis arra nincs lehetéség, hogy a jelentkezé profiloldalat
a munkaltaté lementse, tarolja vagy mas szamara tovabbitsa.

1.3. A palyazatok, onéletrajzok megorzése

Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az dnéletrajzok, palyazatok esetében az
adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort betdltsék. Ennek megfeleléen,
ha a munkaltaté a jelentkez6k kdzul kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra,
akkor megszlnt az adatkezelés célja, és a ki nem valasztott jelentkezbk személyes
adatait torolni kell. Ezzel egyidejlleg fennall a torlési kdtelezettség abban az esetben
is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat, visszavonja palyazatat.

Emellett a palyazati anyagok kezelésével kapcsolatban figyelembe kell venni a
specialis jogszabalyi rendelkezéseket is.

A munkaltatd alapvetbéen csak az érintett kifejezett, egyérteiml és 0onkéntes
hozzajarulasa alapjan 6rizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok meg6rzésére az
Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdésével Osszhangban all6 adatkezelési célja elérése
érdekében szikség van. Ha az érintett elklldi a palyazati anyagat a munkaltaté
szamara, akkor ez nem jelenti azt, hogy hozza is jarul ahhoz, hogy a palyazati anyagat
a munkaltaté megdrizze, mivel ebben az esetben megkérddjelezhetd a munkavallaléd
hozzajarulasanak oOnkéntessége. Erre tekintettel az a j6 gyakorlat a munkaltaté
részérdl, ha a hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden kéri a jelentkez6ktdl.
Emellett a munkaltatonak a palyazati anyagok megdorzése esetében is egy konkrét, az
adatkezelés céljahoz és az adatkezelés pontossaganak, naprakészségének elvéhez
igazodo id6tartamot kell meghataroznia.

1.4. A palyazati anyagok kezelésével kapcsolatos egyéb adatvédelmi
kovetelmények

A jelentkezbk informacids dnrendelkezési jogat az biztositja a legmagasabb szinten,
ha tajékoztatast kapnak arrdl is, ha a munkaltaté nem 6t valasztotta az adott allasra.
Ennek megfelel6en a munkaltatd részérdl nem fogadhaté el az a gyakorlat, ha példaul
az allashirdetésben kikéti, hogy amennyiben az adott jelentkez6 nem kap kulén
értesitést, akkor a munkaltaté nem vette fel a jelentkezét az adott allasra.

Az Infotv. szabalyozasa alapjan személyes adatnak mindsul az adatbdl levont, az
érintettre vonatkozo6 kdvetkeztetés is. Ennek megfeleléen, ha a munkaltaté barmilyen
feljegyzést készit a palyazordél, akkor az is a palyazé személyes adatanak mindsul.
Ezzel kapcsolatban két adatvédelmi kdvetelményt szikséges tisztazni:

Egyrészt erre is kiterjed az érintettet tajékoztatashoz vald joga, vagyis, hogy
megismerje, a munkaltatd milyen kovetkeztetéseket vont le a palyazati anyagaval
Osszefuggésben.

Masrészt a munkaltatonak tordlnie kell az ilyen természetli, az érintettre levont
kovetkeztetéseket tartalmazo feljegyzéseket is.



2. Alkalmassagi vizsgalatok

2.1. Altalanos adatvédelmi kévetelmények

A foglalkoztatasra iranyuld jogszabalyok alapjan a munkavallalékkal szemben
kizardlag két tipusu alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato:

Egyrészt vannak olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra
vonatkozo szabaly ir elb.

Masrészt vannak olyanok is, amelyeket nem ir ugyan el munkaviszonyra
vonatkoz6 szabaly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében szukség
van.

Az alabbi adatvédelmi kovetelmények az alkalmassagi vizsgalt mindkét esetkorére
egyarant vonatkoznak:

Részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesseg felmérésére iranyul, a vizsgalat
milyen eszkozzel, mddszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja elé a vizsgalat
elvégzéseét, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly cimérdl és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

A vizsgalt munkavallaldk, illetve a vizsgalatot végzé szakember ismerhetik meg
az eredményeket. Ezt azért is fontos hangsulyozni, mert a tesztbél akar olyan
kovetkeztetés is levonhatd, amely maga az érintettek, a munkavallalok szamara sem
volt ismert. A munkaltaté csak azt az informaciét kaphatja meg, hogy a vizsgalt
személy a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandék
ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentacidjat azonban nem
ismerheti meg.

Az Adatvédelmi Hatdsag allaspontja szerint, egyes munkakorokben vagy
foglalkoztatotti személyi kor esetében szukséges és aranyos intézkedésnek
mindslilhet a munkavallalé egészségugyi védettsége tényének munkaltatd altali
megismerése, egyrészt a védett munkavallalé, masrészt a tébbi munkavallald,
harmadrészt a munkavallaléval potencialisan kapcsolatba kertlé harmadik személyek
(Ugyfelek) élete és egészségének védelme, illetve ehhez kapcsoldddan a munkaltaté
kotelezettségeinek torténd megfelelés szempontjabdl. Mindezek mellett a munkaltaté
ezen adatkezelése jarvanyugyi érdeket — mint jelentés kdzérdeket — is szolgalhat.

A munkaltaté a védettséget igazolé dokumentumrdl masolatot nem készithet, azokat
semmilyen formaban és modon nem tarolhatja, és nem is jogosult azokat harmadik
szemely részére tovabbitani, kizarélag azt jogosult rogziteni, hogy az érintett
munkavallalé igazolta a védettségének a tényét, valamint — ha az az igazolas
bemutatasa soran megallapithatd — azt, hogy ezen védettség id6tartama mely
idépontig all fenn.

2.2. A munkaltatoé altal el6irt alkalmassagi vizsgalatok kovetelményei

Ebben az esetben a munkaltatonak el kell végeznie a mar koraban ismertetett
erdekmérlegelési tesztet, hiszen az alkalmassagi vizsgalatok elvégzésével egyutt jard
adatkezelés esetében is az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke lehet. Az
érdekmerlegelési teszt soran a munkaltatonak szamos szempontra kell figyelemmel
lennie. Igy példaul a munkaltato altal valasztott moédszernek alkalmasnak kell lennie a
cél elérésére, a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos, relevans adatot kell a



teszteredménybdl kapni. Masfel6l az alkalmassagi vizsgalat szikségességét a
munkaltatobnak meg kell indokolnia. Az adatkezelésnek természetesen célhoz
kotottnek kell lennie, azaz csak akkor lehet jogszer(, ha annak a vizsgalatnak az
elvégzése szikséges a foglalkoztatdsi jogviszony létesitése, fenntartasa
szempontjabal.

Ezen tulmenben az alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatban a munkaltatonak
tovabbi sajatossagokra kell figyelemmel lennie. Igy példaként emlitheté a munkaltatok
altal gyakran alkalmazott, a kilonb6zé kompetenciak, személyiségjegyek felmérésére
alkalmas tesztek kitdltetése. A tesztek eredménye azonban tulmutathat az
alkalmassag megitélésén, és a munkavallalok személyes — és bizonyos
esetekben kiillonleges — adataira vilagit ra. A tesztek két fo tipusat lehet
elhatarolni: léteznek munkaalkalmassagra, felkésziltségre iranyuld tesztlapok,
illetve pszicholdgiai vagy személyiségjegyeket kutatod tesztlapok. Az el6bbieket a
munkaltaté mind a foglalkoztatasi jogviszony létesitése el6tt, mind pedig annak
fennallasa alatt kitoltetheti a munkavallalékkal. Mas megitélés ala esnek a
pszicholdégiai vagy személyiségjegyeket kutatdé tesztlapok. Az egyértelmien a
munkafolyamatok hatékonyabb ellatasa, megszervezése érdekében kitoltetheté a
munkavallalék nagyobb csoportjaval a személyiségjegyek kutatasara alkalmas
tesztlap, de csak akkor, ha az elemzés soran felszinre kerult adatok nem kotheték az
egyes konkrét munkavallalokhoz, vagyis anonim modon torténik az adatok
feldolgozasa.

2.3. A munkaviszony fennallta alatt végzett munkahelyi tréningek adatvédelmi
kovetelményei

Altalaban a tréningek, kiilénbdz6 alkalmassagi vizsgalatok keretén beliill elvégzett
tesztek komoly személyiségjellemzést adnak a munkavallalokrol, amelyek
megismerése, tarolasa, nyilvantartasa nem fogadhat6é el a munkaltaték részérdl. A
tesztek kitoltése a trénernek (szakembernek) ad iranymutatast a tréningen résztvevo
munkavallalékrél: kinek milyen képességét sziikséges fejleszteni, milyen médszerrel
lehet eredményesebb munkavégzést elérni. Azaz a teszteredményeket a szakérté
kezeli a tréning soran, és ennek atadasa a munkaltatd részére nem elfogadhato.
Tovabba a tréninget kdvetéen a tréner vagy a trénercég arra alapvetéen nem jogosult,
hogy egy tréningen résztvevé személy eredményeit névhez koéthetéen a jovében is
kezelje, ehelyett javasolt a kitoltdtt tesztlapok, dokumentumok kitdlté részére vald
atadasa.

3. A munkavallalék feddhetetlen el6életének igazolasa

|/ Blnugyi személyes adatok kezelése az adatkezelés részleteit szabalyozo
jogszabalyi felhatalmazas alapjan (jogi kotelezettség teljesitése)

Az altalanos adatvédelmi rendelet 10. cikke értelmében blincselekményekre, illetve a
kapcsolddo biztonsagi intézkedésekre vonatkozoé személyes adatoknak az altalanos
adatvédelmirendelet 6. cikk (1) bekezdése alapjan torténé kezelésére kizardlag abban
az esetben kerulhet sor, ha az kdzhatalmi szerv adatkezelésében térténik, vagy ha az
adatkezelést unios vagy tagallami jog lehetévé teszi.

Az Infotv. a blinUgyi személyes adatok kezelése esetén fészabalyként a kuldnleges
adatok kezelésére vonatkoz¢ feltételrendszert rendeli alkalmazni, mely fészabalytol —
megfelel6 garancidk biztositasanak kovetelménye figyelembevételével — az agazati
unidés vagy magyar jogi rendelkezések eltérést allapithatnak meg. (Infotv. 5.§ (7)
bekezdés.)



A kulonleges adatok kezelésének feltételeire vonatkozd szabalyokat az altalanos
adatvédelmi rendelet tartalmazza. Ez alapjan egyrészt az altalanos adatvédelmi
rendelet 5. cikke értelmében az adatkezelésnek meg kell felelnie az adatkezelési
elveknek, masrészt a 6. cikk szerinti jogalap valamelyikén kell alapulnia. Tovabbi
jogszeriiségi kovetelményeket az altalanos adatvédelmi rendelet 9. cikke allapit meg.

Minderre tekintettel - az Adatvédelmi Hatésag allaspontja szerint — foglalkoztatasi
jogviszonyban a munkaltaték egyrészt az altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1)
bekezdés c) pontja (jogi kotelezettség teljesitése) és az adatkezelés részleteit
szabalyozé torvényi felhatalmazas alapjan (az abban meghatarozottak szerint)
kezelhetik a munkavallalék bilncselekményre, illetve a kapcsolédd biztonsagi
intézkedésre, a buntetlen eléélet megallapitasara vonatkozé személyes adatait.

[I./ Blnlgyi személyes adatok kezelése az adatkezelés részleteit szabalyozo
jogszabalyi felhatalmazas hianyaban (jogos érdek alapjan)

Az Adatvédelmi Hatésag Aallaspontja szerint torvényi felhatalmazas hianyaban a
munkaltatok a munkavallalok bilncselekményre, illetve a kapcsolodd biztonsagi
intézkedésre, a blntetlen eléélet megallapitdsara vonatkozé személyes adatait az
altalanos adatvédelmi rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek
alapjan és a 9. cikk (2) bekezdés b) pontja szerinti feltétel teljestulése esetén
kezelhetik.

A munkaltatoknak a jogos érdek jogalapjara torténd hivatkozashoz szikséges
elvégeznilk az un. érdekmérlegelési tesztet.

Amennyiben a teszt eredményeként megallapithatd, hogy a munkaltatéi jogszeri
érdek magasabb rend(i, mint az érintettek személyes adatok védelméhez fiz6d6 joga,
ugy kezelheték a fenti, blncselekményre vonatkozé személyes adatok, és a
munkaltatok ezen adatok igazolasara kérhetik erkolcsi bizonyitvany bemutatasat.

4. A munkavallaléok munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasanak
ellendrzése

4.1. Munkahelyi kameras megfigyelés

Az Adatvédelmi Hatosag 2013 januarjaban egy ajanlast bocsatott ki a munkahelyen
alkalmazott elektronikus megfigyel6rendszerekkel 6sszefuggésben. Az ajanlasban
foglaltak tovabbra is irdnymutatast jelentenek a munkaltaték szamara a kamerak
alkalmazasaval kapcsolatban.

Az alabbi adatvédelmi kovetelményeket érdemes kiemelni a munkahelyi kameras
megfigyeléssel dsszefliggésben:

- Kulén jogszabaly nem rendelkezik a munkahelyen alkalmazott elektronikus
megfigyelérendszerek alkalmazasarol.

- A foglalkoztatasra iranyul6d jogszabalyok rendelkezései 6nmagukban nem adnak
felhatalmazast a munkaltatonak elektronikus megfigyelérendszerek alkalmazasara,
ahhoz a munkaltatbnak minden esetben el kell végeznie az ismertetett
érdekmérlegelési tesztet.

- Kamerakat a munkavallaldk és az altaluk végzett tevékenység elsddleges, kifejezett



megfigyelése céljabdl mikddtetni nem lehet. Jogellenesnek tekinthetd az olyan
elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasa, amelynek — akar nem deklarativ — célja
a munkavallalok munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa.

4.2. A munkaltaté altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok
hasznalatanak ellendrzése

4.2.1. El6zetes intézkedések

Napjainkban a legtdbb munkahelyen a munkaltaté ,céges e-mail fidkot” bocsat a
munkavallalék rendelkezésére (leggyakrabban név@cégnév.hu felépitési e-mail
cimeket) annak érdekében, hogy a munkavallalok ezen keresztil tartsak egymassal a
kapcsolatot, vagy a munkaltatd képviseletében levelezzenek az Ugyfelekkel, mas
személyekkel, szervezetekkel.

A ,céges e-mail fibk® hasznalataval kapcsolatban gyakori probléma, hogy a
levelezérendszert a munkavallalok sajat, személyes céljaikra is hasznaljak. Ez visszas
helyzetet teremthet abban az esetben, ha a munkaltatd ellenérizni kivanja a ,céges
email fiok” tartalmat és a munkavallalok altal folytatott levelezést.

E probléma megel6zéseként a munkaltatonak mindenekel6tt egy belsé
szabalyzatot kell megalkotnia a ,céges e-mail fidk” hasznalatanak,
ellenérzésének szabalyairdl. Ezzel ugyanis hatékonyan meg lehet el6zni azt, hogy a
munkavallalék (és adott esetben mas, a maganjellegl levelezésben szerepld
érintettek) személyes adatait is kezelje a munkaltaté. A bels6 szabalyzatban tobbek
kozott az alabbiakra sziikséges kitérni:

- hasznalhat6-e magancélokra a ,céges e-mai fiok”,

- az e-mail fiokrdl biztonsagi masolat készitésének és megbrzésének a
szabalyozasara, illetve arra, hogy mikor kerll sor az e-mailek végleges torlésére,

- az e-mail fibk hasznalata ellendrzésének részletes szabalyaira.

Jo gyakorlat lehet a munkaltaté részérdl tovabba az is, ha bizonyos id6k6zonként
emlékezteti a munkavallalokat arra, hogy milyen elbirasok vonatkoznak a ,céges e-
mail fiok” hasznalatara (példaul félévente a levelezérendszerben megjelenik egy olyan
tajékoztatas, hogy a munkavallalé az e-mail fiok hasznalata soran magancélbdl ne
kildjon levelet). Ezzel ugyanis biztosithatdé az, hogy a munkavallalok kiemelt figyelmet
forditsanak arra, hogy a ,céges e-mail fidbkot” a munkaltaté rendelkezései szerint
hasznaljak.

A munkaltaté megel6z6 intézkedései ellenére is (példaul a munkaltaté a szabalyzatban
megtiltja a ,céges levelezdrendszer’ személyes célu hasznalatat) a munkavallalok
sokszor magancélra is hasznaljak az e-mail fiokot. Ebben az esetben — fuggetlentl
attél, hogy a munkaltatdé egyébként belsé szabalyzataban megtiltotta az e-mail fiok
magancélu hasznalatat —, a munkaltato a levelezérendszerben személyes adatokat is
kezel, és a munkaltatonak a tovabbi intézkedései (példaul a ,céges e-mail fiok”
hasznalatanak ellenérzése) soran be kell tartania az adatvédelmi kOvetelményeket.

4.2.2. Adatvédelmi kovetelmények

A ,céges e-mail fiok” ellendrzése esetében — eltéré jogszabalyi rendelkezés,
és/lvagy a munkavégzéshez Dbiztositott informaciotechnolégiai vagy
szamitastechnikai eszkdz hasznalatarol sz6lé6 megallapodas hianyaban - a



munkaltatdi jogos érdek lesz az adatkezelés jogalapja, ezért a munkaltatonak az
adatkezelés megkezdése elo6tt el kell végeznie az érdekmérlegelés tesztjét. Ezen
ellen6rzés esetében kiemelt figyelmet kell forditani az célhoz kotott adatkezelés elvén
€s a szukségesség-aranyossag kovetelményén tul az érintettek maganszférajara is,
hiszen adott esetben kulonféle, a munkaviszonyhoz nem kapcsolédd személyes adat
is a munkaltaté tudomasara juthat, illetve vele munkaviszonyban nem all6 személyek
(az e-mailek kuldéi vagy cimzettjei) adatait is megismerheti.

Ennek megfeleléen a munkaltatonak mar el6zetesen, a szabalyzat megalkotasa
soran meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt kerulhet sor az
e-mail fiok ellenérzésére. Ezen érdekeknek ténylegesnek és valésnak, a munkaltatéd
tevékenységéhez, piaci helyzetéhez és a munkavallalék munkakoréhez igazoddknak
kell lennidk. Ezen tulmenden a munkaltatbnak az email fiok hasznalatanak ellenérzése
el6tt kdzolnie kell a munkavallalokkal, hogy milyen érdeke miatt kertl sor a munkaltatoi
intézkedésre.

Masrészt a munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel Iépcsdzetes ellendrzési
rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényestilhet a személyes adatok
védelme, illetve, hogy az ellenérzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok
maganszférajat.

- Igy példaul az ellenérzés elsé lépéseként az e-mail cim és a levél targyanak az
ellen6rzése is elegendd lehet, hiszen bizonyos esetekben mar pusztan az e-
mail cim felépitésébdl és az e-mail targyabdl is lehet latni azt, hogy az
magancélu e-mail cim lesz, és ezért nem szikséges megismerni az e-mail
tartalmat. Kulénosen fontos ez abban az esetben, ha a munkaltaté a belsé
szabalyzatban engedélyezi, hogy a munkavallalék a ,céges e-mail fiokot”
személyes célbdl is hasznaljak, hiszen ekkor a munkavallalok a szabalyzattal
0sszhangban maganjellegl leveleket kuldhetnek masok szamara, vagy
fogadhatnak masoktél. Emellett, ha példaul a munkaltaté nem engedélyezi az
e-mail fiok magancélu hasznalatat, és az ellenérzés pusztan arra terjed ki, hogy
megallapitsa azt, hogy a munkavallalok betartottak-e ezt a munkaltatoéi
rendelkezést, akkor szintén elegend6 az e-mail cimének és targyanak
megtekintése, és nem szikséges a levél tartalmanak megismerése, hiszen
munkajogi jogkovetkezményeket mar ezen tény megallapitasa alapjan is
alkalmazhat a munkavallalokkal szemben.

A maganjellegi levelekkel kapcsolatban szikséges kiemelni azt is, hogy az
ilyen e-mailek tartalmat a munkaltatd nem jogosult megismerni. A kialakult
adatvédelmi gyakorlat szerint a munkaltaté nem jogosult az e-mail fiékban
tarolt maganjellegii e-mailek tartalmat ellenérizni még akkor sem, ha az
ellenbrzés tényérdl elézetesen a munkavallaldkat tajékoztatta. Az ellendrzést
ekkor a munkavallalok személyes adataik védelméhez valé joga, illetve azoknak
a nem munkavallalé harmadik személyeknek a személyes adataik védelméhez
val6 joga — tovabba mas személyiségi joga, igy elsésorban a magantitokhoz és
a levéltitokhoz valé joga — korlatozza, akik az e-mailt a munkavallaléknak
kuldték vagy télik azt kaptak.

- Ezt kovetben kerllhet sor az e-mail fiok hasznalatanak magasabb szintd,
részletekbe mend ellendrzésére, azonban itt is ugyelni kell a fokozatossagra,
illetve arra, hogy milyen informaciok allnak a munkaltaté rendelkezésére a
konkrét jogsértéssel kapcsolatban. Ugyanis ezek az informaciok
befolyasolhatjdk az ellen6rzés fokuszat, menetét. Igy példaul a munkaltatd
rendelkezésére allhat az az informacid, hogy az e-mailhez csatolt nagy méreti
mellékletben tovabbitottak egy, az Uzleti érdeke szempontjabdl fontos
dokumentumot, és ekkor a forgalmi adatok elemzésé utjan megallapithato, hogy



a levelez6rendszeren keresztul tortént-e nagy méretli mellékletet tartalmazo e-
mail kiklldése. Ha pedig meghatarozott idintervallumban tortént jogsérté e-
mail kikildése, akkor nyilvanvaléan elegendé ezen e-mailek attekintése is. Az
e-mailek tartalmanak ellenérzésére is ebben az esetben van lehetésége a
munkaltatonak, hiszen ezekkel kapcsolatban mar nagy valoszinlség szerint
kizarhatd, hogy munkavallalé maganszférajat érinté e-mail tartalmat ismerhetné
meg.

Az e-mail fiok hasznalatanal f6 szabalyként biztositani kell a munkavallalé jelenlétét. A
munkaltatoi ellenérzés e formajanal ugyanis a munkavallalé és harmadik személyek
kilonb6z6 személyes adatai lehetnek benne a levelezérendszerben, amelyek
megismerésére a munkaltaté nem jogosult. Ha ez ellenérzésnél a munkavallalo jelen
van, és jelezheti valamely email tartalmanak megtekintése el6tt, hogy azok személyes
adatokat tartalmaznak, akkor ezzel biztosithatd, hogy a munkaltatd ne sértse meg ezt
a tilalmat.

Ahhoz, hogy az e-mail fiok ellenérzése jogszerii legyen, a munkaltatonak
elozetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalék szamara. A
tajékoztatoban a munkaltatonak ki kell térnie tobbek kozott arra, hogy:

- milyen célbdl, milyen munkaltatoi érdekek miatt kertlhet sor az e-mail fiok
ellenérzésére (illetve természetesen a konkrét ellenérzés el6tt tajékoztatni kell a
munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt kerul sor az
ellenérzésre),

- a munkaltato részérdl ki végezheti az ellenérzést,

- milyen szabalyok szerint kerilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének
betartasa) és mi az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallaléknak az e-mail
fiok ellenérzésével egyitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

A munkahelyi e-mailfiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatban az Emberi Jogok
Eurdpai Birésaga (a tovabbiakban: EJEB) a Barbulescu contra Romania-ugyben 2016.
januar 12. napjan hozott itéletében megallapitotta, hogy nem jogsért6, ha a munkaltato
medgfigyeli egy alkalmazott munkahelyi levelezését. A Hatésag az EJEB dontésének
attekintését kovet6en a fent kifejtett allaspontot tartja iranyadénak a munkahelyi e-mail
fiok hasznalataval kapcsolatban.

4.3. A munkaltaté altal a munkavallalé rendelkezésére bocsatott laptop
ellenérzése

4.3.1. El6zetes intézkedések

A munkaltatd bizonyos munkakérben dolgozé munkavallaldk szamara ,céges
laptopot” biztosithat a munkajuk elvégzéséhez. Ezzel dsszefliggésben is felmertlhet
az a probléma, hogy a laptopot a munkavallalék sajat, személyes céljaira is
hasznalhatjak, amely visszas helyzetet teremthet abban az esetben, ha a munkaltato
a laptop tartalmardl biztonsagi mentést kivan késziteni vagy ellenérizni kivanja a
laptopon tarolt adatokat.

A munkaltaténak ezért mindenekel6tt egy bels6 szabalyzatot kell megalkotnia a
»céges laptop” hasznalatanak, ellenérzésének szabalyairél. Ezzel ugyanis
hatékonyan meg lehet el6zni azt, hogy a munkavallalék (és adott esetben mas
érintettek) személyes adatait is kezelje a munkaltaté. A belsé szabalyzatban tobbek
kozott az alabbiakra sziikséges kitérni:

- hasznéalhat6-e magancélokra a ,céges laptop”,



- alaptoprdl biztonsagi mentés készitésének és megbrzésének a
szabalyozasara, illetve arra, hogy mikor kerll sor az e-mailek végleges
torlésére,

- alaptopon tarolt adatok ellenérzésének részletes szabalyaira.

Amennyiben a munkaltatdo engedélyezi a laptop magancélu hasznalatat, akkor erre
vonatkozoan plusz intézkedéseket szikséges meghoznia, igy példaul a laptop
merevlemezén tdbb particiot létrehozni, amellyel biztosithatd, hogy a mereviemez
egyik részén talalhatok a munkavégzéssel dsszefliggd adatok, mig a masik részén
pedig a munkavallalé személyes adatai. Ugyanis mind a laptoprol készitett biztonsagi
mentés soran, mind a laptop ellenérzése soran a munkaltatonak kiemelt figyelmet kell
forditania arra, hogy a munkavallalok maganélettel kapcsolatos személyes adatait nem
kezelheti. Ennek megfeleléen ugy kell kialakitani a biztonsagi mentés szabalyait, hogy
az ne terjedjen ki a laptopon tarolt személyes adatokra. Ezen tulmenden a munkaltatoi
ellenérzést is ugy kell a munkaltatonak végrehajtania, hogy az ellenérzés ne érintse a
laptopon talalhatd személyes adatokat, azokat az ellen6rzéssel 6sszefiggésben nem
tarolhatja.

4.3.2. Adatvédelmi kovetelmények

A ,,céges laptop” tartalmanak ellenérzése esetében a munkaltatéi jogos érdek
lesz az adatkezelés jogalapja, ezért a munkaltatonak az adatkezelés megkezdése
elé6tt el kell végeznie az érdekmérlegelés tesztjét. Ezen ellendrzés esetében kiemelt
figyelmet kell forditani az célhoz kotott adatkezelés elvén és a szikségesség-
aranyossag kovetelményén tul az érintettek maganszférajara is, hiszen adott esetben
kuldonféle, a munkaviszonyhoz nem kapcsolédd személyes adat is a munkaltatd
tudomasara juthat, illetve vele munkaviszonyban nem all6 személyek adatait is
megismerheti.

Ennek megfelelben a munkaltatonak mar el6zetesen, a szabalyzat megalkotasa soran
meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei miatt kertlhet sor a ,céges laptop”
tartalmanak ellenérzésére. Ezen érdekeknek ténylegesnek és valdsnak, a munkaltato
tevékenységéhez, helyzetéhez és a munkavallal6 munkakoréhez igazodoknak kell
lennitik. Ezen tulmenden a munkaltatbnak a laptop tartalmanak ellenérzése el6tt
ko6zdlnie kell a munkavallaléval, hogy pontosan milyen érdeke miatt kerll sor a
munkaltatoi intézkedésre.

Masrészt a munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel Iépcsdzetes ellendrzési
rendszert kell kidolgoznia, amelyben megfeleléen érvényesilhet a személyes adatok
védelme, illetve, hogy az ellenérzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok
maganszférajat. A laptop tartalmanak az ellen6rzése soran ezért f6 szabalyként
biztositani kell a munkavallaldk jelenlétét. A munkaltatéi ellenérzés e formajanal
ugyanis a munkavallalok és harmadik személyek kulonb6zé személyes adatai
lehetnek a laptopon, amelyek megismerésére a munkaltatd nem jogosult. Ha az
ellenérzésnél a munkavallalé jelen van, és jelezheti valamely email tartalmanak
megtekintése elbtt, hogy azok személyes adatokat tartalmaznak, akkor ezzel
biztosithatd, hogy a munkaltaté ne sértse meg ezt a tilaimat.

4.3.3. Specialis kovetelmények, ha a laptop magancélu hasznalatat nem
engedélyezi a munkaltatd

Amennyiben a szabalyzatban a munkaltatd nem engedélyezi a ,céges laptop”
magancélu hasznalatat, akkor ebben a munkaltaté kifejezetten hivja fel a



munkavallalék figyelmét arra, hogy a laptop csak munkavégzéssel 6sszefliggé célokra
hasznalhatd, és a munkaltatdé valamennyi, a laptopon tarolt adatait ellenérizheti.

Ebben az esetben a munkavallalék tisztdban vannak azzal, hogy személyes adatokat
nem tarolhatnak a laptopon, vagy ha ezt mégis megteszik, a munkaltaté velik
szemben munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

Mint mar korabban sz6 volt réla, a munkaltaté ebben az esetben is pusztan azt a tényt
rogzitheti, hogy a munkavallalék a laptopon — a belsé szabalyzat el6irasai ellenére —
személyes adatokat taroltak, azonban ezen tulmenéen a munkaltaté nem kezelhet
személyes adatokat, tehat azt mar nem rogzitheti, hogy a munkavallalok pontosan
milyen adatokat is taroltak a gépen (példaul milyen fényképeket, videdkat,
dokumentumokat).

4.3.4. Egyéb adatvédelmi kovetelmények

Ahhoz, hogy a laptop tartalmanak az ellenérzése jogszerl legyen, a munkaltatonak
elézetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A
tajékoztatoban a munkaltatonak ki kell térnie tobbek kozott arra, hogy:

- hogy milyen célbdl, milyen munkaltatéi érdekek miatt kerllhet sor az laptop
ellenbrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a
munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatéi érdek miatt kerll sor az
ellenérzésre),

- a munkaltato részérdl ki végezheti az ellenérzést,

- milyen szabalyok szerint kerulhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének
betartasa) és mi az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehet6ségei vannak a munkavallaléknak a ,céges
laptop” ellenérzésével egyutt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

4.4. Az internethasznalat ellenérizhetésége

Az ellenérzés e formajaval dsszefliggésben elézetesen érdemes kiemelni, hogy a
munkavallalé altal meglatogatott weboldal vagy az internethasznalataval kapcsolatban
a szamitogépen rogzitett, lementett informaciok (példaul az elmentett felhasznalénéyv,
jelsz6) a munkavallalé személyes adatainak tekintheték. Ebbél fakadéan a
munkaltatonak a munkavallalok internethasznalataval 6sszefluggésben is tekintettel
kell lennilk az adatvédelmi kdvetelményekre.

Az ellenérzést megel6zéen a munkaltatonak célszerii egy belsé szabalyzatot
készitenie, amelyben ki kell térnie tobbek kozott:

- arra, hogy mely honlapok megtekintését tiltja (blokkolja) a munkahelyi
szamitogépeken,

- azellendrzés lefolytatasara vonatkozé részletes szabalyokra.

Amennyiben a munkaltaté szabalyzata elére meghatarozza, hogy mely honlapok
megtekintését blokkolja a munkaltaté informatikai rendszere, akkor ezzel jelentésen
csOkkenteni lehet annak esélyét, hogy az internethasznalat esetleges ellenérzésére
egyaltalan sor keruljon. Ezzel egyidejileg ugyanakkor a munkaltatoi ellenérzés



lehetéségének is meg kell maradnia, hiszen a munkavallalok adott esetben a tiltast
.Kijatszhatjak” vagy mas, a tiltdsban nem szereplé, de ahhoz hasonlé honlapot
tekinthetnek meg a munkahelyikon, amely miatt a munkaltaté ellenérizheti, hogy
munkavallalék megtartottdk-e a belsé szabalyzat el6irasait, és adott esetben
munkajogi jogkdvetkezményt alkalmazhat velik szemben.

Az internethasznalat ellenérzése esetén — mint mas munkaltatoéi ellenérzéseknél
is — szintén a munkaltatéi jogos érdek lesz az adatkezelés jogalapja, ennek
megfeleléen a munkaltatonak el kell végeznie az érdekmérlegelés tesztjét a
rendszer bevezetése elott. Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran a
munkaltatonak tobbek kozott az alabbi kovetelményeket kell betartania:

- A munkaltatonak el6zetesen meg kell hataroznia azt, hogy milyen céljai, érdekei
miatt kerllhet sor az internethasznalat ellen6rzésére. Ezen érdekeknek
ténylegesnek és valdsnak, a munkaltatoé tevékenységéhez, piaci helyzetéhez, a
munkavallalé munkakoéréhez igazoddknak kell lennilik. Ezen tulmenden a
munkaltatonak az internethasznalat ellenérzése el6tt kdzolnie kell a
munkavallalékkal, hogy pontosan milyen érdekei miatt kerll sor a munkaltatoi
intézkedésre.

- Az ellenérzés csak az ahhoz szikséges személyes adatok megismerésére
terjedhet ki. Ha példaul a munkaltaté bizonyos honlapok latogatasat blokkolja,
és az ellen6rzése pusztan arra terjed ki, hogy megallapitsa azt, hogy
munkavallalé betartotta-e ezt a munkaltatéi rendelkezést, akkor elegendé a
honlap cimének a megismerése és feljegyzése, és nem szikséges a
munkavallalé tevékenységének részletes feltérképezése (mit is csinalt a
honlapon, milyen felhasznald nevet és jelszét mentett el, esetleg milyen fajlokat
mentett le a honlaprdl).

Ahhoz, hogy az internethasznalat ellen6rzése jogszerl legyen, a munkaltatonak
elézetesen részletes tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szamara. A
tajékoztatoban a munkaltatonak ki kell térnie tobbek kozott arra, hogy:

- hogy milyen célbol, milyen munkaltatéi érdekek miatt kerllhet sor az
internethasznalat ellenérzésére (illetve természetesen a konkrét ellenérzés elbtt
tajékoztatni kell a munkavallalét arrol, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt kerdl
sor az ellendrzésre),

- a munkaltato részérdl ki végezheti az ellendrzést,

- milyen szabalyok szerint kerilhet sor ellenérzésre (fokozatossag elvének
betartasa) és mi az eljaras menete,

- milyen jogai és jogorvoslati lehetéségeik vannak a munkavallaldknak az internet
hasznalatanak ellenérzésével egyutt jar6 adatkezeléssel kapcsolatban.

4.5. A ,,céges mobiltelefon” hasznalatanak ellenérizhetésége
4.5.1. Elozetes intézkedések

Egyre tdobb munkaltatonal elterjedt gyakorlat, hogy ,,céges mobiltelefont” biztositanak
a munkavallalék szamara, amelynek magancélu hasznalata sok esetben nem
tisztazott.

Ezért ebben az esetben sziikséges, hogy a munkaltaté belsé szabalyzatban
rendelkezzen tobbek kozott arrél, hogy hasznalhaté-e magancélokra a ,,céges
mobiltelefon”, és ha igen, akkor a magancélu hivasok koltségeit a
munkavallaléknak kell-e viselniiik, valamint arra is, hogy milyen esetben



kerulhet sor a ,,céges telefon” hasznalatanak ellenérzésére.

4.5.2. A nem engedélyezett magancélu telefonhasznalat ellenérzése

Amennyiben a munkaltatd nem engedélyezi a ,céges mobiltelefon” magancélu
hasznalatat, akkor a munkaltaté kifejezetten hivja fel a munkavallalok figyelmét arra,
hogy a mobiltelefon csak munkavégzéssel 6sszefuggd célokra hasznalhato, és a
munkaltatd valamennyi kimené hivas hivészamat és adatait ellendrizheti.

Ebben az esetben a munkavallalok tisztaban vannak azzal, hogy magancélu hivast
nem kezdeményezhetnek, vagy ha ezt mégis megteszik, a munkaltatdé megismerheti
a hivasokat annak érdekében, hogy a magancélu és a munkavégzési célu
telefonhasznalatot elkulonitse, illetve a magancélu hivasok tényét deklaralja,
bizonyitsa.

Azonban ezen tulmenéen a munkaltatd nem kezelhet személyes adatokat, tehat azt
mar nem ismerheti meg, hogy a munkavallalok magancélbdl kit és mikor hivtak fel,
minthogy ennek megismerése mar nem elengedhetetlenll szikséges az ellenbrzés
céljahoz, illetve a munkavallalé maganélete nem ellenérizhetd.

4.5.3. Az engedélyezett magancélu telefonhasznalat ellenérzése

Ha a ,céges mobiltelefon” magancélra is hasznalhatd, akkor az Adatvédelmi Hatésag
j6 gyakorlatnak tekinti azt, ha a kimend hivasok két eléhivéval vehetéek igénybe: az
egyik el6hivé a hivatalos, a masik el6hivd a magancélu hivasok soran hasznalhaté. A
hivatalos hivasok adatait a munkaltatd megismerheti, a magancélu hivasok adatait
nem. A munkaltaté ezzel kapcsolatban el6irhatja, hogy a maganceélu hivasok koltségeit
a munkavallalo viselje.

Az Adatvédelmi Hatésag emellett a magancélu telefonhasznalat engedélyezése
soran elfogadhatonak tartja azt is, hogy a munkaltaté hivasrészletezét kér a
telefonszolgaltatétol és felhivja a munkavallalét arra, hogy a dokumentumon a
magancélu hivasok esetében a hivott szamokat tegye felismerhetetlenné. A
fennmarado telefonszamokat a munkaltaté megismerheti, hiszen azokat a munkaltato
képviseletében hivta fel a munkavallalé. A munkaltaté természetesen ekkor is
elirhatja, hogy a magancélu hivasok koltségeit a munkavallalo viselje.

A fenti ellenérzések esetén is érvényes, hogy a munkaltaté nem kezelhet személyes
adatokat, tehat azt mar nem ismerheti meg, hogy a munkavallalé magancélbdl kit és
mikor hivott fel.

4.5.4. Tovabbi adatvédelmi kovetelmények

A ,céges mobiltelefon” hasznalatanak ellen6rzése esetén ugyancsak a
munkaltatoi jogos érdek lesz az adatkezelés jogalapja, ennek megfeleléen a
munkaltatonak el kell végeznie az érdekmérlegelés tesztjét a rendszer
bevezetése elbtt. Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran a munkaltaténak a fent
mar kifejtett kovetelményeket kell betartania Ennek megfeleléen a munkaltatbnak meg
kell hataroznia, hogy milyen modon hasznalhatjgk a munkavallalok a ,céges
mobiltelefont”, illetve az ellen6rzés is ehhez az el6irashoz kapcsoldédhat. Az ellendrzés
nem terjedhet ki arra, hogy a munkavallalék magancélbdl kit és mikor hivtak fel.

Az adatkezelés jogszerliségéhez elengedhetetlen, hogy a munkaltatd elézetesen
részletes tajékoztatast biztositson a munkavallalok szamara. A tajékoztatéban a



munkaltaténak ki kell térnie tobbek kozo6tt arra, hogy:
- hogy milyen célbél, milyen munkaltatéi érdekek miatt keriilhet sor a ,céges
mobiltelefon” hasznalatanak ellenérzésére,
- amunkaltato részérol ki végezheti az ellenérzést,
- milyen szabalyok szerint kerllhet sor ellenérzésre és mi az eljaras menete,
- milyen jogai és jogorvoslati lehetéségei vannak a munkavallaloknak ,céges
mobiltelefon” ellenérzésével egyiitt jaré adatkezeléssel kapcsolatban.

4.5.5. Megallapodas a munkaltaté altal a munkavégzéshez biztositott
informaciétechnoldgiai vagy szamitastechnikai eszk6z hasznalatarél

Kulon megallapodas sziikséges annak érdekében, hogy a Munkavallalé a Munkaltatd
altal a munkavégzéshez biztositott informacidtechnoldgiai vagy szamitastechnikai
eszkOzt, rendszert (a tovabbiakban: szamitastechnikai eszk6z) kilonosen a GDPR, az
Infotv., valamint a foglalkoztatasara iranyuld kilon jogszabalyok rendelkezéseire
tekintettel, a munkaltatd jogos érdekén alapulé6 adatkezeléssel kapcsolatban
megalkotott és elfogadott szabalyzat alapjan, az abban meghatarozottak szerint,
foglalkoztatasi jogviszonyanak idétartamara (szerzé6dés megsz(inésének idépontja),
magancélra hasznalhatja.

5. Zaro6 rendelkezések

1./ Jelen Szabalyzat 2026.04.01 napjatd! |ép hatalyba. Targyi igyben kiadott korabbi
szabalyzat, ezen szabalyzat hatalybalépésével egyidében hatalyat veszti.

Kelt: 2026.03.31.




Megismerési zaradék:

Alairasommal igazolom, hogy ,,A munkahelyi adatkezelésre sz6 altalanos adatvédelmi
szabalyzatban” foglaltakat és a hozzatartoz6 dokumentumok el6irasait megismertem
betartasat ram nézve kotelezének ismerem el:
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