
 

Okirat száma: Ö/214-1/2019 

Alapító okirat 
 

Az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 8/A. §-a alapján a Péceli Napsugár 
Bölcsőde alapító okiratát a következők szerint adom ki: 

1. A költségvetési szerv 
megnevezése, székhelye, telephelye 

1.1. A költségvetési szerv 

1.1.1. megnevezése: Péceli Napsugár Bölcsőde 

1.2. A költségvetési szerv 

1.2.1. székhelye: 2119 Pécel, Szemere Pál utca 6. 

2. A költségvetési szerv 
alapításával és megszűnésével összefüggő rendelkezések 

2.1. A költségvetési szerv alapításának dátuma: 2019. augusztus 16. 

2.2. A költségvetési szerv alapítására, átalakítására, megszüntetésére jogosult szerv 

2.2.1. megnevezése: Pécel Város Önkormányzata 

2.2.2. székhelye: 2119 Pécel, Kossuth tér 1. 

2.3. A költségvetési szerv jogelőd költségvetési szervének 

 megnevezése székhelye 

1 Pécel Város Óvodái és Bölcsődéje 2119 Pécel, Petőfi u 1.B. 

3. A költségvetési szerv irányítása, felügyelete 

3.1. A költségvetési szerv irányító szervének 

3.1.1. megnevezése: Pécel Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 

3.1.2. székhelye: 2119 Pécel, Kossuth tér 1. 

3.2. A költségvetési szerv fenntartójának 

3.2.1.  megnevezése: Pécel Város Önkormányzata 

3.2.2. székhelye: 2119 Pécel, Kossuth tér 1. 

[a1] megjegyzést írt: kötelező az okiratszám 

[a2] megjegyzést írt: hiányzott az okiratból, új költségvetési 

szerv esetén fel kell tüntetni 
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4. A költségvetési szerv tevékenysége 

4.1. A költségvetési szerv közfeladata:  

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvényben 
meghatározottak szerint személyes gondoskodást nyújtó, gyermekjóléti alapellátás, 
gyermekek napközbeni ellátása. 

4.2. A költségvetési szerv főtevékenységének államháztartási szakágazati besorolása: 

 szakágazat száma szakágazat megnevezése 

1 889110 bölcsődei ellátás 

4.3. A költségvetési szerv alaptevékenysége:                                                                                                
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 41-42. 
§-a alapján a gyermekek napközbeni ellátása.                                                                                              
A bölcsőde a napközbeni ellátás keretében az életkori és egyéni sajátosságok figyelembe 
vételével, a gyermekvédelmi törvényben és az egyéb jogszabályokban számára 
meghatározottak szerint biztosítja a 3 éven aluli gyermekek életkorának és egészségi 
állapotának – fogyatékosságának - megfelelő gondozását és nevelését, harmonikus testi-
szellemi fejlődését. 

- A bölcsődei csoportok száma:                                                 6 csoport 

- Férőhelyek száma:                                                                      72 fő 

- Az intézménybe felvehető maximális gyermeklétszám: 72 fő 

4.4. A költségvetési szerv alaptevékenységének kormányzati funkció szerinti megjelölése: 

 
kormányzati 
funkciószám 

kormányzati funkció megnevezése 

1 041231 Rövid időtartamú közfoglalkoztatás 

2 041232 Start-munka program – Téli közfoglalkoztatás 

3 041233 Hosszabb időtartamú közfoglalkoztatás 

4 
041234 Közfoglalkoztatás mobilitását szolgáló támogatás (közhasznú 

kölcsönző részére  

5 104031 Gyermekek bölcsődében és mini bölcsődében történő ellátása 

6 
104035 Gyermekétkeztetés bölcsődében, fogyatékosok nappali 

intézményében 

7 
104036 Munkahelyi étkeztetés gyermekek napközbeni ellátását biztosító 

intézményben 

4.5. A költségvetési szerv illetékessége, működési területe: Pécel Város közigazgatási területe. 
Szabad kapacitás terhére Magyarország közigazgatási területe.  

5. A költségvetési szerv szervezete és működése 

5.1. A költségvetési szerv vezetőjének megbízási rendje: A költségvetési szerv vezetője 
(intézményvezetője) a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 
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gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 
26.) Korm. rendelet 3-3/A. §-aiban foglaltak lapján határozatlan idejű közalkalmazotti 
jogviszonyban álló magasabb vezető, akit Pécel Város Önkormányzatának Képviselő-
testülete pályázat útján bíz meg a magasabb vezetői feladatok ellátásával.  

A magasabb vezetői megbízás öt évig terjedő határozott időre szól.  

A költségvetési szerv vezetője felett az egyéb munkáltatói jogokat a polgármester 
gyakorolja.  

5.2. A költségvetési szervnél alkalmazásban álló személyek jogviszonya: 

 foglalkoztatási jogviszony jogviszonyt szabályozó jogszabály 

1 
közalkalmazotti jogviszony A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. 

törvény 

2 munkaviszony A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény. 

3 megbízási jogviszony A Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

6. Záró rendelkezés 

6. Jelen alapító okiratot 2019. augusztus 16. napjától kell alkalmazni. 

Kelt: Pécel, „időbélyegző szerint” 

 P.H.  

Szöllősi Ferenc  
polgármester 

[a3] megjegyzést írt: helyesen „meg a” 

[a4] megjegyzést írt: határozatlan helyett határozott időre, a 

módosító okiratban is át kell vezetni 

 

A nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 68. § 

(4)bekezdése alapján: " Ha jogszabályi előírás vagy a munkáltató 

döntése alapján a köznevelési intézmény vezetőjének megbízása, 

munkaszerződése határozott időre szól, és a határozott idő alapján a 
megbízás vagy a munkaszerződés utolsó napja nem a július 1-jétől 

augusztus 15-ig terjedő időszakra esne, a megbízás, a 

munkaszerződés lejártának időpontját akkor is erre az időszakra kell 

meghatározni, ha az a jogszabályi előírás vagy munkáltatói döntés 

alapján meghatározott határidő végénél legfeljebb hat hónappal 
korábban vagy később járna le." 

 

A pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak 

jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési 

intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) 

Korm. rendelet 22. § (1) szerint: "A 21. §-ban rögzített magasabb 
vezetői, vezetői megbízást – a (2) bekezdésben meghatározottak 

figyelembevételével – az év során bármikor, öt évre kell adni. A 

határozott idő lejártát követően a közalkalmazott – az Nkt. 67. § (7) 
bekezdésében foglalt kivétellel – az e §-ban meghatározott eljárás 

lefolytatásával ismételten megbízható magasabb vezetői, vezetői 

feladat ellátásával." 
 

[a5] megjegyzést írt: - Az Ávr. 167/C. § (1)-(4a) bekezdésében 

meghatározott okiratot , dokumentumot közokiratként kell 

benyújtani. Az okiratot elektronikus közokiratként kell csatolni. A 
polgári perrendtartásról szóló 2016. évi CXXX. törvény 323. § (4) 

bekezdése értelmében: Elektronikus közokirat kiállításához az is 

szükséges, hogy a közokirat kiállítására jogosult az elektronikus 

okiraton - ha jogszabály eltérően nem rendelkezik - minősített vagy 

minősített tanúsítványon alapuló fokozott biztonságú elektronikus 

aláírást vagy bélyegzőt, és amennyiben jogszabály így rendelkezik 
időbélyegzőt helyezzen el.Tehát az okiratot minősített vagy 

minősített tanúsítványon alapuló fokozott biztonságú (polgármesteri) 

elektronikus aláírással kell ellátni. 

 

Az elektronikus ügyintézési szolgáltatások nyújtására felhasználható 

elektronikus aláíráshoz és bélyegzőhöz kapcsolódó követelményekről 
szóló 137/2016. (VI.13.) számú Kormányrendelet alapján az okirat 

abban az esetben minősül közokiratnak, ha a közfeladatot ellátó szerv 

képviseletében eljárva a kiadmányozásra jogosult adja ki. Azaz az 
aláírásban (tanúsítványban) meg kell jelennie a személy nevének, 

beosztásának és a szervezetnek is. 

 


