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A vallalkozas altalanos bemutatasa

A Pécel Kft. (a tovabbiakban: Varosiizemeltetés) Pécel Viros __()nkorményzata (a tovdbbiakban:
Onkorményzat) tulajdondban 4ll6 gazdasagi tirsasig, amely az Onkorményzat altal meghatarozott
varostizemeltetési és kozszolgaltatdsi feladatokat latja el.

Tevékenységiinket az Onkormanyzattal kotott Fenntart6i-TAmogatéi Megallapodis alapjin
végezziik. A Virosiizemeltetés kdnyveiben nyilvantartott vagyoni elemek és egyéb vagyontirgyak a

Tarsasag tulajdonat képezik.

A Virosiizemeltetés tevékenységéhez sziikséges forras biztositdsa két részbél tevodik ssze: az
els6dleges-f6 rész az Onkormanyzat 4ltal biztositott timogatas, (2025-ben az elfogadott terv Gsszege
329 089 150 Ft volt). A mésodik-kiegészitd rész a tarsasdg iltal beszedett, feladatellitdsahoz
részben Kapcsolodé bevételek (tovabbiakban: sajét bevétel), melyek a tevékenység keretein beliil
nyujtott szolgaltatasokbol, valamint vallalkozoi feladatok ellatisabol szarmazo bevételekbsl allnak.

(2025-ben a terv 6 000 000 Ft volt).

A Tarsasag miikddésének alapelvei:

- atlathato és ellendrizhetd gazdalkodas,

- koltséghatékonysdg és takarékossag,

- a meglévd kapacitdsok optimalis kihasznalasa,

- a feleldsségi szintek egyértelmi meghatarozasa,

- a kozfeladatok folyamatos és biztonsagos ellatasa.

A gazdasagi térsasig a kapott dnkormamyzati timogatast és a sajat bevételeit kizarolag a sajit
eszkdzok és ingatlanok allagmegdvésara és az Onkormdnyzattal kétott Fenntartéi — Tamogatdéi
Megillapoddsban meghatirozott feladatok ellataséra forditja.

A kozfeladatok elldtdsa dontSen sajat munkaerSvel és eszkozallomannyal, részben pedig kiilsé

szolgaltatidsok bevondsaval torténik.
Kiils8 szolgaltatds igénybevételére azokban az esetekben keriil sor, amikor a Tarsasag nem rendelkezik

megfeleld szakképzettségli munkatirssal vagy technikai héttérrel (pl. villanyszerelés, ragesaloirtas,
kényvelés), illetve amikor a belsd kapacitas csak részben biztositott (pl. burkolatjavitas).

2026-ban a Térsasag tervezi szezonélisan kdzremiikodé munkavallalok bevonasdt az elsd kaszalasi

munkak soran.
A korabbi évek tapasztalatai alapjan az elsé kaszalds idején a Kft. teljes munkaereje t5bb hétre

lekotott, ezért més feladatokat nem, vagy csak részben tudott ellatni.
A kiils8 kdzremiikodék bevondsaval ezt a problémat kivanjuk megelézni és biztositani a folyamatos,

zavartalan feladatellatast a tavaszi idészakban.

A 2025-8s év tapasztalatai és a 2026-0s irdnyok:
A 2025. évi feladatellatasi terv a 2024-ben elvégzett munkak tapasztalataira épiilt.
A tervezés sordn arra tdrekedtiink, hogy a Pécel Kft. sajat kapacitisaival és er6forrésaival lassa el a

feladatokat, minimalizalva a kiszervezett tevékenységek korét.
A 2025-6s évben kiemelt figyelmet forditottunk a hatékony, szakmailag megalapozott és

kéltségtakarékos feladatvégrehajtasra, a kiaddsok csékkentésére, az elromlott, hasznalhatatlanna valt

kisértéki eszkdzok cseréjére, valamint a munkaszervezés, irényitas és ellenorzés fejlesztésére.
A koltségvetési forrdsok 4tlathatd és ellendrizheté felhasznalasa mellett megkezdtik a bels6

kontrollrendszer megerésitését és egyértelmiien meghataroztuk a feleldsségi szinteket a szervezeten
beliil.




Ezek az alapelvek 2026-ban is meghatdrozo szerepet kapnak. Célunk a szervezeti miikddés
hatékonysaganak tovabbi novelése, a fenntarthatd gazdalkodéds erdsitése, valamint a
vérosiizemeltetési feladatok mindségi és kiszdmithato ellatasa Pécel lakossaga érdekében.

A feladatok megvalésitisara rendelkezésre 4116 személyi feltételek

A gazdasagi tdrsasig a kozfeladatok ellatdsat elsésorban sajat kapacitds igénybevételével probalja
megoldani, ugyanis ezéltal jobban tudja kévetni és dinamikusan megoldani a véros ,ad-hoc”
jelentkez8 valtozatos és sokszor nehezen koriilhatdrolhaté jogos elvardsait. A mindségi elvarasok
folyamatos valtozdson mennek 4t a lakossag &sszetételével 6sszhangban.

Azokban az esetekben, amikor a sziikséges szakmai képzettség nem all rendelkezésre a feladatok
megvalositdsara, - eseti megbizasi szerzédéssel -, kiilsé vallalkozé keriil megbizésra.

A feladatok elvégzéséhez jelenleg az aldbbi létszdmi 4llomannyal rendelkeziink:

o ] 16 ligyvezetd

* ] f6 gazdasagi vezet6

e 3 {6 irodai alkalmazott

e | {6 telephelyvezetd

* 10 zbldteriilet-kezel6i csoportvezetd
e 1 f6 favizsgald és kertészeti tandcsadd
e 20 f5 fizikai alkalmazott

Munkavéllaldinkat hatérozatlan ideji munkaviszony keretében foglalkoztatjuk, heti 8 - 40 6ras
munkaiddben. A részmunkaidds foglalkoztatis célja a munkaers-gazdalkodds optimalizaldsa és a
feladatellatds folyamatossdganak biztositdsa. Az azonos bértomegii, de megosztott munkaidds
struktira lehetSséget teremt arra, hogy a munkaszervezés rugalmasabban reagaljon a szezondlis, illetve

személyi tavollétekbdl adddé valtozasokra.

Fontos célkitlizésiink a munkavallalok képzésének tdmogatdsa, példaul gépkezelSi jogositvany és
lakott teriileti fakitermel$ végzettség megszerzésében. Munkavallaloink tobbsége nyitott a képzések
elvégzésére, ami elésegiti szakmai fejlédésiiket és a tarsasag hatékonységanak novelését.
Bérfejlesztési és tsztonzési rendszer

A Tarsasig 2026. évben a fizikai dllomény és a csoportvezetSk korében egységes szemléletds,
ketpilleres bérfejlesztési rendszert kivan bevezetni. A cél nem kizirdlag a munkabérek nominalis
ndvelése, hanem a munkafegyelem, a minségi feladatelldtds, a szervezeti stabilitis és a feleldsségi

szintek meger&sitése.

A 2026. évre tervezett, 6sszesen 15%-os bérfejlesztés két elembél 4ll:

5% alapbér-emelés, amely valamennyi érintett munkavallalot egységesen megillet,

10% teljesitményardnyos motivacios bérkiegészités, amely havi szinten, a munkavégzés mindségéhez
és fegyelméhez igazodva keriil megallapitésra.

A Feliigyel6bizottsag javaslatanak beépitése

A FeliigyelGbizottsag javaslata alapjan indokolt a motivacios bérkiegészitési rendszer kiterjesztése a
csoportvezetdi dlloményra is.



A csoportvezet6k esetében a bérkiegészités megitélése nem kizarélag az egyéni munkavégzéshez
kot6dik, hanem az &ltaluk iranyitott munkacsoport teljesitményéhez, a munkafegyelem
érvenyesiiléséhez, valamint a szervezeti célok megvaldsuldsihoz is kapcsolodik.

A fizikai dolgoz6k motivacids bérkiegészitésére vonatkozo részletes szabalyzattervezet elkésziilt. A
Feliigyelbizottsdg javaslatanak megfeleléen a szabalyzat kiegészitése sziikséges annak érdekében,
hogy — a vezet6i felelsségi kor sajatossagainak figyelembevételével — rendelkezései a csoportvezetdi
allomanyra is kiterjedjenek.

A motivicids bérkiegészités feltételei:

A havi motivéciés bérkiegészités — a munkakér jellegébdl fakado eltérések figyelembevételével —
kizarélag abban az esetben illeti meg a munkavallalét (beleértve a csoportvezetdi dllomanyt is), ha:

- a munkak®éri leirdsban foglalt feladatait rendszeresen és pontosan ellatja,

- a munkaidét rendeltetésszertien és teljeskoriien kitolti,

- nem fordul el indokolatlan hidnyzés vagy a munkavégzéssel Gssze nem egyeztetheté magatartas,

- a munkateriiletet engedély nélkiil nem hagyija el,

- egylittmiik6dd és felel6sségteljes magatartast tantsit,
- a rabizott munkateriiletet és eszkdzoket rendezetten, biztonsagosan tartja.

A csoportvezetk esetében tovabbi értékelési szempont:
- az iranyftasuk al tartoz6 munkacsoport munkaszervezésének hatékonysaga,

- a munkafegyelem érvényesitése,
- a feladatellatds min8ségének és folyamatossdganak biztositésa.

A teljesitményértékelést a csoportvezetd havi rendszerességgel véleményezi, a csoportvezetSk
esetében az értékelés az iigyvezetd hataskorébe tartozik. A bérkiegészités megallapitasarol minden
esetben az iigyvezetd dont.

A motivacids bérkiegészités nem automatikus juttatds. A feltételek nem teljesiilése esetén az adott
hénapban nem keriil kifizetésre. A tartésan alulteljesitd munkavallalok esetében a munkaviszony
fenntartdsédnak indokoltsaga feliilvizsgalatra keriilhet.

A rendszer célja az egyéni teljesitmény és a vezetdi felelésség anyagi elismerése, valamint a szervezeti
hatékonysag és munkafegyelem hosszii tavia erdsitése.

Tovabba 2026-t6] a Tarsasag boviti az egyszeriisitett foglalkoztatis lehetGségét, ami rugalmas
reagalast biztosit a hirtelen kapacitasigényekre, megkénnyiti a szabadsagolasok kezelését és tamogatja
a szezonalis feladatellatast (pl. kaszalas).

2024-ben sikeresen megvaldsitottuk a tervezett 1étszambdvitést, amelynek keretében képzettebb
munkavallalokkal bévitettiik az dllomanyt. 2025-ben a korabbi évekhez képest csokkent a fluktudcio,
ami a stabilabb munkaeré-megtartds eredménye. Az elvégzendé feladatok alapjan kiilonallo, de
szilkség esetén Gsszevonhaté csoportjaink vannak. A feladatok mennyisége sok esetben indokolttd
tenné az dsszevondsokat, viszont ennek minimalizalaséra tervezziik az egyszertisitett foglalkoztatasban
lévek alkalmazdsat és a szezondlis kaszaldsndl a kozremiikddd igénybevételét, hogy a leheté legtibb

teriileten folyamatos maradjon a feladat ellatasa.

A 2025-8s évben a Kft, végrehajtotta az azonos munkakorok kozotti bérkiil onbségek csokkentését.
A KSH alapjén a 2025. évi inflacié 4,4% volt, de a dragulds szerkezete jelentSsen eltért az egyes

termékek- és szolgaltatascsoportok k6zdtt az el6z8 évhez képest.
Ezt figyelembe véve az irodai dolgozOk esetében Aatlagosan 10%, a fizikai dolgozdk és a

csoportvezetSk esetében pedig a motivacios bérrel egyiitt 15% béremelés keriilt tervezésre.
Az intézkedés célja a munkavallalok jovedelmének redlértékének meglrzése, killonds tekintettel az

élelmiszerar-emelkedések kompenzaldsara.



Jelen dokumentum célja a Tamogatdst nyujté Onkormanyzat részére informdci6 biztositisa és a
Témogatottnak nynjtandé tdmogatdsi Osszeg pontos meghatdrozdsa és annak alatimasztisa. A
tdmogatas a kordbbi éveknek megfelelden mitkddési célt pénzeszkszatadds formajaban torténik meg.

A Tamogatott dltal ellatott feladatok

A Témogatott &ltal ellatando feladatok meghatirozasat a Tamogaté és a Tamogatott kozott 1étrejott,

2026. janudr 1. napjatol hatélyos Fenntartdi-Témogatoi Megallapodas tartalmazza.
A jelen Feladat-ellatasi Terv a feladatellatas kereteit és alapelveit rogziti, a konkrét feladatkdrdk tételes
meghatdrozasat a hivatkozott Fenntarti-Témogatéi Megallapodasra utaldssal veszi 4, azok

szOvegszer(i megismétlését nem tartalmazza.
A Tamogatott a feladatait a mindenkor hatalyos Fenntart6i-Tamogatéi Megallapodas rendelkezéseinek

megfelelGen, az abban foglalt feladatmegosztas és tartalmi meghatarozas szerint koteles ellatni.

A feladatelldtashoz kapcsolodé kiegészit6 tevékenységek

a) Telephely iizemeltetés. Azokat a koltségeket tartalmazza, amelyek indokoltak a tarsasag
elhelyezésére szolgild és mitkddéséhez sziikséges kiadasok fedezéséhez.

b.) Gépek — eszkézok lizemeltetése, karbantartisa, gép-eszkdz — szerszam- anyag beszerzés. Az
alkatrész beszerzése sordn elsédleges szempontunk a kéltséghatékonysag a minGség megtartasa

mellett.
c.) Kisértékii targyi eszkozok beszerzése. A munkavégzéshez szitkséges, a munkaltato ell4tasi

kotelezettségét terhelé munkavédelmi felszereléseket és a munkavégzéshez sziikséges — hidnyzo
vagy elhasznalddott - kézi szerszamok beszerzését terveztik

Felhalmozasi kiadasok

Kozéptav fejlesztési és eszkdzpotlasi igénvek:

A tarsasag jarmliparkja eloregedett, a legtdbb kisteherauté 20 évnél idésebb, fenntartasi koltségiik
magas, meghibdsodasi gyakorisdguk né és az lizemeltetés biztonsigi és kdmyezetvédelmi

elvardsainak egyre kevésbé felelnek meg.
Ennek alapjan indokolt a jarmilpark fokozatos megfjitasinak el6készitése, amelyhez

onkormanyzati vagy palyéazati forras bevonasa sziikséges.

A fejlesztési program tervezett céljai:
a varosi feladatellatisban részt vevd jarmitvek megbizhatésaginak novelése, az iizemeltetési és

javitdsi koltségek csokkentése, a korszerli, alacsony kérosanyag-kibocsatist gépjarmiivek
fokozatos bevezetése.

A Virosiizemeltetés az alabbi nagyobb értékit eszkézok és jarmiivek (nem teljeskoriien)
beszerzését javasolja kozéptavon (2026-2029), Snkorményzati vagy palyazati forras bevonasaval:

- ij, plat6s kisteherautok (4 db) a jelenlegi elhasznalédott jarmiivek fokozatos cseréje,
- sepr0s autd a kdzteriiletek tisztantartasanak gépesitésére,
- emel6kosaras auté fSleg zdldteriileti munkék ellatasara,
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- 8 tonnds forgo- kotrogép Ut és drok karbantartési feladatok hatékony elvégzéséhez,

- kisrakodé6gép a rakodési, anyagmozgatasi, hoeltakaritasi és atjavitasi munkak timogatésara,

- 3 tonnas uthenger az ttkarbantartasi feladatok elvégzéséhez,

- zart dobozos kistcherauté a kozteriileti karbantarté részleg szerszamainak, eszkozeinek

szallitasara.

A Pécel Kft. 2026. évi fo célkitiizései

Rendkivil fontosnak tartjuk a hatékony, miiszakilag és szakmailag megalapozott, koltségtakarékos
feladatvégrehajtast, a felesleges vagy miiszakilag elavult eszkozok cseréjét, a munkaszervezés,
iranyitas, ellen6rzés hatékonysaganak novelését. Fontos feladatnak tekintjiik azt, hogy a rendelkezésre
bocsatott kdltségvetési forrdsok felhasznaldsinak é4tlathatosagat és ellendrizhetSségét folyamatosan

biztositsuk.

1.) Az alapité Pécel Véros Onkorményzata altal a Fenntartéi — Tamogatéi Megallapodasban és
egy¢eb megbizasi szerz6désekben rogzitettek maradéktalan végrehajtasa.

2.) A rendelkezésre 4116 szakemberekkel és technikai eszkozokkel a viros iizemeltetésével
kapcsolatban jelentkezs, a jévahagyott ,Feladatellatasi terv” szerinti feladatoknak
szakszerii és elviarhatéo idén beliilli, a rendkiviili feladatoknak — az élet és
vagyonbiztonsag elsGdlegességének figyelembevételével - a legrividebb idén beliili
megvalésitisa.

3.) Az elvégzett munka min3ségének javitdsa, azok ellen6rzésének ndvelése.

4.) A_szakképzett munkaeré allomanydnak megerdsitése a teljesitmény javitdsira irdnyuld
cserékkel, valamint a j6 minéségli szerszdmpark folyamatos b&vitése.

5.) Az ellatott intézményeknél a feladatok pontos meghatirozasa, eziltal az egyiittmiikodés
hatékony novelése, tervezhet6 felujitasi iitemezésben valé egyiittmiikodés.

6.) A jelenlegi telephelyen a munkavégzés feltételeinek javitsa.
7.) A véros parkositdsanak tovabbi javitdsa, kdztereinek viragosabba tétele.

8.) A kétylizasi munkak folytatdsa, valamint a véros (t-és jardahdlozatdnak tovabbi javitasa.

Pénziigyi terv

A Virosiizemeltetés pénziigyi terve a 2025-es év 1-12. havi tényszamain, valamint a 2026-ben varhato
feladatokon alapszik. Az el6zetes elemzések alapjan figyelembe vettiik a klimavéltozas kovetkeztében
fokozodé sz€lsséges idBjarasi viszonyokat, amelyek kedvezdtlen hatst gyakorolnak a varosi
infrastruktiirara és novényzetre. Emiatt sziikséges, hogy egész évben, folyamatosan dedikélt csapatok
élljanak rendelkezésre a vdrosi infrastruktira karbantartisidhoz, valamint a zdldteriiletek

gondozésahoz.

A feladatok harom f6 teriiletre oszthatok:



Zoldterilet-kezeldi csoport

2025-ben a MOHU Nonprofit Zrt. kérésére, a zavartalan hulladékszallitds biztositdsa érdekében, fit-
trszelvény tisztitasi munkalatokat végeztiink, amelyek jelentés mértékben atalakitottik az eredetileg
tervezett éves munkaprogramot. A feladat 2026 elsé félévében is folytatodik, ezt kévetden azonban
varhatdan elegend6 lesz a fenntartdsi jellegii karbantartas elvégzése.

2026-ban az Onkorményzattal kozGsen tervezziik az elektromos vezetékekbe nyuld fak visszavagasat
is. A Véroslizemeltetés jelenleg nem rendelkezik sem a szitkséges eszkozparkkal, sem a megfelel§
szakmai hattérre]l ezen munkék biztonsdgos clvégzéséhez, ezért a feladat ellatasahoz kiilsd

szakvillalkoz6 bevonésa sziikséges.

A kozterileti fak allapotanak ellendrzése folyamatos feladat, a veszélyesnek {télt fik esetében szakérté
bevonédsdval dontiink a beavatkozasrél vagy eltavolitasrél. Szamos esetben a munkik elvégzése
specidlis technikai hétteret (pl. alpin technika vagy emelSkosaras gépjarmil) igényel, melyekhez

szintén kiilsé kozremiikddét sziikséges bevonni.

A zoldteriiletek karbantartasa sordn — kiiléndsen a szezonalisan jelentkezd kaszalasi munkak idején —
egyszerlsitett foglalkoztatds keretében torténd létszambévitéssel, illetve kézremitkddsk bevonasaval
tervezziik a kapacitas névelését, killonds tekintettel a fas szdra névények apolasara.

A tervezett intézkedések hatisira varhatéan tobb humén erGforras all majd rendelkezésre a varos
virdgositasi €s esztétikai fejlesztési feladatainak elldtasahoz is.

Onkorményzati beruhazésokkal, valamint munkavallaléink célzott szakmai képzésével toreksziink
arra, hogy a jév6ben minél t6bb feladatot sajat kérben tudjunk elldtni, ezéltal a kéltséghatékonysagot is

ndvelve.

Intézményi és telephelyi karbantartas

Az elmilt id6szak miikodési tapasztalatai alapjan megallapithaté volt, hogy az intézmények
izemeltetésével és karbantartaséval kapesolatos feladatok a gyakorlatban megosztottan valésultak meg
az Onkorményzat, az intézmények és a Varosiizemeltetés kdzott. Szémos intézmény — kiiléndsen az
6vodéak — sajét karbantarté személyzetet alkalmaz, illetve kozvetleniil gondoskodik a kisebb javitasi,

geépészeti és egyéb karbantartdsi munkak elvégzésérdl.

A Virosiizemeltetés jelenlegi human- és targyi eréforrasai nem teszik lehetGvé az intézmények teljes
korli tizemeltetési és karbantartasi feladatainak ellitasit. A térsasdg tevékenysége alapvetSen az
altalanos jellegli, kisebb volumenii karbantartisi és javitisi munkakra korlatozodik, mig a specialis
szaktudast vagy engedélykoteles tevékenységet igényld feladatok ellatisa meghaladja kapacitasait.

Az elmilt gyakorlat kovetkeztében bizonyos feladatok ellatdsa nem minden esetben volt egyértelmiten
szabalyozott, ami a feleldsségi viszonyokban is bizonytalansigot eredményezett. Ennek rendezése
érdekeben keriilt a Fenntart6i~Témogatéi Megéllapodés médositasra, amely egyértelmiien rogziti az
lizemeltetési és karbantartasi feladatok megosztasat, valamint a feleldsségi korok hatarait.

A modositds célja az volt, hogy a Viarosiizemeltetés kizarélag azon tevékenységekért tartozzon
felelésséggel, amelyekhez megfelelé szakmai, személyi és eszkozfeliételekkel ténylegesen
rendelkezik. Az {izemeltetési és karbantartdsi feladatok tobbi része az Onkormanyzat, illetve az érintett

intézmények kdzvetlen hataskérében maradt.



Kdozteriilet-karbantartas

A kozteriilet-karbantartdsi feladatok ellatdsa sordn figyelembe kell venni Pécel véros kitegedt
athalézatat, domborzati adottségait, valamint a jelentSs arnyban meglévs foldutak, eléregedett jardak,
szildrd burkolatii utak és csapadékviz-elvezetd arkok allapotat. Ezek karbantartisa folyamatos és

szervezett munkavégzést igényel.

Amennyiben a zoldterilet-kezelési feladatok ellatasiba nem sziikséges bevonni a kozteriilet-
karbantartdsi csoportot, a rendelkezésre 4ll6 jelenlegi létszdm elegendé az alapfeladatok elvégzésére.
Ugyanakkor a nagyobb volument, feltjitas jellegli munkékhoz a Vérosiizemeltetés nem rendelkezik
megfeleld eszkozparkkal, illetve az ilyen tevékenységekhez szitkséges szakirany( szaktuddssal. A
megfelelé szakemberek bevonasa csak magasabb jovedelmi szint biztositasaval lehetséges.

A hatékonyabb és atfogobb munkavégzés érdekében elengedhetetlen az eszkézpark fokozatos cseréje
és Dbovitése, valamint a szakirdnya dolgozék hosszi tavii megtartisa és bevonzsa. Az
eszkGzbeszerzések megvaldsitasa kizdrolag Snkorményzati tamogatéssal lehetséges, mig a huméan
er6forras oldal megerdsitését bérfejlesztési és motivacids program bevezetésével szeretnénk elérni.

A cél, hogy a Virosiizemeltetés kozteriilet-karbantartasi tevékenysége stabil, kiszamithato és énalléan
is hatékonyan miik6d6 egységgé valjon, amely hosszii tivon is biztositani tudja a vérosi infrastruktira

fenntarthat6 karbantartasat és fejlesztését.

Koltségek és eszkdzpazdilkodis

A 2025-ben tapasztalt aremelkedések és a piaci kéltségvaltozdsok alapjn a 2026. évi kéltségvetés
tervezésekor 5-15%-os anyag- és erbforraskoltség-ndvekedéssel szamolunk. Célunk, hogy a
munkavégzéshez sziikséges alapanyagok, szerszamok és segédeszkozok folyamatosan rendelkezésre
alljanak, ezzel biztositva a feladatellatds folyamatossagét és min&ségét.

Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy a dolgozdk megfeleld mindségii, id6jaras- és munkakornyezet-
allé védS- €s lathatésagi ruhézattal rendelkezzenek, ami a munkavédelmi eldirasok teljesitése mellett a

biztonsdgos munkavégzést is szolgalja.

A meglévl gépjarmii- és eszkdzpark atlagéletkora magas, ami fokozott karbantartasi igényt jelent. A
meghibasoddsok elkeriilése érdekében a rendszeres szervizelést és allapotmegdvést tovabbra is
prioritdsként kezeljilkk, igy biztositva a folyamatos iizemképességet &s a vdratlan leallasok
minimalizaldsat. Emellett sziikséges az eszkdzdk fokozatos cseréje és bdvitése, Osszhangban a

felhalmozasi kiadasok fejezetében mar megfogalmazott célokkal.

Pénziigyi keret és koltségvetési tervezés

A 2026-es évre tekintettel az inflacié és a koltségek ndvekedésére a varosiizemeltetési feladatok
ellatasara az Bsszes tervezett koltség 339.876.200 Ft.

Feladat-ellatdsi terviink alapjdn dsszesen 253.377.661 Ft tulajdonosi timogatasi igénnyel éliink, ami a
tervezett sajit bevétellel (9.450.000 Ft), az eredménytartalékba helyezett Ssszeg igénybevételével
(50.000.000 Ft) és a 2025. évi tamogatasbdl fel nem hasznilt Ssszeg felhasznaldsaval (27.048.539 Ft)
egyltt a teljes koltségigényiinket tartalmazza. Az eredménytartalék igénybevételének és a 2025, évi
tamogatasbol megmaradt 6sszeg felhasznaldsénak bevételként torténd tervezése a Tulajdonos kérésére

tortént.
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A tarsasig jovoje

A tarsasdg az Onkormanyzat részére kotelezben eldirt és vallalt feladatok ellatdsat tekinti
elsédlegesnek. A Pécel Kft. célja, hogy a vérosiizemeltetési feladatok végrehajtasa sordn a szakmai
szinvonal folyamatosan emelkedjen és a munkak mindsége minden esetben megfeleljen a lakossagi és
onkorményzati elvardsoknak. Ennek érdekében egységes minbségi kivetelményrendszert alakitunk ki
a kiilonb6z6 tevékenységekhez (pl. kaszalds, titkarbantarts), a munkafolyamatok soran rendszeres,
dokumentalt helyszini ellenérzéseket végzink. A csoportvezets és a telephelyvezetd részletes
teljesitményértékelést készitenck, amely nyomon koveti az észlelt hinyossagokat és az ellendrzési
tapasztalatok alapjén célzott oktatasokat és visszajelzéseket biztositunk a dolgozok szaméra.

A cél a minGségi munkavégzés kultirdjanak erdsitése, a hibik szamanak csdkkentése, valamint a
lakossdgi elégedettség novelése.
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3.a) Tervezett bevételek

Sorszam Beveételi jogcim Osszesen
Bevételek mindgsszesen 339876 200 Ft
1. Onkorminyzati timogatas 253 377 661 Ft
2. Sajat bevételek 9450 000 Ft
2.1 Ingatlankezelésbél adddo bérleti dij 4 800 000 Ft
2.2 Takaritas orvosi rendeld 650 000 Ft
2.3 Egyéb 3000 000 Ft
2.4 Piaci helyhasznélati dij 1 000 000 Ft
3. El6z6 évek egyéb bevételeiébdl 77048 539 Ft
3.1 Eredménytartalékba helyezett 8sszeg igénybevétele 50 000 000 Ft
27048 539 Fi

3.2

2025. évi tAmogatdsbél fel nem hasznalt 6sszeg felhasznaldsa




3.b) Koltségek raforditisok

Sorszdm Kiadds jogcim Osszesen
Osszesen 339 876 200 Ft
1. (3.ba) |Fétevékenységgel dsszefliggd kiaddsok 67 835 000 Ft
2. (3.bb) |Igénybevett szolgaltatdsok 22 809 000 Ft
3. (3.bc) |Egyéb kiadasok, raforditasok 23 815000 Ft
225417 200 Ft

4. (3.bd)

Személyi jellegii raforditasok




3.b) Kéltségek, raforditasok

ba) Fétevékenységgel dsszefiiggd kiadasok

Sorszd Kiaddsi jogcim Menny. | M.e. | Egységdr Ft Osszesen Ft magyardzat
Osszesen: 67 835 000 Ft
1 [Vdrosi dekorico készitése 4 alk 100 000 400 000 Evszaknak megfeleld
Faszlotarte ; — " -
p |fAszotartok karbantartdsa, zdszldk csergje, | ) o 100 000 100 000]2025. évi adatok alapjan
11j zdszlok beszerzése
Biztonsagot veszélyeztets vezetékbe
3 |benyuld novényzet eltavolitasa (kosaras auté| 160 ora 30000 4 800 000} ! .sz. melléklet
igénybevétele esetén)
Miitdrgyak, vttartozékok készitése, A 2025. évi felhasznalas részleges,
kihelyezése, p6tlasa, karbantartdsa , de a tétel jovO évi sziikségessége
4 " ] ’ . . s 2
(korlatjavitds, festés, jelzdtablak és oszlopok ! eves 1000 000 1000 000 indokolja az eredeti eléiranyzat
kihelyezése, cseréje, potldsa) szinten tartasat
Sebességesokkentd kilszobok festése 2 - 2
i f
5 parkoldk és jelzések festése 50 m 3000 150 000{anyag egységir festés/m?2
= L . a tevékenység sordn felhasznalandé
6 | nkorményzati sailrd burkolati utak, I |éves| 16000000] 16000 000]anyagok, szolgiltatisok egységarait
jardak, drkok javitdsa, feltjitdsa :
az 2.5z. melléklet tartalmazza
7 anorman’yzau foldutak, f6ldarkok 1 éves 4000 000 4000 000 kalkula]v? az 2.s_z. me_l’lcklct ide
karbantartdsa vonatkozo részei alapjan
A 2025. évi felhasznalds részleges,
8 [|Virdgositds, kertészeti, fadpoldsi kiadasok 12 hé 150 000 1800 000 .dc a tet‘? 4OV0 e'vx s fe’g cssege
indokolja a korabbi elbirdnyzat
szinten tartdsat
g [Zoldterilet kezelés, kaszdlés Pécel terdletén | |, 1 00 g0 1000 000} 3.52. melléklet
(kdzremiik6doi szerzbdéssel)
Parkok, jatszéterek tartozékainak javitdsa, -
i It adat
10 kihelyezése (padok, jatszotéri eszkizok) 1o do 160000 1600 000 becsdlt a
Sz6kokiit, ontbzdrendszer mikadietése, . 2025. évi allapot figyelembevételével
1 karbantartasa ! cves 200000 200 000 kalkuldlt adat
Sikossagmentesitd anyag 10 kg/zsak (Utkali
12 |Progress)! raklap= 1 tonna, 2 [raklap 275 000 550 000{4. sz. melléklet
intézményeknek, diszburkolatos terileteken
13 |Utak sikossagmentesitése (s6) 192.000 m® 1 éves 11 500 000 11 500 000/5. sz melléklet
T PRTYY "
14 |Kozterileti szemetgydtés (135 db kuka 1| éves 450 000 450 000/2025. évi adatok alapjan kalkullva
heti 3 alkalom)
15 [Hulladékedények pétlasa, felijitasa 1 éves 700 000 700 000[2025. évi adatok alapjan kalkulalva
2025. évi felhasznalas kapacitas
, er o 1x hidnya miatt nem tértént, de a feladat
16 [Vizelvezet6 ricsok javitdsa, potlasa i5 db 43 000 645 000 j6v8 évi sziikségessége indokolja a
korabbi elGirdnyzat szinten tartisat
" . s i szallitas sajat thg-val tervezve 2025.
17 |Zdldhulladék kezelése, elszallitisa 1 éves 1000 000 1000 000 évi adatok alapjn kalkulilva
Hordalék (pl. Bem u., Maglédi at szallitas sajat thg-val tervezve
18 |buszforduld, Lélek patak, Cstnya arok, 1 éves 500 000 500 000{(2025.évben az aszfalt tdrmelék
Raday tér), épitési t6rmelék elszallitasa lerakdsa dijmentes volt)
; — olet v
19 .Polg'arr?este'n Hivatal (PH }, PH 2 és i éves 600 000 600 0002 3 épiile re %calkulélva, 2025. évi
irattar) altalanos karbantartas adatok alapjan

1. oldal



Sorszd Kiadisi jogeim Menny. | M.e. | Egységir Ft Osszesen Ft magyardzat

20 |Ovodik (Szivarvany, Nyitnikék, 1| éves 900 000 900 000/ intézmeényenként 300.000Ft tervezve
Geszlenyés) dltalanos karbantartds

21 |Bdlcs6de 4lalanos karbantartds ! éves 300 000 300 800]becsiilt adat
Varga Laszlo Egészséghdz és Petdfi utcai

22 Jorvosi rendel$ takaritas és altalanos 1 éves 2 000 000 2 000 000]2025. évi adatok alapjan kalkulilva
karbantartas

g3 |Craladsegitd Szolgdlat dltalinos 1| éves 300 000 300 000 becsiilt adat
karbantartas

24 |VAzar Ervin Kényvidr és Szomerc Pal 1| ves 300 000 300 000 becsiilt adat
Milvelédési Haz altalinos karbantartas

25 |Kiria rendezvényhaz altalanos karbantartds 1 éves 300 000 300 000|becsiilt adat

26 {Piactér iizemeltetésce ] éves 1 000 000 1 000 000]2025. évi adatok alapjan kalkulilva
Villalkoz6i szerzédésse! ellatott feladatok

1260000 1200 000]2025. évi adatok alapjan kalkuldlva

27 |(villanyszerelési munkak, vallalkozoi 1 éves
keretszerzddésse!l)

Villalkoz6i szerzddeéssel ellatott feladatok ‘
28 |(viz-gdz szerelési munkak, vallalkozoi I éves 1200 000 1200 000]2025. évi adatok alapjdn kalkuldlva
keretszerzgdéssel)
29 Elek’tr(’)r%xkax hulladék és hasznalt autdgumi 1 éves 500 000 500 00016.57. mellsklet
clszallitas
30 ;‘fzgty)"ggye”‘es (1 allc kétszeri permetezést |\ | 1900 000 1900 000]2025. évi adatok alapjén kalkuldlva
31 {Rovar és ragcesaloirtas 4 néves 360 000 1 440 000)2025. évi adatok alapjén kalkulélva
Fakivdgds (biztonsagot veszélyeztetd és
32 |egyéb fik kivigasa kozremiiksds 1 éves 3500 000 3500 000!7.5z. melléklet
igénybevételével)
o , 8.sz. melléklet A 2025 évi adatok
33 |Fapotlas 1 éves 1500 000 1500 060 alapjin kalkuldlva
34 |Rendezvények 1 éves 500 000 500 000]2025. évi adatok figyelembevételével
35 |lllegdlis hulladéklerakéhelyek felszamoldsa 1 éves 2 000 000 2 000 000(2025. évi adatok alapjdn kalkulslva
36 |[Egyéb telepiilési feladatok ellitisa 1 éves 2 000 000 2 000 000/|becsiilt adat

2. oldal




3.bb) Igénybevett szolgiltatisok

- NPT Fizetes . . .
Sorswm{ Kiaddsi jogcim itemerdse Mennyiség | Osszeg Ft | Osszesen Ft
Osszesen 22 809 000 Ft

1 |Koényvelési feladatok ellatasa havi 13 420 000 5460 000

2 [Munkavédelmi és tiizvédelmi feladatok havi 12 60 000 720 000

3 |Oktatas, tanfolyam eseti 1 1 000 000 1000 000

4 |Szamitastechnikai szolgaltatisok havi 12 140 000 1 680 000

5 _|Szoftvertimogatis évente 1 200 000 200 000

6  |Postakéltség eseti i 20 000 20 000

7 |Telefonkéltség havi 12 32 000 384 000

8 Blztosxta's (kgfb felelosségbiztositasok, negyedévente 4 525 000 2100 000

vagyonbiztositas)

9 |Foglalkozis-egészségiigy, oltasok évente 1 1 000 000 1 000 000
10 ]Adok (gépjarmii add) évente 1 500 000 500 000
11 |TGzoltokésziilék karbantartisa évente 1 50 000 50 000
12 Belsé kontroll rendszer (339/2019. (XII. 23.) havi 12 200 000 2 400 000

Korm.Rend.)
13  |Erintésvédelmi vizsgalatok évente 1 100 000 100 000
14  |Gézkazan karbantartas évente 1 50 000 50 000
15 |Bank kéltség havi 12 170 000 2 040 000
16 {Kamarai dij éves 1 5000 5000
17 llgazgatasi szolgéltatasi dijak, illetékek évente 1 100 000 100 000
Telephelyi kéziizem (viz, gaz, dram, szemét)
18 |2025.evi adatokbol eldzetes koltségbecslés éves i 5000 000 5000 000

alapjan




3.bc) Egyéb kiadasok raforditasok

: , . Fizetes , i .
L. , , F
Sorszdam| Kiadisi jogcim iitemezése Mennyiség | Osszeg Ft Osszesen Ft
Osszesen 23 815 000 Ft
1 |Munkaruha 9. sz. mellékle eseti 1 1 500 000 1500 000
2 |Védéital, 4svanyviz évente 1 400 000 400 000
3 |Irodaszer, nyomtatvany eseti 1 600 000 600 000
4  |Gybpyszer, kétszer beszerzése eseti 1 30 000 30 000
5 _|Reprezenticids koltség évente 1 300 000 300 000
6 [Tisztitoszer kéltség (telephely) évente 1 135 000 135 000
5 Gépek- es%koz.()‘k,’ g’ep)armﬁvek ilzelzmeltetese, esei ) 11 000 000 11000 000
karbantartisa, javitdsa /0. sz. mellékler
Uzemanyag (tevékenység ellatasahoz szitkséges
8  gépjdrmiivek (17 db), gépek eszkozdk) /1. sz havi 12 487 500 5850 000
melléklet
9 IKis értékii tirgyi eszkdzdk beszerzése eseti 1 1 500 000 1500 000
10 Telepf}ely muhel)t'. f?gyoeszkﬁzﬁk (fogyo{kopo eseti I 2 000 000 2000 000
szerszamok, eszk6zdk, anyagok) beszerzése
11 |Telephely dllagmegdvis, karbantartds eseti 1 500 000 500 000
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3. bd.)(2.) Személyi jellegii raforditisok

. , 2026. év
. 2025, év Bruteg | 2020 EV | 2026.8v Brutts |\ o ihatsi | 2026, bérktg
NEV: bér Ft/ho ;V,' "’;Tk"’ t;'__“’;, , b‘;’, adéteher Ft/ho
adéteher Ft/ho Ft/hé Ft/hé
1jrégi munkavallialg 400 000 40000 440 000 44000 484 000
2|régi munkavallalo 380 000 38000 437 000 43700 480 700
3|régi munkavalialé 350 000 35000 403 000 40 300 443 300
4|régi munkavalfaio 450 000 45 000 518 000 51 800 569 800
5|régi munkavillalo 470 000 47000 541 000 54 100 595 100
6|régi munkavallalo 440 000 44000 506 000 50 600 556 600
7]régi munkavaliale 380 000 38 000 437 000 43700 480 700
8{régi munkavallaio 370 000 37000 430 000 43 000 473 000
9lrégi munkavallalg 784 300 78 430 902 000 90 200 992 200
10{régi munkavillald 750 000 75 000 825 000 82 500 907 500
11]régi munkavéllale 150 400 15 040 166 000 16 600 182 600
12{régi munkavallalo 310 000 31000 357 000 35700 392 700
13{régi munkavallalé 320 000 32000 368 000 36 800 404 800
14{régi munkavallals 450 000 45 000 518 000 51 800 569 800
15[régi munkaviéllalé 310 000 31000 357 000 35700 392 700
16|régi munkavéllalé 450 000 45 000 520 000 52 000 572 000
17{régi munkavillalé 451 500 45 150 497 000 49 700 546 700
18}régi munkavallald 800 000 80 000 880 000 88 000 968 000
19{régi munkavillalé 470 000 47 000 541 000 54 100 595 100
20|régi munkavillalé 470 000 47 000 541 000 54 100 595 100
21jrégi munkavalialo 750 000 75 000 825 000 82 500 907 500
22{régi munkavilialé 360 000 36 000 415 000 41 500 456 500
23]régi munkavallald 425 D00 42 500 490 DOO 49 000 539 000
24]régi munkavallalé 320 000 32 000 370 D00 37 000 407 000
25|régi munkavallalé 526 D00 52 600 553 00O 55 300 608 300
26{régi munkavillalé 580 000 68 000 748 000 74 800 822 800
27|régi munkavilialé 380 000 38 000 437 000 43700 480 700
28jrégi munkavillalo 320 000 32000 368 000 36 800 404 800
12717 200 1271720 14 390 000 1439000 15 829 000
piac felugyel6 0 0 220000 22 000 242000
220000 22 000 242 000
16 071000

heti 8 6ra
6 Oras
6 6ras

6 Oras

6 oras

szombati napok



1. szamu melléklet

Biztonsagot veszélyeztetd és vezetékbe benyuilé névényzet eltavolitasa
(kosaras auté igénybevétele esetén)

A 2025, év soran a lakossagi és 6nkormanyzati bejelentések vizsgélata alapjan megallapithatd, hogy a
villamos hélozat biztonsdgos mikodését szolgald karbantartasi és gallyazasi munkak tobb teriileten
elmaradtak az elmult években. E feladatok elvégzése szakképzett, megfeleld felszereléssel és engedélyekkel
rendelkezd vdllalkozd bevondsat igényli. Varosunkban a hildzati szolgaltatd jelenleg nem végez telepiilési
szint{ gallyazdsi tevékenységet, ezért ezen munkék énkormanyzati koordinacio keretében sziikségesek.

A vérost 7 kbrzetre osztottuk fel ahol elvégeztiik a felmérését és ennek varhato koltségét a lentebb

feltiintetett tabldzatban foglaltuk éssze.

Teriilet Munkadra

Korzet 1 (Damjanich u. - Petdfi u. kozétt) 30
Korzet 2 (Petdfi u. - Ujtelep u.kbzott) 20
Korzet 3 (Baross u. - Maglédi ut -Pikend u. kozott) 15
Kérzet 4 (Levendulds - Csatdri-dil6) 25
Kérzet 5 (Topolyos) 10
Korzet 6 (Pesti Ut - Faiskola u. - Maglddi ut kézétt) 20
Kérzet 7 (Tompa u.- Felsésor u. - Maglddi ut kézétt) 40

varhatd ésszesen: 160
2026 varhato dradij Brutts 30.000ft*1606ra 4.800.000 Ft




2. szamu melléklet

Onkormanyzati utak feltjitasa, javitisa, padka javitas

2026-ben varhato épit6anyag bruttd drak 2025. évi atlag 10%o0s emeléssel szamolva

Hidegaszfalt , 25(kg 4 800 Ft
AC-11 hengereltaszfalt 1ft 66 000 Ft|1 tonna aszfalt 4 cm
Mart/daralt aszfalt 1jm3 12 000 Ft
Bitumen szalag (48 fm/doboz) 1{doboz 50000 Ft
Betonzuzalék 1im3 8 000 Ft
Beton C8/FN24 (titalap) 1{m3 33000 Ft
Beton C16/FN24 1im3 35000 Ft
Murva 0/24 1jm3 19000 Ft
Kiemelt szegély 15x25x25 1jdb 900 Ft
Sullyesztett szegély 20x40x15 1idb 1200 Ft
Kerti szegely 1/db 1200 Ft
K-szegély 1{db 800 Ft
Térké szlirke 20x10x6 1jm2 5500 Ft
Fuvardij {alvallalkozd) 1l6ra 17 000 Ft
Kotragép (4t alvallalkozd) 1|6ra 22 000 Ft

A varhaté feladatok sokrétiségébél addddan redlis napikoltség nem kalkuldlhatd, szamitasi alapnak a

korabbi évek adatait vettiik alapul.




3. szdmu melléklet

Zoldteriilet kezelés, kaszalds Pécel teriiletén (kbzremiikodGi szerzGdéssel)

indoklas:

A 2026-0s évben a z6ldteriileti karbantartasi szezon els6 kaszaldsainak hatdrid6ben térténd elvégzéséhez — a
rendelkezésre 3l16 sajat |étszém és gépi kapacitas korlatozottsdga miatt — kiilsé kdzremiikédé bevonasa

szlikséges.

A szezon elején a megnovekedett flinvekedés, a csapadékos id6jaras és a nagymeértékd, kézi erével
kaszalando feliiletek miatt a feladat sajat er6bél torténd elldtdsa ardnytalanul hosszi idét venne igénybe, ami
rontana a vdrosképet és lakossdgi elégedetlenséget eredményezne.
A Pécel Kft. kilsé vallalkozdt von be a szezon els6 kaszélasainal, alkalomszerii megbizési szerzédés keretében.
A kbzrem(kddé sajat eszkdzokkel (motoros kaszakkal) végzi a munkat, a keletkezd zoldhulladék elszallitasa a

Kft. feladata marad.

Varhato vallalkozasi arak 2026-ban:

Munkavégzés jellemzéje

Munkavégzés jellemz&je

Nettd ar{Ft/m2)

Egyszerd, sik terilet kézi kaszalasa

kevés akadaly, fi 20-30 cm

10-12 Ft/m2

Bonyolultabb, nehezen megké&zelithets
terlilet

arkok, fas-bokros részek, 40-60 cm fii

12-20 Ft/m2

Erésen benétt, elhanyagolt, vastag szard
névényzet

elsd kaszalds, gazos meredek terep

20-28 Ft/m2

Megkozelitbleg 28-35 ezer négyzetméter terillet kaszaldsara elegend® az elSirdnyzott (1 000 00O Ft) kéltség




4. szdmu melléklet

Sikossdgmentesit6 anyag diszburkolatos teriileten

5. &5
8 T SiE 2
Az Utkdli PROGRESS magas kdlium és magnézium : 'g, g E }L:
tartalma révén tdpldlja az él6 névényzetet és 2 3 -'§ s kS §
garantdlja a biztonsdgos téli kozlekedést. ;&} o 2 “: g ;%’
, . 25| =353 o
Az Utkdli maradéktalanul felszividik, feloldodik igy | & Y% f9lng &
nem sziikséges az utélagos seprés, takaritds. 3 5 E 'Y't \?’, S %
Alkalmazhatd jarddk, térkévek, betonutak a % ~§ § 8 E\ E
jégmentesitésére. "§ ‘§ 'g ~§ g “é S
8 =28 xs <
N 2 5|6 O 9
O Y L eliag s o
kg/alkalom } kg/alkalom | kg/alkalom | Ft/alkalom
Piac terilete 3500 70 140 154] 42042
Korhéaz Koz 2 500 50 100 110 30030
Kossuth tér 4000 80 160 176] 48048
Osszesen 10 000 200 400 440; 120120

Utkdli progress 2025-ben varhaté telephelyi dra 215 Ft/kg + AFA: 273 Ft
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Elektronikai hulladék és hasznalt autégumi elszallitas 2026.

6. szamu melléklet

. B 30m3 konténer dsszesen
hulladék megnevezése Y afa bt Alkalom i e it
Autégumi hulladék - 2 konténer 150 000 Ft{ 40 500 Ft{ 190500 Ft 21300000 Ft}] 81000Ft] 381000Ft
Elektronikai hulladék - 2 konténer S0 000 Ft{ 24 300 Ft] 114 300 Ft 1] S0000Ftf] 24 300Ft] 114300 Ft
Osszesen} 495300 Ft

Elektronikai hulladék 2025. évben 8sszesen 7 db konténerrel lett elszéllitva, ebbd! bruttd 95 250 Ft értékben
kerUlt 2 db kihelyezett konténer leszamiazva.

A gylijtés soran biztositott csere konténerek pontosan 5db nem keriiltek kiszamldzdsra.

Autégumi gylijtés 2025, novemberéig nem tértént.




Atlagos fakivagas netté arak 2026-ban
(kdzremiik5dd igénybevétele)

7. szamu melléklet

Szolgaltatis

Arak

Fakivagas alpintechnikéval

80.000.-Ft-tol

Kozepes méretii fa kivagasa

30.000.-Ft-tol

‘INagy méretii fakivagds

80.000.-Ft-tol

Extra méretl fa kivagasa

120.000.-Ft-tol

EmelSkosaras fakivagas

100.000.-Ft-t6l

Zoldhulladék elszallitas

5.000.-Ft/m3-t6!

Agdardlas

5.000.-Ft/m3-tél

Tuskémards

400.-Ft/cm-t6!

Favizsgaloi szakvélemény dra

drajanlat alapjan

Az élet- és balesetveszélyes fak kivagasaval kapcsolatos kaltségek meghatdrozdsa minden esetben
egyedi miiszaki felmérés alapjan torténik. A beavatkozas Osszetettségét jelentGsen befolyasolja a fa
mérete, allapota, elhelyezkedése (pl. kézmiivek, épiiletek, forgalmi terhelés kizelsége), valamint az
alkalmazandé technolégia (alpintechnika, kosaras emels, daruzds).

A kéltségmegallapitds sorén figyelembevételre keriilnek a munkavédelmi és forgalombiztonsdgi
intézkedések, az esetleges teriiletlezaras, tovabba az elszallitds és a teriilet helyredllitdsdnak koltségei is.




8. szamu melléklet

Fapdétlas - el6zetes kéltségbecslés 2026. évre

megnevezés | Brutto Ft/db
fa 55000
telepités ktg 20 000/tamaszték, fold, dréncsé, kbt6z8, miitragya, utdgondozas/
dsszesen 75 000

Tervezett faiiltetések szdma: 20 db

bsszes kéltség 1500000 Ft



Pécel Uzemeltetd Kft. munkaruha finanszirozasi igény 2026.

9, szdmu melléklet

2026. évre varhatd munkaruha felhasznalas.

megnevezés fé, db munkaruha értéke osszesen
Dolgozok létszama 23 65 000 Ft 1495 000 Ft
dsszesen 1495 000 Ft
1 18 munkavallalénak a munkaruha csomag tartalma:
megnevezés mennyiség egységar dsszesen 23f6
nadrag 1 20000 Ft 20000 Ft 460000 Ft
munkavédelmi bakancs 1 30000 Ft 30000 Ft 690 000 Ft
pold 5 3000 Ft 15000 Ft 345000 Ft
osszesen 65 000 Ft 1495000 Ft

A munkaruha a Pécel Kft. logéjaval van ellatval

A feladat-elldtdsi terv 3. be) tdbla 1. sordn a fenti szdmitds figyelembe vételével kerekitett Gsszeget alkalmaztunk,

melynek ésszege: 1 500 000 Ft.
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11. szému melléklet

Gepjarmdivek 2026. évi tervezett iizemanyag felhasznéldsa

felhaszndlt Varhatd dtlog |
2025, mennyiség (1) 2026. mennyiseq (i) | Osszeg (650
tény adatok tervezettfdatok Ft/l)
alapjan

janudr {téli izem) 841 januar (téli lizem) 750 487 500 Ft
februadr (téli Uzem) 951 februdr (téli Gzem) 750 487 500 Ft
marcius (téli Uzem) 592 mdrcius (téli izem) 750 487 500 Ft
aprilis 860 aprilis 750 487 500 Ft
majus 670 majus 750 487 500 Ft
junius 600 janius 750 487 500 Ft
julius 500 julius 750 487 500 Ft
augusztus 616 augusztus 750 487 500 Ft
szeptember 667 szeptember 750 487 500 Ft
oktéber 970 oktéber 750 487 500 Ft
november 969 november 750 487 500 Ft
december 735 december 750 487 500 Ft
dsszesen: 8971 dsszesen: 9000 5850000 Ft




