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KULDETES

A belsS ellendrzés kiildetése, hogy értékteremtd ellendrzéseivel elémozditsa a
kozpénziigyek atlathatdsagat, rendezettségét, és jaruljon hozzd az Onkorményzat és
a kapcsolodé intézmények gazdasigos, jogszabalyoknak megfeleld miikodéséhez.

A bels6 ellendrzés stratégiai célkitiizéseinek megval6sitdsa érdekében kozremiikddik
a korrupciés kockizatok és a korrupcié elleni fellépés hatékony és eredményes
eszkozeinek  beazonositdsdban, alkalmaz4sdban, valamint  hasznilatuk
elterjesztésében, mindezek eredményeként az integritds alapu dllamhéztartdsi,
kézigazgatasi kultira kialakitdsiban.

BELSO ELLENORZESI CELOK, FELADATOK

v Az ellendrzések témavalasztasuk, megkozelitésitk és elért eredményeik Altal
hozzaadott értéket teremtenek, a kozpénzek felhasznilisiban kimutathato
megtakaritasokat, a gazdilkodas javitasit eredményezik.

v Az ellenbrzési tapasztalatokra, és az azokat kiegészitd kutatdsokra alapozott
tanacsadéssal, az ellenGrzési eredmények Osszefoglald értékelésével is segit a ,,jé
gyakorlatot”, illetve annak kialakitasat.

v A tdrvényekben meghatirozott ellendrzési kotelezettségek és felhatalmazasok
tirgyanak, tartalminak, gyakorisiginak és elvirt eredményeinek értelmezésével,
meghatirozasival kiegyensilyozott és teljesithet6 feladatelldtist valdsit meg.

v Az ellenbrzések minGségének és hatékonysdginak javitdsit a kockizatelemzés és -
értékelés eredményeire fokozottan timaszkodd  ellendrzési témavalasztassal
timogatja.

v Erésiti az egymasta épiils, kapcsolédd ellendrzéseket, és az ellenbrzések
megtervezésénél kiemelt figyelmet fordit a pathuzamossigok elkeriilésére, a
folyamatos informacidaramlasra.

v A belsé ellenrzés el kivinja érni, hogy a belsé ellendri munka eredménye jobban
hasznosuljon, nagyobb hatast érjen el. K '

AZ EVES ELLENORZESI TERV OSSZEALLITASANAK FOBB SZEMPONTJAI

A 2019. évi munkaterv elkészitése sorin az ellendrzési témik kivilasztdsa a prioritasok
mentén, és a szervezet hatékonysiginak, eredményességének javitisa a kockézati tényezdk
csokkentése mellett, a belsé kontroll rendszer mikodésének értékelésével kertltek
kivalasztisra.

Pécel Varos Onkormanyzat kockazati megitélését a belsS ellenSrzés a Polgirmesteri Hivatal
Belsé Ellendrzési Kézikonyve, tovibba az ITA Standardok figyelembevételével

- a bels6 kontroll rendszer,

- az Onkorményzat célkitiizéseinek és stratégidjanak, a vezetés elvirisainak megismerése,

- az azonositott, a miikédés szempontjabdl fontosabb folyamatok 4tviligitasa,

- az Onkormanyzat, a Polgirmesteri Hivatal vezetésével egyeztetett ellen6rzési fokusz
alapjén kivalasztott kockdzati elemekre a hatis és a valészinfiség szetind értékelést felallitva
kell &sszeallitani.



A bels6 ellenérzés feladatainak meghatarozasara, vagyis Pécel Viros Onkormanyzat 2019. évi
belsé ellendrzési feladatainak kivilasztisira a vezetés javaslatainak megismerése utin
egyeztetetten kertilt sor a 2019. évi kockazatelemzési dokumentum alapjan.

A MUNKATERVBEN MEGHATAROZOTT FELADATOK KIVALASZTASANAK
MEGALAPOZASA

Az Onkormanyzat kdrnyezeti kockizat megitélését a rendelkezésre 4ll6 informicidk alapjan,
kockizatelemzés 1tjdin hajtotta végre a belsé ellendrzés. A 2019. évi munkaterv
osszeallitisahoz silypont elem az ellenSrzések eredményeként dtfogd és megbizhaté kép
kialakitisa az Onkorményzat m{ikédésérsl, az eszkézokkel és forrisokkal valé
gazdalkodasrol.

Az allamhaztartasrdl sz6l6 2011, évi CXCV. térvény értelmében hangsilyos feladat az
allamhaztartasi belsé kontroll rendszer — a kontroll kdrnyezet, a kontroll tevékenység, a
kockazat kezelés, az informacids és kommunikicids, valamint a monitoring rendszer
mukodésének értékelése.

Az elbzetes kérnyezet elemzés alapjin a bels6 ellenSrzési fokusz 2019. évee

- az éllamhdztartdsi pénzeszkdzokkel, vagyonnal szabalyszerGien, szabélyozottan,
gazdasigosan, hatékonyan és eredményesen folytatott gazdalkodsas,

- a vagyon védelme,

- a bels6 kontroll rendszerek kiépitése, mikodtetése,

- az intézkedések nyomon kévetése,

- az dnkormanyzat mikodésének szabilyozottsiga, a rendelkezések betartdsa, az esetleges
szabalyozatlan teriiletek feltarasa,

- a mikoddésben rejld tartalékok feltirisa, a feladat ellitis hatékonysiginak és az
eredményességének tovibbi lehetSségei,

- az Onkorményzat miikdésére hatist gyakorld viltozasok, fejlesztések.

RENDELKEZESRE ALLO EROFORRASOK

Pécel Viros Onkormanyzat a belsé ellendrzési feladatok ellatisat kiilsé szolgdltatd utjin
biztositja. A Bkr. 31. § (4) bekezdésében meghatirozott, a rendelkezésre 4ll6 és a szikséges
ellendrzési kapacitds meghatirozasat az alabbi tablézat tartalmazza.

Az éves ellenbrzési terv végrehajtasdhoz sziikséges kapacitds megdllapitdsa
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. | Braus munkaids
Kies6 munkaid6

3. | Fizetett iinnepek - -




4, |Fizetett szabadsag (atlagos) -

5. | Atlagos betegszabadsig ‘ -

6. |Netté munkaidé (rendelkezésre 4ll6 kapacitds): -

7. |Tervezett ellendrzések végrehajtisa 11

8. |Soron kiviili ellenorzés -

9. |Tandcsaddi tevékenység -

10. |Képzés -

11. |Egyéb tevékenység kapacitdsigénye -

12. | Osszes tevékenység kapacitdsigénye: )+(9)+(10)+ (11)
Az éves ellenbrzési terv végrehajtdsdhoz Rk
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MUNEKATERVI VIZSGALATOK

A 2019. évi munkatervi vizsgalatokat a jelentés 1. szami melléklete tartalmazza.

AZ  ELLENORZESI TERVET MEGALAPOZO ELEMZESEK ES A
KOCKAZATELEMZES EREDMENYENEK OSSZEFOGLALO BEMUTATASA

A kockdzatelemzés modszerének leirdsa, a kockdzatelemzés lépései, a felhaszndlt kimurarisok,
clemzésck Geszefoglald bemuratasa

A belsé ellendrzés tervezését megalapozd kockizatelemzés sordn szervezeti folyamatokat vetiink ala
atfogd elemzésnek és értékelésnek, valamilyen meghatirozott szempontrendszer (pl. folyamatokhoz
rendelt kockazati tényezSk elemzése, értékelése) alapjan.

A kockazatelemzés elsGdleges célja, hogy az egyes folyamatokban rejlé kockdzatokat, vagyis a
kedvezdtlen vagy nem kivant esemény bekévetkezésének valdszinliségét mérlegelje és val6szindsitse.
A folyamatokban rejl6 kockdzatok ugyanis veszélyeztethetik a mikodési célkitizések, vagy a
teljesitmény kritériumok elérését, éppen ezért a kockadzatelemzés egyes médszerei a bels ellendrzés
teljes hatokorét énnten alkalmazhatok.

Minden szervezetet egy meghatirozott cél (vagy célok) érdekében hoztak létre, illetve hogy
miikddésével egy meghatirozott célt (vagy célokat) szolgaljon. Ezek megvalositdsa vagy teljesitése
soran azonban olyan tényezdk is szerepet jitszanak, amelyek bekovetkezése és hatdsa bizonytalan.
Bizonytalansiguk a szervezet mikddésének, felépitésének Osszetettségébdl, illetve a kornyezet
(gazdasigi, tarsadalmi, politikai, természet stb.) Osszetettségébdl és kiszamithatatlan valtozasaibol
fakad.

A kockézatkezelés szempontjibdl a kockézat azt a lehetGséget jelenti, hogy egy esemény vagy
intézkedés befolydsolja a szervezet azon képességét, hogy célkitizéseit elérje. Kockazatok egyarant
eredhetnek annak eshetSségébdl, hogy a lehetdségeket nem realizaljdk, és annak lehetSségébdl, hogy
a hitrinyos események bekovetkeznek.

A kockézatelemzés célja megallapitani az egyes rendszerek kockdzatinak mértékét, feladata pedig
meghatirozni az ellendrzések gyakorisigit. A magas kockazati rendszereket gyakrabban (példaul
évente) kell ellendrizni. Az ellendrzések tekintetében magas prioritist rendszerek beazonositisdhoz
nemcsak a kockdzatértékelést kell figyelembe venni, hanem més lehetséges tényezSk hatdsit is
értékelni kell (pl. a vezetSség kérései stb.). Az egyes rendszerek kockdzatelemzését a kockizati
tényezGk, és azok silya alapjin kell elvégezni. Ebben a modellben 12 olyan tényezd kerilt
meghatirozasra, amely hatissal van a rendszer mikddésére. Minden egyes tényezSre vonatkozéan
értékelést kell végezni, és meg kell hatdrozni az egyes kockizati tényezSk rendszerekre gyakorolt
hatésat (sulyként kifejezve). A kapott pontszam alapjan sziikséges az egyes témdkat értékelni alacsony
(43- 50 pontszim), kézepes (51-95 pontszam), vagy magas (96-133 pontszim) kockézatinak.

1. Bels§ kontrollok értékelése
1) Megfelels és eredményes
2) Kozepes, néhiny hidnyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott



3) Gyenge
Sily: 5

2. Viltozas / Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatirsak személyét, a szabélyozast és a folyamatokat érintd, jelentds valtozasok
Suly: 4

3. A rendszer komplexitasa
1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

4. Kolcs6nhatas mis rendszerekkel

1) Alacsony mértékd, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértéki

3) Nagymértékd, a rendszer kézvetlen kapcsolatban 4ll més, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sily: 6

6. Kiils§ szervezetek, illetve partnerek 4ltal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. E16z6 ellen6rzés 6ta eltelt id6
1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tébb

Suly: 2

8. VezetBség aggilyai a rendszer miik6dését illetGen
1) Alacsony szintG

2) Koézepes szinti

3) Magas szintd

Suly: 3



9. Pénziigyi szabdlytalansdgok val6sziniisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabdlyozottsdg és szabdlyossig
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentos

Suly: 3

11, Munkatérsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya

Suly: 3
12, Eréforrdsok rendelkezésre allisa
1) Alacsony
2) Kozepes
3) Magas
Suly: 4
Kockiazati tényezdk és alkalmazott siilyozas
Kockdzati Alkalma- Pont
Sz, Kockizati tényezd tényezd zott hatér
terjedelme Sily
1. Belsd kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. Viltozas / dtszervezés 1-3 4 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 4 4-12
4, Kolcsdnhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3-9
5 Bevételszintek /kdltségszintek 1-3 6 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek dltal gyakorolt 1-3 2 2-6
befolyds
7. Legutdbbi ellendrzés dta eltelt idé 1-5 2 2-10
8. VezetSség aggilyai 1-3 3 3-9
9. Pénziigyi szabélytalansigok valdszinlsége 1-3 4 4-12
10. Szabilyozottsig és szabilyossig 1-3 3 3-9
11, Munkatirsak képzettsége és tapasztalata 1-3 3 3-9
12 Eréforrisok rendelkezésre dllisa 1-3 4 4-12
MINIMALIS PONTSZAM: 43 ~ MAXIMALIS PONTSZAM: 133

Az erdforras-szitkségletek megértéséhez gyakorisigi métrixot alkalmaztunk, amely titkrzi a silyozasi
Ssszehasonlitasokat és a rendelkezésre 4ll6 er6forrisokat. A gyakorség mitrix lehetévé teszi a
rendszer ciklikus ellendrzését, ami tikedzi majd az er6forrdsok rendelkezésre dllisit. A
kockazatelemzés eredménye informicidval szolgil a stratégiai €s az éves ellendrzési terv
elkészitéséhez, ami a ténylegesen rendelkezésre 4ll6 erdforrasokat veszi figyelembe.

«F =



A stratégiai terv meghatirozza azokat a rendszeteket, amelyekre vonatkozéan a kovetkez6 négyéves

idGszakon beliil ellendrzéseket kell végrehajtani, amennyiben az erforrasokat allokaltak.

A kockizatelemzés lépései

1, kockdzat beazonositisa F e (Y T
ﬁ;k%”?%s%%” slire

K8zepes prioritas

2. kock4zati tényezbk értékelése gggg dgg%ﬁ’%%% ;
‘ Kockézat tényezok . o8 e 4
' terjedslme {1-3) Alkalriazott silly (1-5)

3.ellendrzési idStartam meghatdrozdsa

- Haromévente ollendrizends - .-

A kockizati tényezék felmérésénél az el6z6 ellendrzés Gta eltelt idSszak (gyakorisag), a
feladatvaltozas, az intézményt érntd vezetS viltozas szempontjai, valamint a felsé vezetok

ellen8rzésre vonatkozo javaslatai keriiltek figyelembevételre.

Az egyes rémikhoz kapesolddo kockizatok elemzése

1. Téma/ Kovetelések analitikus nyilvantartdsanak, ill. kivezetésének ellendtzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenbrzési tipus: pénziigyi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kock4zati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz, Kockdzati tényez6 tényez§ kockdzat mazott pontszim liaths
terjedelme szdma Suly mind§sszesen
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 3 5 15 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3 A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kolcsdnhatds més rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /kdltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek dltal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyds
7. Legutdbbi ellendrzés dta eltelt id6 1-5 3 2 6 2-10
8. VezetSség aggilyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansdgok 1-3 2 4 8 4-12
valdszinisége
10. Szabilyozottsig és szabilyossig 1-3 2 3 6 3-9
11 Munkatdrsak képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9




tapasztalata

Eré6forrisok rendelkezésre dllisa 1-3 2 4 8 4-12

Kapott pontszdm mindGsszesen: - 115 -

Kapott pontszim alapjan az azonositott kockazat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy az Onkormanyzat vonatkozisiban a kdvetelések
analitikus nyilvantartisa megfelel-e az Ahsz., valamint a belsé szabalyzatok vonatkozé el6irdsainak,
tovabba a behajthatatlannak mindsitett kéveteléseket mi alapjan értékelték, adott esetben milyen
jogcimen vezették ki az Onkorminyzat kényveibél.

Az ellen6rzés indokoltsdga és varhaté eredménye: az ellenOrzést az Onkorményzat rendkiviil
magas kovetelésillomdnya, tovabbi a behajtds eredménytelenségének, behajthatatlansaganak

vizsgalata.

2. Téma/ A ,szocialis feladatok egyéb tdmogatdsara” kapott normativ dllami tdmogatds
felhasznaldsdnak ellenérzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzési tipus: pénziigyi.

Témara vonatkozé kockazatelemzés:

Kockédzati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz, Kockdzati tényez6 tényezd kockdzat mazott pontszidm Ytz
terjedelme szdma Suly mindGsszesen
1, Belsé kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozis / dtszervezés 1-3 2 4 8 4-12
3. A rendszer komplexitdsa 1-3 3 4 12 4-12
4, Kolcsdnhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek dltal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt id6 1-5 5 2 10 2-10
8 Vezet6ség aggilyai 1-3 3 3 9 3-9
Pénziigyi szabilytalansigok 1-3 2 4 8 4-12
valdszinisége
Szabdlyozottsig és szabdlyossig 1-3 2 3 6 3-9
Munkatirsak ~ képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
Eréforrisok rendelkezésse dllisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdém mindGsszesen: - 110 -

Kapott pontszim alapjin az azonositott kockizat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak értékelése, hogy a szocidlis feladatok egyéb timogatisira kapott normativ
timogatés felhasznilisa megfelelt-e a Koltségvetési térvény, ill. az 4gazati jogszabilyi el6irdsoknak.

Az ellendrzés indokoltsiga és varhat6 eredménye: az Onkormanyzat szdméra jelentSs pénziigyi
kockazatot jelent évrSl — évre az 4llami timogatisok igénylése és elszamoldsa, ezért annak évenkéntl

ellendrzése rendkiviil szitkséges és indokolt.




3. Téma/ Az Onkormanyzat 2019. évi normativa igénylés megalapozottsiginak ellenSrzése
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenérzési Hpus: pénziigyi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockdzati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockdzati tényez6 tényez6 kockazat mazott pontszdm hatas
terjedelme szdma Suly minddsszesen
1. BelsS kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2; Viltozds / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kélcsonhatds mis rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek altal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutébbi ellendrzés dta eltelt id6 1-5 1 2 2 2-10
8. VezetSség agpilyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabélytalansigok 1-3 3 4 12 4-12
valdszinfisége
10. Szabilyozottsig és szabdlyossig 1-3 3 3 9 3-9
11. Munkatarsak képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12, Eréforrisok rendelkezésre éllisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm mindgsszesen: - 113 -
Kapott pontszim alapjin az azonositott kockdzat: Magas.
Az ellen8tzés célja: annak megallapitisa volt, hogy az Onkormanyzat a 2019. évi koznevelési dllami
thmogatdsok elszdmolasihoz nydjtott létszamadatai a jogszabalyi elSirdsoknak megfelelnek-e.
Az ellend1zés indokoltsaga és varhaté eredménye: az Onkormanyzat szimira jelentSs pénziigyi
kockézatot jelent évrél — évre az dllami timogatisok igénylése és elszimoldsa, ezért annak évenkénti
ellenSrzése rendkivil sziikséges és indokolt.
4. Téma/ Az o6nkorményzatot megillet§ tulajdonosi bevételekkel és tovibbszamlazott
szolgaltatdsokkal kapcsolatos folyamat ellendrzése.
Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzési tipus: rendszer.
Témara vonatkozd kockizatelemzés:
Kockizati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockézati tényez6 tényezd kockiézat mazott pontszdam hatic
terjedelme szdma Sily mindésszesen
1, Belsd kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2 Viltozds / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kolcsdnhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
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6. Kiilsé szervezetek/partnerek éltal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyis

7. Legutdbbi ellenbrzés 6ta eltelt id6 1- 3 2 6 2-10

8. VezetSség aggilyai 1- 3 3 9 3-9

9. Pénziigyi szabilytalansigok 1- 2 4 8 4-12
valdszinlisége

10. Szabilyozottsig és szabdlyossig 1- 2 3 6 3-9

11, Munkatdrsak  képzettsége  és 1- 2 3 6 3-9
tapasztalata

12. Erdforrisok rendelkezésre dllisa 1-3 2 4 8 4-12

Kapott pontszdm minddsszesen: - 110 -

Kapott pontszim alapjin az azonositott kockazat: Magas.

Az ellendrzés célja: annak ellendrzése, hogy az dnkormanyzat tulajdonosi bevételeit elirds szerden
beszedi-e, ill. a tovibbszamlézott szolgiltatisok esetén a jogszabalyi eléirdsok, kiemelten az Afa tv.

elSirdsait szem elGtt tartva jarnak-e el.

Az ellen8rzés indokoltsdga és virhaté eredménye: az Onkorminyzat likviditdsi helyzetére
kiemelten hatist gyakorol a tulajdonosi bevételek megfelelé beszedése, elszamolisa, ill. a

tovibbszamlizott szolgiltatisok megfeleld kezelése, elszamolasa.

5. Téma/ Az 6nkorményzati kényvvezetés szabdlyszerliségének ellendrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellendrzési tipus: pénziigyi.

Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockdzad

Azonositott

Alkal

Kapott

Sz, Kockdzati tényezd tényezd kockizat mazott pontszdm ]1: ont
terjedelme szdma Suly minddsszesen atar
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 3 5 15 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3 A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kélcsdnhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiils6 szervezetek/partnerek dltal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legut6bbi ellendrzés 6ta eltelt id6 1-5 1 2 2 2-10
8. VezetSség aggilyai 1-3 3 3 9 3-9
9. Pénzigyi szabdlytalansigok 1-3 2 4 8 4-12
valészinisége
10. Szabdlyozottsig és szabilyossig 1-3 2 3 6 3-9
11. Munkatarsak képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Er6forrisok rendelkezésre dllisa 1-3 2 4 8 4-12
- 111 -

Kapott pontszdm minddsszesen:

Kapott pontszim alapjin az azonositott kockézat: Magas.
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Az ellenbrzés célja: annak értékelése, hogy az Onkormanyzat és intézményei a konyvvezetési
kotelezettségeit az Ahsz. és az NGM rendeletek szerint, megfelels idSben és médon, a szamviteli
alapelveknek megfelelGen teljesiti-e, az Avr.-ben meghatarozott adatszolgéltatisi kotelezettségének
megfelelS id6ben eleget tesz-e.

Az ellendrzés indokoltsiga és vathat6 eredménye: a kordbbi években felhalmozott konyvelési
lemaradis mieldbbi rendezése érdekében a teriilet fokozott figyelemmel kisérése indokolt.

6. Téma/ A tdbbségi 6nkormanyzati tulajdonii gazdasdgi titsasagok finanszirozdsi mo6djinak
ellendrzése.

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatarozott ellendrzési tipus: rendszer.

Témara vonatkozd kockizatelemzés:

Kockdzati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockdzati tényez§ tényezd kockdzat mazott pontszim hatér
terjedelme szdma Sily mindGsszesen
1. Belsd kontrollok értékelése 1-3 2 5 10 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3. A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kolesonhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiilsé szervezetek/partnerek dltal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyis
! Legutébbi ellendrzés dta eltelt id6 1-5 1 2 2 2-10
8. Vezetdség apgilyai 3 3 3 9 3-9
9. Pénziigyi szabilytalansigok 1-3 2 4 8 4-12
valdszinlsége
10. Szabilyozottsig és szabilyossag 1-3 2 3 6 3-9
11, Munkatdrsak  képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12. Er6forrisok rendelkezésre dllisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontsz4m minddsszesen: - 106 -

Kapott pontszém alapjin az azonositott kockdzat: Magas.

Az ellen8rzés célja: annak megallapitisa, hogy az énkorményzat kizirélagos tulajdont gazdasagi
tirsasagai egységes modon vannak-e finanszirozva.

Az ellendrzés indokoltsdga és varhaté eredménye: az ellenSrzés eredményeként feltirdsra

keriilnek az esetleges, indokolatlan finanszirozdsi killonbségek, és lehetéség van a finanszirozas
egységesitésére.

7./ Az Onkorményzat irnyitdsa ald tartozé koltségvetési szervek kéltségvetés tervezése
megfelelSségének, megalapozottsdginak ellenSrzése

Bkr. 21. § (3) bekezdésében meghatirozott ellenrzési tipus: pénziigyi.
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Témara vonatkozd kockazatelemzés:

Kockizati | Azonositott Alkal Kapott Pont
Sz. Kockazati tényezd tényezd kockdzat mazott pontszdm hatde
terjedelme szdma Suly minddsszesen *
1. Belsé kontrollok értékelése 1-3 3 5 15 5-15
2. Viltozds / dtszervezés 1-3 3 4 12 4-12
3 A rendszer komplexitisa 1-3 3 4 12 4-12
4. Kélcsonhatds mds rendszerekkel 1-3 3 3 9 3-9
5. Bevételszintek /koltségszintek 1-3 3 6 18 6-18
6. Kiils szervezetek/partnerek dltal 1-3 3 2 6 2-6
gyakorolt befolyis
7. Legutdbbi ellendrzés ota eltelt id6 1-5 2 2 4 2-10
8. Vezetbség aggilyai 3 3 9 3-9
9. Pénzigyi szabalytalansigok 1-3 2 4 8 412
valdszinlsége
10. Szabilyozottsag és szabdlyossig 1-3 2 3 6 3-9
11. Munkatirsak ~ képzettsége  és 1-3 2 3 6 3-9
tapasztalata
12, Eréforrisok rendelkezésre allisa 1-3 2 4 8 4-12
Kapott pontszdm minddsszesen: - 113 -

Kapott pontszim alapjan az azonositott kockizat: Magas.

Az ellendrzés célja: az Onkorminyzat pénziigyi és vagyoni helyzetének, a gazdalkodas
szabalyossiganak megitélése a koltségvetési tervezés, a pénziigyi egyensuly megteremtése, az éves
koltségvetési beszamolds alapjan.

Az ellen8rzés indokoltsédga és virhaté eredménye: Az elmult évek ellendrzéseinek tapasztalatai
megmutattik, hogy tovabbra is indokolt az egyrészt elemzo, értékeld, a pénziigyi helyzet kockazatat is
mindsitd, masrészt a pénziigyi és vagyongazdilkodasi tevékenység szabalyszerdségét értékeld
ellendrzések folytatasa.
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