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PECEL VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

Nyilvanos iilésen targyalandé.

A hatarozati javaslat elfogadasihoz
mindsitett tobbség sziikséges.

Név szerinti szavazast igényel.

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet 2026. februar 19-ei rendkiviili iilésére

Targy: Javaslat a Pécel Kft. 2026. évi feladat-ellatasi tervének jovahagyasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pécel Uzemel.teté Korlatolt Felelésségli Térsasag (a tovabbiakban: Pécel Kft.) Pécel Véaros Onkorményzata (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) kizarolagos tulajdonaban van. A Pécel Kft. f& tevékenységeként leginkabb az
Onkormanyzat telepiilésiizemeltetéssel kapcsolatos feladatait latja el.

A Pécel Kft. és az Onkorményzat kozott 2025. december 3. napjén megkotott fenntartéi-timogatoi megallapodas (a
tovabbiakban: Megallapodas, 1. melléklet) rendelkezik a Pécel Kft. altal ellatott feladatokrdl és azok finanszirozéséanak

modjarél, tovabba az elszamolas szabalyair6l.

A Megallapodas szerint a Pécel Kft. altal ellatott kozfeladatokat az Onkormanyzat tamogatés nyijtasaval finanszirozza.
A tamogatas kizarolag a kozszolgaltatasi feladatok ellatasara, valamint a Pécel Kft. mikodésének, fenntartasanak,
raforditasai ellentételezésére, miikodési koltségei finanszirozasara fordithaté. A timogatast az Onkorményzat a Pécel
Kft. altal elkészitendd éves feladat-ellatasi tervben meghatarozott mértékben €és mennyiségben végzett
tevékenységekre figyelemmel nyijtja. A tdmogatds Osszegének pénziigyi fedezetét a Képviselo-testiilet az éves
onkormanyzati kéltségvetési rendeletben biztositja.

A Megéllapodas 3. pontjanak 3.2.1. alpontja értelmében a Pécel Kft. az éves feladat-elltasi tervét minden targyévet
megel6zd év november 10. napjaig koteles benytjtani az Onkorményzat részére.

A Pécel Kft. ligyvezetdje a 2026. évre vonatkozé feladat-ellatasi tervet elsé alkalommal 2025. november 7. napjan
nyujtotta be jovahagyasra, amely azonban nem minden szempontbol felelt meg a Megallapodéasban foglaltaknak, igy
az nem keriilt beterjesztésre a Képviselo-testiilet elé. A Pécel Kft. iigyvezetdje a 2026. évi feladat-ellatasi tervet
atdolgozta és 2026. februar 16. napjan - kérelmével egyiitt - benyijtotta az atdolgozott, moédositott feladat-ellatasi
tervet onkormanyzatunkhoz, amelyet Pécel Kft. feliigyelbizottsaga a 31/2026 (I1. 16.) sz. FB hatarozata (3. melléklet)
értelmében elfogadasra javasol.

Tajékoztatom a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a benyujtott feladat-ellatasi tervben szerepld onkormanyzati
tdmogatas dsszege 253.377.661 Ft.

Javaslom a fenti 6sszeg pénziigyi fedezetének tervezését a 2026. évi onkormanyzati koltségvetési rendelet dsszeallitasa
soran.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a kovetkezd hatdrozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.



Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) tigy hatéroz, hogy a Pécel
Kft. 2026. évi feladat-ellatasi tervét a hatarozat mellékletét képez0 tartalommal jévahagyja.

A Keépviselo-testillet a 2026. évi feladat-ellatasi tervben szereplé tdmogatasi osszeg (253.377.661 Ft) pénziigyi
fedezetét a 2026. évi nkormanyzati koltségvetésben biztositja.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl értesitse a Pécel Kft. ligyvezetdjét.

Felel6s: dr. Kévari Alexandra polgarmester
Hatarid6: azonnal

.
Pécel, 2026, februgr AT CM(/

dr. Kovari Alexandra
polgiarmester

Az el6terjesztés mellékletei:
1. fenntartoi-tamogat6i megallapodas
2. a Pécel Kft. 2026. évi feladat-ellatasi terve (amely a hatédrozati javaslat melléklete is)
3. a31/2026 (II. 16.) sz. feliigyeldbizottsagi vélemény
4. aPécel Kft ligyvezetdjének 2026. februdr 16. napjan érkezett kérelme
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Az elGterjesztést készitette: “Szaboné Molnér Krisztina
miiszaki és beruhazasi irodavezetd

Az elbterjesztéssel szemben . :
torvényességi szempontbdl kifogast nem emelek. ick J &.L-\J,\
Toth Laszlé
Jegyz6

Az elbterjesztés megtargyaldsdhoz — a jogszabélyi eldirdsokon til - tanacskozési joggal nem kivanok senkit meghivni.



EML [z 22 UG
MnDe

). el L g
FENNTARTOI - TAMOGATOI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol
Pécel Varos Onkormdnyzata (székhely: 2119 Pécel, Kossuth tér 1. adészdm: 15730538-2-13; KSH
szamjel: 15730538-8411-321-13; pénzforgalmi szdmlaszam: 10400494-50505156-57531006, képviseli:

dr. K6vari Alexandra polgéarmester), a tovabbiakban Tamogato,

masrészrol
Pécel Uzemelteté Korlitolt Felelosségii Tarsasag (székhely: 2119 Pécel Kossuth tér 1., ad6szam:

10804908-2-13, cégjegyzékszam: 13-09-066280, pénzforgalmi szdmlaszam: 11742331-20090467-
00000000, képviseli: Kiss Laszl6 iigyvezetd), a tovabbiakban: Tamogatott

a tovabbiakban egyiittesen Szerz6dé Felek kozott, az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:
1. Elézmények

A Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy Tamogatott a Tamogat éltal keriilt megalapitésra és a Tamogat6 100
szazalékos, azaz kizérdlagos tulajdonaban all.

A Szerz6dé Felek rogzitik tovabbéd, hogy a jelen megédllapodds megkdtését a jogszabalyban adott
felhatalmazas alapjan, a kézbeszerzésekrol sz6l6 2015. évi CXLIIL. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 9. §
(1) bekezdés j) pontja alapjén kdzbeszerzési eljaras nem elozte meg, tekintettel arra, hogy a Tamogatott
bevételének legalabb 80 %-a a Tamogat6tdl érkezik.

A Szerz6d6 Felek kijelentik, illetve rogzitik, hogy jelen megallapodas megfelel a 2012/21/EU Bizottsag
hatérozataban foglalt kévetelményeknek (a tovabbiakban: hatdrozat), a hatérozat (3) bekezdésében
foglalt kévetelményrendszernek, amely biztositja, hogy jelen megéllapodés alapjan nyujtott miikddési
célu pénzeszkoz dtadds nem tartozik, illetve nem mindsiil az Eurdpai Uni6 miikdésérél szolo szerzodés
106. cikk (2) bekezdése, illetve 107. és 108. cikkben rogzitett tiltott allami timogatasnak.

1.1. Szerz6dé Felek régzitik, hogy Témogatott — Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi
CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.) 13. § (1) bekezdésében meghatarozott - alabb felsorolt —
helyi 6nkormanyzati kotelez6 feladatokat kizardlagosan latja el a Pécel Varos kozigazgatasi teriiletén

1évd

a) Onkorményzati tulajdont és 6nkormanyzati kezelésben Iévd, valamint

b) 4allami vagy harmadik személy tulajdondban lévd, de az 6nkormanyzat altal kezelt
ingatlanok, ingatlanrészek (a tovabbiakban egyiittesen az a) és b) pont szerinti ingatlanok,
ingatlanrészek: kezelend6 ingatlanok), épiiletek és épiiletrészek, valamint utak és mitargyak (a
tovabbiakban egyiittesen a kezelend6 ingatlanok teriiletén: kezelendd elemek) tekintetében, melyeket a

a Tamogaté mindenkor hatalyos vagyonrendeletének melléklete tartalmaz.
Az Moétv. 13. § (1) bekezdése altal meghatdrozott feladatok koéziil a Tamogatott tevékenysége a

kovetkezokre terjed ki:

2. telepiilésiizemeltetés (ezen beliil a helyi kdzutak és tartozékainak kialakitasa és fenntartdsa,
kozparkok és egyéb kozteriiletek kialakitdsa é€s fenntartdsa, a Tamogaté éltal fenntartott
koltségvetési szerveknél, a Dr. Varga Laszl6 Egészséghdzndl és a 2119 Pécel, Pet6fi u. 1.
(2295/1 hrsz.) alatt talalhat6 orvosi rendel6nél, valamint a TAmogatdé tulajdondban 1évd, illetve
anem a Tdmogat6 tulajdondban, hanem mas tulajdonaban, de szerz6dés, megallapodas alapjan
a Tamogato kezelésében 1évé parkoldk karban- és tisztantartasa, sikossdgmentesitése);

5. kornyezet-egészségiigy (koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasaganak biztositdsa, rovar- és
ragcsaldirtas);

4., 6., 7., 8. pontok szerinti feladatokhoz kapcsol6do, az 1. melléklet szerinti altalanos jellegti, kisebb
volumenii karbantartasi és javitasi munkalatok elvégzése;

11. helyi kérnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkod4s, vizkarelharitis;



14.

a kistermeldk, dstermeldk szdmara - jogszabalyban meghatdrozott termékeik - értékesitési
lehetéségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitds lehetdségét is (ezen beliil piac
iizemeltetése és karbantartasa);

A feladatellatas koltségeinek és észszerli nyereségnek az ellentételezése Tamogatéd mindenkori targyévi
koltségvetési rendeletében keriil megallapitasra. A Tamogatott targyévet/iizleti évet kovetd beszdmoldja

elfogaddsar6l Tamogat6 képviseld-testiilete dont.

A Tamogatott altal ellatott feladatok kiilonosen:
a) telepiilésiizemeltetés, igy kiilondsen:

b)

aa) a kezelend6 ingatlanokon talalhaté névényzet gondozasa, igymint

- aTamogat éltal fenntartott kdltségvetési szervek és a koltségvetési szervek létesitésére
kijeldlt ingatlanokon, valamint a Dr. Varga Laszl6 Egészséghaz és a 2119 Pécel, Petéfi
u. 1. (2295/1 hrsz.) alatt taldlhaté orvosi rendelé teriiletén, tovabba ezen kéltségvetési
szervek el6tti kezelend6 ingatlanokon a rendszeres (évente legaldbb négyszeri)
flinyiras, lombgyiijtés,

a parkok, kozforgalmu jatszoterek ingatlanain (évente legalidbb négyszeri) fiinyiras,
lombgyiijtés,
- alenyirt fii, gallyak, nyesedék és egyéb képzddb zoldhulladék elszallitasa és lerakasa,
ab) a kezelendd ingatlanokon 1évd, a Magyar Kozat Nonprofit Zrt. altal kezelt ttfeliileteken
kiviili utak kezelése, tigymint
utpalyak (jarda és vizelvezetés, valamint kozlekedési lampak nélkiil),
mitargyak (kiemelten az atereszek, vizelvezeté arkok és folyokék, kiépitett parkolok
stb., ide nem értve a hidakat),
Gttartozékok (felfestések, utszegélyek, kezelendd elemek behajtdi stb.), valamint az
utak
hordalék- és szennyezOdésmentesitése, karban- és tisztintartisa, katylzdsa, javitdsa,
tovabba héeltakaritasa és sikossdgmentesitése,
ac) a telepiilésen 1évé valamennyi kozteriileti jarda és azok tartozékai katylzasa, javitasa,
karbantartasa,

ad) a kezelendd ingatlanokon kozlekedési tablak és jelzések és kozteriileti névtablak
kihelyezése, karban- és tisztantartasa, potlasa,

ae) a kezelendd ingatlanokon, valamint az 6nkormdnyzati fenntartasu koltségvetési szervek és
ezen koltségvetési szervek létesitésére kijelolt ingatlanokon, valamint a Dr. Varga Lészlo
Egészséghaz és a 2119 Pécel, Petdfi u. 1. (2295/1 hrsz.) alatt taldlhaté orvosi rendeld
teriiletén, tovabb4 ezen ingatlanok el6tti jardakon héeltakaritas, sikossdgmentesités,

af) a kezelendd ingatlanokon a koztargyak, parktartozékok, jatszoterek jatékai és egyéb miiszaki
elemei (kerités, burkolatok stb.) takaritasa €s karbantartasa,

ag) az allami és &nkormanyzati iinnepekre az Onkorményzati épiiletek és kozteriiletek
fellobog6zasa, a lobogok javitasa, tisztittatasa és sziikség szerinti cseréje,

ah) a telepiilés karacsonyi feldiszitése — kivéve a fénydekoraciot -, majd a diszek eltavolitasa, a

diszek javitdsa, tisztitasa és sziikség szerinti cseréje;

kornyezet-egészségiigy, igy kiilondsen

ba) a kezelend6 ingatlanokon gyommentesités, viragiiltetési és —apolasi munkék elvégzése,

bb) a kezelendd ingatlanokon parlagfiimentesités rendszeres, igény szerinti elvégzese,

bc) a ba) és bb) tevékenység soran képzddo zéldhulladék elszallitasa és lerakasa,

bd) a kezelend ingatlanok rendszeres takaritasa és szemétgyiijtés, valamint a hulladékgyiijtd
edények rendszeres iiritése és tisztitasa, karbantartésa,

be) évente legalabb kétszer a szlinyoggyérités elvégzése;

helyi kémyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkérelharitds a kezelendd

ingatlanokon, igy kiiléndsen

ca) kiépitett felszini csapadékviz-elvezeté darkok, csapadékviz elvezetés miitargyai és
zaportarozok

a korabban elmaradt karbantartasok miatti iszap- és lerakodasmentesités elvégzése, ezt

kovetden



- javitdsa, karbantartasa, takaritdsa és hordalékmentesitése,

- ndvényzetének kaszilasa, gallyazésa,
cb) a véros teriiletén a kezelendd ingatlanokon taldlhaté zéportirozék karbantartasa,

novényzetének a gondozasa,

a telepiilési élovizek gondozasa, ugymint a Lélek-patak ingatlandnak rendben- és
karbantartasa az 1,2 km szelvénytdl (nem része a feladatelldtisnak a Rakos-pataktdl a Szent
Imre koriti hidig tart6 szakasz) és a Csunya arok teljes hossza ingatlandnak rendben- és
karbantartisa (nem része a feladatelldtdsnak a Rakos-patak, a Csunya-t6, a Horgésztavak

kezelése vagy kezelésének barmilyen része),
cd) a kezelendé ingatlanokon a locsolorendszerek, ivo- és szokokutak karbantartisa és

cc)

lizemeltetése;
d) a kistermel8k, Gstermelék szamaéra értékesitési lehetéségek biztositdsa, ennek keretében,

illetve ezenkiviil a péceli piac teljes kori lizemeltetése, amely kiterjed

az arusitd helyek szamozasara, a tajékoztato tablak kihelyezésére és fenntartaséra,
az elarusitokrol sz616 nyilvantartasok vezetésére,

a rendszeres 6s a sziikség szerint egyedi takaritas, fertotlenités elvégzésére,
- apiac energiaellatasanak biztositaséra,

- azillemhely nyitva tartasara és kezelésére,

- hulladékgyiijtés és elszallitis megszervezésére,

a miiszaki feltételek megteremtésére és folyamatos fenntartaséra,

- acsapadékviz elvezetés biztositasara,

a piaci behajtasi rend ellenérzésére és fenntartasara,

a dijak beszedésére és a koltségek finanszirozasara,

- a piacfeliigyel6 alkalmazésara;
e) helyi kozosségi kozlekedés biztositdsa keretében a helyi buszjaratok megéll6inak (varakozo

teriilet, esObealldk, tablaoszlopok) kialakitisa, karban-, tisztdn- és rendben tartdsa,

sikossagmentesitése;
f) intézményiizemeltetési feladatok ellatdsa a Tamogato éltal fenntartott kovetkezd koltségvetési

szervek
- a Péceli Polgarmesteri Hivatal I-IL. épiilete (2119 Pécel, Kossuth tér 1.) és irattra (2119 Pécel,
Szemere Pil utca 27.),
- a Péceli Polgarmesteri Hivatal irattira
- a Pécel Viaros Ovodai
székhely6voda (2119 Pécel, Petéfi utca 1/B)
Gesztenyés Tagbvoda
Szivarvany Tagévoda (2119 Pécel, Szent Imre korit 13.),
- a Péceli Napsugér Bolcsdde (2119 Pécel, Szemere Pal utca 5.),
- a Lazar Ervin Varosi Konyvtar és Szemere Pal Miivel6dési Haz (2119 Pécel, Isaszegi ut 3.)
és telephelye (2119 Pécel, Kossuth tér 5.),
- a Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat (2119 Pécel, Isaszegi ut 3.),
valamint a kévetkez6 feladat-ellatasi helyek
- a Dr. Varga Laszl6 Egészséghaz (2119, Pécel, Pesti it 6.),
- az orvosi rendel6 (2119 Pécel, Pet6fi Gt 1.)
esetén, az 1. melléklet szerint;
g) a vérosi rendezvényekkel kapcsolatos szallitasi, anyagmozgatasi feladatok.
1.2. Jelen megallapodas célja a Tamogatottnak nytjtandé tdmogatds meghatdrozdsa, tovdbbd a
Tamogaté fentiekben meghatarozott feladatainak elvégzésében a Témogatott kézremikodésének
megéllapitdsa. A timogatés, miikdési célii pénzeszkozatadas formdjaban torténik.

2. A megallapodds hatalya

Jelen megéllapodés hatarozott idére, 2026. januar 01. napjatél 2026. december 31. napjaig szol.



3. A megallapodasban foglalt feladatok ellitisinak személyi és targyi feltételei

3.1. Targyi feltételek:
3.1.1. Tamogaté a jelen megéllapodas 1. pontjanak 1.1. alpontjdban meghatarozott feladatok

eredményes ellatasdhoz sziikséges ingatlant vagyonkezelési szerz6désben a meghatarozott feltételekkel
biztositja.

3.1.2. Tamogaté a jelen megallapodas 1. pontjanak 1.1. alpontjdban meghatirozott feladatok
eredményes ellatdsa érdekében a megéllapoddsban meghatéarozott idétartamra a feladatok eredményes
ellatdsidhoz sziikséges ingé vagyontdrgyakat a Tdmogatott ingyenes hasznalataba adja, melynek
részleteit Felek kiilon szerzédésben rogzitik.

3.1.3. Szerz6dé Felek rogzitik, hogy 3.1.2. alpontban rogzitett vagyon birtokba bocsatisa a jelen
megéllapodés aldirasat megel6zéen — a 2020. méjus 28. napjdn kelt vagyonkezelési szerzodésben —
megtortént.

3.1.4. Az ingyenes hasznalatba adott ing6 vagyontérgyak és a vagyonkezelésbe adott ingatlan a jelen
megallapodds megsziinésével a Tamogatonak visszajarnak, azok nem keriilnek a Tamogatott
tulajdonaba. Azok selejtezésérdl, hasznositasarol, valamint elidegenitésérdl a Tamogatd mint tulajdonos
Jogosult dénteni.

3.1.5. A Témogatott koteles az Onkorményzati vagyon nyilvantartasira vonatkoz6 eldirasoknak
megfeleléen az adatszolgaltatasi és nyilvantartasi kotelezettségének eleget tenni, valamint felel az
adatok hitelességéért és naprakész allapotéért.

3.1.6. A Tamogatott kételes a haszndlatidban, vagyonkezelésében 1évé vagyonnal folyamatosan
elszdmolni a hatélyos énkormanyzati vagyonrendelet, a szamviteli térvény, valamint az 6nkorményzati
vagyon nyilvantartasara vonatkozé szabélyok szerint. A Tamogatott az énkormanyzati vagyon targyairél
elkiilonitett nyilvantartast koteles vezetni, amely tételesen tartalmazza ezen eszkdzok kdnyv szerinti
brutté és nettd értékét, az elszamolt amortizécio 6sszegét, az azokban bek&vetkezett véltozasokat, illetve

az elszamolt amortizacids és egyéb koltségeket.
3.1.7. A Tamogatott a nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011. évi CXCVL. térvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 11.

§ (11) bekezdése alapjan villalja, hogy
a) a hasznositasra vonatkozé szerzodésben el6irt beszdmoldsi, nyilvéntartdsi, adatszolgéltatési

kotelezettségeket teljesiti,
b) az 4tengedett nemzeti vagyont a szerz8dési eldirasoknak és a tulajdonosi rendelkezéseknek, valamint

a meghatirozott hasznositasi célnak megfelelden hasznilja,
¢) a hasznositasban &tlathatd szervezetként vesz részt.

3.2. Pénziigyi feltételek
3.2.1. Szerz6do Felek rogzitik, hogy a Tamogato altal nytjtott timogatasi 6sszeget a Tamogatott — mint

gazdasagi tarsasig — kizarolag kozszolgaltatasi feladatainak ellatisdra, valamint miikodésének,
fenntartasanak, raforditisai ellentételezésére, miikodési koltségek finanszirozasara adja. A tdmogatast
az 1.1. alpontban felsorolt, az éves feladat-ellatdsi tervben meghatdrozott mértékben és mennyiségben
végzett tevékenységekre figyelemmel nyljtja a TdmogatS. Tamogatott az éves feladat-ellatasi tervét
minden targyévet megel6z6 év november 10. napjaig koteles benytjtani a TAmogato részére.

Vis maior esetekben, valamint az egyedi megrendelésre végzett, akir az 1. pont 1.1. alpontjaban
megjelolt tevékenységeket Tamogatott szdmla ellenében, elére kialkudott 4ron nydjtja a Tamogatd

részére.

3.2.2. Szerz6dd Felek rogzitik, hogy a timogatdsi Osszeget a Tdmogatd miikodési céllal adja a
Tamogatott részére.

3.2.3. Téamogaté az adott évre (térgyévre) vonatkozo timogatas dsszegét havonta, minden hénap 10.
napjaig 1/12 részaranyban étutalassal bocsatja a Tamogatott OTP Bank Nyrt.-nél vezetett 11742331-
20090467-00000000 szam1 bankszamlajéra, azzal a feltétellel, hogy Tamogatott a jelen megallapodas
4. pont 4.5. alpontja szerinti adatszolgaltatasi kitelezettségének eleget tett és abbil megéllapithatd, hogy
a Tdmogatott a részére korabban nyijtott timogatdsokat a jelen megallapodasban foglaltak szerint

hasznalta fel.



3.2.4. A Tamogato targyévi koltségvetési rendeletének elfogadasdig a Tamogatd a mindenkori dtmeneti
finanszirozasrol és gazdalkodasrdl sz6l6 rendeletben foglaltak szerint, ennek hidnyaban a targyévet
megel6z6 évre megallapitott eredeti eldirdnyzatnak a tartés kotelezettségvallaldssal ndvelt idéaranyos
részét utalja a Tamogatott szdmara, azzal, hogy az 4tmeneti finanszirozds a targyévi elfogadott
koltségvetés szerinti tamogatasba beszamit.

3.2.5. A Tamogatott targyévre vonatkozé ©Onkormanyzati koltségvetési tamogatas Osszegérol a
Tamogato az éves koltségvetési rendelet elfogadasat kovetd 5 munkanapon beliil irdsban értesitést kiild

a Tamogatott részére.

4. A tamogatis felhasznilisinak szabalyai, beszdmolds, a megdllapodds teljesitésének
ellendrzése

4.1. jelen megéllapodas targyat képezd, a 3. pont 2.3. alpontjaban rogzitett timogatast Tamogatott az 1.
pont 1.1. alpontjdban meghatarozott feladatok ellataséra, illetve azok miikodési kiadasaira (személyi
juttatdsok, munkaadokat terhelé jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi add, egyéb miikddési kiadasok)
fordithatja.

4.2. A Tamogatott koteles iizleti tervet késziteni és azt a feliigyeldbizottsdg hatdrozatival egyiitt a
targyév marcius 10. napjdig a Témogaté részére benydjtani. Az iizleti terv elfogadasarol Pécel Viros
Onkorményzatinak Képviselé-testiilete dént.

A Tamogatott éves feladat-ellatasi tervében, {izleti tervében eldiranyzott 6sszegek kozotti, a Tamogatott
tigyvezetdje altal irdsban kezdeményezett, 1 millio forintot el nem érd Gsszegii atcsoportositisokat a
Tamogat6 polgarmestere, az 1 millié forintot elérd vagy azt meghaladé Gsszegli tcsoportositasokat a
Tamogat6 Képviselo-testiilete engedélyezi.

43. A Tamogatott a targyévet kiovetd év majus 10. napjaig koteles a targyévre vonatkozd
mérlegbeszamoldjat — a feliigyeldbizottsag hatdrozatdval egyiitt — a Tamogato részére benyujtani. Annak
elfogaddsardl a Tamogat6 Képviselé-testiilete dont.

4.4. A Tamogat6 jogosult ellenérizni a jelen megéllapodas 1. pontjanak 1.1. alpontjdban felsorolt
feladatok teljesitését, az énkorméanyzati vagyonnal valé gazdalkodas biztonsigat, eredményességét —
kiilonds tekintettel az ilizemeltetési, karbantartasi, fenntartasi feladatok elvégzésére -, valamint a
Tamogatottat terhel6 egyéb kotelezettségek rendszeres €s folyamatos betartasat.

4.5. A Tamogatd ellendrzési jogositvanyai gyakorldsa érdekében a Témogatott negyedévente, a
targynegyedévet kdvetd masodik hénap 5. napjaig koteles mitkodésének és gazdalkodasanak egészérdl
adatszolgaltatast teljesiteni a Tamogatd részére, a jelen megallapodas és annak 2. melléklete szerinti
tartalommal. Az adatszolgaltatds elfogadasarél a Tamogaté polgarmestere dont. Amennyiben ezen
kotelezettségének a Tamogatott nem tesz eleget, vagy eleget tesz, de abbdl az tiinik ki, hogy a
Tamogatott a timogatast kimutathatéan nem a jelen megallapodédsban vallalt feladat elldtéséra, illetve a
felhasznélasi kotéttséggel biztositott timogatastdl eltérden hasznélta fel, gy a Tamogatd jogosult a
tovabbi timogatas folydsitasat felfiiggeszteni. A tamogatas folyésitasanak felfliggesztésérol a Tamogato

polgarmestere dont.
4.6. A kotelezettségvillalasokrol a Tamogatott az alabbi tartalmi elemekkel koteles tdjékoztatast irasban

kiildeni a 4.5. alpont szerinti hataridére, ligyvezetdi teljességi nyilatkozattal egyiitt:

- az 1 millié Ft-ot elérd vagy meghaladé Gsszegii kotelezettségvallalasok (szerzddés, megrendeld)
eredetivel megegyezd hitelesitett masolata,

- az 1 millié Ft-ot el nem érd kételezettségvallalasok esetében irdsos kimutatas (cimzett, jogeim, 6sszeg,
varhato teljesités és fizetési iitemezés varhaté datuma szerinti bontasban)

- valamennyi munkaiigyi intézkedésrdl tételes tajékoztatas (kivéve a szabadsagoltatas és a mar meglévo
munkaszerzédések, megbizasi szerzodések szerinti munkabérek, megbizasi dijak utaldsara vonatkozo
intézkedések).

A tajékoztatdsi kotelezettség a targynegyedév 1. napjatél a tirgynegyedév utolsé napjdig terjedd
idészakra vonatkozik.

Tamogatott koteles az odaitélést kovetd 10 pénziigyi évig megorizni a Tdmogat6tol jelen megallapodés
keretében kapott timogatassal és a tdmogatas felhasznélasaval kapcsolatban keletkezett valamennyi

iratot, bizonylatot.



5. Szerz6dé Felek jogai és kitelezettségei

5.1. A Tamogatott a pénziigyi egyensiily fenntartasa érdekében koteles torekedni a netté forgotéke
dllominydnak novelésére, az 4rbevétel ardnyos jovedelmezbség javitdsira, a tokeardnyos
jovedelmez6ség javitasara, valamint a hossza tavi pénziigyi biztonsig megtartasara.

5.2. A Tamogatott kiteles haladéktalanul téjékoztatni a Tamogatot, ha:

- ellene cséd- vagy felszdmolasi eljaras indul,

- végelszamolasi eljaras kezdeményezésére, vagy a jogutod nélkiili megsziintetésre irdnyul birésagi
vagy hatdsagi intézkedésre keriil sor,

- 3 hénapnal régebbi szallitéi vagy koztartozdsa van,

- ellene végrehajtasi eljaras indul.

5.3. A Tamogatott kitelezettséget villal a jelen megallapodas targyat képez ingbvagyon tekintetében
teljes korii viz-, tliz-, elemi és személyi kér, valamint katasztréfa kockézatokra sz616 vagyonbiztositasi
szerzodés megkotésére, melynek kedvezményezettje a Tamogatd. A Tamogatott a vagyonbiztositasi
szerzodés megkotésérdl, a megkotést kovetd 8 napon beliil koteles irdsban értesiteni a Tamogatot.

5.4. A Témogatott kotelezettséget vallal arra, hogy a Tamogat6tol kapott tdmogatast kényvviteli
nyilvantartisaiban a szamvitelr6l sz616 2000. évi C. toérvény (a tovabbiakban: Szt. vagy szdmviteli
tdrvény) alapjan elkiilonitetten tartja nyilvan.

5.4.1. A Tamogatott kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy az 5.4. alpontban megjeldlt elkiilnitett
nyilvantartasokat a Tamogatott altal ellatott az 1. pont 1.1. alpontjiban részletezett feladatok szerint is
megbontja, elkiilénitetten vezeti.

5.4.2. A Tamogatott altal harmadik fél részére ellatott szolgaltatasokkal kapcsolatos tevékenységét
alatamaszt6 nyilvantartasokat és pénziigyi dokumentaci6t az 5. pont 5.4.1. alpontjdban rogzitettektdl is
elkiilonitetten vezeti.

5.5. A Tamogatott kételezettséget vallal arra, hogy a koztulajdonban allo6 gazdasédgi tirsasagok
takarékosabb miikddésérdl szolé 2009. évi CXXIL. térvény 2. § (1) bekezdése alapjan a kdzzététel
idépontjaban fennall adatok alapjan kozzéteszi a vezetd tisztségviseldk, a feliigyeldbizottsagi tagok, a
munka térvénykényvérdl sz616 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerint vezetd llast
munkavéllalék, valamint az 6nélléan cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti rendelkezésre jogosult

munkavallalok

a) nevét,

b) tisztségét vagy munkakorét,

¢) munkaviszonyban 4ll6 személy esetében

ca) a munkavéllal6 részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve nyujtott pénzbeli

juttatdsokat, ezen beliil kiilén feltiintetve alapbérét, egyéb id6bérét, teljesitménybérét, valamint az
id6bért megalapozo idStartamot, illetve a teljesitménybért megalapozo teljesitménykévetelményeket,
cb) az Mt., kollektiv szerzédés, illetve a munkaszerzédés alapjan jaré mértéket, megjeldlve a
munkavillaléra irdanyadé végkielégités, illetve felmondasi id6 id6tartamat,

cc) az Mt. 228. §-a alapjan kikotott idotartamot és a kotelezettség vallalasanak ellenértékét,

d) a Polgari Torvénykonyvr6l szolé 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti jogviszony,
valamint a feliigyelGbizottsagi tagok esetén

da) a megbizasi dijat,

db) a megbizasi dijon feliili egyéb jarandosagokat,

dc) a jogviszony megsziinése esetén jaré pénzbeli juttatdsokat.

5.6. A Tamogatott kitelezettséget vallal tovabba arra, hogy a kézzététel iddpontjaban fennéllé adatok
alapjan gondoskodik a pénzeszkdzei felhasznaldsdval, a gazdasdgi tdrsasdg vagyondval torténd
gazdalkodassal Gsszefliggd — a kozbeszerzési eljaras értékhatérat elérd vagy azt meghaladé értéki -
drubeszerzésre, épitési  beruhdzdsra, szolgaltatdis  megrendelésre,  vagyonértékesitésre,
vagyonhasznositdsra, vagyon vagy vagyoni értékii jog ataddsara, valamint koncesszioba adasra
vonatkozd szerzOdések megnevezésének (tipusdnak), targyanak, a szerzodést kotd felek nevének, a
szerzOdés értékének, hatarozott idore kotott szerzodés esetében annak idOtartaméra vonatkozd
adatoknak, valamint az emlitett adatok valtozasainak kbzzétehet6vé tételérdl.

5.6.1. A Szerz6d6 Felek rogzitik, hogy a Tdmogatott az 5.6. alpontban rogzitett esetekben a sajat

szabalyzatai szerint jér el.



5.7. A Tamogatott kotelezettséget vallal arra, hogy beszerzései kapcsan kiemelt figyelmet fordit a
mindenkor hatalyos Kbt. rendelkezéseire, és amennyiben az éves iizleti terv elkészitése sordn
elérelathatéan valamely beszerzése vagy beszerzései, melyeket egybeszamitasi kotelezettség terhel, és
az/azok az adott évi kdzbeszerzési értékhatarokat eléri(k) — bejelentkezik a Kozbeszerzési Hatosag éltal
vezetett ajanlatkér6i nyilvantartisba, és kzbeszerzési eljarast folytat le.

5.8. A Tamogatott koteles gazdélkodasat a tdle elvarhaté gondossaggal, a koltséghatékonysagot szem
elott tartva folytatni, kiiléndsen:

- a Tamogatott nem folytathat 6sszességében veszteséges egyéb tevékenységet;
- a Tamogatott egyéb tevékenysége nem veszélyeztetheti a kozszolgéltatdsi, kozfeladat-ellatasi

tevékenységét, ugyanakkor a TAmogatott térekszik a rendelkezésére allé személyi dllomény €s eszk6zok
minél teljesebb hatékony kihasznalasara;

- a raforditdsok meghatérozasa az 1. pont 1.1. alpontjaban rogzitett feladatok szakszer(i elvégzéséhez
sziikséges koltségek vonatkozasiban meghatérozott sziikségszerii koltségelemek alapjan torténik.

5.9. A Tamogatott jogosult arra, hogy az 1. pont 1.1. alpontjdban meghatdrozott tevékenységek
teljesitése érdekében — a jogszabélyok rendelkezéseinek figyelembevételével — indokolt és 2.000.000 Ft
értékhatért el nem ér6 esetben elozetesen polgarmesteri, illetve 2.000.000 Ft értékhatart elérd esetben
képvisel6-testiileti jovdhagyast kovetden egy vagy tobb kozremiikod6t vegyen igénybe.

5.9.1. A Tamogatott és a kozremiikddok kozotti szerz6dések rendelkezései nem lehetnek ellentétesek a
jelen megallapodasban foglaltakkal.

5.9.2. Tamogatott a kézremiik6do teljesitéséért tgy felel, mintha sajat maga teljesitett volna.

5.10. Témogatott jelen megallapodas alairdsdval kijelenti, hogy a nemzeti vagyonrol szol6 2011. évi
CXCVI. térvény 3. § (1) bekezdés 1. pont a) alpontja szerinti atlithaté szervezetnek mindsiil.
Tamogatott jelen megallapodas aldirasaval kijelenti, hogy a jelen nyilatkozatban foglaltak véltozasa
esetén a valtozasrél haladéktalanul kételes a Tamogatd kotelezettségvallaldjat irasban tajékoztatni.
Tamogatott jelen megallapodas aldirasaval tudomasul veszi, hogy amennyiben a nyilatkozata valétlan
tartalmii, agy a Tamogato kotelezettségvallaloja a megéllapodast felmondhatja, ha pedig a megallapodés

teljesitésére még nem keriilt sor, a megallapodastdl elallhat.

6. A megillapoddsbol eredé kotelezettségek megszegésének kovetkezményei és a
megallapodas megsziinése

6.1. A jelen megéllapodds megsziinik, amennyiben az 1.1. pont szerinti kézfeladatokat a Tamogato

tekintetében mér nem a Tamogatott latja el.
6.2. A jelen megallapodasban foglalt kitelezettségek siilyos megsértése esetén a masik fél jogosult a

megallapodast azonnali hatallyal felmondani.

6.2.1. A megallapodas a Tamogatott altali salyos megsértésnek mindsiil, kiilondsen, ha:

a) a tamogatast kimutathatéan nem a jelen megéllapoddsban vallalt feladat elltdsara, illetve a
tamogatasi céltél eltéréen hasznalja fel,

b) valamely, az 1. pont 1.1. alpontjdban szerepl6 feladatot nem latja el,

¢) a mutatészdmok vonatkozasaban vagy a jelen megallapodas szakmai, pénziigyi tartalmét érdemben
befolyasolé valétlan, hamis adatot szolgéltat, vagy ilyen nyilatkozatot tesz, kiilondsen, ha ezaltal

jogosulatlanul vesz igénybe tdmogatast,
d) ha tdjékoztatasi, adatszolgaltatasi kotelezettségének nem, vagy szamottevd (30 napot meghaladd)

késedelemmel tesz eleget, vagy a késedelmet elSidézi.

6.2.2. A megéllapodds Tamogat6 altali stilyos megsértésnek minésiil, ha a jelen megallapodas 3. pont
2.3. alpontja szerinti 6sszeget a Tdmogatd nem vagy csak jelentds (60 napot meghaladé) késedelemmel
bocsatja a Tamogatott rendelkezésére.

6.3. Jelen megallapodas megsziinése esetén a Tamogatott kiteles a megsziinés napjaig a Tamogato altal
nytjtott pénzbeli timogatassal a megsziinést kévetd 8 napon beliil elszamolni, és a timogatas fel nem
hasznalt részét az elszamolas TAmogatd altali elfogadasét kovetd 8 napon beliil a Tamogaté 10400494-
50505156-57531006 szamt szamlajara visszafizetni. Az dllamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol
sz616 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Avr.) 84. § (1) bekezdés c) pontja alapjan Tamogat6 a

visszafizetésre nyijtandé biztositék kikdtésétdl eltekint.



6.4. A jelen megallapodasban foglaltak teljesitését a Tamogaté megtagadhatja, hogyha bizonyitja, hogy
annak megkotése utan akdr 6, akar a Tamogatott kériilményeiben olyan lényeges valtozas allt be, hogy
a megéllapodasban foglaltak teljesitése téle nem varhato el tovabbd, ha a megéllapodds megkdtése utdn
olyan kériilmények kovetkeztek be, amely miatt azonnali hatalyt felmondésnak van helye.

6.5. Barmely szerzdd6 fél jogosult jelen megallapodast a mésik szerz6d6 félhez intézett nyilatkozattal,

30 napos felmondasi id6vel irasban felmondani.

7. Kapcsolattartas

7.1. A jelen megéllapodas alapjdn megteendd vagy megtehetd minden értesitést, kérést, kérelmet,
lemondé nyilatkozatot és egyéb nyilatkozatot irasban kell megtenni, és az érintett Félnek az alabbiakban
megadott cimére kell kézbesiteni személyesen, ajanlott tértivevényes postai kiildemény, kereskedelmi
futarszolgélat utjan és kézbesitettnek kell tekinteni:

- ha azt személyesen kézbesitik, a cimzett altal aldirt dtvételi elismervényen szereplé napon,

- ha azt ajanlott/tértivevényes kiildeményként kiildik, a postai atvételi igazolason szerepelé napon,
illetve a kézbesités megkisérlésének napjdn, ha a cimzett az atvételt megtagadta, sikertelen kézbesités
esetén pedig, ha a kézbesités azért volt eredménytelen, mert a cimzett az iratot nem vette 4t (az ,,nem
kereste” jelzéssel érkezett vissza), a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat kovetd otodik

(5.) munkanapon,
- ha az értesitést futarral vagy csomagszolgalattal kiildték, és a futdr vagy csomagszolgalat a kézbesitett

leveleket nyilvéntartja, a nyilvéntartasban szerepl6 napon.

7.2. A Felek értesitési cimei a kovetkezok:

A Tamogat6 vonatkozaséban:

Ertesitési cim: 2119 Pécel, Kossuth tér 1.

E-mail: hivatal@pecel.hu

A Tamogatott vonatkozasaban:

Ertesitési cim: 2119 Pécel, Kossuth Lajos utca 18.

E-mail: varosuzemeltetes.pecel@gmail.com

Felek megallapodnak, hogy egymassal a kapcsolatot az aldbbiakban megjelélt kapesolattartik atjan

tartjak:

Tamogato:

Szaboné Molndr Krisztina miiszaki és beruhdzasi irodavezett

Tel.: +36/28/452-751/2134 mellék

E-mail: muszak@pecel.hu,

Felelds pénziigyi kapcsolattartd: Szabod Attila ad6- €s pénziigyi irodavezetd
Tel.: +36/20/801-2716

E-mail: szabo.attila@pecel.hu,

Téamogatott:
Kiss Laszl6 ligyvezetd
Tel.: +36/20/610-2586

E-mail: ugyvezeto@pecelkft.hu
A kapcsolattarté személyében bekovetkezett valtozasr6l Szerz6d6 Felek egymast haladéktalanul, de

legkésébb a valtozast kéveté 8 napon beliil irdsban tdjékoztatjak.

8. Zard rendelkezések

8.1. Jelen fenntarté-tdmogatéi megéllapodds a Pécel Viros Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete

442/2025. (X1.27.) Kt. hatdrozataban foglalt dontésen alapszik.
8.2. Jelen megdllapodas 2026. janudr 1. napjan Iép hatdlyba. 2025. december 31. napjan hatélyét veszti

a 2025. janudr 16. napjan aldirt, a médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt fenntartdi-tdmogatoi
megallapodas (fenntartéi-tdmogatoi megéllapodds modositsa).



8.3. A jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az Métv., a Nvtv., az Szt., az Eurdpai
Unié miikddésérdl szol6 szerzédés 106. cikke (2) bekezdésének az altalanos gazdasagi érdeki
szolgaltatasok nytjtasdval megbizott egyes vallalkozdsok javara kozszolgéltatis ellentételezése
formajaban nyujtott 4llami tamogatasra valé alkalmazasardl sz6l6 2012/21/EU bizottsagi hatdrozat,
valamint a Tdmogaté mindenkori hatilyos koltségvetési rendelete, és mds kapcsolédd jogszabalyok

rendelkezései megfelelden iranyadoak.
8.4. A megallapodast a Szerz6dé Felek képvisel6i elolvasas utan mint akaratukkal minden megegyezot

jovahagydlag alairtak.
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1. melléklet

Intézményiizemeltetési feladatok:

A Pécel Véaros Onkormanyzata altal ellatandé intézményiizemeltetési feladatok:

1. badogos munkdk, esdcsatorndk, lefolyok, ereszek javitdsa, potldsa, hibaelharitas;

2. tetGjavitdsi munkdlatok (magas teték cserépfedése, tetdhélyalasok javitasa, potlasa, hibaelhdritisa);

3. tetOszigetelések javitdsa, hibaelharitdsa, lapostetdk letakaritisa;

4. aszfaltburkolatok javitdsa az intézményi udvarokon;

5. iivegezési munkak;

6. épiiletek tisztasagi festése;

7. ¢épiiletgépészeti bovitések, fejlesztések;

8. épiiletfeliigyeleti rendszerek mikddtetése, iizemeltetésiikhéz tartozé adminisztracié és jelentési
kotelezettségek;

. kozmii kapcsolatok kialakitésa;

10. épiiletgépészeti feladatok, ugymint viz-, szennyviz-, fiitésszerelési munkék, csdszerelés,
szerelvények, héleadok javitasa, cseréje, kazanok, bojlerek javitdsa, hibaelhéritasa, 6szi beinditasa,
nagyteljesitményti és garancialis idon beliili kazdnokkal kapcsolatos munkalatok;

11. villanyszerelési munkak, elektromos hiba elhéritdsa a folyamatos dramellatds biztositisa érdekében,
elektromos szerelvények, biztositékok, jelz6 berendezések, eszkdzok javitdsa, cseréje,

karbantartasa;
12. liftkarbantartasi feladatok;
13. villamosbiztonsagi feliilvizsgélatok elvégzése, a feltart hibak kijavitasa;
14. érintésvédelemmel kapcsolatos feladatok;
15. villiamvédelemmel kapcsolatos feladatok.

A Pecel Kft. altal ellatand6 intézményiizemeltetési feladatok:

a) épiiletgépészeti munkék (légtelenités, WC tartalyok javitasa, cseréje, iilokék cseréje, csapok javitasa,
cseréje, csbtorések javitdsa, hibaelhdritas, dugulas-elharitas telken, illetve épiileten beliil);

b) villanyszerelési munkék (kapcsolok, lampak javitasa, cseréje, fénycsbesere, gyujtocsere);

c) lakatos munkak (zdrak, fém nyildszarok, keritések javitdsa, karbantartisa);

d) asztalos munkdk (bitorok, fa- és miianyag nyildszarok, burkolatok, térelvalasztok karbantartasa,
Jjavitésa);

e) kdmiivesmunkak, javitasok, burkolatok pétlasa, bontasok elvégzése;

f) festd- mézolé munkdak (5 m? falfeliiletig festési- mazolasi feladatok ellatasa, faljavitas, nyilaszarok,
tablak, szabadtéri butorok festése, mézolasa);

g) szallitasi munkak (a munkavégzések soran keletkezett sitt- és térmelék elszallitsa, egyéb anyagok
beszerzése, helyszinre szillitdsa, segédmunkak, rakodasi-, pakoldsi munkék végzése);

h) orvosi rendel6kben takaritasi feladatok ellatasa;

i) jatszoterek esetében homokozdéban homokesere biztositésa.
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2. melléklet

Pécel Uzemeltets Kft. dltal Pécel Varos Onkormdnyzata felé nydjtott egységes elvekre épiilo
pénziigyi és szamviteli informaciés rendszer:

I. Negyedéves adatszolgaltatisi, tdjékoztatdsi kitelezettség teljesitésének tartalméara vonatkoz6
eldirasok

A negyedéves adatszolgaltatasoknak mind szidmszerli adatokat, mind szoveges magyarazé részt
tartalmaznia kell. A széveges részben az adott id6szak tevékenységének bemutatdsira keriil sor,
részletezve az egyes feladatok ellatisinak tapasztalatait. A beszdmold az alabbi struktira szerint épiil

fel, a felsorolt elemeken beliil tovabbi részletezés is alkalmazhato:

1. Bevezetés, tsszegezés: - piaci helyzetértékelés, a vallalkozas €s a tevékenység(ek) helyzetének

ismertetése feladatonként,

- kitiizott feladatok és azok megvalésitisa
o a megéllapodésban villalt feladatok teljesitése, elvart mindségi kovetelményeknek valo

megfelelés,
o hatékony miikédés, a miikodés fajlagos koltségeinek javitasa, a pénziigyi stabilitas, a likvidités

folyamatos megérzése,
o esetleges eurépai unids vagy nemzeti projektben (pélyézatban) valé részvételre vonatkozo

tajekoztatas.
2. Eredmény-kimutatis: Bevételek, kéltségek, raforditisok alakuldsa az aldbbi megbontas szerint: -
kotelez6 onkormanyzati feladatok, egyéb tevékenységek.

3. Meérlegadatok: Befektetett eszkozok allomanyanak alakuldsibol kiemelten a beruhdzasok,
fejlesztések, készletek, kovetelések, értékpapirok, pénzeszkdzok, hosszi és rovid lejarata
kotelezettségek, idébeli elhatdrolasok bemutatésa.

4. Emberi eréforrasok: - A tarsasag statisztikai létszimanak bemutatasa a beszdmoldsi idészakban - az
eléz6 iddszakhoz tortént valtozas, annak okaira, indokaira is kitérve - munkaviszonyban és egyéb

polgari jogi jogviszonyban foglalkoztatott személyek bemutatasa.

5. Az Onkorményzattél kapott tAmogatas felhasznildsanak bemutatdsa: Részletes kimutatds a
kapott tdmogatasok idSpontjéra, Osszegére, az abbdl tortént kifizetésre, megjeldlve a szamviteli

bizonylatot is.

Javasolt az alabbi tablazatos formAtum hasznalata:

Tamogatas Tamogatias | Tamogatis A timogatds | A tamogatas
beérkezésének | Gsszege felhasznaliasnak | felhasznildsira | felhasznilisdra
idépontja (Ft) jogcime vonatkozo vonatkozé (szamviteli)
(szamviteli) bizonylat
bizonylat dsszegszeriisége

6. Beszamolé kotelezé6 mellékletei: - Az Onkorményzat altal atadott tdmogatds elkiilonitett
nyilvantartasara vonatkoz6 fékonyvi kartonok, kotelezettségvallalasok tablazatos bemutatdsa (cimzett,

jogeim, Osszeg, varhato teljesités).

Kotelezettség- | Jogeim | Szerz6dd Szerzédés | Szerzodés/m | SzerzOdés litemezése €s
vallalas/ partner /megrend | egrendeld az  Onkormdnyzattdl
szerzb6dés/megre megjeldlése | el targya | Osszege igényelt forrds
ndeld nettéj Afa | ...(év)

sszes | Onkormanyzat
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megkotésének
datuma

II. Az éves jelentés tartalmara vonatkozo elirasok

A megallapodasban meghatarozottak alapjan a Tamogatott év végén jelentést készit, melyben bemutatja
az elvégzett tevékenységek/kdzszolgaltatasok teljesitményének alakuldsat, és az azaltal elért pénziigyi
eredményt. Az éves jelentésnek mind szdmszer(i adatot, mind széveges magyarazé részt tartalmaznia

kell a negyedéves jelentésnél meghatarozottak szerint.

IIL. Az iizleti terv felépitésére vonatkozo kitelezé eléirdsok

Az éves lizleti terv elfogadasit megel6zden:
- elfogadott feladat-ellatési, karbantartédsi és felajitasi tervvel kell rendelkezni,

- elfogadott tevékenységre, feladatra lebontott Snkdltségszamitéssal kell rendelkezni,
- a kiilsds szerzodéssel ellatott feladatokat értékhatar szerinti bemutatasa, indokolasa

1
Bevezet0 (a gazdaségi tarsasag fobb paraméterei alapito okirat szerint)

2.
Osszefoglalds (vezetdi dsszefoglalé a feladat-ellatasi terv teljesithetségérdl rovid tomor értékelés)

5
Helyzetelemzés (piaci és gazdasagi helyzet bemutatasa)

4.
Gazdalkodés f6bb adatai (1étszdm és tevékenység bemutatasa, tagozddésa stb., dtadott feladatokra szant

tdmogatas/barmely raforditds szembeillitasa, azaz FIFO alkalmazasa kizart)

3.
Pénziigyi iizleti terv (6nkoltség, elfogadott feladat-ellatési, iizleti terv, észszerli nyereségkalkulaci6

bemutatasa).

6.
Melléklet (alatamaszté dokumentacid), kimutatasok
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Kimutatasok:

Adatszolgaltato: Pécel Kft.
Adatszolgaltatasi idészak:  ........... %) i (negyedév)
Megnevezés Résztevékenységek (iizletagak) adatai
Ellatott feladatok _ Ellatott feladat
(Onkormanyzat/Tamo | (Onkormanyzat/Témoga
gato megbizasabol) t6 megbizasabol)
TEAOR kddja megnevezeése

Ellatott feladat Motv.
13. § (1) bekezdés ....
pontja alapjan kételezo

feladat (atadott
/atruhdzott)

Ellatott feladat
Onkormanyzat

(Tamogatd) hatarozata

/ rendelete alapjan
(6nként vallalt)
Ellatott feladat

harmadik féllel kotott
szerzOdés alapjan
(vallalkozdi
tevékenység)
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Gazdalkodassal dsszefiiggé f6bb pénzforgalmi adatok:

Pécel Kft. dsszesitett adatai (eFt) /hé

Megnevezés
01|02 03 04 05 06 07

Az
Onkorményzat/T4dmogat
¢ éltal nyujtott rendszeres
koltségvetési tamogatas
(fenntartéi-tdmogatisi
megdllapodds alapjén)

Az
Onkorményzat/Té4mogat
6 altal nyujtott eseti
koltségvetési timogatés

Az
Onkorményzat/Tamogat
6 4ltal nydjtott fejlesztési
tamogatas

Az
Onkorményzat/Téamogat
0 altal nyujtott
tokejuttatds

Az
Onkormanyzat/Tamogat
6 altal nyujtott hitel,
kélcsén

Egyéb bevétel (eseti,
vallalkozoi stb.)
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Szallitoi allomany alakulasa:

Megnevezés

Pécel Kft. tsszesitett adatai (eFt) /ho

01 ({02 |03 (04 |05 |06 |07

08

09

10

11

12

Szallit6i allomany

0sszesen:
Le nem jart szallitoi

allomany
Lejart szallitoi allomény

1-30 nap
Lejart szallitéi allomany

31-60 nap
Lejart szallitéi allomany

61-90 nap
Lejart szallitoi allomany
90 nap utani

Osszes allomany / le nem

jart allomany %
Osszes allomany / lejart
allomany %

Egyéb kiadasi
elmaradas

Ebbél: személyi juttatas

szem. juttatdshoz kapcs.

jarulék
Fiiggd tartozasok

(birdsagi stb.)
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Neve:

Miikodési forma:
Tulajdonos:

A villalkozas f6 tevékenysége:

Tovabbi tevékenységek:

A villalkozas vezetbje:
Székhelye:
Telephelye:
Postacim:
Telefonszam:
E-mail:
Bankszdmlaszam:
Adoészam:
Cégjegyzékszam:
Alapités ideje:
Alapité toke adatai:
Konyvvizsgalo:

Villalkozas alapadatai

Pécel Uzemeltet Korlatolt Feleldsségii
Téarsasag/ roviden Pécel Kft.

korlatolt felel6sségli tarsasag

Pécel Véaros Onkormanyzata (100 %)
6832 Ingatlankezelés

Az alaptd okirat és a Fenntart6i-Tamogatoi
megallapodas szerint

Kiss Laszlo ligyvezeto igazgatd

2119 Pécel, Kossuth tér 1.

2119 Pécel, Kossuth Lajos u. 18.

2119 Pécel, Kossuth Lajos u. 18.

+36 28 662 089, + 36 20 615 7550
uzemeltetes@pecelkft.hu

OTP 11742331-20090467
10804908-2-13

13-09-066280

1993.01.01.

3 000 000 Ft

megbizott kényvvizsgal6 nincs



A vallalkozas altalanos bemutatdsa

A Pécel Kft. (a tovabbiakban: Viérosiizemeltetés) Pécel Varos _0nkonnényzata (a tovabbiakban:
Onkorményzat) tulajdonaban all6 gazdasagi térsasag, amely az Onkorményzat éltal meghatarozott
varosiizemeltetési és kozszolgaltatdsi feladatokat latja el.

Tevékenységiinket az Onkormanyzattal kitott Fenntart6i-Tamogatéi Megallapodis alapjan
végezziik. A Virosiizemeltetés kdnyveiben nyilvantartott vagyoni elemek és egyéb vagyontirgyak a
Térsasag tulajdonat képezik.

A Varosiizemeltetés tevékenységéhez sziikséges forras biztositdsa két részbél tevidik dssze: az
elsddleges-f6 rész az Onkormanyzat altal biztositott tdmogatds, (2025-ben az elfogadott terv dsszege
329 089 150 Ft volt). A masodik-kiegészitd rész a tarsasig altal beszedett, feladatellitisdhoz
részben kapcsolodo bevételek (tovabbiakban: sajat bevétel), melyek a tevékenység keretein beliil
nyujtott szolgéltatdsokbol, valamint véllalkozéi feladatok ellatdsabol szérmazo bevételekbél allnak.

(2025-ben a terv 6 000 000 Ft volt).

A Tarsasag miikodésének alapelvei:

- 4tlathato és ellendrizhetd gazdalkodas,

- kéltséghatékonysag és takarékossag,

- a meglévo kapacitdsok optimilis kihasznalasa,

- a felel6sségi szintek egyértelm{i meghatarozasa,

- a kozfeladatok folyamatos és biztonsagos ellatasa.

A gazdasdgi tirsasig a kapott dnkormanyzati timogatist és a sajat bevételeit kizdrolag a sajat
eszkozok és ingatlanok éllagmegGvaséra és az Onkormdanyzattal kotott Fenntartoi — Tamogatoi
Megallapoddsban meghatdrozott feladatok ellataséra forditja.

A kozfeladatok ellatisa déntden sajat munkaerdvel és eszkdzallomdannyal, részben pedig kiils6

szolgaltatasok bevonasaval torténik.
Kiils6 szolgaltatds igénybevételére azokban az esetekben keriil sor, amikor a Térsasag nem rendelkezik

megfeleld szakképzettségli munkatarssal vagy technikai hattérrel (pl. villanyszerelés, ragesaloirtas,
kényvelés), illetve amikor a belsd kapacitds csak részben biztositott (pl. burkolatjavitas).

2026-ban a Térsasag tervezi szezonalisan kozremiikds munkavéllalék bevonasat az els§ kaszaldsi
munkak soran.

A korabbi évek tapasztalatai alapjan az elsé kaszalds idején a Kft. teljes munkaereje tébb hétre
leko6tott, ezért mas feladatokat nem, vagy csak részben tudott ell4tni.

A kiils6 kozremiikddok bevonasaval ezt a problémat kivanjuk megelSzni és biztositani a folyamatos,
zavartalan feladatellatst a tavaszi id6szakban.

A 2025-6s év tapasztalatai és a 2026-0s irdnyok:

A 2025. ¢évi feladatellatdsi terv a 2024-ben elvégzett munkak tapasztalataira épiilt.

A tervezés sordn arra torekedtiink, hogy a Pécel Kft. sajat kapacitasaival és er6forrasaival lassa el a
feladatokat, minimalizélva a kiszervezett tevékenységek korét.

A 2025-6s évben kiemelt figyelmet forditottunk a hatékony, szakmailag megalapozott és
koltségtakarekos feladatvégrehajtasra, a kiaddsok csokkentésére, az elromlott, hasznélhatatlannd valt
kisértekii eszk6zok cseréjére, valamint a munkaszervezés, irényitas és ellendrzés fejlesztésére,

A koltségvetési forrdsok atlathatdo és ellendrizhetd felhasznalasa mellett megkezdtik a belsd
kontrollrendszer megerdsitését és egyértelmiien meghatéroztuk a feleldsségi szinteket a szervezeten

beliil.




Ezek az alapelvek 2026-ban is meghatdrozé szerepet kapnak. Célunk a szervezeti miikédés
hatékonysdganak tovabbi nivelése, a fenntarthaté gazdalkodds erdsitése, valamint a
varosiizemeltetési feladatok mindségi és kiszdmithato ellatisa Pécel lakossaga érdekében.

A feladatok megvalésitisara rendelkezésre 416 személyi feltételek

A gazdasagi trsasdg a kozfeladatok ellatisat elsésorban sajat kapacitds igénybevételével probalja
megoldani, ugyanis ezaltal jobban tudja kdvetni és dinamikusan megoldani a véros ,,ad-hoc”
Jelentkezé valtozatos és sokszor nehezen kériilhatérolhaté jogos elvardsait. A mindségi elvarasok
folyamatos valtozason mennek 4t a lakossag Gsszetételével osszhangban.

Azokban az esetekben, amikor a sziikséges szakmai képzettség nem all rendelkezésre a feladatok
megvaldsitasara, - eseti megbizési szerz6déssel -, kiilsd véllalkozo keriil megbizésra.

A feladatok elvégzéséhez jelenleg az alabbi létszdmi1 4llomannyal rendelkeziink:

1 6 igyvezetd

1 £6 gazdasagi vezetd

3 f6 irodai alkalmazott

1 fG telephelyvezet6

1 £6 z6ldteriilet-kezeldi csoportvezetd
1 f6 favizsgéld és kertészeti tanicsadd
20 f6 fizikai alkalmazott

® 2 o @ o o @

Munkavallaldinkat hatdrozatlan idejli munkaviszony keretében foglalkoztatjuk, heti 8 - 40 6ras
munkaid6ben. A részmunkaidés foglalkoztatds célja a munkaeré-gazdalkodas optimalizilisa és a
feladatellatds folyamatossiganak biztositdsa. Az azonos bértomegii, de megosztott munkaidds
struktra lehetGséget teremt arra, hogy a munkaszervezés rugalmasabban reagiljon a szezonalis, illetve

személyi tavollétekb6l ad6dé valtozasokra.

Fontos célkitlizésiink a munkavallalok képzésének tamogatasa, példaul gépkezeldi jogositvany és
lakott teriileti fakitermelé végzettség megszerzésében. Munkavallaléink tobbsége nyitott a képzések
elvégzéscre, ami elésegiti szakmai fejlodésiiket és a térsasag hatékonysiganak novelését.
Bérfejlesztési és 6sztonzési rendszer

A Tarsasag 2026. évben a fizikai allomany és a csoportvezetSk korében egységes szemléletii,
ketpilléres bérfejlesztési rendszert kivan bevezetni. A cél nem kizérélag a munkabérek nominalis
novelése, hanem a munkafegyelem, a mindségi feladatellitas, a szervezeti stabilitas és a felelGsségi

szintek meger0sitése.

A 2026. evre tervezett, Osszesen 15%-o0s bérfejlesztés két elembdl all:

5% alapbér-emelés, amely valamennyi érintett munkavallalt egységesen megillet,

10% teljesitményaranyos motivacids bérkiegészités, amely havi szinten, a munkavégzés mindségéhez
és fegyelméhez igazodva keriil megéllapitdsra.

A Feliigyel6bizottsag javaslatdnak beépitése

A FelligyelGbizottsag javaslata alapjan indokolt a motivécios bérkiegészitési rendszer kiterjesztése a
csoportvezetdi dllomanyra is.



A csoportvezelk esetében a bérkiegészités megitélése nem kizardlag az egyéni munkavégzéshez
kotodik, hanem az dltaluk irdnyitott munkacsoport teljesitményéhez, a munkafegyelem
érvényesiiléséhez, valamint a szervezeti célok megvalosulasahoz is kapcsolédik.

A fizikai dolgozok motivacios bérkiegészitésére vonatkozo részletes szabilyzattervezet elkésziilt. A
Feliigyel6bizotisdg javaslatanak megfelelden a szabalyzat kiegészitése sziikséges annak érdekében,
hogy — a vezet6i feleldsségi kor sajitossdgainak figyelembevételével — rendelkezései a csoportvezetdi

allomanyra is kiterjedjenek.

A motivéacids bérkiegészités feltételei:

A havi motiviciés bérkiegészités — a munkakor jellegébsl fakado eltérések figyelembevételével —
kizarolag abban az esetben illeti meg a munkavallalét (beleértve a csoportvezetdi allomanyt is), ha:

- a munkakori leirasban foglalt feladatait rendszeresen és pontosan ellitja,

- a munkaidédt rendeltetésszeriien és teljeskoriien kitolti,

- nem fordul el6 indokolatlan hidnyzés vagy a munkavégzéssel 6ssze nem egyeztetheté magatartés,

- a munkateriiletet engedély nélkiil nem hagyja el,

- egylittmiik6doé és felelosségteljes magatartast tantsit,
- a rabizott munkateriiletet és eszkozoket rendezetten, biztonsagosan tartja.

A csoportvezetdk esetében tovabbi értékelési szempont:

- az iranyitasuk alé tartozé munkacsoport munkaszervezésének hatékonysaga,

- a munkafegyelem érvényesitése,

- a feladatellatds minGségének és folyamatossaganak biztositdsa.

A teljesitményértékelést a csoportvezetd havi rendszerességgel véleményezi, a csoportvezetdk
esetében az értékelés az ligyvezetO hatdskorébe tartozik. A bérkiegészités megallapitisarél minden
esetben az ligyvezet6 dont.

A motivacids bérkiegészités nem automatikus juttatis. A feltételek nem teljesiilése esetén az adott
hénapban nem keriil kifizetésre. A tartésan alulteljesité munkavallalok esetében a munkaviszony

fenntartisanak indokoltsaga feliilvizsgélatra keriilhet.

A rendszer célja az egyéni teljesitmény és a vezet6i felelosség anyagi elismerése, valamint a szervezeti
hatékonysag és munkafegyelem hosszi tava erdsitése.

Tovabba 2026-t61 a Tarsasag boviti az egyszeriisitett foglalkoztatas lehetdségét, ami rugalmas
reagalast biztosit a hirtelen kapacitasigényekre, megkonnyiti a szabadsagolasok kezelését és tamogatja
a szezonalis feladatellatast (pl. kaszalas).

2024-ben sikeresen megvalésitottuk a tervezett létszambévitést, amelynek keretében képzettebb
munkavallalokkal bévitettitk az dlloméanyt. 2025-ben a kordbbi évekhez képest csokkent a fluktuacio,
ami a stabilabb munkaerS-megtartis eredménye. Az elvégzendd feladatok alapjan kiilonalls, de
sziikség esetén Gsszevonhat6 csoportjaink vannak. A feladatok mennyisége sok esetben indokoltta
tenné az 6sszevondsokat, viszont ennek minimalizalasira tervezziik az egyszeriisitett foglalkoztatasban
lévék alkalmazdsat €s a szezondlis kaszalasnél a kozremiik6dé igénybevételét, hogy a lehetd legtibb

teriileten folyamatos maradjon a feladat ellatasa.

A 2025-6s évben a Kft. végrehajtotta az azonos munkakérdk kozotti bérkiilonbségek csdkkentését.

A KSH alapjan a 2025. évi inflacié 4,4% volt, de a dragulds szerkezete jelentdsen eltért az egyes
termékek- €s szolgéltatascsoportok kozitt az eldzé évhez képest.

Ezt figyelembe véve az irodai dolgozok esetében 4tlagosan 10%, a fizikai dolgozék és a
csoportvezetdk esetében pedig a motivacios bérrel egyiitt 15% béremelés keriilt tervezésre.

Az intézkedés célja a munkavéllalok jovedelmének redlértékének megdrzése, kiilonds tekintettel az

¢lelmiszerar-emelkedések kompenzalaséra.



Jelen dokumentum célja a Tamogatdst nviijtd Onkonnényzat részére informdacio biztositdsa és a
Tamogatottnak nyujtandé tdmogatdsi dsszeg pontos meghatirozisa és annak alatdmasztdsa. A
tdmogatas a korabbi éveknek megfeleléen miikodési célu pénzeszkozatadas formajaban térténik meg.

A Tamogatott altal ellatott feladatok

A Tamogatott éltal ellatandé feladatok meghatérozasit a Tamogaté és a Tamogatott koézott 1étrejott,
2026. janudr 1. napjatol hatélyos Fenntart6i-Tamogatéi Megal lapodas tartalmazza.

A jelen Feladat-ellatasi Terv a feladatellétas kereteit és alapelveit rogziti, a konkrét feladatkorok tételes
meghatdrozdsat a hivatkozott Fenntart6i-Tamogatéi Megéllapodésra utaldssal veszi 4, azok
szovegszerii megismétlését nem tartalmazza.

A Tamogatott a feladatait a mindenkor hatalyos Fenntart6i—Tamogatoi Megéllapodas rendelkezéseinek
megfelelden, az abban foglalt feladatmegosztas és tartalmi meghatérozas szerint kételes ellatni.

A feladatellatashoz kapcsol6dé kiegészité tevékenységek

a.) Telephely iizemeltetés. Azokat a kdoltségeket tartalmazza, amelyek indokoltak a tarsasag
elhelyezésére szolgal6 és miikddéséhez sziikséges kiadasok fedezéséhez.

b.) Geépek — eszkozok iizemeltetése, karbantartésa, gép-eszkoéz — szerszam- anyag beszerzés. Az
alkatrész beszerzése sordn elsédleges szempontunk a kéltséghatékonysag a mindség megtartisa
mellett.

c.) Kisértékii targyi eszkdzok beszerzése. A munkavégzéshez sziikséges, a munkdltaté ellatasi
kotelezettségeét terheld munkavédelmi felszereléseket és a munkavégzéshez szikséges — hianyzo
vagy elhasznalodott - kézi szerszdmok beszerzését terveztiik

Felhalmozasi kiadasok

Kozéptavi fejlesztési és eszkozpotldsi igények:

A tarsasdg jarmiiparkja eldregedett, a legtdbb kisteherauté 20 évnél idésebb, fenntartasi koltségiik
magas, meghibasoddsi gyakorisaiguk né és az lizemeltetés biztonsagi és komyezetvédelmi
elvarasainak egyre kevésbé felelnek meg.

Ennek alapjan indokolt a jarmiipark fokozatos meghjitisinak el6készitése, amelyhez
onkormanyzati vagy palyéazati forras bevonésa sziikséges.

A fejlesztési program tervezett céljai:

a varosi feladatelldtisban részt vevé jarmiivek megbizhatésagénak ndvelése, az iizemeltetési és
javitasi koltségek csokkentése, a korszerfi, alacsony karosanyag-kibocsatasi gépjarmiivek
fokozatos bevezetése.

A Virosiizemeltetés az alabbi nagyobb értékii eszkozok és jarmiivek (nem teljeskoériien)
beszerzését javasolja kozéptavon (2026-2029), 6nkormanyzati vagy pélyazati forras bevonasaval:

- 1j, platos kisteherautok (4 db) a jelenlegi elhasznélodott jarmiivek fokozatos cseréje,
- sepros auto a kozteriiletek tisztantartasénak gépesitésére,
- emeldkosaras auté féleg zoldteriileti munkék ellatasara,
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