
KIVONAT 

 

Készült: Pécel Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2025. január 23-án megtartott rendes nyilvános 

ülésének jegyzőkönyvéből 

 

Pécel Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 10 igen, 0 nem szavazattal, 1 tartózkodással az 

alábbi határozatot hozta: 

 

15/2025. (I. 23.) Kt. határozat: 

 

Pécel Város Önkormányzatának Képviselő-testülete (a továbbiakban: Képviselő-testület) a Magyarország 

helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény 42. § 2. pontja, a közalkalmazottak jogállásáról 

szóló 1992. évi XXXIII. törvény 65. § (1) bekezdése, 66. § (9) bekezdés b) pontja és (10) bekezdése, valamint 

a kötelező legkisebb munkabér (minimálbér) és a garantált bérminimum megállapításáról szóló 394/2024. (XII. 

12.) Korm. rendelet, továbbá a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, 

valamint a gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) 

Korm. rendelet 9. § (4) bekezdése, a 4. és 5. melléklete alapján úgy határoz, hogy Sárvári Éva, a Péceli Család- 

és Gyermekjóléti Szolgálat intézményvezetője illetményét 2025. január 1. napjától alábbiak szerint állapítja 

meg: 

 

• besorolás szerinti alapilletménye: 185.103 Ft 

• garantált bérminimumra történő kiegészítés: 163.697 Ft 

• magasabb vezetői pótléka: 50.000 Ft 

• szociális összevont ágazati pótléka: 170.000 Ft 

• munkáltatói döntésen alapuló illetményrésze: 107.660 Ft 

Illetménye mindösszesen: 676.460 Ft 

 

A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, döntéséről értesítse Sárvári Éva intézményvezetőt, valamint, hogy 

a jegyző útján gondoskodjon a szükséges munkaügyi okmányok elkészíttetéséről, továbbá felhatalmazza a 

polgármestert a munkaügyi okmányok aláírására. 

 

Felelős:  dr. Kővári Alexandra polgármester 

Határidő: 2025. január 31. 
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dr. Kővári Alexandra 

polgármester 

Tóth László 

jegyző 

 

 


