
KIVONAT 

 

Készült: Pécel Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 2023. augusztus 18-án megtartott rendkívüli 

nyilvános ülésének jegyzőkönyvéből 

 

Pécel Város Önkormányzatának Képviselő-testülete 9 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartózkodással az 

alábbi határozatot hozta: 

 

212/2023. (VIII. 18.) Kt. határozat: 

 

Pécel Város Önkormányzatának Képviselő-testülete a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 

CLXXXIX. törvény 42. § 2. pontja, a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény 157. § (3) 

bekezdése, a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 65. § (5) bekezdése, az intézményvezetői 

pótlékot jelenleg a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 

XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. (VIII. 30.) Korm. 

rendelet 16. § (11) bekezdése és a 16. § (5a) bekezdése, valamint a Pécel Város Önkormányzata 2023. évi 

költségvetéséről szóló 6/2023. (II. 27.) önkormányzati rendelet 29. § (2) bekezdése alapján úgy határoz, hogy 

Hőgerlné Bozsik Julianna, Pécel Város Óvodái intézményvezetője illetményét 2023. július 1. napjától alábbiak 

szerint állapítja meg: 

 

garantált illetménye: 446.153 Ft 

 - alapilletménye: 337.995 Ft 

 - ágazati szakmai pótléka: 108.158 Ft 

kereset-kiegészítése: 16.900 Ft 

óvodapedagógusi pótléka: 50.000 Ft 

intézményvezetői pótléka:  200.970 Ft 

munkáltatói döntésen alapuló illetményrésze: 134.777 Ft 

 

azaz illetménye mindösszesen: 

 

848.800 Ft. 

 

A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy döntéséről Hőgerlné Bozsik Juliannát értesítse, valamint, 

hogy a jegyző útján gondoskodjon szükséges munkaügyi okmányok elkészítéséről, továbbá felhatalmazza a 

polgármestert a munkaügyi okmányok aláírására. 

 

Felelős:  Horváth Tibor polgármester 

Határidő: munkaügyi okmányok elkészítésére és aláírására: 2023. október 31. 

 

 

 

k.m.f. 

 

P.H. 

 

 

Horváth Tibor 

polgármester 

Oláh János 

jegyző 

 


