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Beszamol6 a Péceli Polgarmesteri Hivatal 2023. évi munkajarol
I
Alapitas, jogallds

A Magyarorszag helyi 6nkormdnyzatair! sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 41. §
(2) bekezdése szerint az dnkormanyzati feladatok ellatdsat a képviselS-testiilet €s szervei biztositjdk. A
képviselo-testiilet szervei kozé tartozik tobbek kozott a polgdrmesteri hivatal is, amelyet az Métv. 67. § )
bekezdés a) pontja értelmében a képviselé-testiilet dontései szerint és sajat hataskorében a polgarmester iranyit
€s az Motv. 81. § (1) bekezdése alapjan a jegyz6 vezet.

Az Mbtv. 84. § (1) bekezdése értelmében a polgarmesteri hivatal az onkormanyzat mikddésével, valamint a
polgdrmester vagy a jegyzé feladat- és hataskorébe tartozd ligyek dontésre vald elokészitésével és
végrehajtdsaval kapcsolatos feladatok elldtasan tal kézremiikodik az Onkorményzatok egymas kozotti,
valamint az allami szervekkel torténd egyiittmiiksdésének Osszehangoldsaban. A polgarmesteri hivatalt a
képviselS-testiilet hozza létre, a képviseld-testiilet alapitja. A Péceli Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal) 2023. janius 12. napjétél hatalyos alapito okiratat Pécel Véros Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete
(a tovabbiakban: Képviselo-testiilet) a 107/2023. (V. 25.) Kt. hatdrozataval fogadta el.

A Hivatal 6n4ll6 jogi személy, gazdasagi szervezettel rendelkezé koltségvetési szerv.

IL
Kepvisel6-testiileti és bizottsagi munka
1. A Hivatal 2023. évi munkéjénak jelent8s részét a képviselo-testiileti és bizottsagi iilések eldkészitése, az

elbterjesztések, a dontések elékészitése és a meghozott déntések végrehajtasa tette ki. A képvisels-testiileti és
bizottsigi miikodés - el6z6 évet is tartalmazé - adatait az alabbi tablazat mutatja be.

Képvisel§-testiilet: 2022.év | 2023. év
Ulések szama: 24 18
Targyalt el6terjesztések szdma: 198 189
Megalkotott rendeletek szama: 32 27
Elfogadott hatdrozatok szdma: 1 358 364

A Képviselo-testiilet 2023. évi mitkodési statisztikai adataibdl megallapithatd, hogy a 2022-es évhez
viszonyitva kevesebb iilésen, kisebb szamu elbterjesztés készitése ellenére tobb dontés sziiletett. Ez azzal
magyarézhato, hogy az GOsszevonhat6, Osszefiiggé témakat egy eloterjesztésben kezeltik és egy
elSterjesztésben akér 4-5 dontési javaslat is szerepelt.

A rendeletek koziil csak 3 alaprendelet, 24 pedig a korabbi rendeletek médositdsa vagy hatélyon kiviil
helyezése volt. Az 4j rendeletek kozott szerepelt a minden évben kotelezéen megalkotand6 kéltségvetési és
zarszamadasi rendelet is. A rendelettervezetek elkészitése, javitasa, az elfogadott rendeletek kihirdetése az
Integrélt Jogalkotdsi Rendszer LocLex alrendszerén keresztiil (a tovabbiakban: LocLex rendszer) tortént.

Bizottsagok:

Megnevezés Ulések szama Hatarozatok szama
2022 2023 2022 2023

Kulturalis Bizottsig 6 9 45 66

Pénziigyi Bizottsag 15 12 213 204

Szocialis Bizottsag 10 10 84 84

Vérosfejlesztési Bizottsag 11 11 106 130




A 2023. évben 1 alkalommal keriilt sor egyiittes rendkiviili bizottsagi iilés megtartdsira, az énkorméanyzat
koltségvetési rendeletének megalkotasaval kapcsolatosan.

Az egyes bizottsagok mikodésével kapcsolatos szakmai eldkészitd és végrehajto feladatokat az alabbi hivatali
szervezeti egységek végezték:

- Kulturalis Bizottsdg: Onkorményzati [roda

- Pénziigyi Bizottsag: Ado- és Pénziigyi Iroda

- Szocidlis Bizottsag: Igazgatasi Iroda

- Varosfejlesztési Bizottsag: Miiszaki és Beruhdzasi Iroda.

2. Az 6nkormanyzat miikodésével kapcsolatosan 2023-ban a Pest Varmegyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban:
Kormanyhivatal) f6ispanja egy alkalommal bocsatott ki torvényességi felhivast. A PE/030/01235-2/2023.
tigyiratszamon a Korményhivatal torvényességi felhivast tett a Képviseld-testiilet temetdkrdl és temetkezésrol
sz616 7/2015. (II. 27.) 5nkormanyzati rendeletben megallapitott dijai vonatkozasaban. (A Kormdnyhivatal 4ltal
kifogasolt dijakra vonatkoz6 rendelkezéseket a Képviseld-testiilet a 2021. évben alkotta meg, igy azok nem a
2023. év 6nkormanyzati jogalkotasat érintik). A Képviseld-testiilet a torvényességi felhivast megtargyalta és a
232/2023. (IX. 28.) Kt. hatérozataban gy dontstt, hogy az abban foglaltakkal egyetért és a torvényességi
felhivasban foglaltaknak megfelelden médositotta a felhivassal érintett rendeletet. A dontést kovetden a
Kormanyhivatal a torvényességi feliigyeleti eljarast 2023. okt6ber 24-én lezérta.

A Képviselé-testiilet és bizottsigainak 2023. évi munkajaval, dontéseivel, miikodésével kapesolatosan a
Korményhivatal nem tett térvényességi felhivast.

IIIL.
Hatosagi munka, hatésagi statisztika

A hivatali munkavégzés masik jelentds teriilete az 4llamigazgatasi és Onkorményzati hatdsagi munka. Az e
teriiletek miltkodésével kapcsolatos adatokat a beszamolé melléklete mutatja be.

Iv.
Iratkezelés, postazas

1. Iratkezelés

A Hivatalban az iratkezelési feladatokat a 2023. évben is a 2018. januar 1. napjatol bevezetett ASP
onkormanyzati keretrendszeren beliil a DMS One Ultimate PE iigyiratkezel szoftverrel lattuk el. A kdzponti
iktatasi, irattarozasi feladatokat 1 £ végezte az Onkorményzati Irodan beliil, valamint 1 6 az Ado- és Pénziigyi
Iroda Adéesoportjan beliil, a hivatali kapun érkezé adéiigyben érkezd iratok tekintetében.

2. Postazas
A Hivatalba keriil6 iratok, kiildemények (bejévé iratok) tobbféle médon: postai dton, személyes atvétellel, e-
mailben és hivatali kapun keresztiil érkeznek.

A 2021. évben az iktatott, bejovo iratok szama 23.657 db, 2022-ben 23.974 db, 2023-ban 15.207 db volt.
A 21.130 db kimen§ iratbol a 2023. évben 2.019 keriilt elektronikus tton kézbesitésre. A bels® iratok szama
6.911 db volt, igy 6sszességében az iktatott iratok szdma 2023-ban 43.248 db volt az ASP rendszer adatai

szerint.

A Hivatalban keletkezd iratok, kiildemények (kimen iratok) is tobbféle médon jutnak el az ligyfelekhez, az
érintettekhez. Talnyomd részben még mindig postai titon torténik a kézbesités, de a hivatali kapun keresztiil
torténd kommunikacié folyamatosan névekszik. Az intézmények részére, tovabba indokplt esetben, a
halasztast nem tiird kézbesitések esetén (pl. Magyar Allamkincstir, a tovabbiakban: MAK) a hivatali
gépkocsivezetd végzi a kiildemények kézbesitését.



A kimend, postazott levélkiildemények megoszlasa:

Kiildemény tipusa: 2021. év 2022. év 2023. év 2023. évi valtozas 2 2022.
(db) (db) (db) évhez képest
db %

Sima levélpostai kiildemény: 6.529 6.232 2.460 -3.772 -39,47%
Tértivevényes levélpostai 8.153 6.523 13.013 +6.490 +99,49%
kiildemény:
Elektronikus 6.392 9.821 14.055 +4.234 +43,11%
(hivatali kapun keresztiil):
Osszesen: 21.074 22.576 29.528 +6.952 +30,79%

A 2023. évben a maganszemély kommunalis addja és az épitményadd mértéke valtozott, ezért jelent6sen
valtozott az Addcsoport altal igénybe vett postai szolgaltatdsok szama és tipusa is. Tekintettel arra, hogy
minden addézénak hatérozattal kellett megallapitani a véltozott adojat, igy azt vagy tértivevényes vagy
elektronikus aton kiildtiik meg a jogszabaly kézbesitésre vonatkozod rendelkezései szerint. Emiatt tsbb ezer
adozdt — a megszokottdl eltéréen - nem sima levélben értesitettik az egyenlegiikrél, hanem kdnyvelt
kiildeményben. Ezért lathaté a jelentds ndvekedés a 2023. évben ezen kiildeménytipus esetében.

Az elektronikus ligyintézés és a bizalmi szolgéltatdsok 4ltalanos szabalyairdl sz616 2015. évi CCXXIL térvény
alapjan szdmos szervezet, személy hivatali kapun keresztiili iigyintézésre kotelezett. Az elmult évek adatait
nézve latvanyosan ndvekedett a hivatali kapun keresztiil érkezé kiildemények szama.

V.
Ellenérzések a Hivatalban

a) A Hivatal vonatkozaséban a Szant6 és Tarsa Bt., képviseletében dr. Hosszuné Szanté Anita belsé ellendrzési
vezetd altal készitett 2022. évi dsszefoglalé éves ellendrzési jelentés 2023-ban a Képviseld-testiilete 109/2023.
(V. 25.) Kt. hatdrozatdval keriilt jovahagyédsra. A 2023. évet érintd ellendrzéssel kapcsolatosan a Képvisels-
testiilet 2024. évi munkatervének megfeleléen a 2024. majus 30-i iilésre késziil 5nall6 eldterjesztés.

Fentiek miatt a bels6 ellendrzési tevékenység részletes ismertetésére jelen elbterjesztés keretében nem keriil
SOr.

b) 2023-ban tobb jogszerliségi ellendrzést is végzett a Kormanyhivatal hivatalunk egyes tevékenységeire
vonatkozdan.

2023. szeptember 14-én a Korményhivatal Huménpolitikai Féosztidlya a PE/HALT/00180-3/2023
iktatoszamon kozszolgalati ellenérzést végzett. Az ellendrzés soran tett megéllapitasokra vonatkozéan jelen
beszamol6 elkészitéséig tajékoztatist nem kaptunk.

2023. november 16. napjan a Kormanyhivatal Jogi és Koordinaciés FOosztalya elézetes adatbekérés és
helyszini ellenSrzés tjan az iigyiratkezelésrol, valamint az tigyiratkezelésssel 6sszefiiggésben kezelt adatok
nyilvdnossagardl és védelmérdl, a kozérdekii adatok nyilvanosigarél szolé jogszabalyok ellendrzésérdl
targykorben tdrvényességi és szakszeriiségi ellendrzésre keriilt sor a PE/062/00086-8/2023 iigyiratszamon
végzett eljarasban.

Az ligyiratkezeléssel kapcsolatosan végzett célellendrzés a Hivatal iratkezelési tevékenységét a szabalyoknak
donto részben megfeleldnek és a szerv rendeltetésszer(i miikodését megfeleléen timogatonak talalta, azonban
felhivta a figyelmet az iratkezelési szabalyzat feliilvizsgalatara is.

¢) AMAK a 2023. évben két alkalommal végzett ellendrzést.

A BPM-AHI/4827-354/2023. azonosité szémon lefolytatott eljarasban az Gnkormanyzat kézponti koltségvetés
IX. fejezetébdl szdrmazé 2023. évi timogatasok igénylése évkdzi médositdsa megalapozottsaganak hatdsagi
ellendrzésére keriilt sor. A vizsgalat eltérést nem tart fel.



A BPM-AHI/5940-1/2023. szamu eljards soran az Onkormanyzat kozponti koltségvetésbdl szarmazod
tamogatasai 2022. évi elszamolasa megalapozottsaganak, felhasznalasa jogszeriiségének hatosagi ellendrzése
tortént meg. Ezen feliilvizsgalat eredményeként a MAK az onkormanyzat terhére dsszesen 33.000 Ft, a
kozponti kdltségvetésbdl jogosulatlanul igénybe vett timogatas miatti visszafizetési kotelezettséget allapitott
meg.

VI.
Human eréforras

A Hivatal fentiekben ismertetett feladatainak ellatasara az alibbi személyi allomany 4llt rendelkezésére a 2023.
évben.

1. A Hivatal irdnyitdja, vezetdje:

Az M6tv. 67. § (1) bekezdés a) pontja szerint a képviselé-testiilet dontései szerint és sajat hatiskorében a
polgarmester iranyitja a Hivatalt.

A polgérmesteri tisztséget 2019. oktdber 13-t61 Horvath Tibor polgarmester tolti be.

Az Motv. 74. § (1) bekezdése alapjan a képviselS-testiilet a polgarmester javaslatara, titkos szavazassal,
mindsitett tobbséggel a polgarmester helyettesitésére, munkajénak segitésére egy alpolgarmestert vélaszt, t5bb
alpolgarmestert valaszthat. Az alpolgarmesteri feladatokat a 2023. évben is egy foallas alpolgarmester, Sarlés
Imre latta el. A Képviseld-testiilet szervezeti és miikddési szabalyzata szerinti mésik fo4llasi alpolgarmesteri
tisztség 2023-ban sem volt betdltve.

Az Métv. 81. § (1) bekezdése értelmében a jegyz6 vezeti a Hivatalt. Az Motv. 82. § (1) bekezdése szerint a
polgarmester — pélyézat alapjan hatarozatlan idére — nevezi ki a jegyzét. A polgarmester — a jegyz6re vonatkozd
szabalyok szerint, a jegyz0 javaslatara - aljegyzét nevez ki. A jegyzét az aljegyzd helyettesiti, ellatja a jegyzd
altal meghatéarozott feladatokat.

A 2023. évben is Olah Janos latta el a Hivatalban a jegyzdi, dr. Szolnoki Imre pedig az aljegyz6i feladatokat.

2. AKépviselo-testiilet a 2023. évi koltségvetési rendeletében 46 fében allapitotta meg a Hivatal llashelyeinek
szamat. Ebbdl 41 koztisztviseldi, 4 munkavallaléi és 1 £ kozfoglalkoztatotti allashely volt.
2023. december 31. napjén a 46 allashelybdl 41 volt betdltve, 42 személy altal, tekintettel 1 £6 tartds tavollétére.

3. A hivatali dolgozdk nemek szerinti megoszlasa - 2023. december 31-én - a kdvetkezdk szerint alakult: 32
né (76%) és 10 férfi (24 %). Az adatok a korabbi évekhez hasonléan azt mutatjdk — mint &ltaldban a
kozszféraban —, hogy itt is a dolgozok dontd tobbségét a nok alkotjak. A férfiak hivatali [étszamon beliili ar anya
(a 2022. évi 26%-161 2023-ra 24%-ra véltozott) minimalisan csokkent az elmalt évben.

4. A hivatali dolgozok életkor szerinti megoszlasat az alabbi tablazat mutatja be (2023. december 31-i adatok,
osszehasonlitva a 2021. és a 2022. évi adatokkal):

A Hivatal személyi allomanyénak életkor szerinti adatai
20 éves vagy az | 21-30éves | 31-40 41-50 eves 51-60 éves 60 év feletti
alatti éves
2021 0 5 12 15 8 3
2022 0 4 13 14 9 3
2023 0 4 10 16 9 3

A hivatali dolgozok atlagéletkora 2023-ban 45,5 év volt mely valamelyest magasabb a 2022-es 44,8-as atlagos
életkorhoz képest.

Az egyes hivatali szervezeti egységeknél dolgozok atlagos életkora (a Hivatal felsdvezetdit nem beleszamitva)
az alabbiak szerint alakult:

- Onkormanyzati Iroda: 48,5 év

- Ado- és Pénziigyi Iroda: 40,9 év



- Igazgatési Iroda: 50,7 év
- Miiszaki és Beruhazasi Iroda:45,5 év

5. Ahivatali dolgozok iskolai végzettség szerinti megoszlasat a kovetkezd tablazat szemlélteti (2023. december
31-i adatoknak megfelelden, 6sszehasonlitva a 2022. évi adatokkal):

A Hivatal személyi allomanyénak iskolai végzettség szerinti adatai

Fels6foki kozépfoki | szakmunkés- altalanos
egyetem, féiskola | ebbé! tobb diplomas képzd iskola
2022, 2023, 2022, 2023. 12022.] 2023. | 2022. | 2023. | 2022. | 2023.
32 31 9 8 7 7 1 1 3 3

A tablazat adataibol kimutathaté, hogy a hivatali dolgozék kézel haromnegyede felséfoki iskolai
vegzettséggel rendelkezett. A felséfoki végzettségii hivatali dolgozok koziil 8 & tobb diplomaval is
rendelkezett.

A koztisztvisel6k rendelkeznek a vonatkozd jogszabalyokban meghatdrozott iskolai végzettséggel, illetve
kozigazgatasi alap- vagy szakvizsgaval.

Az elmult évben alapvizsgat egy koztisztviseld sem tett le, szakvizsgat 1 £6 koztisztviseld tett.

6. Nyelvvizsgaval 22 {6 rendelkezett a Hivatalban (3 £6 2 kiilonboz6 nyelvbél is).
A nyelvvizsgak tipusa és szama:

- angol alapfoki: 316
- német alapfoki: 116
- orosz alapfoki: 116
- angol k6zépfoki: 916
- német kozépfoka: 6 6

- francia k6zépfoka: 118
- eszperanto kézépfokil: 1 £6
- angol felséfoku: 216

7. Az el6z6 év adatai alapjan a hivatali dolgozdk t5bb mint a fele, 23 £8 lakott Pécelen, 19 6 mas telepiilésrol
Jjart be dolgozni. Ez az ardny évek 6ta hasonlé értéket mutat.

8. Személyi valtozasok (fluktuacio):

Mig 2022-ben 6 jogviszony megsziintetésére (5 6 esetében kozos megegyezéssel, 1 f5 esetében munkaltatoi
felmondassal) és 5 j jogviszony létesitésére keriilt sor a tdvozd kollégak pétlasara, addig 2023. évben 9 16
tavozott a Hivatalbol. 6 esetben kozOs megegyezéssel, 2 8 azonnali hatallyal probaidd alatt, 1 o
nyugdijazéséra figyelemmel.

A tadvozd munkatarsak potlasara Gsszesen 18 esetben keriilt sor alldspalyazat kiirasara, ebbdl a miiszaki
ligyintéz0i és az ad6iigyi ligyintézGi teriiletre 4-4 alkalommal. Bizonyos munkakérok betltése - ilyen pl. a
miiszaki ligyintézéi, irodavezetSi — specialis vagy tobbirdnyd szakértelmet kovetel, igy ezeket megfeleld
motivacios eszk6zok nélkiil rendkiviil nehéz betdltetni, figyelemmel a versenyszféra altal biztositott
rugalmasabb lehetéségekre, valamint Budapest kozelségére.

Az el6z0ekkel dsszefliggésben 2023-ban 5 {6 Iétesitett jogviszonyt a Hivatali munkavégzés érdekében.

A humaner6forrds gazdalkodés gyakorlatiban a fluktuacio: a szervezetbdl 6nként vagy kényszer hatasa altal
tavozott munkatarsak pétlasara felvett munkatarsak szazalékos ardnya az atlagos allomanyi létszamhoz képest,
12 honapos id6intervallumra vetitve. Ez alapjan a munkaerd-forgalom szamitasi médja:

Munkaerd-forgalom (%) = (Belépdk szdma (f8) + Kilépok szdma (f6) / Atlagos allomanyi 1étszdm) x 100. Az
érték megmutatja, hogy egységnyi alkalmazottra mekkora létszamvaltozés (ami a belépdk és kilépok szamanak
egyesitésébdl, vagyis ezek kiilonbségének értelmezésébdl adodik) jut.

A Hivatal tekintetében ez az arany a 2022. évben 25,6 %, ami 2023-ban novekedett 34,15%-ra.

A jovbben tovabbra is torekedni kell a személyi véltozasok szamanak csokkentésére, mivel az neheziti a
hivatali munkavégzést (helyettesités, 0j dolgoz felvétele, betanitasa). Ennek mddja lehet a hivatali dolgozok
anyagi és erkolcsi megbecsiilése, a nagyobb odafigyelés az {ij dolgozok betanitasara, beilleszkedésére, a
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feladatok racionalisabb elosztasa, a kommunikacid, az egyeztetések, az informacidaramlas Hivatalon beliili
javitasa.

Az elmult évben is tapasztalhattuk, hogy egyre nehezebb jol képzett, megfeleld szakiranyl végzettséggel és
szakmai gyakorlattal rendelkez6 munkaerdt talalni. A kordbbi években ez elsésorban a peénziigyi és miiszaki
teriiletre, viszont az utobbi egy-két évben ez a tendencia mar a Hivatal szinte valamennyi teriiletére jellemz6
volt. Ennek okai: Budapest kozelsége, a munkanélkiiliség csokkenése és a kozszféraban tapasztalhatd
viszonylag alacsony illetmények (az &nkorményzati kozigazgatisban 2008. 6ta nem volt kdzponti
illetményemelés).

9. A hivatali dolgozok munkajanak értékelése:

A jogszerli, hatékony eredményes hivatali munkavégzés alapvetd feltétele — tobbek kozott —, hogy a
dolgozokkal egyértelmiien ismertetésre keriilienek az elvarasok, kdvetelmények, majd a feladatok
végrehajtasat koordinalni, ellenérizni és szdmonkérni, értékelni sziikséges.

Ennek eszkdzei a Hivatalon belill a kiilonboz0 szintii értekezletek, megbeszélések:

- vezetdi értekezlet: a hivatal szervezeti és mitkodési szabalyzata szerint legalabb havonta egy alkalommal
lenne aktudlis, a polgarmester, az alpolgarmester, a jegyzé, az aljegyz, az irodavezetsk és csoportvezetok
részvételével;

- Irodai munkaértekezlet: sziikség szerint, de legaldbb havonta egy alkalommal szervezeti egységenként
munkaértekezlet tartasa kdtelezo;

- apparatusi értekezlet: évenként legalabb két alkalommal, valamennyi hivatali dolgozo részvételével.

A kozszolgalati egyéni teljesitményértékelésrdl sz6l6 10/2013. (1.21.) Korm. rendeletben meghatarozott
kozszolgalati egyéni teljesitményértékelés (a tovabbiakban: TER) elektronikus formaban torténik, kdzods
modszertani alapokon nyugvo, egységes és integralt kozszolgalati informatikai rendszer segitségével. A TER
folyamatainak timogatasara egy kozponti, webes rendszerii kiszolgalé feliilet szolgal. A teljesitményértékelési
rendszer alapvetd célja a kozszolgalati tisztviseldk (koztisztviselok) teljesitményének javitasa révén, a
munkdjuk végzéséhez sziikséges kompetenciak (ismeret, tudés, készségek, képességek, szocialis szerepek,
énkép, személyiségvonasok, motivacid) fejlesztésével a szervezet célkitlizéseinek eléréséhez hathatosan
hozzajérulni. Alapvet6 feladata pedig — az értékelési tényezok, valamint a mérési és az értékelési modszerek
kombinalt alkalmazdsaval — annak megéllapitdsa, hogy a koztisztviseld milyen mértékben és eredménnyel
Jjarult hozza a szervezet céljainak eléréséhez.

A targyévi teljesitményértékelés feladatainak idébeni folyamata
+ janudr 31-ig: minden értékelt szdmdra (amennyiben a munkakori feladatok szama lehetové teszi)
legalabb harom, legfeljebb négy munkakori egyéni teljesitménykovetelményt kell meghatarozni,
valamint el8 kell irni résziikre a kompetencia alapt munkamagatartés tényezék alkalmazasat,
+ Jjunius 15. és julius 15. kozott az elsé féléves teljesitményt kell értékelni:
« jllius 15-ig: minden értékelt szdmara meg kell hatirozni a maésodik féléves munkakori egyéni
teljesitménykdvetelményeket;
* €v kozben az értékeld vezeté modosithatja az értékelt teljesitménykovetelményét (az értékelttel
egyeztetnie és indokolnia kell);
+ targyévet kovetd januar 1. és januar 31. kozott a targyév masodik félévét, valamint az egész targyévet
az értékeld vezetSnek kell értékelnie és mérnie, és ekkor torténik a mindsités is, mely az egész év
értékelését mutatja.

2023. év végi mindsitések (o)

kivalo jo megfeleld atlag alatti elfogadhatatlan
Vezetd: 9 0 0 0
Nem vezetd: 24 0 0 0

Mivel a targyévre vonatkozd mindsitést a targyévet kovet6 év januér 1-je és janudr 31-e kozott kell elkésziteni,
az els6 és masodik féléves teljesitményértékelések alapjan, ezért azon koztisztviseldkre vonatkozoan, akiknek
a masodik félévben keletkezett a kdzszolgalati jogviszonya, annak nem kellett mindsitést késziteni. A
mindsitési eljarast csak a kozszolgélati jogviszonyban allékra (koztisztviselokre) kell alkalmazni, az Mit.
hatélya al4 tartoz6 munkavéllalokra nem. Emiatt ténylegesen 33 f6 keriilt mindsitésre.



A teljesitményértékelés alapjan lehetdség nyilik a koztisztviselk illetményének eltéritésére, illetve személyi
illetmény megallapitasara.

A Hivatalban mindsitéssel, ennek hidnyaban teljesitményértékeléssel alatamasztott, kimagaslo teljesitményt
nyujto koztisztviseldnek a kézszolgalati tisztviseldkrd! sz6l6 2011. évi CXCIX. trvényben meghatarozott
illetményrendszerre vonatkozé szabalyoktdl eltérd személyi illetményt allapithat meg — a polgarmester
Jjovdhagyasaval — a jegyz0. A targyév marcius 1-jétol a kovetkezd év februar végéig terjedd idészakra
vonatkozd havi illetmény nem haladhatja meg a Kézponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a
targyévet megelézé évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset tizszeresét. Személyi
illetmény megallapitdsa esetén pStiék nem fizethet§.

Az alapilletmény a 2023. évre a Hivatal koztisztviseldi részére a Magyarorszag 2023. évi kozponti
koltségvetésérol szolo 2022. évi XXV. torvény alapjan a Pécel Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetési
rendelete dltal megéllapitott illetményalap (2023. januar 1. napjatol 2023. februar 28. napjaig 60.000 Ft és
2023. mércius 1. napjatol 2023. december 31. napjaig 67.000 Ft) és a koztisztvisels besorolasi osztalya és
fizetési fokozata (iskolai végzettsége és munkdban t5ltott évei alapjan) szerinti szorzészam alapjan keriil
megallapitasra.

2017 ota biztositja a jogalkot6 a kézponti illetményalap (melynek 6sszege 2008 6ta 38.650 Ft) eltéritésének a
lehetdségét.

Az Cdrettségizett végzettségli koztisztviselok a Képviseld-testiilet dontése alapjan a 2023. évben is
alapilletményiik 20%-dnak, a felsdfoki végzettségliek alapilletményiik 30%-anak megfeleld mértéki
illetménykiegészitésben részesiiltek.

A vonatkozo jogszabaly szerint a koztisztviselé 25, 30, 35 és 40 évi kozszolgalati jogviszonyban toltstt id6
utan 2-5 havi illetményének megfelel$ jubileumi jutalomra jogosult. 2023-ban 2 f& részesiilt a Hivatalban
Jjubileumi (25 és 30 éves) jutalomban.

10. Tovabbképzés:

Hivatalunk fontosnak tartja a dolgozok tudésanak szinten tartasat, illetve tovabbfejlesztését, a megfelels
szakember-allomany biztositasat, igy a jogszabalyi el8irasoknak megfelelden és a lehetdségekhez képest
tdmogatja a dolgozdk képzését, tovabbtanuldsat.

A koztisztviseldknek vannak jogszabalyban eléirt képzési (kdzigazgatasi alap- és szakvizsga) és tovabbképzési
kotelezettségei is. A koztisztviseld tovabbképzési kotelezettsége a kozszolgalati, valamint belsd tovabbképzési
programokkal teljesithetd. A tovabbképzések teljesitésének mérése tanulmanyi pontrendszerrel torténik. A
felsdfoku végzetiséggel rendelkezé koztisztviseldknek a tovabbképzési idészak (4 év) alatt legalabb 128
tanulméanyi pontot, a kozépfoku végzettséggel rendelkezé koztisztviseléknek legalabb 64 pontot kell
teljesiteniiik. A jelenlegi képzési ciklus 2022. évben kezdédstt. A 2022. évre megéllapitott képzési tervet nem
teljesitettervalamennyi koztisztviseld, de lehetdségiik van ra, hogy ezt potoljak a 2025-ig tartd képzési ciklus
alatt.

Felsofoku iskolai tanulményokat 2023-ban 5 f§ folytatott, tanulmanyaikat tAmogatta a Hivatal, munkaidé
kedvezményben részesiiltek (tanulméanyi szerzédés). Az 5 f6 a kovetkezd intézményekben folytatta
tanulmanyait: Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Allamtudomanyi és Kozigazgatasi Kar; Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem szakirdnyu tovabbképzési szak (1 f6 vélasztasi szaktandcsads, 1 £6 kozszolgalati kommunikacids
szakember); Budapesti Metropolitan Egyetem Uzleti Kommunikacids és Turisztikai Kar (2 £5).

11. A Hivatal elmilt két évének bérgazdalkodasara vonatkozé adatait a kovetkezd tablazat mutatja be
{adatok Ft-ban):

2022 2023
Torvény szerinti illetmények, munkabérek 225031 834| 254855984
Jutalom, céljuttatas, projektprémium 32032290 43 255 653
Készenléti, ligyeleti, helyettesitési dij, tilora, tal-szolgalat 5570933 4 422 744
Végkielégités 0 0
Jubileumi jutalom 2616300 4 332 500
Béren kiviili juttatasok 9779 641 9355396
Ruhéazati koltségtérités 1764 795 1704 247
Kozlekedési koltségtérités 2267673 2996 835




Egyéb koltségtéritések 420 203 351613
Lakhatdsi tdmogatasok 0 0
Szocidlis tamogatasok 470 000 0
Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatasai 4277474 9027455
Foglalkoztatottak személyi juttatisai 6sszesen 284231 143| 331202427
Munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban nem sajat 5002 156
foglalkoztatottnak fizetett juttatasok 2010000

Egyéb kiils6 személyi juttatiasok 3441310 0
Kiilsé személyi juttatasok 5451310 5002 156
Személyi juttatasok Gsszesen 289 682 453 | 336204583
Munkaadékat terhel§ jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 42375296 48 848 598
ebbdl: szocialis hozzajarulasi ad6 37222 106 42 648 947
ebbdl: rehabilitacios hozzajarulas 3 380 000 4 025 000
ebbdl: egészségiigyi hozzajarulas 0 0
ebb6l: tappénz hozzajarulas 181934 771 342
ebbdl: munkaltatot terheld személyi jovedelemadd 1591256 1403 309

VIIL
A Hivatal dologi kiadasai

A Hivatal a 2023. évben is a 2119 Pécel, Kossuth tér 1. szam alatt, a 2119 Pécel, Szemere P4l utca 27. szam
alatt és a 2119 Pécel, Petdfi utca 1. szam alatt, 6sszesen 3 épiiletben miiksdatt.

A Kossuth tér 1. szam alatti (1.) épiiletet a Hivatal a Godo116i Jarasi Hivatallal kdzosen hasznalja. A Hivatal a
foldszint egy iroddjaban és iigyfélszolgalati eldterében, az 1. emeleten és a tetdtérben, a jérasi hivatal
kirendeltsége a foldszint nagyobb részében mikodstt. A Kossuth téri épiiletben a polgarmester, az
alpolgdrmester, a hivatali vezetés (jegyz0, aljegyz6), az Onkormanyzati Iroda, az Igazgatasi Iroda nagyobb
része, tovabba a Miiszaki és Beruhdzasi Iroda miikodott.

A Pet6fi utca 1. szdm alatti (11.) épiiletben az Ad6- és Pénziigyi Iroda, valamint az Igazgatasi Iroda Rendészeti
Csoportja végezte feladatat. A 2119 Pécel, Szemere Pél utca 27. szam alatti épiiletben a Hivatal irattara kapott
helyet.

Az 1. épilet atlagos éllapotban van, illetve tovabbra is feldjitdsra szorul (pl. ablakok hészigetelése,
fiitésrendszer korszerlisitése, statikai problémak), akadalymentesitett.

A Petéfi utca 1. szam alatt idealisabb, kényelmesebb koriilmények keriiltek kialakitasra.

A Szemere Péliutca 27. szam alatti ingatlanban miik$do irattdr miiszaki allapota sem a legmegfelel6bb.

A hivatali dolgozdk részére az I. épiiletben nem a legmegfeleldbb mennyiségli és mindségii helyiség allt
rendelkezésre. A dolgozok 1-3 fos irodahelyiségekben végezték a munkajukat, olykor olyan iigytipusokat
(hagyatéki) is, amelyek kifejezetten igényelték volna az 6nall6 irodahelyiséget.

Egyes hivatali szervezeti egységek elhelyezése kiilonosen szerencsétlen, pl. az Igazgatasi Iroda munkatérsai 2
kiilon épiiletben, az I. épiileten beliil pedig 3 kiilon szinten (foldszint, 1. emelet, tetdtér) végzik munkajukat,
mely bizonyos esetekben problémat okoz a munka megszervezése, ellenérzése soran.

Visszatérd problémat jelent, hogy a Hivatal nem rendelkezik anyakonyvi helyiséggel (hazassagkoté terem),
valamint a képviselo-testiileti, illetve a bizottsagi iilések megtartasara alkalmas helyiséggel, igy ezen feladatok
kiilsé helyszineken, a Dunakeszi Tankeriileti Kézpont vagyonkezelésében 1évé Péceli Alapfoki Miivészeti
Iskoldban (hdzassagkotd terem), valamint a Lazar Ervin Varosi Kényvtar és Szemere Pal Miivelddési Haz
telephelyén, a Kiria rendezvényhéazban (képvisel-testiileti és bizottsagi iilések) keriilnek ellatasra.

Valamennyi dolgoz6 részére szamitogép all rendelkezésre. A hivatali munkavégzést 5 nyomtatd, fénymasold
¢és 35 vezetékes telefon segiti.

A hivatali dolgozok munkavégzéséhez a 2023. évben is 3 db gépkocsi allt rendelkezésre — Dacia Logan MCV
Artic, mely 11 éves, miiszaki allapota elfogadhaté volt, komolyabb javitasra, szervizelésre nem volt sziikség.
Az RSU-342 forgalmi rendszam, Dacia Duster alig 4 éves gépjarmii a mez86rok munkavégzéséhez biztositott
¢és az LKA-367 forgalmi rendszamu Skoda Fabia a kézteriilet-feliigyel6k hasznalataban van.



A gépkocsik Pécel Véaros Onkormanyzata tulajdonat képezik, melyeket hasznalati szerzddéssel a Hivatal
ingyenes hasznalataba adott.

A Hivatal 2023. évi dologi kiadasait az aldbbi tabldzat mutatja be:

A Hivatal dologi kiadasai 2023. (adatok Ft-ban)
Szakmai anyagok beszerzése 0
Uzemeltetési anyagok beszerzése 3640224
Készletbeszerzés 3640 224
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele 6630 787
Egyéb kommunikacios szolgaltatdsok 1367 887
Kommunikacios szolgaltatasok 7998 674
Koziizemi dijak 17261 499
Bérleti- €s lizingdijak 1096 868
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok 626 070
Kozvetitett szolgaltatas 827 180
Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 7053 197
Egyéb szolgaltatasok 20507 666
Szolgaltatasi kiadasok 47372 480
Kikiildetések kiadasai 91 298
Kikiildetések, reklam- €s propaganda-kiadasok 0
Miikodési céli elézetesen felszamitott altaldnos forgalmi adé 10343 144
Egyéb dologi kiadasok 4878 398
Kiilonféle befizetések és egyéb dologi kiadasok 15221 542
Dologi kiadasok dsszesen 74324218
VIIL
Palyazatok

A 2023. évben benyujtott és folyamatban 1évé palyazatok és eredményeik: '
A 2023-ben benytjtott palyazatokrél és azok eredményeirdl, valamint a folyamatban 1évé palyazatokrol
részletesen a Miiszaki és Beruhazasi Iroda éltal a 2023-ban végzett feladatoknal szamolunk be.

IX.
A Hivatal szervezeti felépitése

1. Az Métv. 67. § (1) bekezdés d) pontja alapjan a polgarmester a jegyzé javaslatara eldterjesztést nyijt be a
képviseld-testiiletnek a hivatal belsé szervezeti tagozddasanak, létszdménak, munkarendjének, valamint
iigyfélfogadasi rendjének meghatérozasara.

Az allamhdztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 10. § (5) bekezdése szerint a kdltségvetési szerv feladatai
ellatasanak részletes belsé rendjét és modjat szervezeti és miikddési szabélyzat allapitja meg. A szervezeti
egységekre vonatkozd szabédlyokat a koltségvetési szerv szervezeti és miikddési szabalyzataban (a
tovabbiakban: szmsz) vagy a szervezeti egységek iigyrendjében, a gazdalkodas részletes rendjét belsd
szabélyzatban kell meghatarozni.

A Képvisel6-testiilet a 2023. méjus 25-¢i rendes iilésén a 126/2023. (V. 25.) Kt. hatarozataval 2023, jinius 30.
napjaval visszavonta Péceli Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) szervezeti és miikddési
szabalyzatanak jovahagyasat tartalmazé dontését, mivel ezt mar nem a Képviseld-testiiletnek kell elfogadnia,
hanem a jegyzdének a polgarmester egyetértésével. A Képviselo-testiilet a Hivatal tekintetében csak a belsd
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szervezeti tagozodas, a létszam, a munkarend, valamint az iigyfélfogadéasi rend meghatarozaséra rendelkezik
hataskorrel. A fentiek alapjan a Képviselé-testiilet a 127/2023. (V. 25.) Kt. hatérozataval - az Métv. 67. § (1)
bekezdés d) pontja szerint — meghatarozta a Hivatal bels6 szervezeti tagozédasat, 1étszamat, munkarend;jét,
valamint igyfélfogadasi rendjét. A Hivatal mint koltségvetési szerv miikodését illetd — a vonatkozé
jogszabalyokban meghatérozott — egyéb rendelkezések pedig a 2023. julius 1. napjatol hatalyos 3/2023. szamu
Jegyz0i Utasitasban keriiltek megéllapitasra, a polgarmester egyetértésével.

2. A 2023. évben a Hivatal szervezeti struktiraja a kévetkezd volt:

L. Onkormanyzati Iroda,

2. Ado6- és Pénziigyi Iroda (a Hivatal gazdasagi szervezete),
2.1. Adécsoport,

2.2. Pénziigyi Csoport,

3. Miszaki és Beruhazasi Iroda,

4. Igazgatasi Iroda,

4.1. Rendészeti Csoport

3. 1. A Polgarmesteri Hivatal vezetését a jegyz6 végezte, az Motv. 81. § (3) bekezdésében rogzitettek szerint.
a) Ellatta az Motv. 81. § (3) bekezdése szerinti jegyz6i hataskorbe tartozé feladatokat.

b) Gondoskodott a szervezet elektronikus informacids rendszerének védelmérdl az allami és onkormanyzati
szervek elektronikus informaci6biztonsagardl szol6 2013. évi L. térvény 11. §-dban foglaltak szerint.

¢) Koordinalta az elektronikus {igyintézés kialakitasaval, miikodtetésével kapcsolatos feladatokat, valamint a
szamitastechnikai, infokommunikacids, adatatviteli, irodatechnikai eszkdzokkel kapcsolatos tigyeket.

3.2. Az aljegyz0 a kovetkezd feladatokat latta el:

a) A jegyzd tavollétében, akadalyoztatasa esetén ellatta a jegyzd valamennyi feladatat, gyakorolta hataskéoreit.
b) Gyakorolta az altala felligyelt szervezeti egységek (Igazgatasi Iroda, Onkormanyzati Iroda) vezetéi felett az
egyéb munkaltatoi jogokat.

c) Végezte a Képviseld-testiilet és bizottsagai mitkddésének, tevékenységének feliigyeletével kapesolatos

feladatokat.
d) Ellatta a belsé ellendrzéssel osszefliggd koordinacios, valamint a kockazatkezelési koordinatori feladatokat.

e) Ellatta a kizdrolagos 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 gazdasdgi térsasdgokkal kapcsolatos alapitoi,
tulajdonosi dontések elékészitésével, végrehajtasival dsszefliggd jogi, koordinacids feladatokat.

4, Munkamegosztas:

A jegyz0 és az aljegyzd kozotti munkamegosztas alapjan 2023-ban is

a) a jegyz0 iranyitotta, feliigyelte az Adé- és Pénziigyi Irodat, valamint a Miiszaki és Beruhazasi Irodat,

b) az aljegyzé végezte az Igazgatasi Iroda és az Onkormanyzati Iroda tevékenységének feligyeletével
kapcsolatos feladatokat.

X.
A Hivatal kiemelt feladatai a 2023. évben
A Hivatal napi szintii feladatai mellett a kovetkezo feladatokat is ellatta a 2023. évben:
1. Ellatta az év kdzben (2023. jilius 6.) napjan megiiresedett helyi énkorméanyzati képviseldi mandatummal
kapcsolatos teenddket. Ezzel 6sszefiiggésben a Péceli Helyi Valasztasi Bizottsag az 1/2023. (VIIL. 11.) HVB
hatdrozataban dontstt arrdl, hogy a megiiresedett helyi 6nkormanyzati képviseldi mandétum a kévetkezd

altalanos 6nkormaényzati valasztasokig betoltetlen marad.

2. Megkezdddtek a 2024. évi helyi 6nkormanyzati képvisel6k és polgarmesterek, valamint a nemzetiségi
onkormanyzati képviseldk, tovabba eurdpai parlamenti valasztasok lebonyolitasanak eldkésziiletei.

3. Kozérdekii adatigénylések megvalaszolasa.
8 esetben érkezett kozérdekii adatigénylés, esetenként akar tobb évre vonatkozoan is (pl.: személyiilletmények,
juttatasok, szerzédések, Pécel Kft. miikodéséhez kapcsolodo adatok). Valamennyi kozérdekil adatigénylés
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hatérid6ben — szitkség esetén hatarid6-hosszabbitds igénybevételével — megvélaszolasra keriilt és a
meghatarozott adatok az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény alapjan a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag felé megkiildésre, az onkorméanyzat
honlapjan pedig a kozérdeki adatok kozott kdzzétételre keriiltek.

XL
A Hivatal egyes szervezeti egységei 2023. évi munkijinak bemutatisa

1.
Onkormanyzati Iroda

Az Onkormanyzati Iroda a 2023. év kezdetekor 11 fével latta el feladatait (1 16 irodavezetd, 6 f5
ligyintéz6/koztisztviseld, 3 £6 munkavallalo, 1 6 kozfoglalkoztatott).

A Hivatal miikodésének racionalizaldsaval osszefiiggésben az év folyamén az iroda létszéma jelentésen
véltozott, mivel a Hivatal takaritasaval és az iigyfélszolgalati tevékenységével kapcsolatos feladatkordk mas
irodakhoz (szervezeti egységekhez) keriiltek 4t a hivatali szmsz mddositasaval Gsszhangban. Tovabbra is az
irodan bell kerill megszervezésre a hosszabb ideje, fizetés nélkiili szabadsga miatt tavol 1évé polgarmesteri
titkarsagi feladatokat ellato koztisztviselé feladatainak helyettesitése, melyet a szervezési tigyintéz6 latott/l4t
el.

Az év folyamaén kérte a nyugdijazasit a tobb évtizede ezen a teriileten vezet6i feladatokat ellaté Gnkormanyzati
irodavezetd, akinek a tivolléte a felhalmozddé szabadsagaira is figyelemmel 2023. jilius hénaptol kezdSdott
meg.

A 2023. évet az iroda 8 fovel zarta (1 {6 irodavezetd, 5 {6 ligyintézé/koztisztviseld, 1 f6 munkavallalo, 1 8
kézfoglalkoztatott).

A 2023. december 31-i személyi 6sszetétel alapjan az iroda Osszetétele végzettség szempontjabdl megfeleld
volt. A 4 {6 felséfoku végzettségii kdztisztviseld koziil | 6 rendelkezett jogtudomanyi, 1 £6 igazgatasszervezdi
végzettséggel, 1 6 emberi eréforrasok alapszakon végzett kozgazdasz végzettséggel, 1 f6 egészségiigyi
fels6foku végzettséggel rendelkezett.

Az Onkorményzati Iroda feladatai rendkiviil szerteagazoak.

Az Onkormanyzati Iroda sltal ellitott f6bb feladatok:

- a Képvisel6-testiilet, a bizottsigok, a nemzetiségi 6nkormanyzat miikodésével kapcsolatos szervezési
feladatok

A 2023. évben az iroda 18 képviseld-testiileti iilés (ebbdl egy kdzmeghallgatés), 42 bizottsagi iilés és 2
nemzetiségi Snkormanyzati iilés megszervezésében vett részt.

A képviseld-testiileti s bizottsagi iilésekrsl hangfelvétel, az év végétdl tobb iilésrdl tv kozvetités is késziilt.
A Képviseld-testillet munkdjéval osszefliggésben végezte a szervezeti egység iigykorébe tartozd
elbterjesztések készitését, intézte a meghivok és elbterjesztések képviseldknek és érintett bizottsagi
tagoknak valo megkiildését, a nyilvanos iilések elSterjesztéseinek a www.pecel.hu honlapon vald
publikalasat, a képviselo-testiileti, bizottsagi és nemzetiségi Snkormanyzati iilések jegyzdksnyveinek
elkészitését, honlapon torténd megjelenitését és azok Korményhivatal részére jogszabalyi hataridében
torténd megkiildését (a Nemzeti Jogszabalytarrol szolé 338/2011. (XIL. 29.) Korm. rendelet 8/A. § (5)
bekezdése, valamint a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény 95. § (3) bekezdésének
megfeleléen) a Torvényességi Feliigyelet frasbeli Kapcsolattartis rendszeren (a tovébbiakban: TFIK)
keresztiil.

Ellatta a nyilvanos képviselo-testiileti iilések jegyzOkonyveinek, hatdrozatainak és az elfogadott
rendeleteknek a publikalasat az 6nkormanyzat honlapjan, valamint a normativ hatarozatok és a rendeletek
esetében papir alapon a Hivatal épiiletében talalhat6 hirdet6tablan keresztiil.

A Képviselo-testiilet altal 2023-ban targyalt 189 eldterjesztés koziil 73 db-ot az Onkormanyzati Iroda
készitett, szemben az el6z6 évi 66 db elbterjesztéssel. Az egyes bizottsagok részére készitett, a Képviseld-
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testiilet altal atruhdzott hatdskorben térgyalt 25 elGterjesztésbdl 14 db eldterjesztés késziilt az iroda altal, igy
Osszesen 87 db eldterjesztés elokészitésében és végrehajtasaban kdzremiiksdott az iroda.

2023-ban szinte valamennyi képviselo-testiileti, bizottsagi és nemzetiségi Snkormanyzati j Jjegyzdkényv a
Jogszabalyi hatéridoben elkésziilt. Két bizottsagi jegyzékonyv keriilt 2-2 nap késedelemmel megkiildésre a
Kormanyhivatal felé, mivel az érintett bizottsagi elnskok - akadalyoztatdsukra figyelemmel — csak hataridén
tal irtdk alé az altaluk vezetett bizottsag iilésérdl késziilt jegyzokanyvet.

Egyetlen esetben sem kaptunk torvényességi felhivast a jegyzékényvek miatt.

2023-ban is megtortént ~ az el6zd évek gyakorlatanak megfelelden - a 2022. évi képviseld-testiileti
jegyz6konyvek bekottetése.

- nemzetiségi 6nkormanyzattal valé kapcsolattartds, munk4janak segitése

A 2020-ban megkotott kozigazgatasi szerz6dés értelmében 2023-ban is a Hivatal Onkorméanyzati Irodaja
segitette a nemzetiségi nkormaényzatot a jogi és az iigyviteli feladataik ellatasaban, a pénziigyi vonatkozasu
kérdésekben az Ado- és Pénziigyi Iroda erre kijelolt dolgozoja biztositotta a szakszer(i és jogszerii mikdést.
A Péceli Roma Onkormanyzat (a tovabbiakban: PRO) a 2023. évben 2 alkalommal, februar 15-én, valamint
majus 23-4n tartott testiileti iilést. A PRO elnske a 2023. méjus 23-an tartott testiileti ilésre elGterjesztést
nyujtott be a PRO feloszlasanak kimondéséra, melyet a PRO a 11/2023. (V. 23.) PRO hatérozatéban 3 i igen
szavazattal, egyhangilag elfogadott. Junius 28-an a vonatkozé jogszabalyok alapjan megtortént a PRO
vagyonaval val6 elszamoldsa, az ligyiratok atadas-atvétele.

AMAK a 13.TNY.1140-5/2023-788250 iktatészama hatarozataval 2023. majus 23-ai megsziinési és julius
11-ei t6rlési ditummal tordlte a PRO-t a kozhiteles torzskonyvi nyilvantartasbol.

- valasztasokkal, népszavazassal kapcesolatos feladatok koordinalasa

Az év kozben (2023. jalius 6.) napjan megiiresedett helyi onkorméanyzati képvisel6i manddtummal
kapcsolatos teenddk ellatasa. Ezzel dsszefiiggésben sziikséges volt a Péceli Helyi Valasztasi Bizottsag
ilésének megszervezése. A 2023. évben népszavazds, illetve annak elékészitése nem volt.

- a Képviselo-testiilet rendeleteinek nyilvantartasa, a kihirdetéssel kapcsolatos kifiiggesztések, a
honlapon és a hivatali meghajtén valé szerepeltetése

Az Onkormaényzati rendeletek szerkesztése és publikdlasa a 2021-ben bevezetett LocLex rendszerben
torténik. Megallapithatd, hogy a rendszer hasznalata egyre zokkenSmentesebben torténik. Az elmilt évben
a rendelettervezetek hatdridSben elkésziiltek, az elfogadott rendeleteknek a Nemzeti Jogszabalytirba vald
feltdltése a LocLex-en keresztiil hatariddben megtortént.

- az onkormanyzat honlapjira adatok szolgaltatisa

A szervezeti egység erre irdnyulo feladatait az elSterjesztések, Snkormanyzati rendeletek, jegyz6konyvek,
testiileti hatarozatok, allaspalyazatok publikalasaval teljesitette.

Az egyéb kozérdekili adatok aktualizaldsa soran elSfordultak elmaraddsok. Visszatérd problémat
okozott/okoz, hogy egyes kozérdekii adatok t5bb eléréssel is megtaldlhatdak a honlapon és némely esetben
azok nem mindegyike keriil frissitésre.

- a kitiinteté cimek adoményozasaval kapcsolatos feladatok

E feladat végzése a Pécel Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének a varosi kitiintetések alapitasardl és
adomanyozasarol szolé 11/2015. (III. 31.) énkorményzati rendelet és a Pécel Varos Onkormanyzata
Képviselo-testiiletének a ,,Tiszta udvar, rendes haz” elismerd cim alapitésarol és adomanyozasardl sz6lo
3/2016. (IL. 3.) 6nkormanyzati rendelet rendelkezései alapjan, éves iitemterv szerint tortént.

A kitiintet6 cimek atadésdra tinnepélyes keretek kozott keriilt sor, mellyel kapcsolatban a szervezeti egység
a kitiinteté cimmel jaré pénzjutalmak adminisztricidjat intézte. A 2023. évben Osszesen 14 db
onkormanyzati kitiinteté cim adomanyozasinak elokészitésében és atadasaban kozremikodott az
Onkormanyzati Iroda. Megvalosult a nyilvantartds vezetése a kitiintetett személyekrol, mely nyilvantartas

folyamatos aktualizalasa is megtortént a varos honlapjan 2023-ban is.

- szépkoriak koszontésének megszervezése
A 2023. évben - az el6z6 évi adatokkal egyezéen - 14 £6 szépkorh kdszontését szervezte meg az iroda.
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- civil szervezetekkel valé kapcsolattartas

A Képviselo-testiilet a 40/2023. (II1. 30.) Kt. hatdrozatdban arrél dontstt, hogy a 2023. évben nem ir ki
palyazatot a civil szervezetek tdmogatdsara, ugyanakkor 11 szervezetet tamogatott egyedi dontésével
Osszesen 8.742.300 Ft. erejéig. Az iroda készitette a tamogatissal kapcsolatos eldterjesztéseket,
szerzddéseket, elvégezte az eljarashoz kapcsolodé adminisztraciét és folyamatosan tajékoztatast nydjtott a
szervezetek szamara is.

A tamogatésokra vonatkozd nyilvantartds vezetése folyamatos, az megtalalhaté a vérosi honlapon, a
kozérdekii adatok kozott.

- ligyiratkezelési feladatok ellatdsa

A IV. fejezetben szolgaltatott szamszerii adatokon feliil sziikséges megemliteni, hogy 2023. évben az
iratkezeléssel foglalkozé kolléga a Hivatal I. emeletérél a foldszinti irodahelyiségbe koltozott. Az aj
elhelyezés a korabbi koriilményekhez képest megfeleldbbnek tiint, azonban fontos megemliteni, hogy ez a
helyiség az iigyfélszolgilati iroda szomszédsagdban talalhato, mely azt eredményezte, hogy az érintett
kolléga munkaidejének egy részében jelentds iigyfélforgalommal érintett. Ugyfélfogadasi idén kiviil vagy
akar a Korményhivatalhoz érkezd iigyfelek eligazitasa érzékelhetSen akadalyoztatta a hivatali iktatas
naprakészségére, illetve a folyamatos és kereshetd irattari rend kialakitasara iranyul6 torekvést.

Az irattari rend kialakitdsaval, iratrendezéssel, selejtezéssel osszefiiggd feladatok ellatdsara - a 2022. év
tapasztalatai alapjan - 2023-ban is beszerzési eljarast folytattunk le. A 2023-2025-ig terjedd idészakot érinté
feladatellatasra kotott véllalkozasi szerzodés alapjén 2023. szeptember hénapban elvégzett feladat
kivételesen j6 iddzitésnek bizonyult, figyelemmel arra, 2023. november 16. napjén a Kormanyhivatal Jogi
¢s Koordinacios Fdosztalya elozetes adatbekérés és helyszini ellendrzés Utjan az ligyiratkezelésrél valamint
az lgyiratkezeléssel osszefiiggésben kezelt adatok nyilvanossagardl és védelmérél, a kozérdekii adatok
nyilvanosagardl sz16 jogszabalyok ellen6rzésérél targykorben torvényességi és szakszerliségi ellendrzést
végzett, mely érintette ezt a teriiletet is.

- a helyi értéktar bizottsaggal valé kapcsolattartas
Az iroda az el6z6 évekhez hasonléan elkészitette az eléterjesztést a bizottsag tevékenységével kapcsolatos
beszamoldhoz.

- az dnkormanyzat altal alapitott alapitvanyokkal kapesolatos feladatok

E tevékenységgel osszefliggésben a 2022. évhez hasonléan 2023. évben sem késziilt eléterjesztés a Pécel
Fejlédéséért Kozalapitvany éves beszamoldjara vonatkozdan, Mivel a Kézalapitvany miikddése az elmult
években nem az elvértak szerint alakult, felvettiik a kapcsolatot a Kozalapitvany kuratérium elnokével és
tagjaival. Ennek eredményeképp a kuratorium elnoke és t6bb kuratériumi tag megkiildte a tagsagarol
torténd lemondast tartalmazo nyilatkozatat. 1

- kozfoglalkoztatdssal kapcsolatos feladatok

A kozfoglalkoztatasi programok nem a naptari évre korlatozédnak.

2023-ban a Kormanyhivatal Godol16i Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalya 4ltal megvalGsitott orszagos
program alapjan tdmogatott létszam 1 f6 volt, aki ténylegesen az ligyfélszolgalati feladatok ellatasat
segitette a Hivatal II. épiilete vonatkozdséaban.

- az onkormanyzat intézményeinek (koznevelési, kozmiivel6dési, kényvtari, bolesédei, csalad- és
gyermekjéléti szolgilati) fenntartisaval kapcesolatos dontések el6készitése, végrehajtasa

Az tnkormanyzat fenntartisdban miikodo intézmények alapité okiratinak médositésa, az intézmények
vezetdi illetménye/munkabére megallapitésa, az intézményvezetdi feladatok ellatasa, férohelyhiany miatt
benyujtott fellebbezések elbiralasa targyaban mintegy 10 elSterjesztés késziilt 2023-ban a Képvisels-
testiilet felé.

Kozneveléssel, kozmiivelodéssel kapcsolatosan atruhdzott hatiskérben a szakbizottsagok az alabbi
targykorben dontottek az elmilt évben:

- Pécel Varos Ovodai 2022/2023. nevelési évre vonatkozé szakmai munkajarol sz6lé beszamoldjanak
elfogadasa,

- a 2023. évi 6vodai nyitvatartasi id6 megallapitdsa és a 2023. évi 6vodai és bolcsddei beiratkozas
id6pontjainak meghatérozasa,
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- a Lazar Ervin Vérosi Konyvtar és Szemere Pal Miivelddési Haz 2022. évi szakmai beszamol6janak és a
2023. évi munkatervének, valamint szolgaltatasi tervének elfogadsa.

Kozneveléssel, kozmiivelddéssel kapcsolatos tovabbi intézkedések:

- Az intézmények torzskonyvi nyilvantartisaval kapcsolatos adminisztraciés feladatok végrehajtasa
érdekében valtozasbejelentések iigyintézése tortént a MAK felé.

- Adatszolgaltatasok koznevelési iigyekben.

- Nyéri napkozis tdbor megszervezése érdekében koordinaci6 végzése, arajanlatok bekérése, szerz6dések
elkészitése a feliigyeld pedagdgusok megbizaséra, élelmezés megrendelésére, megbizasi dijak szamfejtése.
- Ovodai felvételi kérelmet elutasité hatérozatok ellen benyijtott fellebbezések elbiralasra torténd
elékészitése.

A 2023/2024. nevelési évre torténd dvodai beiratasokat kévetden az 6nkormanyzat altal fenntartott Pécel
Varos Ovodaiba (a tovabbiakban: PVO) beiratkozok koziil 44 dvodakoteles gyermek felvételi kérelmét
kellett elutasitani, helyhidny miatt. Az 6vodakételes gyermekek elhelyezése érdekében tobb lehetséges
megoldast is megvizsgaltunk. A megoldas érdekében felvettiik a kapcsolatot a Pécel varosaval szomszédos
telepiilések és budapesti keriiletek polgdrmestereivel, ezen telepiilések nem onkormanyzati fenntartasu
ovodainak vezetSivel vagy fenntartdival és a Pécelen miikodé nem 6nkorményzati fenntartdst 6vodak
vezetOivel vagy fenntartoival is, a szabad kapacitas, az egyiittmiikodés felmérése és koznevelési szerzddés
megkotésének kezdeményezése érdekében.

Elzéek eredményeképp a Rakosmente Onkormanyzataval 2023. jilius 11. napjan megkotott koznevelési
megéllapodas szerint onkorméanyzatunk kozigazgatasi teriiletérél a péceli lakohellyel rendelkezs, de a
PVO-ba férbhelyhidny miatt fel nem vett legfeljebb tiz 6vodakételes gyermek 6vodai ellatasét vallalta
Rakosmente Onkormanyzata. A P4l Apostol Katolikus Ovoda, Altaldnos Iskola és Gimnazium és a
Budapest Fovaros XVI. keriileti Onkormanyzata is felajanlotta, hogy hozzdjuk iranyithatjuk az olyan
Gvodakételes gyermekek sziileit, akik 6vodai ellatisat a PVO-ban nem tudjuk biztositani.

A Képviselo-testiilet a 2023. augusztus 18-i rendkiviili iilésén dontott arrdl, hogy timogatasban részesiti a
gyermeke Gvodéztatdsaval kapesolatban azon péceli lakohelyii vagy tartozkodasi helyt gyermek sziilsjét
vagy torvényes képviseldjét, aki a 2023/2024. nevelési évre az dvodakoteles korti gyermeke felvételét kérte
a PVO-ba, azonban gyermeke felvétele férohely hidnyaban elutasitdsra keriilt, és a sziilé gyermeke felvételt
nyert a 2023/2024. nevelési évre a PVO-n kiviilli 6vodaba. Az dvoddztatisi tAmogatss Osszege
gyermekenként havonta 10.000 Ft.

22 sziill kérelmezte az 6vodaztatasi tamogatast. A megkotésre keriilt megéllapodasok értelmében a jogosult
sziil8k részére minden hénap 10. napjdig utalasra keriil az 6vodaztatasi timogatas.

Az dvodaztatdsi tamogatas megallapitasan til a 2119 Pécel, Isaszegi Gt 3. szdm alatti ingatlanon, - 25
gyermek Ovodai ellatisat fehetévé tevé Gvodai csoport befogadasira alkalmas konténerévoda
létrehozasardl is dontés sziiletett.

2023. jhlius 15-€t8] hatalyos a pedagogusok uj életpalyajardl szo16 2023. évi LIL. torvény (a tovabbiakban:
Puétv.), rendelkezései tobb Iépcsdben keriiltek bevezetésre. A Phétv. legmeghatirozobb eléirdsai 2024.
janudr 1-jével léptek életbe, igy a pedagdgusok és a nevel8-oktaté munkdt kozvetlenil segiték
kozalkalmazotti jogviszonya ettdl az idéponttol alakult at koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnya,
valamint a pedagogusok esetében az {ij életpalyaja savos illetményeire vonatkozo rendelkezések is ett6] az
idéponttd! érvényesek.

- Az Onkormdnyzat fenntartisdban miikodé intézmény vezetdjének kinevezésével, jogviszonya
megsziintetésével, az egyéb munkaltatéi jogkdr gyakorldsival kapcsolatos dontések -elgkészitése,
végrehajtasa, az egy€b munkaltatoi jogkor gyakorlasaval kapesolatos dontések elokészitése, végrehajtasa.
2021 ota a Péceli Napsugdr Bolcséde megbizott intézményvezetdvel miikodik. Az intézményvezetdi
feladatok ellatdsara kiirt palyazatok 2023-ban maér hatodik alkalommal keriiltek kiirasra a feladat
megnyugtaté megoldasa érdekében.

Az év soran tobb elbterjesztés késziilt az dnkormanyzat fenntartdsaban miik6dd intézmény vezetdinek
illetményére vonatkozdan, nagyrészt jogszabalyi valtozasokkal dsszefliggésben.
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- Bursa Hungarica 0sztondijrendszer kezelése

A Képviselo-testiilet az e témakorben késziilt el6terjesztésében - az elézé évhez hasonléan - 2023. évben
arr0l dontott, hogy nem csatlakozik az 6sztondijrendszer 2024. évi forduléjahoz, fizetési kotelezettségiink
sem keletkezett 2023. év vonatkozasaban a korabban megitélt timogatasokkal kapcsolatosan.

- TER rendszer karbantartsa: A Hivatalon beliili 2023. évi fluktuacid, az értékeldk személyében a
hivatali szervezeten beliil bekvetkezett valtozasok kovetése folyamatos feladatot jelentettek a TER
tamogatoi feladatokat ellato koztisztviselének (személyligyi referens).

- a hivatali szabalyzatok (pénziigyi, gazdalkodasi, informatikai biztonsagi, adatvédelmi kivételével), belsd
utasitasok elkészitése, a hivatali szabélyzatok, belsé utasitasok nyilvantartdsa, éves feliilvizsgalatuk
koordinalasa, illetve feliilvizsgalata 2023-ban sem eredményezte azok naprakészségét. Jellemzben az
egy¢eb, tervezett és hatéridds feladatok ell4tasa els6bbséget élvezett e feladat ellatasahoz képest.

2023-ban 4 jegyz6i (3 uj és 1 utasitdsmodositas), 1 polgarmesteri utasitas (modositas) késziilt.

- bélyegzéhasznalati és kulcsnyilvantartis vezetése:

Anyilvantartdsok vezetése folyamatos. A jogviszony megsziinésekor az elszamolés egyik eleme a bélyegzs
¢s a kulcsok leaddsa, amelyet a nyilvantartasokat kezeld kdztisztviseld aldirasaval taniisit. A feleslegessé
valt vagy meghibasodott bélyegzdk selejtezése folyamatos.

- adatszolgaltatis a MAK, a Kormanyhivatal részére

Az iroda kdzremiikodott a kovetkezd adatszolgaltatisok teljesitésében. Kifejezetten az iroda tevékenységi
korébe tartozo adatszolgéltatasok voltak az alabbiak:

- OSAP 1019, az egészségiigyi ellatas allas- és létszamkimutatasa,

- OSAP 1621 az 6nkormanyzati térzsadattarra vonatkozéan,

- OSAP 1229 tigyiratforgalmi statisztika,

- negyedévente jelentés megkiildése a betdltott és az iires allashelyek szamardl.

- a Hivatalon beliil a statisztikai adatszolgaltatisok koordindlasa a K6zponti Statisztikai Hivatal részére
torténd statisztikai adatszolgaltatas rendjérdl szo16 3/2014. Jegyz6i Utasitasnak megfelelden tortént a 2023,
évben is az 6nkorményzati irodavezet6 kdzremiikodésével.

- személyzeti és munkaiigyi iigyintézés az onkormanyzat valasztott tisztségviseléi, a Hivatal
koztisztviseldi, munkavallaloi, ligykezelSje és kozfoglalkoztatottja, tovabba az dnkormanyzati fenntartasa
intézmények vezetdi, az 6nkormanyzat altal foglalkoztatott egészségiigyi szolgalati jogviszonyban all6
véddnok, munkavéllaldk tekintetében igen sokrétil és szerteagazé feladatok ellatasat jelentette.

Az év soran folyamatos feladatellatast igényelt a személyi alapnyilvantartas, személyi anyagak vezetése és
karbantartasa, a kinevezések, kozszolgalati jogviszony megsziintetések elkészitése, a munkaviszonyban
allok munkaszerzédéseinek, megsziintetéseinek elkészitése, koztisztviseldi elémenetellel kapcsolatos
atsorolasok figyelemmel kisérése, atsorolasok elkészitése, adatszolgéltatasok elkészitése, jubileumi
jutalmak figyelemmel kisérése, kifizetések elokészitése, fizetés nélkiili szabadsigokkal kapcsolatos
teendék bonyolitdsa, tanulmanyi szerzbdések elékészitése és azok nyilvantartésa, kérelem alapjan
munkaltat6i igazolasok elokészitése, az allaspalyazatokban valé kdzremiikodés, a dolgozok foglalkozas-
egeészségilgyi vizsgalatainak koordinalasa, nyilvantartasa, helyettesitési dijra, célfeladat elrendelésére és
céljuttatasok kifizetésére vonatkozé munkaltatdi intézkedés el6készitése, a. kdzigazgatasi alapvizsgak és
szakvizsgdk, ligykezel6i vizsgak tervezése, iitemezése, a vizsgikra valé jelentkezések bonyolitasa,
koztisztviseloket érintd éves kotelezettségek rogzitése €s nyilvantartasa, a Hivatal munkatarsaira vonatkoz6
teljesitményértékelések, mindsitések és teljesitménykovetelmények Osszesitése és nyilvéantartisa, a
vagyonnyilatkozatokkal kapcsolatos iigyek jogszabélyok szerinti intézése, a megbizasi szerzédések, a
szamfejtéi feladatok ellatasa (koltségtéritések, ruhdzati koltségtéritések, cafetéria juttatas), tavollétek,
tappénzek rogzitése és nyilvantartdsa, szabadsag nyilvantartisa, bankszamla hozzajarulas kifizetésében
valé kdzremiikddés, személyi jovedelemado igazolasok, személyi kedvezmények, és azokkal kapcsolatos
nyilatkozatainak iigyintézése, kotelezd jelentések, adatszolgaltatisok készitése, munkaszerzédések
készitése, mdédositasa, atsorolasok intézése, meghatarozott kifizetések szamfejtése és jarulékok fizetése a
NAV fel¢, a MAK altal készitett fizetési jegyzékek és jegyzékosszesitok letoltése és sziikség esetén azok
kiosztasa.



- a helyi esélyegyenlségi programmal kapcsolatos feladatok

A 379/2018. (XI. 29.) Kt. hatarozattal elfogadott és a 86/2021. (IV. 28.) szamu hatarozattal modositott Pécel
Varos Onkormanyzata 2019-2023. iddszakra vonatkozé helyi esélyegyenloségi programjanak (a
tovabbiakban: HEP) masodik feliilvizsgélata soran megallapitottakra figyelemmel 2023-ban egy j, a 2023-
2028 idészakra vonatkozd HEP elkészitésében kozremiikodott az iroda.

- az 6nkormanyzat egészségiigyi ellatassal, bolcsédei ellatissal, csalad- és gyermekjoléti szolgalattal
kapcsolatos dontéseinek el6készitése, végrehajtasa,

Az Onkormanyzati Iroda az el6z8 évekhez hasonléan 2023. évben is elvégezte a vonatkozé jogszabalyok
szerinti egészségiigyet érintd 6nkormanyzati igazgatasi feladatokat.

2023-ban alapvetd véltozasokat eredményezett az egészségiigyi alapellatds terén az egyes egészségiigyi
targy( térvények modositasardl szolo 2022. évi LXXIIL. t6rvény hatalyba Iépése, mellyel 2023 janurjat6l
az egészségiigyi alapellatasi korzetek kialakitasanak feladata, 2023. julius 1-jével pedig a védéndi ellatas
keriilt allamositasra (e feladatok ellatasa az 4llamhoz kerilt), tovabbd megkezdédott az egészségiigyi
alapellatashoz kapcsol6do haziorvosi €s hazi gyermekorvosi tigyeleti ellatas atalakitasa is.

Az egészségiigyi alapellatissal osszefuggésben megniovekedett feladatok mennyiségét az is érzékelteti,
hogy 2023-ban 12 képviselo-testiileti eldterjesztés késziilt, ezekhez kapcsolddéan 27 dontés sziiletett.

Sajnalatosan egyre inkabb éreztette a hatasat 6nkormanyzatunk esetében az orszigos szinten tapasztalhaté
orvoshiany, mellyel 2023. év végére mar egy Gjabb haziorvosi korzet esetében is szamolnunk kellett.
Jelentds eredményként konyvelhettiik el 2023-ban az egészségiigyi alapellatas teriiletén, hogy sikeriilt
hasznalatba venni a 2119 Pécel, Pet6fi utca 1. szam alatti egészségiigyi intézményt, mely az év végére —
bar nem a palyazati feltételekkel megegyez modon — de mar teljes kihasznaltsaggal mitkadott.

A 2023. évi tiidésziirés megszervezésében is kozremiikodstt az iroda, mely 2.376 fé péceli lakos
részvételével zarult.

- testvérvirosi kapcsolatok miikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa
Az elmult évben testvérvarosi kapcsolatokkal dsszefliggésben latogatdsra, a testvérvarosi képviseldk
fogadasara nem keriilt sor.

2.
Adé- és Pénziigyi Iroda

Az Adé- és Pénziigyi Iroda altal végzett feladatok (
Adatszolgaltatasi kitelezettség az adéhatésag felé:

Az AFA analitikak vezetése, az eldirt rendszerességgel az AFA bevallasok, elkészitése, és elektronikus
adatszolgaltatds az adohatdség felé ligyfélkapu, cégkapu rendszeren keresztiil.

Képviselé-testiileti munka:

Az Adé- és Pénziigyi Iroda 26 db képviselo-testiileti eléterjesztést készitett eld, a kdvetkezd témakban:
- 2023. évi 6nkorményzati koltségvetés,

- 2023. évi 6nkormanyzati koltségvetési rendelet médositasa,

- 2022. évi mérlegbeszamol6 és egyszeriisitett beszamold (zarszamadas),

- 2023. . féléves és I11. negyedéves tajékoztato,

- koltségvetési atcsoportositisok

MAK felé adatszolgaltatasok teljesitése:

- KGR-es programmal készitett 2022. évi beszamold,

- KGR-es programmal készitett 2023. évi koltségvetés,

- KGR-es programmal készitett 2023. havi pénzforgalmi jelentések,

- 2022. és 2023. évi kozpontositott tamogatasok és a normativaval kapcsolatos egyeztetések a nettd

finanszirozassal,
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- 2023. L. negyedéves, . féléves, III. és IV. negyedéves mérlegjelentés és havi koltségvetési jelentések
elkészitése.

Egyéb feladatok:

- a 2023. évi pénzforgalmi tételek feldolgozasa,

- szallitoi szamldk iktatasa, ligyintézése az 5nkormanyzat, a hivatal, a gazdasagi szervezettel nem rendelkezd
intézmények, valamint a nemzetiségi dnkormanyzat tekintetében,

- a vevdi szamlak, €s egyenlegkozl6 levelek, folyamatos kikiildése, kintlévéség allomany kezelése,

- atargyi eszkozokkel kapcsolatos id8szakos adatszolgaltatés,

- az év végi pénziigyi zaras lebonyolitasa,

- pénztarszolgalat az Snkormanyzat, a hivatal, az intézmények, valamint a nemzetiségi onkormanyzat
tekintetében,

- el6irdnyzat-gazdalkodas és -vezetés,

- targyieszkoz-nyilvantartas, értékcsdkkenések elszamolésa,

- napi, heti, €s havi likviditismenedzselés, az aktuélis szllitoi szamlak terminalon torténé elutaldsa,

- képviseldi, és kiilsé szervek, szervezetek 4ltal tortént megkeresésekkel kapcsolatos informaciészolgaltatas,
- folyamatos kapcsolattartas kiils§ szervezetekkel, partnerekkel (szallitok, vevék, bank, MAK stb.),

- minimum negyedévente a tamogatdsok egyeztetése,

- irattari munka,

- adminisztracids tevékenység

- pénziigyi, gazdalkodasi targyn szabalyzatok elkészitése.

Az Ado- és Pénziigyi Irodan végzett munka személyi és targyi feltételei

Az Ado- és Pénziigyi Irodan 2023 decemberében 13 statuszb6l 13 statusz (adé 6, pénziigy 6, irodavezetd 1)
volt betoltott. A 13 f6bol 11 felséfoku, 2 kozépiskolai végzettséggel, valamint ebbdl 2 £6 allamhaztartasi
mérlegképes konyveloi végzettséggel is rendelkezett.

Az Ado- €s Pénziigyi Iroda élén az irodavezetd allt, a Pénziigyi Csoportban a 2023. évben 1 £ csoportvezetd,
1 6 kényvel6 és 4 f6 pénziigyi iigyintézd latta el a feladatokat. A munkakoérok kialakitdsanal figyelmet
forditottunk a helyettesités rendjének kialakitasara.

A 2023. évben az Adé- és Pénziigyi Irodan végzett munka széveges értékelése
Az Adé- és Pénziigyi Irodén a 2020. évben kinevezett irodavezetd vezette a szervezeti egységet. A pénziigyi
csoportvezetdi feladatokat 2020. évben kinevezett az adécsoportvezetdi feladatokat 2021. évben kinevezett

kolléga latta el.

Mez06ri elszamolast negyedévente kell a Korményhivatal felé benytjtani. Ellenérzés 2023-ben nem tortént.:
A PRO miikodési és feladatalapli tamogatasénak elszdmolésa megtdrtént.

ALazar Ervin Vérosi Konyvtar és Szemere Pal Miivelodési Haz érdekeltségnoveld tdimogatasanak elszamolasa
elkésziilt.

Normativaigénylés és -lemondas minden évben haromszor térténhet. Az ellendrzést a MAK végzi. A 2023.
évben kétszer nem helyszini, hanem a MAK rendelkezésére 4116 iratok és a sajat nyilvantartdsai alapjan végzett

ellendrzésre keriilt sor.

A 2023. junius 23-an megkezdett kozponti koltségvetés IX. fejezetébsl szarmazé 2023. évi timogatasok
igénylése évkodzi modositdsa megalapozottsaganak hatdsagi ellen6rzése targyban elmarasztalé megéllapitast a
MAK nem tett, az igénylés évkozi mddositaséban szerepeltetett mutatoszamokat feliilvizsgalta és azokat

megalapozottnak tartotta.
A 2023. szeptember 29-an megkezdett a 2022. évi timogatas elszdmolas megalapozottsaganak, felhasznalas
jogszertiségének hatésagi ellenérzése tekintetében a MAK 33.000 Ft eltéréssel zarta a jegyzokonyvet.

Az év soran az intézmények finanszirozasa zavartalan volt. Folydszdmlahitel igénybevételére nem keriilt sor.

A 2022. év zarasa, valamint a beszdmol6 leadasa hataridében megtortént.
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A MAK felé a kotelezd adatszolgaltatasok elkésziiltek. 2023. évi idokozi koltségvetési és mérlegjelentések
teljesitése hataridében tortént meg. A kényvelés a 2023. évben folyamatosan és naprakészen teljesiilt.

Az Ado- és Pénziigyi Iroda éltal végzett feladatok szamokban:
- Beszamold elkészitése: 8db

- Egyéb adatszolgaltatasok: 113 db
- NAV bevallasok: 28 db
- Kiallitott utalvanyrendeletek: 9.819 db
- Kontirozott és konyvelt tételek: 80.036 db
- Beérkez6 szamlak: 3.529 db
- Kimend szamlak: 18.895 db
> ebbdl étkeztetés: 16.438 db
> ebbél gondozas: 824 db
> ebbdl egyéb: 1.633 db
- Egyéb bizonylat: 2241 db
- Kotelezettségvallalas rogzitése: 1.651 db

Beszamol6 az Adécsoport 2023. évben végzett tevékenységérél, az adébevételek és hatralékok
alakulasarél

A 2023. adéévben Pécel Varos Onkormanyzaténak illetékességi teriiletén az alabbi helyi addk keriiltek
bevezetésre:

helyi ipariizési ad6, mértéke az addalap 2%-a*

épitményado, mértéke 1.200 Ft/m2

maganszemély kommunélis addja, mértéke adotargyanként 24.000 Ft

*A helyi adokrol szél6 1990. évi C. torvény (a tovabbiakban: Htv.) 51/L. §-a alapjan, ha a vallalkoz6 azzal
felel meg a mikro-, kis- és kozépvallalkozassa mindsités feltételeinek, hogy netté arbevétel vagy
mérlegfodsszeg értékhatar legfeljebb 4 millidrd forint, a helyi ipariizési adé mértéke 1 szézalék. A kedvezmény
utoljara 2022. ad6év vonatkozasaban alkalmazhato, ezért 2023. majus 31. napjan esedékes ado esetében még
1% az ad6 mértéke, a 2023. évben fizetendd adoeldleg esetében mar ismét 2% a mérték.

Az Onkorményzat kornyezetvédelmi alapjanak bevételét képezi a kornyezetterhelési dijrél szolé 2003. évi
LXXXIX. térvény, valamint a Pécel Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a talajterhelési dijrol szolo
23/2017. (XI. 2.) szam1 dnkormanyzati rendelete alapjan a talajterhelési dij, amelynek mértéke 1200 Ft/m3 x
1,5 teriiletérzékenységi szorzo (1800 Ft/m3).

Helyi rendeleti szabalyozis: :

Pécel Véros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a helyi adokrél sz6l6 22/2017. (XI. 2.) onkormanyzati
rendelete szerinti adomértékek a 2023. évtdl médosultak, igy a lakdsonként vagy lakasbérleti jogonként
fizetend8 maganszemély kommunalis ad6ja mértéke évi 24.000 Ft-ra, az épitmények hasznos alapteriilete utan
fizetendd épitményadd mértéke négyzetméterenként 1.200 Ft-ra emelkedett.

Az Adécsoport koztisztviseldinek létszama 2023-ban 6 £6 volt, 1 {8 ligyintéz az év masodik felében érkezett.

Az adé- és dijbevételek, hatralékok alakulasa a 2023. ad6évben, dsszehasonlitva az el6z6 év adataival:

IAdénemek/dij 2022. évi add- és dij2023. €vi2023. évi ado- és dij
bevételek eléirdnyzat bevételek

Ipariizési adébevétel 402.046.868 Ft 410.000.000 Ft  758.070.444 Ft

'Vagyoni tipusu adok 177.317.970 Ft 241.669.524 Ft  245.710.760 Ft

ebbdl: Maganszemélyek kommundlis ad6ja 09.158.980 Ft 136.529.920 Ft  |137.567.119 Ft
ebbél: Epitményadé 77.761.910 Ft 105.139.604 Ft  [107.549.397 Ft
ebbol: Telekado 397.080 Ft 495.754 Ft 594.244 Ft

Egyéb kozhatalmi bevételek

29.282.862 Ft

13.000.000 Ft

42.380.711 Ft

Osszesen:

608.647.700 Ft

664.669.524 Ft

1.046.161.915 Ft
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A fenti tdblazat adataibol megallapithatjuk, hogy az adébevételek sszege 2023-ban nagy mértékben nétt,
tekintettel arra egyrészt, hogy a Htv. alapjan a kis- és kozépvéllalkozasok szaméra biztositott helyi ipariizési
ad6é mértékkedvezmény a 2023. évi II. elSlegrészlet tekintetében mar nem alkalmazhato. Maésrészt a 2022.
évben a Pécelen addkételes vallalkozasok bevételei a kedvezébb gazdasagi kornyezetnek kdszonhetden
Jelent8sen, 61%-kal nottek a 2021. évi adathoz képest.

Nyilvantartott hatralékok dsszesen, 2023. évi zarasi adatok alapjan:

Adénem/dij Esedékes hatralék Id’eiglen.es,;en - eredménytelen
végrehajtassal érintett

Epitményadd 8.158.917 Ft 526.500 Ft

Telekadd 291.126 Ft 4.379.340 Ft

Maganszemély kommunalis adéja  [18.044.714 Ft 1.132.620 Ft

Helyi ipariizési add 03.049.213 Ft 7.423.298 Ft

Potlék ' 13.538.752 Ft 4.520.633 Ft

Birsag 19.931.030 Ft 1.399.554 Ft

Talajterhelési dij 1.136.144 Ft 0 Ft

Osszesen: 154.716.896 Ft 19.321.945 Ft

A fenti tablazat a 2023.december 31-én nyilvantartott hatralékok Osszegét, valamint az ideiglenesen
eredménytelen végrehajtdssal érintett tételek Osszegét tartalmazza adonemenként. Az Osszegek a tavalyi
adoévhez képest novekedést mutatnak, amelyet részben az adémértékek novekedése, részben a 2023. évben
az Addcsoport végrehajtoi statuszanak részleges ellatdsa magyarazza.

2023. évben 1.415 db fizetési felszolitast kiildtiink a fizetési kotelezettségiiket elmulaszté ad6zéknak, tovabba
3 esetben jelentettitk be felszamolasi eljarasban hitelezéi igényiinket, 6sszesen 5.260.710 Ft értékben. A
felszamolasi eljarasok sikertelensége miatt azonban nem tortént kifizetés egyik eljarasban sem.

Iratforgalom az Addcsoporton:

Az Adécsoport iratainak szama 2023-ban 23.835 db volt, amelybdl bejové 8.402 db, kimend 14.719 db és
bels6 714 db. A kimend iratforgalom 48%-a elektronikus formaban zajlott.

Az adomértékek valtozasa kovetkeztében 5.491 db maganszemély kommunalis addja és 262 db épitményado
hatarozatot készitettiink.

Az Addcesoport feladatkorébe tartozik az add- és értékbizonyitvanyok kiallitisa, amelybdl a 2023. évben
Osszesen 240 db késziilt.

Adofelderités:

Magénszemély kommunalis addja adénemben a felderitések eredményeként 403 adozét szolitottunk fel
adokotelezettség teljesitésére, a hataridében adatbejelentés benyajtasat elmulasztok terhére birsagot 33 esetben
szabtunk ki, azonban 17 esetben mérsékeltitk a birsig mértékét, tekintettel arra, hogy kotelezettségének a
birsag kiszabasat kovetden hatarid6ben eleget tett.

Helyi ipartizési adéban mulasztott kotelezettség, hidnypétlas teljesitésére 498 esetben szolitottuk fel az
addzokat, s a tovdbbra is mulaszté adézokat 155 esetben siijtottuk mulasztasi birsaggal. A birsag hatarozat
atvételét kovetden hataridoben teljesitd ad6zok terhére kiszabott birsag mértékét 53 alkalommal mérsékeltiik
sajat hataskorben.

Epitményadé adénemben 39 esetben szdlitottuk fel az adézot adatbejelentést teljesitésére, 5 esetben szabtunk
ki mulasztasi birsagot.

Talajterhelési dij vonatkozasdban 161 bevallast benyujtdsat elmulaszté ad6zot szolitottunk fel kételezettsége
teljesitésére.
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3.
Miiszaki és Beruhazasi Iroda

1. Altaldnos adatok

A Hivatalban 2018. oktdber 15-e 6ta a Miiszaki Csoport helyett a Miiszaki és Beruhazasi Iroda latja el a
nevében foglalt feladatokat. Az iroda létszama 2023. december 31-én 5 f6 volt, a f6épitészi feladatok megbizasi
szerz6dés utjan keriiltek ellatasra.

A 2023-ban 1013 iigyiratot iktattak az iroddra (2020-ban 1096, 2021-ben 1344, 2022-ben 1558 volt az
ligyiratok szdma), ami az el6z6 2022-es évhez viszonyitva csdkkenést mutat. A csdkkenés abbél adodik, hogy
a 2022. évben a csaladi gazartdmogatast nagyszamban igénybevevd ligyfelek a 2022. évben nyujtottak be
kérelmiiket, mely még abban az évben elbirdlasra keriilt. Az irodan 6sszesen mintegy 90 képviseld-testiileti
eléterjesztés késziilt. A Miiszaki és Beruhdzasi Iroda feladatai 2021 6szén kiegésziiltek a gondnoksagi,
valamint a tliz- és munkavédelmi feladatokkal, illetve a kdzbeszerzéseket is az iroda készitette eld, akkredtalt
kdzbeszerzési szakérté bevondsaval. 2023. évben a hivatali épiiletek takaritasi munkalataival 6sszefiiggd (2 6
takaritond) feladatok is atkeriiltek az iroda hatdskérébe.

2. Vis maior palyazatok

2021. évben Pécel Varos Onkorményzata 1 db kérelmet nytijtott be vis maior timogatés irant.

2021. évben egy felhdszakadas miatti villamar miatt sziikségessé vélt vis maior tdmogatés irant folyamodnunk.
A péalyazat 537336 azonositd szamon tamogatdsban részesiilt 2022. méajus 16-an, azonban a kivitelezdi
beszerzés fedezethidny miatt eredményteleniil zarult 2023. méjus 4-én.

3. Nem vis maior palyazatok

3.1. PM_PIAC_2018/39 ,,A péceli piac fejlesztése”

A Képvisel6-testiilet 2018. augusztus 14. napjan, a 265/2018. (VIIL. 14.) Kt. hatarozattal alapjan timogatési
kérelmet nytjtott be a PM_PIAC_2018 azonositészamu, ,Helyi piacok fejlesztése Pest megye teriiletén”
targyt palyazati felhivasra. A pénziigyminiszter dontése értelmében a PM_PIAC_2018/39 szami timogatési
kérelmet befogadta.

A piac projekt megvaldsuldsa befejez6dott, 2022. jinius 16-an a pélydzat beszdmoldjanak hidnypétlasa
benyujtasra keriilt a timogaté felé, melyre varjuk a tdmogat6 valaszat.

3.2. PM_CSAPVIZGAZD_2017/16 ,,Pécel Csatari-dilé telepiilésrész csapadékviz elvezetés rendezése”
Pécel Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete 2017. szeptember 18. napjan a 257/2017. (IX. 18.) Kt.
hatarozattal dontott arrél, hogy tamogatasi kérelmet kivan benytjtani a PM_CSAPVIZGAZD 2017. azonosit6
szamu, ,, Telepiilések felszini csapadékviz-elvezetés [étesitményeinek fejlesztése, a telepiilési vizgazdalkodas
korszerisitésének tdmogatdsa Pest megye teriiletén” targyu palyazati felhivasra. A benyujtott timogatasi
kérelmet megalapoz6 koltségszamitashoz képest a projekt megvaldsitasanak koltségei jelentbsen megnéttek,
ezért indokoltta valt a miiszaki tartalom csokkentése. A miiszaki tartalom mérséklése mellett is tilmutattak a
varhato koltségek a rendelkezésre 4ll6 fedezeten ezért 2020. évben az Onkorményzat tobblettamogatés
megitélésére kérelmet nyujtott be a timogatonak. A pandémia miatt jelen projekt megvaldsitasi hatarideje is
hosszabbithatova valt.

A palyéazat megvalositasa befejezddott, 2023. majus 18-an benyijtasra keriilt a zard elszamolés és beszamolo
hidnypétlasa a tdmogato felé, melynek varjuk biralatat.

3.3. PM_EUALAPELLATAS 2017/64 ,Pécel egészségiigyi alapellaté-rendszer infrastrukturalis
fejlesztése”

Pécel Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete 2017. augusztus 24. napjan, a 251/2017. (VIIL. 24.) Kt.
hatarozatdval dontott arrdl, hogy palyazatot kivan benydjtani a ,,Pécel egészségiigyi alapellit-rendszer
infrastrukturalis fejlesztése” targyt, PM_EUALAPELLATAS 2017/64. azonositdszaml palyazatra. A
tamogatasi szerz6dés 2018. aprilis 16. napjan keriilt megkotésre.

A korabban beszerzett kivitelezd levonuldsa és a szamlazésa mértékét alulmalé teljesitse miatt jelentds
fedezethiany alakult ki a projekt tekintetében és sziikségessé valt 4j kivitelezd kozbeszerzés Utjan térténd
beszerzése. 2020. év végén ezért ismételt kozbeszerzés indult a kivitelezd kivalasztasira, melynek sikeres
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zarasat kovetden a kivitelezési munkalatok tovabb folytatodtak. Az orvosi rendeld épiiletre a hasznélatbavételi
engedélyt 2023. februar 3-dn megkaptuk, 2023. februar 9-én benyujtottuk a Tamogaté felé a zar¢ elszamolést
és beszamolot is, melynek vérjuk biralatat, mely a beszdmol6 elkészitésének iddpontjaig nem érkezett meg.

3.4. VEKOP-6.2.2-15-2016-00005 ,,Szocialis rehabilitici6 a péceli Ujtelepen”

A VEKOP-6.2.2-15-2016-00005 azonositd szamd, ,,Szocialis rehabiliticié a péceli Ujtelepen” projekt célja a
leromlott telepiilésrészeken €16 alacsony statuszii lakossag életkodriilményeinek javitasa, tarsadalmi és fizikai
rehabilitdcidja a péceli Ujtelepen. A projektre vonatkozd palyazatot énkorményzatunk konzorciumban
(Kontakt Alapitvany, Pest Megyei Teriiletfejlesztési Nonprofit Kft., Onkormanyzat) 2016. mé4jus 26-an
nyQjtotta be a Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz (jelenleg Pénziigyminisztérium), azonban az elhizédo
déntéshozatal miatt csak tébb mint egy évvel kés6bb, 2017. augusztus 2. napjan sziiletett meg a tamogatdi
dontés, melynek eredményeként vissza nem téritendd tdmogatésban részesiilt a konzorcium. A timogatasi
szerzddést az Onkormanyzat, mint konzorciumvezetd és a Pénziigyminisztérium 2017. november 9. napjan
kototte meg, mely szerz8dés tobbszor mddositasra keriilt.

A kozbeszerzési eljaras eredménytelensége miatt a Képviseld-testiilet Ggy dontott (274/2023. (X.26.) Kt.
hatdrozat), hogy a palyazattdl elall, azt nem kivanja megvaldsitani,, melyrdl a TAmogatét 2023. december 8-
an irasban értesitettiik.

3.5. TOP-PLUSZ-1.2.1-21 Elhet$ telepiilések — Komplex Csapadékviz elvezetés korszeriisitése Pécelen
1L iitem

A 2021-es évben Pécel Varos Onkorményzata arrél dontstt, hogy palyazatot kivan benyujtani a fenti palyazati
kiirdsra. A benytjtott palyazat pozitiv elbiraldsban részesiilt, a tamogatasi szerzédés alairasara 2022-ben keriilt
sor.

A tervezvel a tervezési szerz6dés alairdsra keriilt 2023. marcius 6-4n, a tervezés eredményeképp létrejott
tervrajzokat engedélyeztetésre 2023. szeptember 23-an benyujtotta a tervezd, melynek varjuk jovahagyasat
melyre a beszamold elkészitésének idépontjaig nem keriilt sor.

3.6 TOP-PLUSZ-2.1.1-21 Péceli Polgarmesteri Hivatal energetikai korszeriisitése

A 2021-es évben Pécel Varos Onkorményzata arrél dontott, hogy palyazatot kivan benyujtani a fenti palyazati
kiirasra vonatkozoan. A benytjtott palyazat pozitiv elbiralasban részesiilt, a timogatasi szerzédés alairasara
2022-ben keriilt sor.

A tervek a tervezd éltal leszallitasra keriiltek, a tervek alapjan a kozbeszerzési eljaras elinditasra keriilt 2023.
Jjtlius 25-én és 2024. februar 21. napjan keriilt lezarasra. A 2023-as évben tovabbi el6rehaladas nem tortént.

3.7 TOP_PLUSZ-1.2.3-21-PT1-2022-00058 - Pécel, Rakoczi ut és jarda felijitasa

A benyujtott palyazat pozitiv elbirldst kapott, a timogaté dontésrél az értesités 2022. november 24. napjan
kelt,mely szerint 250 millié forint tdmogatast kapott Snkormanyzztunk a beruhazasra.

A kivitelezéshez sziikséges tervek a tervezd altal leadésra keriiltek. Onkormanyzatunk a tervek elkésziiltét
kovetben 2 db gyalogatkelohellyel szeretné kiegésziteni az elkészillt terveket, melynek egyeztetése a
tervezdvel folyamatos.

4. Vizikozmiivek fejlesztése, rekonstrukcidja
A Miszaki és Beruhdzasi Iroda ellatta 2023-ban is a vizikdzmi szolgaltatds biztositdsara és a halozat
izemeltetésére a DPMV Zrt.-vel megkotott bérleti-iizemeltetési szerz8déssel kapesolatos feladatokat.
A 2023. évi vizikdzmii fejlesztés alapjat a gordiild fejlesztési terv képezte, melynek keretén beliil az alabbi
javitasok/fejlesztések torténtek:
4.1 Ivévizhalézat:

- Petdfiu. 1. szam ald Iétesiteni kivant 19. és 20. szami viztermeld kutak kivitelezése

- 9.kt szivattyijanak feldjitasa

- Baross utcai Rékos-patak feletti cs6hid rekonstrukcidja

- Rékéczi uti Cstinya-arok feletti cs6hid rekonstrukcidja

- Hasznos utcai teriileti nyomascsokkent szelep kicserélése, feldjitasa

- avizelosztd haldzaton tiizcsap és csapszekrény felijitdsok

- viztorony légiigyi akadalyt jelz6 fényének cseréje

- vizkatban (hatdsagi) vizmennyiségmérd cseréje

- Széplepke kozben vizvezeték rekonstrukcidja és (ij vizbekstés kialakitasa
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4.2 Szennyvizhal6zat:
- Széplepke kozi szennyvizcsatorna rekonstrukcidja
- Szennyviztelep — tisztitdstechnoldgiai keverdgépek feldjitisa
- Szennyviztelep — iszap- és szennyvizszivatty(k feltjits (5 db)
- Szennyviztelep — Purden I. medencéhez 1 iszaprecirkulacids szivattyn beszerzése
- Szennyviztelep — Purden II. medencéhez tartoz6 egyik nagy 1égfiivd feldjitdsa
- Szennyviztelep — tisztitastechnoldgiai oxigén szenzorok felGjitasa (2 db)
- Szennyviztelep — iszapprés- és a hozza tartozd polielektrolit bekeverd rendszer felqjitasai
- Szennyviztelep — iszappréshez tartozo polielektrolit szivatty feltjitisa
- Csatornahélézati szennyvizatemel6 szivattyik feldjitasa (3 db)
- Hazi beemeldk feljitasa (szivattytcserék 10 db)
- Csatornahaldzati felujitasok (fedlapok és aknatestek)

5. Tomegkozlekedéssel Gsszefiiggo feladatellatasok

A helyi személyszallitasi kozszolgaltatdsok elévérosi személyszallitasi szolgaltatasokkal torténd ellatésa
feltételeinek rogzitése céljabol - Pécel Varos Onkormanyzata és Magyarorszag Nemzeti Fejlesztési Minisztere
kozott megéllapodas keriilt aldirdsra, mely alapjan a szolgéltatd a Volanbusz Zrt., a szolgéltatas idétartama
2023-ra is biztositott volt. Az Onkormanyzat és a Volanbusz Zrt. kozott aldirasra keriilt a koltségtéritési
hozzéjarulas fizetésérdl sz616 megallapodas is a targyévet illetden.

A varos helyi buszjdratait milkodtetd WEEKENDBUS Kft. szerzédése 2022. februar 28-ig volt hatalyban,
mely folyamatosan hosszabbitasra keriilt 2023. november 30-ig. Az ezt kovetd idészakra beszerzési eljaras
lefolytatasa keretében a nyertes vallalkozéval szerzédéskotésre keriilt a sor 2024. augusztus 3 1-ig.

6. Hulladékgazdalkodas

6.1. Telepiilési szilard hulladék:

2023. év elsé felében a Duna-Tisza Kozi Hulladékgazdalkodési €s Kornyezetvédelmi Onkormanyzati Tarsulés
(a tovabbiakban: DTKH) latta el a telepiilési szilard hulladék elszéallitasat a hulladékszallitasi kozszolgaltatasi
szerzOdése keretében. 2023. julius 1. napjatél a hulladékszallitast a MOHU alvallalkozojaként a Vertikal
Group Nyrt. latja el.

A felmeriilt lakossagi bejelentéseket, észrevételeket az iroda kivizsgalta, sziikség szerint a szolgaltatval
egyeztette. A legtobb esetben a szelektiv- és z6ldhulladék elszallitisanak elmaraddsaval kapcsolatban érkezett
bejelentés.

6.2. Nem kozmiivel 6sszegyiijtott folyékony hulladék:

A nem koézmiivel gyijtott folyékony hulladék gyiijtése, elszallitdsa és gytijtéponton torténd elhelyezése
kapcsan 2020. évben szerzbdés keriilt aldirasra az Onkormanyzat és a DPMV Zrt. kézott, melyhez az alapot a
27/2020. (IX. 7.) onkormanyzati rendelet biztositotta. Ezzel a korabban fennallé mulasztasat orvosolta a
telepiilés. A folyékony hulladék gyijtése 2023. évben is folytatédott. !

6.3. Veszélyes hulladék:

2023. évben nem keriilt sor a telepiilés altal megrendelt, illetve szervezett veszélyes hulladék begyiijtésre Pécel
Véros teriiletén.

6.4. Elektronikai hulladék:

2023. évben egy alkalommal keriilt sor a telepiilés altal megrendelt, illetve szervezett elektronikai hulladék
gylijtésre, melyet a Pécel Kft. bonyolitott le, sajat telephelyén.

6.5. Elhasznélt autégumi:

2023. évben egy alkalommal keriilt sor a telepiilés altal megrendelt, illetve szervezett elhasznélt autégumi
gylijtésre, melyet a Pécel Kft. bonyolitott le, sajat telephelyén.

7. Koziizemi szolgaltatasok

A 2022-ban mind az elektromos aram, mind a gazszolgaltatas terén j kozbeszerzési eljaras keriilt lefolytatasra
az intézményi €és k6z0sségi energiaellatas biztositasara.

A2023. évben az energiabeszerzésre vonatkozdan a KEF portalon elinditott eljarasok eredményeképpen kotott
szerz8dés a gdz vonatkozasaban 2025. szeptember 30. napjaig, a villany és kdzvilagitasra kotott szerzddés
2025. december 3 1. napjaig érvényes.

8. Telepiilésiizemeltetési, telepiilésrendezési és hatosagi feladatok

Az iroda a Pécel Varos Onkormanyzat vagyondrdl, az egyes vagyontargyak feletti tulajdonosi jogok
gyakorlasanak szabalyairol sz6lé 9/2013. (IV. 30.) dnkormanyzati rendelet 17. § (1a)-(1c) bekezdéseiben
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foglalt, a polgdrmesterre atruhazott hataskori intézkedések el6készitését és végrehajtasat intézte, amely soran
az el6z6 évivel hasonld nagysigrendben keriilt kiadasra, végrehajtasra és ellendrzésre tulajdonosi hozzajarulas,
kozitkezel6i hozzajarulasok, hatésagi bizonyitvany valamint egyéb hozzajarulas.

Az iroda a telepiilésfejlesztési koncepciorol, az integralt telepiilésfejlesztési stratégiardl és a telepiilésrendezési
eszkdzokrol, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl szolé 314/2012. (XI. 8.) Korm.
rendeletben foglalt polgarmesterre atruhazott hataskori intézkedések el6készitését és végrehajtasit intézte,
amely sorén telepiiléskép védelmi eljaras 57 db, hatosagi bizonyitvany 12 db keriilt kiadasra. Az épitési
ovezettel, beépithetdséggel kapcsolatban 70 alkalommal tértént adatszolgaltatas.

rrrrr

-----

9. Vagyon- és ingatlangazdalkodas

A 2023-ban folytatodott a kintlévOségek feltarasa és az ebbdl ad6d6 feladatok kezelése.

A vagyonkezelésbe adott ingatlanok (vagyonkezelok: Dunakeszi Tankeriileti Kozpont, Fay Andras
Mez6gazdasagi Szakiskola és Kollégium, Pécel Kft) 2023 szeptemberében tortént ellendrzése soran
megallapitast nyert, hogy az ingatlanok helyzete rendezett, ezekkel kapcsolatosan intézkedések elrendelésére
nem volt szikkség. A Fady Andras Mezbgazdasagi Szakiskola és Kollégium kapcsén, az intézménynél
bekovetkezett valtozdsok miatt, a vagyonkezelési szerzédés modositdsa tovabbra is szitkséges. A
vagyonkezelésbe adott ingatlanok ellendrzésének tapasztalatairdl a 2023. szeptember 28-i rendes testiileti
ilésén kapott tdjékoztatast a Képvisel-testiilet.

A 2023. évben 2 dnkormanyzati tulajdonu kiilteriileti ingatlan értékesitésére keriilt sor, arverés lefolytatasa
soran.

A 2023-es évben folytatodtak a 2021. évben elindult kisajatitasi eljarasok, tovabba a 1226/1 hrsz.-i ingatlan
kisajatitasa lezarult, kisajatitast potlo adasvételi szerzddés aldirasaval.

10. Lakds- és helyiséggazdalkodas

Pécel Véaros Onkormanyzata lakésaira, illetve helyiségeire a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésitkre vonatkozd egyes szabalyokrdl szélé 1993. évi LXXVIIL. torvény (tovabbiakban:
Lakastérvény) rendelkezései, valamint az 6nkorméanyzati tulajdont lakdsok és helyiségek bérletére, valamint
az elidegenitésiikre vonatkozé szabalyokrol sz616 11/2007. (V1.8.) szam( énkormanyzati rendelet vonatkozik.
A rendelet az iroda altal eldkészitett eldterjesztések alapjan tobb alkalommal modositasra keriilt, igy a
vonatkozd rendelkezések pontosabban meghatirozzak és szabalyozzak a lakdsok bérbeadasi, illetve az
elidegenités feltételeit.

A 2023. évben a bérlakasallomanyban csak karbantartasi munkalatok torténtek. A bérlakasallomany igen rossz
miiszaki 4llapotban van.

2023. decembar 31. napjan 6nkormanyzatunk 41 db bérlakassal rendelkezett. Ebb6l 14 db komfortos, 27 db
komfort nélkiili bérlakds. Ezen lakasok koziil 13 db lakasra van hatdrozatlan idejli szerzodés megkotve.
Hatarozott idejii bérleti szerz6déssel 2 6nkormanyzati lakds van bérbe adva, jogcim nélkiil hasznalt lakasok
osszesen 13 db, tovabba 13 db lakas iires. 2023. évben 2 bérlakas értékesitésére keriilt sor.

A tartozisok miatt a 2023. esztenddben folytatodott a lakésbérleti szerzodések felillvizsgalata, amely alapjan
kidolgozasra keriilt egy szerz6dés sablon, mely tartozastdrlesztés fizetése mellett tenné lehet6vé a bérleti
szerz6dések megkotését. Ehhez rendeletmodositas sziikséges. Az 10 bérleti szerzodések minden esetben
ko6zjegyz6i okiratba foglalasra keriilnek.

11. Ingatlanvagyon-kataszter vezetése

A 2023, esztend6ben az ASP ingatlanvagyon szakrendszerében keriilt vezetésre az 6nkormanyzati tulajdont
ingatlanvagyon. Folytatddott a szamviteli fékonyvi, az analitikus nyilvantartas és a vagyonkataszter kozotti
egyeztetés, az Onkormanyzati tulajdonti ingatlanok jogi és valds allapotanak egyezOségére vonatkozo
ellen6rzés helyszini szemle alapjan (bérlakasok, tizletek, intézmények stb.).

12. Cimképzési iigyek
Az iratok szamaban ndvekedés jelentkezett, melynek oka a lakcim- €s a hdzszam rendezéssel kapcsolatos

igyintézés kapcsan iktatott kérelmek jelentds volumene.
A Képviselo-testiilet 2023. év soran 2 kozteriilet esetében az utak elnevezésérdl, 1 kozteriilet esetében az at
atnevezésérodl, mig 5 kiilteriileti ingatlan esetében az elnevezésérdl dontott.
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A 2023. évben folytatédtak Pécel véros teljes teriiletén 1év6 ingatlanok cimeinek feliillvizsgélata és javitasa,
melynek keretén beliil 92 db utcara vonatkozé hatérozat sziiletett. Tovabba az iires telken létesitett 0] épiilet,
pince vagy 6néllé rendeltetési egység esetén a rendeletben meghatarozottaknak megfelelden képezte az iroda
az adott ingatlanra vonatkozé cimelemeket (49 db hatarozat) és az Igazgatasi Iroda altal rogzitésre keriiltek a
KCR rendszerbe az épiilet elhelyezkedésének azonositdséra szolgald cimkoordinataval egyiitt. A meglévé
ingatlanok cimeinek feliilvizsgalata folyamatos és sziikség esetén a cimek moédositasara is sor keriilt a 2023-
es év folyaman.

13. Adatszolgaltatisok

2023-ban — az el6z6 évhez hasonldan — az eldirt adatszolgéltatasokat készitette el a Miszaki és Beruhazasi
Iroda. A Miiszaki és Beruhdzasi Iroda adatszolgéltatisi kotelezettségei kozé tartozott a KSH-nak tdrténd
jelentés, amely tartalmazza, hogy minden évre vonatkozodan osszefoglalé jelentést kell késziteni a telepiilési
onkormdnyzatok hataskorébe tartozo kozigazgatasi és teriiletvaltozasokrol, valamint az onkorményzatok
lakasgazdalkodasi tevékenységérdl. Ezeken kiviil két OSAP adatszolgaltatasi kotelezettségiink van -
Gtstatisztika és ingatlanvagyon statisztika - minden évben, melyet hatéaridére teljesitettiink.

2023. évben kozérdekii adatszolgaltatasra 1 alkalommal volt kotelezett az iroda.

14. Pécel Kft. szakmai koordinacios feladatai

A Pécel Kft. negyedévente adatszolgaltatasi kotelezettséggel bir Pécel Varos Onkormanyzata, mint Fenntartd
felé. Ezeket az adatszolgéltatasokat szamszakilag az Ad6 és Pénziigyi Iroda, tartalmilag és miiszakilag pedig
a Miiszaki és Beruhazasi Iroda ellenérzi.

A 2023-as év folyaman a fent emlitett adatszolgaltatidsok miiszaki tartalom szempontjabdl hianyosak voltak,
ezért tobb alkalommal kértiik ezek javitasat, korrigalasat.

A Pécel Kft. minden év novemberében koteles a kovetkezd évi fenntartbi-tAmogatdi megallapodast
megkiildeni résziinkre szakmai konzultacids céllal, mely a Miiszaki és Beruhazési Iroda részérél a 2023-as
évben is ellendrzésre keriilt.

4.
Igazgatasi Iroda

Az Igazgatasi Iroda a 2023. évben a Hivatal szervezeti és miikodési szabalyzata IV. fejezet 6. pontjaban foglalt
feladatokat latta el, az év elején Gsszesen 10 fével, az év kdzbeni személyi valtozasok miatt év végére —a 2023.
december 31-ei dllapot szerint — 9 fével. A 9 fobol 7 6 felséfokd, 1 f6 kozépfoku, 1 6 alapfoki végzettséggel
rendelkezett.

A szervezeti egység altal ellatott feladatok: [
a) anyakonyvi igazgatas

Az Elektronikus Anyakodnyvi rendszer altal az elektronikus rogzitést kovetden 545 darab anyakdnyvi kivonat
¢és anyakonyvi hatdsagi bizonyitvany keriilt kiallitdsra a 2023. évben.
Az anyakonyvvezetdi feladatok szamszeri adatai:
- hézassagkotés: 122 esemény, ebbol
hétvégén hazassagkoto teremben: 64
hétvégén kiilso helyszinen: 31
hétkbznap hézassagkotd teremben: 27
- 30 napos vérakozasi id6 aloli felmentések: 34
- sziiletések anyakdnyvezése: 1
- halalesetek anyakonyvezése: 78
- sziiletési névvaltoztatasok, hazai anyakonyvi ligyek felterjesztése: 15
- hazassagi névmodositasi kérelmek: 57
- apai elismerd nyilatkozat: 19
- allampolgarsagi ligyek, honositasok: 1
- valasok rogzitése: 23
- okirat kiallitas (anyakonyvi kivonat): sziiletési 178, hazassagi 206, halotti 161, hatosagi bizonyitvany
0

24



- celektronikus adatok rogzitése (EAK) anyakényvi eseményekhez: 190
- tarshatosagok részére torténd adattovabbitas: 46

b) allattartasi, allatvédelmi iigyek

A Pécel Viros kozigazgatasi teriiletén 2023. évben megkezdett ebdsszeiras keretében a 2023. évben 209
ebbejelentés érkezett, melyek folyamatosan elektronikus nyilvantartasba vételre keriiltek.

2023. évben a gyepmester kozremiikddésével osszesen 14 eb keriilt befogasra. Az ebek egy része kébor kutya
volt, részben pedig olyan ebek, melyekrdl lemondott a gazdajuk.

Az elmult évben 30 allattetem és egyéb vagohidi melléktermék keriilt elszallitasra a telepiilésrdl.

2023. év végén beszerzési eljarast folytattunk le a gyepmesteri és ebrendészeti feladatok ellataséra, amelynek
eredményeképpen 2023. december 20. napjan megbizasi szerz6dés keriilt aldirasra a HD-HERCZIG Kft. és
Pécel Véaros Onkorményzata kozott, a 2024. januar 1. napjat6l 2025. december 3 1. napjaig tart6 idészakra.

A hatalyos jogszabalyok értelmében ellattuk a méhészek (12 f6) nyilvantartasba vételét.

¢) birtokvédelem

A 2023. évben 20 db birtokvédelmi kérelem érkezett hatdsdgunkhoz, ebb6l 16 db kérelmet elutasito és 4 db
kérelemnek helyt adé dontés sziiletett.

d) hagyatéki iligyek

2023. évben 298 db hagyatéki eljards indult, ebbdl 21 iigy nemleges nyilatkozattal zarult (nem Keriilt
megkiildésre a kozjegyzdnek). 2023-ben a jogszabéalyi véltozdsok a hagyatéki eljards menetét nem
befolyasoltdk. A hagyatéki iigyintézés jelentds probléméja, hogy az iigyintézd nem az ASP hagyatéki
szakrendszerén keresztiil végzi a munkgjat.

e) ipari és kereskedelmi igazgatas
A 2023. évben 79 eljaras indult kereskedelmi és ipari ligyben, az alabbiak szerint:

Kereskedelmi iigyek szama:
- bejelentés-koteles kereskedelmi tevékenység nyilvantartasba vétele (hatdsagi bizonyitvany): 23 db
- miikddési engedély (hatarozat): 0 db
- bejelentés-koteles és mitkodési engedély koteles kereskedelmi tevékenység médositasa: 23 db
- bejelentés-koteles és miikdési engedély koteles kereskedelmi tevékenység visszaadasa,
visszavonasa: 10 db
- adategyeztetések, adatszolgalitatasok tarshatdsagoknak: 5 db
- tajékoztatasok, igazolasok: 10 db
Ipari tevékenység végzésével kapcsolatos ligyek szama:
- bejelentés-kdteles ipari tevékenység nyilvantartasba vétele: 5 db
- bejelentés-koteles ipari tevékenység megsziintetése: 2 db
- kérelem elutasitasa: 1 db

A 2023. december 31. allapot szerint 247 kereskedelmi egységet (ide tartoznak az iizletek, a vasaron vagy
piacon folytatott kereskedelmi tevékenységek, valamint csomagkiildo, és egyéb iizleten kiviili kereskedelmi
tevékenységek is) tartalmazott a helyi nyilvantartasunk. Ellendrzésre a 2023. évben 38 esetben keriilt sor.

f) kifiiggesztések (termdfold értékesités, foldhaszonbérlet, hirdetményi kézbesités)
2023. évben 63 db foldhirdetménnyel kapcsolatos (haszonbérleti- és adasvételi szerzédés, éllasfoglalas)

kifiiggesztés tortént.
A hirdetmények kezelése keretében 2023. évben 219 db hirdetmény (birdsagi, ligyészségi, onalld birosagi

végrehajtdi stb.) kifliggesztése tértént meg.
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g) kozbiztonsaggal kapcsolatos feladatok, kozteriilet-feliigyeli és mezei 6rszolgilati tevékenység

A kozbiztonsiggal kapcsolatos feladatok ellatasa korében folyamatos kapcesolattartds valésult meg a
kozbiztonsagban kézremiikodé szervekkel, igy a renddrséggel és a Rakosmenti Mezei Orszolgalattal.

A kozteriilet-feliigyel6k, mezo6rok tobb esetben részt vesznek mas szervezeti egység munkatérsainak hatosagi
helyszini bejardsainél, pl. kornyezetvédelmi tigyek, birtokvédelmi tligyek, allattartasi iigyek esetében.

A kozteriilet-feliigyelok fenti feladatokkal kapcsolatos intézkedések szamszerii adatai:
e szabalysértési birsag: 3 eset
» szabalytalan parkolassal kapcsolatos figyelmeztetés: 113 eset
e onkormdnyzati rendelet alapjan birsag: 2 eset
e KRESZ kozigazgatasi birsag: 10 eset
o feljelentések megtétele: 5 db
hajléktalanok ellendrzése, rendorség, mentdk értesitése: 2 eset
behajtasi engedélyek ellendrzése: 158 eset
behajtasi engedélyek kiadasa: 298 eset
épitkezések és kornyezetiik ellendrzése: 53 eset
kozteriileten észlelt hianyossagok miatti feljegyzés: 24 eset
ebbel kapcsolatos szabalysértés: 3 eset
gyepmester értesitése: 13 eset
hatosagi jelzés nélkiili gépjarmiivel kapesolatos felszolitas: 9 eset
lejart miiszaki engedéllyel kozteriileten varakozo gépjarmii felszdlitasa: 10 eset
hatdsagi jelzés nélkiili gépjarmii elszallitasa: 0 eset
kozteriilet-foglalasi engedélyek ellenérzése: 37 eset
mez60ri ellendrzések, felszdlitasok: 51 eset
illegalis hulladék lerakasa miatti tettenérés: 3 eset
forgalombiztositasi feladatok kozati baleset helyszinén: 12 eset
telefonos lakossagi bejelentések, jelzések: 287 eset

A mezei Orszolgélati tevékenység szamszer(i adatai:

illegélis szemétlerakas észlelése: 5 eset

fakivagasok ellentrzése: 8 eset

elkoéborolt allatok észlelése: 7 eset

parlagfiivel szennyezett teriiletek észlelése: 6 eset

tlizgyujtasi tilalom megszegésének észlelése: 5 eset

foldhasznalat ellenérzése: 11 eset

természetkarositd tevékenységek (cross motorozas) miatti felszolitas: 9 eset

e o & o

e &

A 2022. majus 1. napja 6ta az [gazgatasi Irodan beliil miik6dé a Rendészeti Csoport 1étszama 6sszesen 4 6,
ezen beliil 1 f6 csoportvezetd (kozteriilet-feliigyeld), 2 6 kozteriilet-feliigyel6 és 1 f6 mez66r. A kdzteriilet-
feliigyelSk — jogszabaly adta lehet6ségnél fogva — mez60ri vizsgat tettek, igy munkajuk soran ellatnak mez86ri
feladatokat is.

h) kozétkeztetéssel kapcsolatos feladatok

2022. december 21. napjan beszerzési eljaras kezdddott Pécel Varos Onkormanyzatanak fenntartasaban,
valamint kdzigazgatasi teriiletén 1évo oktatasi és nevelési, valamint szocidlis ellatast biztositd intézményeiben
az élelmezési szolgaltatés biztositasara iranyulé feladat ellatasara.

A 161/2023. (V1. 29.) Kt. hatarozat értelmében Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete agy
hatérozott, hogy a Pécel Viros Onkormanyzatanak oktatasi és nevelési, valamint szocialis ellatast biztosité
intézményeiben élelmezési szolgaltatds biztositasara iranyulé feladat ellatasara 2022. december 21. napjan
megindult beszerzési eljarast lezarja és — a palyazati felhivasban lév alapvetd hidnyossag miatt - az eljarést
eredménytelenné nyilvanitja.
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A 162/2023. (VI. 29.) Kt. hatarozat, illetve az azt modositd 225/2023. (VIII. 28.) Kt. hatarozat alapjan Pécel
Véros Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete tigy hatarozott, hogy — tekintettel a gazdasagi koriilményekben
beallott lényeges valtozasokra (igy kiilondsen az alapanyagarak novekedése, a minimélbér emelkedése, az
energiavalsag, inflacid) a Pécel Varos Onkorményzatanak oktatasi és nevelési, valamint szocilis ellatast
biztosité intézményeiben élelmezési szolgaltatis biztositisdra irdnyul6 feladat ellatasara a Pécel Varos
Onkorményzata, valamint a 10 MINUTES BISTRO Kft. és ATUEX Kft. (2020. november 6-t6] FoodHost
Catering Vendéglaté és Szolgaltatd Kft.) kozott 2020. oktdber 12. napjan létrejott, 2021. marcius 8. napjén,
valamint 2022. 4prilis 28. napjan mddositott koncesszids szerzddést feliilvizsgalta, és 2023. szeptember 1.
napjaval modositotta.

i) kozosségi egyiittélés alapvetd szabalyainak megsértésével kapesolatos iigyek
2023. évben a ki nem helyezett hazszamtablakkal kapcsolatosan, hivatalbol 16 db eljaras, egyéb kozosségi
egylittélés alapvetd szabalyainak megsértésével kapcsolatosan 25 eljaras indult, amelyekben

- 24 db eljarast megsziintetd végzés késziilt,

- 12 db figyelmeztetés alkalmazasara keriilt sor (hatarozati forma) és

- 5 alkalommal kozigazgatasi birsag keriilt kiszabasra 6sszesen 95.000 Ft 6sszegben.

j) kozteriilet-hasznalat

A 2023. évben 76 db kozteriilet-hasznalat iranti kérelem érkezett, ezek célja jellemzden konténer és épitGanyag
elhelyezése, valamint virdgarusitds volt. A kozteriilet-haszndlati hozzéjaruldsokbél a 2023. évben
Onkormanyzatunknak 6sszesen 1.116.300 Ft bevétele volt.

k) mezégazdasagi, kornyezetvédelmi iigyek

2023. évben tobb bejelentés érkezett parlagfiivel fert6zott magan- és kozteriilettel kapesolatosan.

A 2023. évben is megbizasi szerz6dést kotott Snkormanyzatunk a Pécel Kft.-vel a kozérdeki védekezés
elrendelése esetén sziikséges intézkedések megtétele céljabdl. 2023. évben kozérdekil védekezés elrendelésére
nem keriilt sor. Egyéb kornyezetvédelmi tigyekben (pl. illegélis hulladéklerakds) 11 alkalommal értesitettiik a
hataskorrel rendelkez6 hatdsagot.

2023. évben 27 db fakivagasi engedély iranti kérelem keriilt benyujtasra.

1) népesség-nyilvantartas, cimnyilvantartas

A TAKARNET rendszerbdl tobb mint 400 esetben keriilt sor adatszolgaltatasra (pl. hagyatéki ligyekhez,
birtokvédelem, lakcimrendezés, kereskedelmi tevékenységek engedélyezése, telepiilési timogatdsokhoz).

A Hivatal hatésagi Ugyintézdje latta el a kényszerkijelentésekkel Osszefiiggd feladatokat, illetve a
cimnyilvantartast is.
2023. évben lakcimrendezési iigyek szama: 2 db.

Telepiilésiinkon mintegy 512 cimadatot kell rendezni. 2023. évben 8 kozteriiletnév keriilt rogzitésre, 92 utca
keriilt rendezésre, €s 49 db Wj cim felvitele, illetve meglévo javitasa tortént a BM kozponti nyilvantartdsaban.

m) polgari védelem

Az Onkormanyzat fobb polgari védelmi feladatai:

- besorolési névjegyzék aktualizalasa,

- felmentd, illetve beosztd hatarozatok elkészitése,

- Pécel varos mozgositasi tervének feliilvizsgalata,

- Pécel varos megalakitasi €s veszélyelharitasi tervének feliilvizsgalata,

- jelentések és adatszolgaltatasok hatariddre torténé megkiildése,

- aktualis utasitdsok végrehajtasa,

- koordinacios értekezleteken, tovabbképzéseken, tdjékoztatdkon torténd részvétel,
- helyszini jegyz6konyvek, beosztd (felmentd) hatarozatok elkészitése,

- kozremiikddés a polgarmesteri utasitdasok végrehajtasaban az egyre gyakrabban eléfordulé rendkiviili
idéjaras miatt kialakult védelmi késziiltség soran,
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- folyamatos kapcsolattartas a G6dol16i Katasztréfavédelmi Kirendeltséggel.

Megkeresésre folyamatos volt az adatszolgaltatas a Pest Varmegyei Katasztrofavédelmi Igazgatosag Godollsi
Katasztréfavédelmi Kirendeltsége részére. Rendszeres feladat a veszély-elharitdsi terv, a megalakitasi terv, és
a mozgositasi terv feliilvizsgalata tekintetében.

n) szocialis iligyek, gyermek- és ifjisagvédelmi feladatok
2023. évben az dnkormanyzat az alabbi pénzbeli és természetbeni ellatast nyujtotta a telepiilés lakoéinak:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag 2023-ban 64 haztartasban él6 128 gyermek
szamara keriilt megéllapitasra. A kedvezmény megéallapitasaval egyidejiileg, kérelemre 52 gyermek hatranyos
helyzetének megallapitasara is sor keriilt. 1 kérelmezd esetében keriilt sor a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény irdnti kérelem elutasitasara.

2023. évi adataink szerint a 52 hétranyos helyzetli gyermek 21 csalddban nevelkedik. A 52 gyermekbdl
sziinidei gyermekétkeztetésben 1 hatranyos helyzetli gyermek részesiilt a torvényes képviseldje kérelme
alapjan.

A 2023. évben fennall6 jogosultsaggal kapcsolatosan 6sszesen 1.377.500 Ft 8sszegii pénzbeli tdmogatas keriilt
kifizetésre.

Telepiilési tAmogatasok:

- rendkiviili telepiilési tdmogatas: 67 kérelmezé részére, 6sszesen 3.570.000 Ft 5sszegben,

- létfenntartasi telepiilési timogatas: 67 kérelmez6 részére, Osszesen 2.727.500 Ft 6sszegben,

- lakhatasi telepiilési tdmogatas: 17 haztartds vonatkozadsaban keriilt megallapitisra, a havi tamogatas
maximalis jogszabalyi dsszege 16.000 Ft,

- temetési telepiilési tdmogatas: 6 kérelmezd részére, dsszesen 480.000 Ft,

- egészségligyi telepiilési tAmogatas iranti kérelem 2023. évben nem keriilt benyjtasra.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen, valamint a lakhatasi telepiilési tamogatason alapulé védendd
fogyasztoi statusz igazolasara 7 alkalommal keriilt sor. Hatdsagi bizonyitvanyok kiadasdra 2023-ban 16
alkalommal Keriilt sor, jellemzden a nyugdijjal kapcsolatos jogosultsagok megallapitasahoz. 20 esetben keriilt
sor helyszini kornyezettanulmany elvégzésére, részben birdsagok, részben kormanyhivatalok és egyéb
tarshatésagok megkeresésére, az eldttiik folyamatban 1év6 eljardsok soran sziikségessé valt jovedelmi és
vagyoni helyzet tisztdzasa végett.

A Szocialpolitikai Kerekasztal 2023. évi iilését 2023. december 19. napjara hivtuk Ossze, azonban a
meghivottak, igazoltan, egyéb elfoglaltsaguk miatt nem tudtak az ilésen megjelenni, igy érdemi megbeszélésre
nem keriilt sor.

o) tarsashdzak torvényességi feliigyeleti eljarasa

A térsashazakkal kapcsolatos atfogd, iitemezett ellendrzés 2019-t61 2021-ig zajlott (ebben az iddszakban 164
db tarsashdz volt Pécelen, ezek ellenérzése megtortént), szabalytalansagot csak néhany esetben tart fel a
hatosag. 2023-ban tarsashdzakkal kapcsolatos ellenérzés — az igazgatasi irodan tortént személyi valtozasok, és
az ennek kovetkeztében egy-egy emberre jutd tébbletfeladatok mennyisége miatt — nem keriilt lefolytatisra. A
2021. év vége oOta alapitott tarsashazak ellenérzésére a kozeljovOben fog sor keriilni szintén egy atfogo,
litemezett ellendrzes keretében.

p) talalt targyakkal kapcsolatos iigyek
2023. évben 3 eljaras indult.
q) iigyfélszolgalati feladatok

2023. julius 1. napjatdl az Igazgatasi Iroda feladatkorébe tartozik az tigyfélszolgalati feladatok, ligyféliranyitas
koordinalasa, megszervezése. Egy f6 koordinacios ligyintézd latja el ezt a munkakori feladatot. Nehézséget
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okoz, hogy az ligyintézd tavolléte esetén az ligyféliranyitast nehéz megoldani, amennyiben meg tudja oldani,
tigyfélfogadasi idében az Onkormanyzati Irodan dolgozé gépkocsivezetd helyettesiti.

2023-ban az Igazgatasi Irodan 2230 db iigyirat foszamhoz 9833 db alszam keriilt iktatdsra. A Képviselo-
testiileti, valamint a bizottsagi tilésekre az Igazgatasi Iroda 2023-ban mintegy 15 el6terjesztést készitett eld,
kozétkeztetéssel, rendeletmodositdsokkal, beszamoldk elfogadasaval kapesolatban.

XI1I.
Belso ellenérzés

A belsé ellendrzési feladatok ellatdsara megbizasi szerz0dés Gitjan keriilt sor, mely feladatot a 2023. évben a
Szanto és Térsa Szolgaltatd Betéti Tarsasag végezte.
A Képviselo-testiilet a 2023. évre vonatkozo ellendrzési tervet a 327/2022. (X1. 24.) Kt. hatérozataval fogadta

el.

A belsé ellendrzési feladatok részletesebb bemutatdsara jelen beszamol6 keretében nem keriil sor, tekintettel
arra, hogy a Képviseld-testiilet kiilon el6terjesztésben, a 2024. méjusi rendes iilésén fogja megtargyalni a 2023.
évi Osszefoglalo ellendrzési jelentést, ahol részletes tdjékoztatast adunk a 2023. évi bels§ ellendrzési
feladatokkal kapcsolatban.

XIIIL.
A Hivatal munkajat segito kiils6 személyek, szervezetek

A Hivatal 2023. évi munkajaban a Hivatal dolgozoin (koztisztviseldkon, iigykezel6kdn és munkavallalokon)
kiviil az alabbi személyek, szervezetek vettek részt, segitették a Hivatal munk4jat:

1. Széanto és Tarsa Szolgaltato Betéti Tarsasag: bels6 ellendrzés

2. DIOZIT BT, Farkas Istvan foépitész

3. Litzler Sandomé Litzer Bt.: tliz- és munkavédelem

4. 3bit Kft.: informatikai {izemeltetési szolgaltatasok ellatasa

5. Dr. Laszl6 Jend Ugyvédi Iroda dr. Laszl6 Jend ligyvéd: jogi képviselet, peres iigyek

6. GRESS-ING Kft., dr. Papp Annamaria: kdzbeszerzési szaktanacsadas
7. Korend Rendszerhaz Kft., Kozma Livia adatbxztonsagl és adatvédelmi szakember: pénziigyi, gazdalkoda51
szabalyzatok készitése és adatvedelml tisztvisel6i feladatok

8. Czutor Jozsef e.v. Munka- és tiizvédelmi feladatok ellatasa
9. HD-Herczig Kft. Gyepmesteri feladatok

Pécel, 2024. marcius 2" '

@K'w \rf}“‘ i
Olah Jdnos
jegyzo
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PECEL VAROS JEGYZOJE

MODOSITO INDITVANY
a Képvisel6-testiilet 2024. marcius 28-ai rendes iilésére

a ,Javaslat a Péceli Polgarmesteri Hivatal 2023. évi munkajarél sz616 beszamolé elfogadisara”
targyu eléterjesztéshez

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A fenti targy( elSterjesztést eldterjesztoként az alabbiak szerint médositom, illetve kiegészitem.
Az eldterjesztés hatdrozati javaslatanak a mellékletét képezd beszamold II. 2. pontja helyébe a kovetkez szoveg 1ép:

»2. A 2023, évben a Pest Varmegyei Korményhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) f8ispanja két alkalommal
bocsétott ki torvényességi felhivast a Képviselo-testiiletnek még a 2023. évet megeldzden hozott dontéseivel szemben.
a) A PE/030/01235-2/2023. iigyiratszamon a Kormdnyhivatal torvényességi felhivast tett a Képviseld-testiilet
temetokrol €s temetkezésrol sz616 7/2015. (1. 27.) onkorményzati rendeletben megallapitott dijai vonatkozasaban. (A
Kormanyhivatal altal kifogasolt dijakra vonatkozo rendelkezéseket a Képvisels-testiilet a 2021. évben alkotta meg, igy
azok nem a 2023. év nkormanyzati jogalkotasat érintik). A Képvisel6-testiilet a torvényességi felhivast megtargyalta
és - bar ténylegesen a vonatkozo 6nkormanyzati rendeletben 6nkormanyzatunk csak atvezeti a temetd tulajdonosa és
fenntart6ja altal magallapitott dijakat - a 232/2023. (IX. 28.) Kt. hatarozataban gy dontétt, hogy az abban foglaltakkal
egyetért és a torvényességi felhivasban foglaltaknak megfelelden mddositotta a felhivassal érintett rendeletet. A dontést
kovetéen a Kormanyhivatal a torvényességi feliigyeleti eljarast 2023. oktéber 24-én lezarta.

b) A Kormanyhivatal a 2023. december 21. napjan alairasra keriilt, de 6nkormanyzatunk részére csak 2024. januar 2-4n
megkiildott PE/030/01764-2/2023. igyiratszam torvényességi felhivasaban a Képviselo-testiilet szocidlis és gyermek-
Jjoléti ellatasokrol szol6 8/2015. (I1. 27.) 6nkormanyzati rendelet szerinti rendkiviili telepiilési timogatéds igénylésének
Jjogosultsagi feltételeit, részletszabalyait kifogasolta, melyek szintén nem a 2023. évi jogalkotasaval fiiggnek 6ssze, hi-
szen a Kormanyhivatal 4ltal kifogéasolt rendelkezések mar 2015 6ta szerepelnek a rendeletben.

A Képviseld-testiilet a torvényességi felhivast megtargyalta és a 7/2024. (I. 25.) Kt. hatarozataban agy dontétt, hogy az
abban foglaltakkal egyetért és a torvényességi felhivasban foglaltaknak megfeleléen médositotta a felhivassal érintett
rendeletet. A dontést kdvetden a Kormanyhivatal a torvényességi feliigyeleti eljarast a PE/030/00586-2/2024.
ligyiratszamu értesités szerint 2024. februar 14-én lezarta.

A KépviselO-testiilet €s bizottsagainak 2023. évi munkajaval, dontéseivel, miikddésével kapcsolatosan a
Kormaényhivatal nem tett torvényességi felhivast.”
Kérem, hogy a fenti targyu elSterjesztésem jelen mddositassal sziveskedjenek targyalasi alapnak tekinteni.

Az elbterjesztés modositdssal nem érintett részei valtozatian tartalommal hatilyban maradnak.

o
Pécel, 2024. mércius <L

C@;‘&L\gﬁvmw\
Olah Janos
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