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Nyilvanos iilésen tirgyalandé.

A hatarozati javaslat elfogaddsiahoz
mindsitett tobbség sziikséges.

Név szerinti szavazast nem igényel.

Eléterjesztés
a Képviselé-testiilet 2025. szeptember 12-i rendkiviili iilésére

Targy: Javaslat a Pécel Viros Ovodaii igazgatéja illetményének megillapitisival kapcsolatos dontés
meghozatalara

Tisztelt Képvisels-testiilet!

1. A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: M&tv.)
42. § 2. pontja szerint a Képvisel6-testiilet 4t nem ruhdzhaté hataskorébe tartozik a térvény éltal hatskorébe
utalt kinevezés, vezet6i megbizas.

Az allamhaztartasrél sz616 2011, évi CXCV. torvény 9. § c) pontja értelmében, ha torvény eltérfen nem
rendelkezik, a koltségvetési szerv irdnyitdsa a koltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizas
adasa, a koltségvetési szerv vezetdjének felmentése vagy a vezetSi megbizés visszavondsa, és — ha térvény
vagy kormanyrendelet masként nem rendelkezik — a koltségvetési szerv vezetdjével kapcsolatos egycb
munkaltatdi jogok gyakorlasat is jelenti.

A pedagogusok 0j életpalyajardl szo16 2023. évi LIL torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 73. § (13) bekezdés
b) pontja, valamint a 73. § (15) bekezdése értelmében a koznevelési igazgatéi megbizassal és annak
visszavonaséaval kapcsolatos munkaltatéi jogkort a telepiilési 6nkorményzat dltal fenntartott kdznevelési
intézmény igazgatoja tekintetében az Motv.-ben meghatarozott testiilet, az egyéb munkaltatdi jogokat a
fenntarté gyakorolja. Az M&tv. 19. § b) pontja szerint az egyéb munkaltatéi jogon a kinevezés, vezet6i
megbizas, felmentés, vezetdi megbizas visszavonasa, az 5sszeférhetetlenség megéllapitdsa, fegyelmi eljaras
meginditasa, a fegyelmi biintetés kiszabasa kivételével minden mas munkaltatéi jogot kell érteni.
AzMotv. 67.§ (1) bekezdés g) pontja alapjan a polgarmester gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat (igy
a teljesitményértékeléssel kapcsolatos értékeldi vezetdi feladatokat is) az Gnkormdanyzati intézményvezetk

tekintetében.

A Paéty. 98. § (3) bekezdése és a 160. § (7) bekezdése a munkaltaték szdmara a 2024/2025. tanévtSl
(nevelési évtol) kotelezbvé teszi — az 6vodaban foglalkoztatott pedagdgusok 2024. szeptember 1-je és 2025.
janius 30-a kozotti - munkavégzésének szinvonaldra, az ltaluk nyujtott munkateljesitményre vonatkozd
teljesitményértékelés elkészitését.

A teljesitményértékelési rendszerrel kapcsolatos részletszabalyokat a  pedagdgusok
teljesitményértékelésérdl szolé 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet, valamint a 2024/2025. tanévi
teljesitményértékelés alapjan torténd illetmény kifizetésérél és egyes kéznevelési targyt kormanyrendeletek
modositasardl szol6 182/2025. (V1. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) tartalmazza, a

kovetkezok szerint.

A munkaltaté minden évben koteles a koznevelésért felelds miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok
szerint értékelni a pedagdgus és a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-
oktaté munkét kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott teljesitményét, melyet irasba kell foglalni.

A teljesitményt személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint a feladatelldtds egyes Osszetevdit
megjelenitd egységes értékelési szempontok alapjan kell értékelni. A személyes teljesitménycélokat az



értékeld vezetd az értékelendd személlyel egyeztetve, vezetdi megbizassal rendelkezd értékelendd személy
esetén augusztus 31-ig kozosen, az értékelendé személy véleményének mérlegelésével hatirozza meg és
ezeket rogziti a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben (ovi KRETA informatikai feliileten).

Az értékelend6 személy teljesitményének értékelését augusztus 15-ig kell elvégezni, amely sordn az értékeld
vezetd

a) az értékeléshez sziikséges adatok dsszegylijtése és attekintése alapjan eldzetes értékelési javaslatot készit,
amelyet k6z0l az értékelendd személlyel, és az eldzetes értékelési javaslatot rogziti a teljesitményértékelési
elektronikus rendszerben,

b) beszélgetést folytat az értékelendd személlyel, és ez alapjan véglegesiti a pontszamot,

c) a teljesitményértékelést kovetden a teljesitményszintek szerint besorolja az értékelendd személyeket és
dont az illetmény-eltéritésrol.

Az értékelendd személy esetében az értékelés eredménye szerint

a) kiemelkedd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérhetd pontszam 80%-

a vagy afeletti,
b) 4tlagos teljesitményszintli az az értékelendd személy, akinek pontszdma az elérheté pontszam 50%-a

vagy afeletti, és 80%-a alatti,
¢) fejlesztendd teljesitményszintii az az értékelendd személy, akinek pontszadma az elérhet6 pontszdm 50%-

a alatti.
A véglegesitett pontszamot és a teljesitményszintet az értékelt személlyel vald kozlését kbvetben rogziteni

kell a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben. A véglegesitett értékelést az értékelt személynek
elektronikus dokumentumként, a teljesitményértékelési elektronikus rendszerben kell kézbesiteni.

A munkaltaté a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagégus havi illetményét a
Piétv. 98. § (1) bekezdésében meghatarozott keretein beliil hatdrozhatja meg azzal, hogy a havi illetmény a
teljesitményértékelés eredménye alapjan alacsonyabb Gsszegben nem hatarozhat6 meg.

A teljesitményértékelés eredményeként a munkaéltaté elsé alkalommal 2025. szeptember 1. napjatdl

kezdddben allapitja meg a mddositott illetményt.

A Korm. rendelet 2. § (2) bekezdése szerint a munkaltatd

a) az atlagos teljesitményt nyujté értékelendd személy szamara legfeljebb havi 20.000 forint
illetményemelést,

b) a kiemelkedb teljesitményt nyu;jté értékelendd személy szamara legalabb havi 20.000 forint, maximum

havi 60.000 forint illetményemelést biztosit.
A Korm. rendelet 3. §-a tgy rendelkezik, hogy a 2024/2025-6s teljesitményértékelés eredményeként az

illetményt 2025. szeptember 1-jétdl kell megallapitani, azzal, hogy az erre vonatkozé kinevezés-modositdst
2025. szeptember 20-ig kell kézbesiteni.

A Korm. rendelet 1. §-a alapjan a teljesitményértékelés eredményeként meghatarozott illetményemelésre
felhaszndlhaté ©sszeg fenntarténként a pedagdgus teljesitményértékelés hatdlya ald tartozd, teljes
munkaiddben foglalkoztatottakra atszamitva havonta és atlagosan fejenként 20.000 forint, amelyet a
munkaltato kizardlag a jogosultak illetményemelésére hasznalhat fel.

II. Az 1. pontban ismertetett jogszabalyi rendelkezések értelmében a Pécel Varos Onkormanyzata
fenntartasaban lévé Pécel Varos Ovodai (a tovabbiakban: PVO) igazgatdja illetményének megallapitasa
Pécel Viaros Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete (a tovabbiakban: Képviselo-testillet), a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos értékeld vezetdi feladatok ellatisa az Motv. 67. § (1) bekezdés g) pontja

alapjan a polgarmester hataskorébe tartozik.

A 2024/2025-6s nevelési évre vonatkozé teljesitményértékelést a PVO megbizott igazgatdja, Bozsik
Julianna Margit esetében a jogszabély 4ltal meghatarozottak szerint elvégeztem.

Az értékeléshez rendelkezésre 4ll6 iratok, valamint az értékeld beszélgetésen elhangzottakra figyelemmel
Bozsik Julianna Margit az értékeldlap adatai szerintic  pontszamot ért el, igy a vonatkozo jogszabaly
értelmében' teljesitményt nyujtott, ezért részére minimum 20.000 Ft, legfeljebb 60.000 Ft

illetményemelést kell biztositani.



Fentiekre tekintette] Bozsik Julianna Margit megbizott igazgatd havi illetményének: Ft-tal torténd

emelését javaslom. Az illetményemelésre a normativa 20.000 Ft-ig biztosit fedezetet, az illetményemelés
fennmaradé dsszegét (esetiinkben tovabbi havid Ft-ot) az dnkormanyzatunknak a sajat, illetve a PVO
koltségvetésébdl kell biztositania. Az ehhez sziikséges pénziigyi fedezet a PVO koltségvetésében

rendelkezésre all.

Fentiek alapjan a kovetkezd hatarozati javaslatot terjesztem a KépviselS-testiilet elé megtargyaldsra és
elfogadasra.

Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) tigy hatéroz, hogy
Pécel Véros Ovodai megbizott igazgatdja, Bozsik Julianna Margit illetményét a pedagbgusok uj
életpélyajarol sz616 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 73. § (13) bekezdés b) pontja, a 98. §
(1)-(3) bekezdései, a 102. §-a, a 160. § (7) bekezdése, a pedagdgusok vj életpalyajarol szo16 2023. évi LII.
torvény végrehajtasardl szolé 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 88. § (1) bekezdése, a 88/A. § (1)
bekezdés b) pontja, a 2024/2025. tanévi teljesitményértékelés alapjan torténd illetmény kifizetésérdl és
egyes koznevelési targylt kormanyrendeletek modositasardl sz6l6 182/2025. (V1. 30.) Korm. rendelet 1-3.
§-ai, tovabba Pécel Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a Pécel Varos Onkorményzata 2025. évi
koltségvetésérol szolo 4/2025. (II. 27.) dnkormanyzati rendelet 29. § (4) bekezdése alapjan 2025.

szeptember 1. napjatol az alabbiak szerint allapitja meg:

- havi illetménye: IFt
- vezetdi megbizasi dija: "Ft
- Pécel pétlék: T T UFt
- 2024/2025-6s teljesitményértékelésen alapul6 illetménye: T gFt

oFt

Illetménye minddsszesen:

A KépviselS-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl értesitse Bozsik Julianna Margit megbizott
igazgatdt, tovabb4, hogy a jegyz6 litjan gondoskodjon a sziikséges munkaiigyi okmanyok elkészittetésérol,
egyben felhatalmazza a polgarmestert a munkatigyi okmanyok aldirasara.

Felelds: dr. Kévari Alexandra polgarmester
Hataridd: 2025. szeptember 20.

C

Pécel, 2025. szeptember lO i%,

dr. K6vari Alexandra
polgarmester

Az eléterjesztés melléklete: -

D Neoal 1o adl “_
D. Nagyné Turjanyi Adrienn
Onkormanyzati irodavezetd

Gk

Téth Laszlo
Jegyzb

Az elbterjesztést készitette:

Az eldterjesztésben foglaltakkal szemben
torvényességi szempontbdl kifogast nem emelek.

o
Az elbterjesztés megtargyalasdhoz - a jogszabalyi eldirdsokon tul - tandcskozasi joggal nem kivénok senkit
meghivni. S



