a 301/2020. (IX. 24.) Kt. hatarozat melléklete
PALYAZATI FELHIVAS
Pécel Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet az iranyitasa alatt mikodo

Lazar Ervin Varosi Konyvtar és Szemere Pal Miivelodési Haz
(2119 Pécel, Isaszegi it 3.)

igazgatoi feladatainak ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama: hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony, harom hénap
probaido kikotésével

A vezet6i megbizas idotartama: hatdrozott iddre, 5 évig terjedd, 2020. november 1. és a 2025. oktdber 31.
napja kozotti idészak.

(Amennyiben a palyazat meghirdetdje olyan palyazot kivanna megbizni, aki az intézményben a palyazat
elbirdlasanak idépontjaban nem rendelkezik hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszonnyal, gy a palyazat
meghirdetdje lehetdséget biztosit arra, hogy a magasabb vezetéi megbizas kezdetének és megsziinésének
idépontja a fentiektdl egy vagy két honappal késobbi idopontban keriiljon megallapitasra.)

A munkavégzés helye: 2119 Pécel, Isaszegi ut 3.

A beosztashoz tartozo, illetve a magasabb vezetdi megbizassal jaré 1ényeges feladatok:

A Lazar Ervin Vérosi Konyvtar és Szemere Pal Miivel6dési Haz mint gazdasagi szervezettel nem rendelkez6
kulturalis intézmény vezetése.

A varos kozmlvelddési tevékenységének szervezése, a varosi tinnepségek és rendezvények, a helyi kiallitasok
szervezese, palyazatok készitése, a konyvtar miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa. Felel6s az
intézmény muikodtetéséért és gazdalkodasaért, képviseli az intézményt kiilsé szervek elott, tervezi, szervezi,
iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai miikodését, gyakorolja a munkaltatoi jogokat az-intézmény Osszes
dolgozojara vonatkozoan, ellatja az intézmény mitkodését érintd jogszabalyokban, és a fenntartdi dontésekben
a vezetO részére eldirt feladatokat, elkésziti és aktualizalja az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat
¢és az intézmény mas kdtelezden eldirt szabalyzatait, dokumentumait, valamint az intézmény éves munkatervét
¢s annak mellékletét képezd szolgaltatasi tervét, kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi-teriileti és
orszagos szakmai szervekkel, timogatja az intézmény munkajat segitd egyesiiletek, szervezetek, kdzosségek
tevékenységét, folyamatosan értékeli az intézménytevékenységét, munkajat.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidos, hatarozatlan idej munkaviszony
(miivelddésszervezo/kozmiivelddési szakember/kdnyvtaros), hatarozott idore, 6t évre sz016 vezetoi (igazgatd)
megbizassal.

Betoltend6 munkakér: miivelddésszervezd/kdzmiivelodési szakember vagy konyvtaros, igazgatoi
megbizassal

Illetmény, juttatasok: Az alapbérre, a vezetdi potlékra és az egyéb juttatasok megallapitisara a munka
torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- a150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A. § (1) bekezdése szerinti felséfokt (féiskola) végzettség és
kozmiivelddési szakképzettség, vagy nem szakiranyu felséfoku végzettség és felséfoku szakiranyt
szakképesités, a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A. § (1) bekezdés b) pont szerinti, legalabb 6t
éves szakmai gyakorlat, és kiemelked6 szakmai vagy szakirany tudomanyos tevékenység végzése,

vagy



- a150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/B. § (5) bekezdés a) pont szerinti szakiranyu fels6foka vég-
zettség és szakképzettség, vagy nem szakiranyu fels6fokt végzettség ¢s szakképzettség, valamint se-
gédkonyvtaros szakképzettség és a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/B. § (5) bekezdés b) pont
szerinti legalabb &t éves szakmai gyakorlat,

- magyar allampolgarsag vagy a szabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személy, feltéve,
hogy utdbbi esetében a palydzé a magyar nyelvismerettel rendelkezik,

- Biintetlen el6életii és nem all a nyilvanos konyvtarakban és kdzmiivelddési intézményben végezhetd-
tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol vald eltiltds hatalya alatt.

- vagyonnyilatkozat-tétel vallalasa,

- al150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/G. § (1) bekezdésében el6irt tanfolyam megléte vagy hataridére
elvégzése.

A palyazat elbiraldsanal elényt jelent: kozmivelddési szakképzettség
A palyazat részeként benyijtand6é dokumentumok, igazolasok:

- aziskolai végzettséget és szakképzettséget igazold dokumentumok masolata,

- a jogszabalyban meghatirozottak szerinti 6t év szakmai gyakorlatot igazolod részletes szakmai
onéletrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozo, szakmai helyzetelemzésre €piild, a fejlesztési elképzeléseket
megfogalmazo vezetési program,

- nyilatkozat a palydz6 munkabérrel kapcsolatos igényérol,

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy megbizasa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
cleget tesz,

- a palyazo6 nyilatkozata arrol, hogy hozzajarul a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitdsdhoz,

- a palyazd nyilatkozata arrél, hogy nyilvanos vagy zart képviselO-testiileti iilésen kéri a palyazat
elbiralasat,

- 3 hénapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany vagy az annak megkérését igazolo irat, mely igazolja a
biintetlen elééletet és azt, hogy nem all a nyilvanos kdnyvtarakban és kozmiivel6dési intézményben
végezhetd tevékenység folytatasat kizaro foglalkozastol valo eltiltas hatalya alatt.

- nyilatkozat a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/G. § (1) bekezdésében el6irt tanfolyam megléte
hianya esetén annak hataridore valo elvégzése vallalasarol.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2020. oktober 15.

A palyazat benyujtasanak helye, modja:

Postai Giton, a palyazatnak Pécel Varos Onkorményzata cimére torténd megkiildésével (2119 Pécel, Kossuth
tér 1.) vagy személyesen: Péceli Polgarmesteri Hivatal jegyz6i titkarsagan torténo leadassal (2119 Pécel,
Kossuth tér 1. 1. emelet).

A palyazatokat kizarolag zart boritékban lehet benyujtani. Kérjiilk a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szereplé azonositd szamot: HR/...../...../2020., valamint a munkakor megnevezését: ,,igazgatod
Lazar Ervin Varosi Konyvtar és Szemere Pal Miivel6dési Haz”.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. oktober 29.
A palyazat elbiralasanak modja:

A jogszabalyban el6irt véleményezési eljarasok lebonyolitasat kdvetdéen a palyazatokat Pécel Varos

Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete biralja el. A palyazat kiirdja fenntartja maganak azt a jogot, hogy a
palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informacid kérhetd a 06/28 452-751-es telefonszamon, vagy szemelyesen
Péceli Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati Irodajan, 2119 Pécel, Kossuth tér 1.



A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informaciok:

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes
kulturalis targyu torvények modositasarol szolo 2020. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban: Torvény) 1. § (2)
bekezdése alapjan 2020. november 1-jével a kulturalis intézményben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
jogviszonya munkaviszonnya alakul at, tovabba a Torvény 3. § (1) bekezdése alapjan 2020. jalius 1-jétdl Gj
kozalkalmazotti jogviszony mar nem létesithetd, a kozalkalmazottak jogalldsardl szolo 1992. évi XXXIIIL.
torvény 1. § (1) bekezdése szerinti foglalkoztatasra munkaviszony keretében keriilhet sor. Erre figyelemmel
jelen palydzati felhivas alapjan [étrejovo jogviszonyra az Mt. rendelkezései irdnyaddak. Az igazgatd az Mt.
vezetd allasu munkavallalokra vonatkozo szabdlyai szerint keriil foglalkoztatasra. A Torvény 3. § (9)
bekezdésére tekintettel a vezetdi palyazatok kiirasara 2020. november 1-jé¢ig a Torvény hatalybalépésekor
iranyad6 jogszabalyokat kell alkalmazni. Ujonnan létesitett munkaviszony esetében az Mt. 45. § (5) bekezdése
alapjan legfeljebb 3 honap probaidé kothetd ki.

A palyazati felhivas megjelenésének helye:

- www.kozigallas.gov.hu portal

- Pécel Varos Onkormanyzatanak hirdet6tabldja

- Pécel Varos Onkorményzatanak honlapja (www.pecel.hu)


http://www.kozigallas.gov.hu/
http://www.kozigallas.gov.hu/
http://www.pecel.hu/

