KIVONAT

Késziilt: Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 2020. julius 9-én megtartott rendkiviili
nyilvanos iilésének jegyzokonyveébol

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 7 igen, 0 nem szavazattal, 1 tartézkodassal az
alabbi hatarozatot hozta:

234/2020. (VII. 9.) Kt. hatarozat:

Pécel Viros Onkormanyzatanak Képviseld-testillete a kulturdlis intézményekben foglalkoztatottak
kozalkalmazotti jogviszonyanak atalakulasarol, valamint egyes kulturalis targya torvények modositasarol
$z016 2020. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban: 2020. évi XXXII. torvény) 2. § (1) és (2) bekezdése alapjan
ugy hataroz, hogy Nagy Annamariat, a Lazar Ervin Varosi Konyvtar és Szemere Pal Mivelodési Haz
intézményvezet6jét (a tovabbiakban: Intézményvezetd) a kovetkezokrol tajékoztatja:

Az Intézményvezetének a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvény szerinti
kozalkalmazotti jogviszonya 2020. november 1. napjatél a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L
torvény szerinti munkaviszonnyad alakul at, a jogviszony folyamatosnak tekintendo.

Az Intézményvezetd tovabbi foglalkoztatasat biztositdé munkaszerzddése tartalmi elemeire a Képviseld-
testiilet a kdvetkezd ajanlatot teszi:

1. Az alapbére bruttdo 300.000 Ft/ho. Az Intézményvezetdt 2022. oktdber 31. napjaig az alapbéren feliil
bruttd 100.000 Ft/ho dsszegli intézményvezetdi potlék illeti meg.

Cafetéria-juttatdsa 2020. november 1. napjatol 2020. december 31. napjaig a Pécel Varos Onkorméanyzata
2020. évi koltségvetésérol szolo 6/2020. (I11. 4.) dnkormanyzati rendeletben meghatarozott mértékben keriil
megallapitasra.

Munkakore: intézményvezetd (vezetd allasti munkavallalo)

2. A munkaviszonya hatarozatlan idére jon létre, a vezetdi megbizdsa hatarozott idére, 2022. oktober 31.

napjaig szol. Probaid6 nincs.

3. A munkavallal6 munkahelye: Lazar Ervin Varosi Konyvtar és Szemere Pal Muvelddési Haz, 2119 Pécel,
Isaszegi ut 3.

4. A munkaviszony altalanos teljes napi munkaidében torténd foglalkoztatdsra jon létre, munkarendje
kétetlen.

5. A munkakdrébe tartoz6 feladatok megegyeznek a jelenlegi munkakori feladataival.

6. A szabadsag mértéke a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. tdrvény szerint.

7. Végkielégitésre és jubileumi jutalomra valé jogosultsag: a 2020. november 1. napjatdl szamitott 6t évig a
kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL. térvény rendelkezései szerint.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy 2020. augusztus 1. napjaig tegyen eleget a 2020. évi
XXXII. torvény 2. § (1) bekezdése szerinti tajékoztatasi kotelezettségének, tovabba 2020. augusztus 15-éig
irasban ko6zolje Nagy Annamariaval a tovabbi foglalkoztatast biztositdé munkaszerz6dés tartalmi elemeire
vonatkozd ajanlatot.

Felel6s: Horvath Tibor polgarmester
Hatarid6: 2020. augusztus 1. és 2020. augusztus 15.

k.m.f.

P.H.

Horvath Tibor Olah Janos
polgarmester jegyzo



