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Nyilvinos iilésen targyalands.

A hatdrozati javaslat elfogaddsihoz
mindsitett tobbség sziikséges.

Név szerinti szavazist nem igényel.

A Siirgdsségi inditvany
a Képvisel6-testiilet 2026. janudr 29-ei rendes iilésére

Targy: Javaslat a Pécel Kft. iigyvezetije alapbérének megemelésére

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Pécel Uzemeltets Korlatolt Felelosségii Tarsasag (a tovabbiakban: Pécel Kft.) Pécel Varos Onkormanyzatanak kiz4-
rélagos tulajdondaban 4ll.

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: Keépviseld-testiilet) a 285/2024. (XI. 28.) Kt. ha-
tarozataval (1. melléklet) Kiss LaszIét valasztotta meg a Pécel Kit. ligyvezetdjének, a 2025. janudr 1. napjat6l 2027,
december 31. napjdig tarté hatdrozott idétartamra. A Képviselé-testiilet ugyanezen hatrozataban allapitotta meg Kiss
Laszl6 iigyvezetd dijazasat is, mely szerint alapbére havonta bruttd Ft.

A Pécel Kft. iigyvezet6jének dijazasaval Osszefiiggd rendelkezéseket a Képviseld-testiilet altal az 55/2015. (1. 26.) Kt.
szamu hatérozattal elfogadott és a 69/2024. (II1. 28.) Kt. hatarozattal médositott, a Pécel Kft.-re vonatkozo Jjavadalma-
zasi szabélyzat (a tovabbiakban: javadalmazési szabdlyzat) tartalmazza.

A javadalmazési szabalyzat I1. 1. pontja és a Pécel Kft. alapit6 okiratanak 8. pontja értelmében a Pécel Kft. figyvezetdje
felett az alapveté munkéltatoi jogokat a Képviselé-testiilet gyakorolja. Az alapveté munkaltatéi jogok kizé tartozik az
ligyvezetd javadalmazasinak megallapitasa és munkaszerzédésének az elfogadasa, illetve médositasa is.

A javadalmazasi szabélyzat szerint az igyvezeté dijazésa nem haladhatja meg a legalabb kozépfoki iskolai végzettséget,
illetve a kézépfoki szakképzettséget igényld munkakorokben foglakoztatott munkavéllalék mindenkori garantalt bér-
minimuménak otszordsét. A garantalt bérminimum sszege 2026. janudr 1. napjatol 373.200 Ft, melynek dtszorose
1.866.000 Ft.

A javadalmazasi szabalyzat alapjan az iigyvezetére a KépviselS-testiilet altal a megvalasztasakor megallapitott munka-
bér évente feliilvizsgalhat6, nvelhetd a Pécel Kft -re irdnyado dtlagkereset-fejlesztési (bértomeg-ndvekedési mértéknek
megfeleld) szazalékos mértékkel.

A Pecel Kft. esetében a 2026. évben ez a szazalékos mérték tervezetten 13,173%.

APécel Kft. iigyvezetdje munkabérének fenti szazalékos mértékkel torténd megemeléséhez sziikséges pénziigyi fedezet
a Pécel Kft. koltségvetésében rendelkezésre fog alini, amennyiben a Képvisel-testiilet megszavazza a Pécel Kft. 2026.

évi feladat-ellatasi tervét,

Kiss LdszI6 ligyvezeté az alapbérének megemelése érdekében levelet intézett hozzam, melyben kérte az alapbére meg-
emelésének napirendre vételét a Képviseld-testiilet iilésén. Tekintettel arra, hogy ligyvezet iir levele 2026. januér 20-
an, a 2026. janudr 29-ei képvisel6-testiileti iilés eldterjesziéseinek kikiildési hatérideje elétti napon érkezett meg a hiva-
talba, ezért annak egyeztetésére, elékészitésére mér nem volt ids, igy a téma siirgésségi inditvanyként tértén6 napirendre
vételére teszek javaslatot, és Kiss LaszI6 iigyvezetd alapbérét 2026. januar 1. napjatél havi bruttd Ft 6sszegben
Jjavaslom megéllapitani, illetve ennek érdekében a munkaszerz6dését médositani.

A Pécel Kft. feliigyelébizottsaga (tovabbiakban: feliigyeldbizottsag) a 8/2026 (1.19.) sz. FB hatarozataban (4. melléklet)
az ligyvezetd1 munkabér modositdsat javasolja. A feliigyelSbizottsag az ligyvezetdi munkabér konkrét Osszegének ja-
vaslatar6l még nem alakitotta ki 4lldspontjat, igy a feliigyelébizottsag Gjabb véleménye késobb keriil csatolasra.
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Jelen siirg6sségi inditvany mellékletei személyes adatokat tartalmaznak, ezért kérem a Képviseld-testiilet tagjait, hogy
a siirgbsségi inditvany kezelésekor erre is sziveskedjenek figyelemmel lenni.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a kdvetkez6 hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Pécel Véros Onkormaényzatanak Képviselo-testiilete (a tovdbbiakban: Képvisels-testiilet) gy hatdroz, hogy a Pécel Kft.
iigyvezetdjének, Kiss Laszlonak az alapbérét 2026. Jjanudr 1. napjatdl havi bruttd Ft 6sszegben dllapitja meg.

A Képviseld-testiilet Kiss Laszlé iigyvezetd munkaszerz8dését (a tovabbiakban: munkaszerzédés) az aldbbiak szerint
modositja:

A munkaszerz8dés 9. pontjanak els mondata helyébe a kovetkezs szoveg lép:

»A Munkavallal6 alapbére 2026. januar 1. napjatél brutté Ft/hé, azaz bruttd
forint/hd.”

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy déntésérdl értesitse a Pécel Kft. iigyvezetdijét, egyben felhatalmazza
a polgarmestert a Pécel Kft. ligyvezetdjével megkstdtt munkaszerzédés fenti dontéssel Osszefliggd, jelen hatdrozat sze-

rinti médositasanak elokészitésére és aldirisara.

Felel6s: dr. Kvari Alexandra polgarmester
Hatérid®: azonnal, az értesitésre és a munkaszerzédés modositasanak alairasara 2026. februar 6.
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Pécel, 2026. januar ° 4
] e
6@?0
dr. Kévari

lexandra
polgirmester

Az elSterjesztés mellékletei:

a 285/2024. (X1. 28.) Kt. hatarozat

Kiss Laszl6 tigyvezeté munkaszerz6dése (kizarolag a Képviselo-testiilet részére keriil kikiildésre)
Kiss Laszl6 tigyvezetd 2026. januar 19. napjan kelt levele

8/2026. (1.19.) sz. FB hatarozat

a feliigyel6bizottsag véleménye

i
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Az elbterjesztést készitette: dr. Banos Blanka

kabinetvezetd
- Az elbterjesztéssel szemben q a o1
torvényességi szempontbél kifogast nem emelek. FL Z AAN A
Téth Laszlo jegyz6

Az eldterjesztés megtargyalasahoz — a jogszabalyi eldirasokon til - tanacskozasi Jjoggal nem kivanok senkit meghivni.
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Keésziilt: Pécel Véros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete 2024. november 28-dn megtartott rendes
nyilvanos ilésének jegyzokonyvébol

Pécel Viros Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete 6 igen, 5 nem szavazattal, 0 tartézkodissal az
alabbi hatirozatot hozta:

285/2024. (X1. 28.) Kt. hatdrozat:

Pécel Véros Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-testiilet) a Polgari
Torvénykdnyvrél szol6 2013. évi V. térvény 3:21. § (3) bekezdése alapjan ugy hatéroz, hogy Kiss Laszlot
(anyja neve: : . szilletési helye és ideje: . ' , lakcime:
) vélasztja meg a Pécel Uzemeltetd Korlatolt F elel8sségli Téarsasdg (a
tovdbbiakban: Pécel Kft.) iigyvezetdjének hatarozott idétartamra, 2025. Janudr 1. napjatdl 2027. december 31.
napjaig, probaidé kikotése nélkiil.
Az ligyvezet$ a feladatait munkaviszony keretén beliil latja el, dijazasdt a Képviseld-testiilet havi brutté
Ft 6sszegben éllapitja meg, tovdbbé a havi munkabérén feliil a Pécel Kft. 55/2015. (I11. 26.) Kt. szamu
hatdrozattal elfogadott és a 69/2024. (II1. 28.) Kt. hatdrozattal modositott javadalmazési szabalyzata szerinti

Javadalmazasi formék illetik meg. '
A Keépvisel-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat mellékletét képez6 munkaszerzédés aldirasara.

A KépviselS-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérd! értesitse Kiss Laszlot.

Felelds: dr. Kévari Alexandra polgérmester
Hataridé: 2024. december 13.

k.m.f.

P.H.

dr. Kéviri Alexandra To6th Laszlo
polgirmester jegyzé



Munkaszerzédés

amely létrejott egyrészro]
Pécel Uzemeltets Korlitolt Felel@sségit Tarsasdg (székhelye: 2119 Pécel, Kossuth tér 1.; addszdma: 10804908-2-
13; bankszdmlaszdma: 11742331-20090467-00000000, képviseli: Pécel Véros Onkorményzata mint alapito

képviseletében dr. Kévari Alexandra polgarmester)

mint munkaltatd (a tovibbiakban: ,,Mu'nkéltaté”)

mésrészrol:
Kiss Ldszl6 (lakcime: ; sziiletési helye és ideje: .

5 anyja neve: , addazonosité jele: TAJ-szdma:
bankszdmlaszdma: J

mint munkavallalé (a tovabbiakban: , Munkavallals”)

(a Munkaltatd és a Munkavallal6 a tovabbiakban egyiittesen: , Felek”, kiilon-kiilon: , Fél”)

kozott az alulirott helyen és napon az aldbbi feltételekkel:

1. A Felek megéllapodnak, hogy a Munkaltaté a Munkavallalét Pécel Varos Onkormanyzatinak Képvisels-
testiilete .../2024. (-..) Kt. hatérozata alapjén, hatarozott idSre, 2025. januar 1. napjatol 2027. december 31. napjaig
a Munkéltatd egyszemélyes gazdasdgi tarsasiganal, a Pécel Uzemeltets Korlatolt Felel6sségli Térsasagnal (a
tovabbiakban: Péce] Kift.) tigyvezetdi munkakérben, a jelen szerz8désben meghatarozottak szerint alkalmazza, a

Munkavallal6 pedig kijelenti, hogy a Munkéltaté alkalmazasaba lép.

2. A Felek a munkéba Iépés napjat 2025. januar 1. napjaban hatirozzak meg.

3. A Felek prébaidét nem kitnek ki.

4. A Munkavéllaléval szemben a munkaltatoi jogokat (munkaviszony létesitése, megsziintetése, dijazasanak
megéllapitisa, munkaszerz6désének elfogadasa, médositésa) és kotelezettségeket a Munkéltatd alapitojanak
Képviselo-testitlete gyakorolja. ' ' V b

Az egyéb munkaltatsi jogokat a polgarmester gyakorolja.

S. A Munkéltatd tajékoztatia a Munkavallal6t, hogy a munka tSrvénykényvér6l szolé 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése értelmében vezetd Alldsi munkavallalénak mindsiil. Munkltaté frasban

tdjékoztatta a Munkavillalét az Mt. 46. § (1) bekezdés a-h) pontjaiban foglalt munkaltatoi kotelezettségekrbl.

6. A Munkaltaté téjékoztatja a Munkavillalét, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezetiségekrdl s2616 2007.
évi CLIL torvény 3. § (3) bekezdés e) pontjanak ea) alpontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezett.

7. A Munkavéllalé kijelenti, hogy a Munkaltaté a munkakérébe tartozé feladatokat részletesen ismertette, és
munkakori leirdsat a szerz5dés aldirdsdval egyidejiileg dtadta részére.
8. A Munkavallal6 a munka4t a Pécel Kft. 2119 Pécel, Kossuth L. u. 18. szdm alatti telephelyén, a Pécel Kft, kézponti
iigyintézésének helyén koteles végezni.

' Torint/hd. A

9. A Munkavéllal6 alapbére bruttd Ft, azaz bruttd
Munkaltat6 az alapbéren feliil az alabbi juttatasokban részesiti a Munkavallalot:

A Pécel Véros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 55/2015. (III. 26.) Kt. szémii hatérozataval elfogadott és a
69/2024. (LII. 28.) Kt hatérozattal médositott, a Pécel Uzemelteté Kft. javadalmazasi szabalyzata szerinti

javadalmazasi formak illetik meg.



10. A Munkaltato az alibbiak szerint tériti meg a Munkavallalonak azon koltségeit, amelyek a munkdval
kapcsolatos kételezettségek teljesitése sorn sziikségesen és indokoltan meriiltek fel:

- a munkakorével Gsszefliggésben felmeriilt mobiltelefon hasznalata utin jelentkezé koltségeket, az adézdsi
szabélyoknak megfelelé 80%-o0s mértékben.

11. A Munkavallalé kételes a munkaja soran tudomésdra jutott tizemi (iizleti) titkot, valamint a Munkéltatora, illetve
a tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagl informacidkat megérizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakére betsltésével 6sszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a

munkaltatéra vagy mas személyre hdtranyos kovetkezinénnyel jarhat.

12. A Felek rogzitik, hogy a Munkavallal6 a feladatait heti 40 6ras munkaid6ben és kotetlen munkarend szerint latja
el

13. Munkavallal6 szabadsiganak mértéke az Mt. 115-118. § rendelkezései szerint keriil megéliapitdsra.

14. A Munkavallal6 tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyt nem Iétesithet.

15. A Munkavallalé

15.1. nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miiksd részvénytarsasagban val6 részvényszerzés kivételével — a
Munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, illetve a Munkaltatéval rendszeres gazdasdgi

kapcsolatban 4116 mas gazdélkodé szervezetben;

15.2. nem kéthet a sajt nevében vagy javara a munkaltaté tevékenységi kirébe tartozé iigyleteket; tovabba

15.3. koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozéja tagja lett a Munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet folytat6 vagy a Munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4116 gazdasagi tarsasignak, illetéleg
vezetbként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytatd

munkaltatonal.

16. A Munkavallalé a munkaviszonybé! szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart kiteles megtériteni
azzal, hogy mind a szdndékos, mind a gondatlan karokozas esetén a teljes kart koteles megtériteni.

17. A Munkavéllal6ra nem terjed ki kollektiv szerz6dés hatalya.

D

18. A munkaviszony megsziintethet:

18.1.  felmondassal;

18.2.  azonnali hatalyii felmondéssal;

183. kozOs megegyezéssel.

19. A Munkéltaté jogosult a munkaviszonyt felmondassal megsziintetni
19.1. a felszamolési- vagy csédeljaras tartama alatt;

19.2. a Munkavéllal6 képességére alapitott okbol; vagy

19.3. ha a munkaviszony fenntartdsa elharithatatlan kiils6 ok kévetkeztében lehetetlenné valik.

20. A Munkavallal6 a munkaviszony felmondésat koteles megindokolni. A felmondas indoka csak olyan ok lehet,
amely szamdra a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy kériilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel

jarna. A felmondasi id6 az Mt. 69. § (1)-(2) bekezdése szerint keriil megallapitasra.



21. A Munkaltatd jogosult a munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondassal, indokolds nélkiil, felmonddsi idd nélkiil
megsziintetni. A jelen pontban foglalt szerzédéses rendelkezés nem azonos az Mt. 78.§-ban szabdlyozott, a
jogellenesség miatti felmondéssal, mely jogellenes magatartdsra alapitott felmondaést jelen szerzédés 22-23. pontja

tartalmazza.

22. Bérmely Fél jogosult a munkaviszonyt azonnali hataly( felmond4ssal megsziintetni, amennyiben a masik Fél

22.1. a munkaviszonybdl szdrmazé lényeges kételezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansiggal jelentds

mértékben megszegi; vagy
22.2. egyébkent olyan magatartést taniisit, amely a munkaviszony fenntartését lehetetlenné teszi.

23. A Szerz6dés 22. pontja szerinti azonnali hatilyi felmondas jogit az ennek alapjaul szolgdlo okrol vald
tudomasszerzéstSl szamitott 15 napon beliil, legkésébb azonban az ennek alapjaul szolgdlo ok bekivetkezéséidl

szamitott
23.1. 1 éven beliil - a Munkavéllalé ltal térténé megsziintetés esetén;

23.2. 3 éven beliil — a Munkaltaté altal t6rténd megsziintetés esetén;
23.3. biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig gyakorolhatja a Fél.
24. Munkavallalé kijelenti, hogy biintetlen el§életii és nem all foglalkozéstd! eltiltas hatlya alatt.

25. A jelen szerz8désben nem szabdlyozott kérdésekben az Mt. és a munkaviszonyra vonatkozé egyéb szabalyok

rendelkezései irdnyaddk.

A Felek a jelen hdrom oldalon, 25 pontban, 4 azonos, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példényban késziilt
szerzbdést elolvastak, tartalmat megértették és mint akaratukkal mindenben megegyezGt jovahagyolag aldirtak.

Pécel, 2024. ... Pécel, 2024. ...

dr. K:vari Alexandra ’ Kiss Laszlo
polgdrmester Munkavallald
Munkaltato
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PECEL UZEMELTETO KFT
2119 Pécel, Kossuth tér 1.Tel: +36 20/615-7550

Iktatdszam: Ki 2 /2026

Pécel Varos Onkormanyzata B ] e
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dr. Kévari Alexandra T, N Tkeatta:

polgdarmester asszony
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Targy: ElSterjesztési javaslat — iigyvezeti munkabér modositisa a 2026, évi feladat-ellatési tervhez
kapcsol6déan

Tisztelt Polgérmester Asszony!

A Pécel Kft. 2026. évi feladat-ellatasi tervének képvisel6-testiileti targyalasahoz kapcsolodéan javaslom
az lgyvezetdi munkabér mddositasara vonatkozd eliterjesztés napirendre vételét.

A Képvisel6-testiilet altal 55/2015. (111.26.) Kt. hatdrozattal elfogadott javadalmazasi szabalyzat II. pont
1.2. alpontja régziti, hogy az tgyvezetd személyi alapbére a térsasagra irdnyadd atlagkereset-fejlesztés
mertékéig modosithats. A 2026. évi feladat-ellatasi terv a tarsasag teljes bértdmegének alakulasat
r0gziti, amely a szabalyzat szerinti munkabér-moédositas lehetéségét megalapozza.

Az Ugyvezetdi munkabér kérdésének testiileti targyaldsa allaspontom szerint a tulajdonosi joggyakorlés
szempontjabél indokolt, kiiléndsen annak érdekében, hogy a Képvisels-testiilet egyértelmii dontést
hozzon arrél, miként kivanja a vezetéi felel6sséggel jar6 feladat ellatasat a 2026. évi miikddés soran

elismerni.

Az elterjesztéshez mellékletként csatoldsra keriilnek a Pécel K ft. 2025. évi tényleges, valamint a 2026,
évi tervezett bértémegre vonatkozé alapadatok, a dontéshozatalhoz szitkséges tdjékoztatds biztositasa

érdekében.

Javaslom, hogy az iigyvezeti munkabér médositasard! sz6l6 eloterjesztés a 2026. évi feladat-ellatasi
tervvel egylitt keriilion a Képvisel6-testillet elé, a dontési jogkér gyakorlasanak teljes kérii

biztositasaval.

Az iigyvezet$i munkabér emelés elfterjesztési javaslatit a Feliigyelébizottsag a 8/2026 (1.19) sz.
FB hatdrozat szerint targyalta.

Kelt: Pécel, 2026. januar 19.

Tisztelettel:

Pécel Kit.



PECEL UZEMELTETO KFT
2119 Pécel, Kossuth tér 1.Tel: +36 20/615-7550

Melléklet — Pécel Kft. bértomeg adatok

LMegnevezés 2025. év (tény) | 2026. év (terv)

LBrutté havi térzsbér dsszesen (Ft) | 12 715 000 14 390 000




Késziilt: A Pécel Kft. Teliigyeldbizottsaganak 2026. janudr 19. napjdn megtartotl
Feliigyel6bizottsagi iilésének jegyz6konyvébol.

KIVONAT

Targy: Ugyvezeti munkabér médositésa

A Feliigyelébizottsdg a 4. napirendi ponttal kapcsolatban 3 igen szavazattal az alabbj

hatarozatot hozza:

A FeliigyelSbizottsig az iigyvezetdi munkabér modositasat a 2026. évi feladat-ellatasi tervhez
kapcsolédoan, és a mddositas elbterjesztését a soron kdvetkezd képvisels-testilleti iilésre

tamogatja.

8/2026 (I.19.) sz. FB hatarozat

Felel6s: Imre Istvan, Haldsz Antal Gyérgy, Konya Jozsef

Hataridd: azonnal

S

FB elndk

Késziilt: 3 példanyban

FB tag/ jkv hitelesitd

alasz Antal Gyorgy

sl (_
Koényw'Jogsef

FB tag
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KIVONAT

A Pécel Kft. Feliigyel6bizottsaganak 2026. januar 19. napjan megtartott
FeliigyelSbizottsagi tilésének jegyzékonyvébsl.

Keésziilt:

Térgy: Ugyvezetdi munkabér médositasa

A Feligyel8bizottsig a 4. napirendi ponttal kapcsolatban 3 igen szavazattal az aldbbi
hatarozatot hozza:

8/2026 (1.19.) sz. FB hatirozat

A Feliigyelébizottsag az ligyvezetéi munkabér médositasat a 2026. évi feladat-ellatési tervhez
kapcsolodéan, és a modositas elSterjesztését a soron kévetkezd képviselo-testileti iilésre

tamogatja.

Felel6s: Imre Istvan, Haldsz Antal Gyorgy, Kénya Jézsef
Hatandg: azonnal

Py 4 W (
' Haldsz Antal Gyorgy Kény¥Jogsef
FB elntk FB tag/ jkv hitelesitd FB tag

Késziilt: 3 példanyban
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Készilt: A Pécel Kft. Feliigyelobizottsdganak 2026. januar 26. napjan megtartott
Feliigyel6bizottsagi iilésének jegyz6konyveébol.

2026. januar 29.-i KT ilésre siirgbsségi inditvany Pécel Kft. iigyvezetdje

Téargy:
alapbérének megemelése targyaban

A FelligyelObizottsag 2 igen szavazattal és 1 tartézkodassal (Halasz Antal Gyorgy) az elsé
napirendi ponttal kapcsolatban az alabbi hatarozatot hozza:

13/2026 (1.26.) sz. FB hatarozat

A FelligyelObizottsag a 2026. januar 29-én tartand6 képvisel6 testiileti iilésre késziilt siirg6sségi
inditvanyt, az ligyvezet6 alapbérének megemelésére vonatkozé hatarozati javaslatot elfogadja

és a Tulajdonosnak elfogadasra javasolja.

Felelos: Imre Istvan, Halasz Antal Gyorgy, Konya Jozsef
Hatarid6: azonnal

K.m.f

% LL \)\ (
Halasz Antal Gyorgy Kc;lya Jozkef
FB tag/ jkv hitelesitd FB tag

Késziilt: 3 példanyban



