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Nyilvanos iilésen targyalando.

A hatdrozati javaslatok elfogaddsiahoz
mindsitett tobbség sziikséges.

Név szerinti szavazast nem igényel.

Siirgdsségi inditvany
a Képviselo-testiilet 2026. majus 28-ai rendes iilésére

Targy: Javaslat a Pécel Kft. ligyvezetdjével kapcsolatos dontések meghozatalara
Tisztelt Képviselo-testiilet!

Pécel Uzemeltetd Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (a tovébbiakban: Pécel Kft.) Pécel Varos Onkormanyzatanak (a
tovabbiakban: Onkorményzat) kizarlagos tulajdonaban 4ll.

L

A Pécel Kft. élén tigyvezetd 4ll, aki felett a munkaltatdéi jogok gyakorlasa (megvalasztasa, visszahivésa,
munkaviszonyanak megsziintetése, dijazdsdnak megallapitdsa, munkaszerz6désének elfogadasa és médositasa) Pécel
Véros Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviselé-testiilet) kizardlagos hataskorébe tartozik.

A Pécel Kift. ligyvezetdi feladatait a Képviselé-testiilet 104/2026. (IV. 30.) Kt. hatarozata (1. melléklet) alapjan 2026.
méjus 1. napjatdl hatarozatlan idre Vasvari Gabor Tivadar latja el.

A Képviselo-testillet a 2026. aprilis 30-ai rendes iilésén, a 108/2026. (IV. 30.) Kt. hatérozataval (2. melléklet) egyiittal
dontétt arr6l, hogy palyazatot ir ki a Pécel Kft. iigyvezetdi tisztségének betoliésére, elfogadta az arra vonatkoz6 palyézati
felhivas szovegét.

A palyazati felhivas megjelent az abban megjelslt feliileteken.
A palyazat beérkezésének hatéarideje 2026. majus 15. 12 dra volt.

A beérkezési hatariddig Gsszesen 58 palyazat keriilt benyujtasra. A palyazatok értékelése megtértént, mely alapjan
megallapitdsra keriilt, hogy 18 pélyazat érvényes, 40 palyazat pedig érvénytelen. A benyujtott palyazatok, illetve azok
értékelése jelen eléterjesztéshez nem keriilt csatolasra, azok megtekintheték a Péceli Polgarmesteri Hivatal Kabinetén.

A pélyazati felhivas értelmében a palyazat elbiralasanak hatérideje 2026. majus 28. napja.

A palyazati eljaras keretében benyujtott palyazatok szakmai szempontu értékelését kovetden 7 palyazé személyes
meghallgatasara keriilt sor. A meghallgatason énkormanyzatunk részérdl jelen volt dr. Kévari Alexandra polgarmester,
Perger Krisztina alpolgarmester, dr. Ferdinandy Istvan alpolgarmester, Haldsz Antal Gyorgy képviseld, a Pécel Kft.
feliigyel6bizottsaganak tagja. A meghallgatasok tapasztalatai, valamint a benyujtott palyazati és szakmai anyagok
alapjan a Pécel Kft. igyvezetdi tisztségének betdltésére, az ligyvezetdi feladatok ellatisara Stark Violat itéltiik a
legalkalmasabb péalyazonak, ezért az 6 megvalasztasara teszek javaslatot.

Stark Viola palyazata az eléterjesztés 3. mellékletét képezi.

Felhivom a Tisztelt Képvisel6-testiilet tagjainak figyelmét, hogy Stark Viola palyazata személyes adatokat is tartalmaz,
igy kérem azt ennek megfelelden kezelni sziveskedjenek.

Vasvari Gabor Tivadar tigyvezet6 kérelmet nydjtott be, melyben kezdeményezte a Pécel Kft.-nél fennalld
munkaviszonya 2026. junius 14. napjéval kozos megegyezéssel torténd megsziintetését, ahhoz a Képvisels-testiilet



hozzajaruldsat. Vasvari Gabor Tivadar frasban (gy nyilatkozott, hogy az eléterjesztés megtargyaldsat nyilvanos iilésen
kéri (4. melléklet).

A munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi L. torvény 64. § (1) bekezdés a) pontja értelmében a munkaviszony kdzds
megegyezéssel megsziintethetd.

Fentiek alapjdn javaslom, hogy a Képvisel6-testiilet jaruljon hozza Vasvari Gabor Tivadar Pécel Kft.-nél fennalld
munkaviszonya 2026. junius 14. napjéval kozds megegyezéssel torténd megsziintetéséhez, és Stark Viola 2026. junius
15. napjatol hatarozatlan idére, hdrom hénap prébaidd kikotésével a Pécel Kft. tigyvezetSjének vald megvalasztisahoz,
melyet Stark Viola munkaviszony keretében kivan ellatni.

Stark Viola elézetesen irasban nyilatkozott arrdl, hogy vallalja a Pécel Kft. iigyvezetéi feladatainak az ellatésat, valamint
arr6l, hogy nem all fenn személyével szemben dsszeférhetetlenség (5/a melléklet). Kiilon nyilatkozott arrdl is irasban,
hogy az elbterjesztés megtargyaldsat nyilvanos iilés keretében kéri (5/b melléklet).

II.

A Keépviseld-testiilet a kdztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII,
torvény 5. § (3) bekezdése alapjan az 55/2015. (IIL. 26.) Kt. szdmu hatérozattal elfogadta, majd a 69/2024. (III. 28.) Kt.
hatarozattal modositotta a Pécel Kft. javadalmazési szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat).

A Szabilyzat II. 1. pontjdnak 1.1. - 1.3. alpontjai értelmében az ligyvezetd alapbérét a Képvisel6-testiilet allapitja meg
az ligyvezetd megvalasztasakor, Gigy, hogy az nem haladhatja meg a garantélt bérminimum &tszorését. Ennek sszege
Jelenleg havi brutté 1.866.000 Ft. A jelenlegi iigyvezeté alapbére bruttd Ft/hd. A Pécel Kft. iigyvezetdi
feladatainak ellatdsdra altalam javasolt Stark Viola alapbérre vonatkozé igénye havi brutté

Az ligyvezetdi tisztség megfelelé szakmai szinvonalon térténd ellatdsa indokoltta teszi a pozici6 felelésségi koréhez és
az ellatand6 feladatok Osszetettségéhez igazodod, versenyképes javadalmazas megallapitisat. A személyi alapbér
meghatdrozasa soran javaslom figyelembe venni a hasonl6 felelésségi és szakmai kovetelményekkel jard vezetdi
munkakorok jelenlegi munkaerdpiaci bérezési szintjét.

Az 1j ligyvezett bérére 2026. junius 15. napjatél megallapitandé havi bruttd Ft és jarulékai pénziigyi fedezete
a Pécel Kft. 2026. évre vonatkoz6 kéltségvetésében rendelkezésre 4ll. Ennek erdekében javaslom a Szabalyzat
mddositdsat, annak II. 1. pontja 1.3. alpontjanak torlését, hatélyon kiviil helyezését.

II.

A Pécel Kft. 4j ligyvezetdjének 2026. junius 15. napjatol torténd megvalasztasa a Pécel Kft. alapit6 okiratat is érinti,
ezért a valtozast abban is sziikséges atvezetni. Ennek megfeleléen javaslatot teszek az alapité okirat modositasara s,
mely szintén a Képviseld-testiilet kizarélagos hataskorébe tartozik.

Jelen elSterjesztés siirgdsséggel valé megtargyalasat az indokolja, hogy az iigyvezetdi tisztség ellatisara kiirt palyazat
beérkezési hatérideje 2026. majus 15. napja volt, igy csak azt kévetéen keriilhetett sor a palyazatok értékelésére, egyes
palyazdk meghallgatésira, majd az elSterjesztés elkészitésére, mely idépont meghaladta a 2026. majus 28-ai képvisels-
testiileti ilés meghivojanak és elGterjesztéseinek 2026. méjus 20-ai kikiildési hatéridejét. A palyézatot viszont a palyazati
felhivas értelmében 2026. majus 28. napjaig el kell biralni.

A Pécel Kft. feliigyelSbizottsaga még nem alakitotta ki véleményét, allaspontjét jelen eldterjesztés dontési javaslataival
kapcsolatban, igy a feliigyel8bizottsag véleményei késébb keriilnek csatolasra.

Fentiek alapjan kérem, hogy a Képviselo-testiilet a kovetkezd hatrozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

L
Hatarozati javaslat

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-testiilet) a munka térvénykdnyvérsl
sz016 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 64. § (1) bekezdés a) pontja alapjan ugy hatéroz, hogy Vasvari Gabor
Tivadar tigyvezetének a Pécel Uzemelteté Korlatolt Feleldsségii Tarsasagnal (a tovabbiakban: Pécel Kft.) fennalld
munkaviszonya 2026. junius 14. napjaval kozds megegyezéssel torténd megsziintetéséhez hozzajarul, Vasvari Gabor
Tivadar Pécel Kft.-nél fennall6 munkaviszonyat 2026. jinius 14. napjaval k6zos megegyezéssel megsziinteti, Vasvari
Gabor Tivadart a Pécel Kft. ligyvezetdi tisztségébdl 2026. junius 14. napjaval visszahivja.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl értesitse Vasvari Gabor Tivadart és a Pécel Kft.-t, valamint
felhatalmazza a polgarmestert a Vasvari Gébor Tivadar munkaviszonyénak megsziintetésével kapcsolatos munkaiigyi
okmanyok el6készitésére és alairdsara, tovabba felkéri, illetve felhatalmazza a polgérmestert a munkaviszony
megsziintetésével kapcsolatos intézkedések megtételére.



Felelds: dr. Kévari Alexandra polgarmester
Hataridd: az értesitsére 2026. junius 5., a munkaiigyi okméanyok el8készitésére és alairasara 2026. junius 12.

IL.
Hatarozati javaslat:

Pécel Véros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) gy hataroz, hogy a Pécel Kft.
55/2015. (IIL. 26.) Kt. hatarozattal elfogadott, majd a 69/2024. (IIl. 28.) Kt. hatdrozattal mddositott javadalmazasi
szabalyzatat (a tovabbiakban: Szabalyzat) 2026. mé4jus 28. napi hatéllyal a kévetkez8k szerint médositja:

A Szabalyzat II. 1. pontjanak 1.3. alpontja torlésre keriil, az hatalyat veszti.
A Szabalyzat egyéb rendelkezései véltozatlan tartalommal hatalyban maradnak.
A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl értesitse a Pécel Kft. ligyvezetdjét.

Felelds: dr. Kévari Alexandra polgérmester
Hatarid6: azonnal, az értesitésre 2026. junius 5.

1.
Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-testiilet) a Polgari Térvénykonyvrol
sz616 2013. évi V. térvény 3:21. § (3) bekezdése alapjan ugy hataroz, hoev Stark Viola (anyia neve: .

' sziiletési helye és ideje: ™ - , lakcime: ) valasztja meg a
Pécel Uzemeltetd Korlatolt Felelosségii Tarsasag (a tovabbiakban: Pécel Kft.) tigyvezetdjének 2026. jinius 15. napjatdl
hatarozatlan id6tartamra, 3 hénap probaidé kikstésével.

Az ligyvezet0 a feladatait munkaviszony keretén beliil latja el, dijazasat a Képviseld-testiilet havi bruttd St
Osszegben allapitja meg, tovabba a havi munkabérén feliil a Pécel Kft. 55/2015. (III. 26.) Kt. szamu hatdrozattal
elfogadott €s a 69/2024. (III. 28.) Kt. hatdrozattal modositott javadalmazasi szabalyzata szerinti javadalmazasi formak
illetik meg.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hatdrozat mellékletét képezd munkaszerzddés alairasara.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérél értesitse Stark Violat, valamint a Pécel Kft. jelenlegi
ligyvezetdjét.

Felel6s: dr. Kévari Alexandra polgarmester

Hatéridd: az értesitsére 2026. junius 5., a munkaiigyi okmanyok aldirasara 2026. jinius 12.

Iv.

Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete (a tovabbiakban: Keépviselé-testillet) a Polgari Térvénykényvr6l
sz6l6 2013. évi V. térvény 3:4. § (1) bekezdése és 3:94. §-a alapjan ugy hatdroz, hogy a Pécel Uzemelteté Korlétolt
Felelosségli Tarsasag 107/2026. (IV. 30.) Kt. hatérozattal elfogadott alapitd okiratat (a tovabbiakban: alapité okirat) az
aldbbiak szerint mddositja:

Az alapité okirat 11. pontjanak

,»A tarsasag ligyvezetésére és képviseletére jogosult iigyvezettje:

Név: Vasvari Gabor Tivadar
Lakcim:

Az ligyvezetO1 megbizatas hatarozatlan id6re, 2026. méajus 1. napjatdl szol.
A megbizas kezdd id6pontja: 2026. majus 1.

A vezetd tisztségviseld a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban latja el.



A 8. pontban foglalt, a tulajdonosi testiilet kizarélagos hataskorébe tartozé munkaltatéi jogon til az tigyvezeté felett az
egy€b munkaltatoéi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

A Tarsasag dolgozoi felett a munkaltatoi jogokat Vasvéri Gabor Tivadar iigyvezetd gyakorolja.”
szovegrésze helyébe a kvetkezd szoveg 1ép:
»A tdrsasdg iigyvezetésére és képviseletére jogosult iigyvezetdje:

Nev: Stark Viola
Lakcim: .

Az ligyvezetdi megbizatds hatdrozatlan idore, 2026. jinius 15. napjdtdl szol,
A megbizds kezdd idopontja: 2026. jinius 15.

A vezetd tisztségviseld a tdrsasdg iigyvezetését munkaviszonyban litja el.

A 8. pontban foglalt, a tulajdonosi testiilet kizdrdlagos hatdskirébe tartozé munkdltatdi jogon til ag iigyvezetd felett
az egyéb munkdltatoi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

A Tarsasdg dolgozdi felett a munkdltatéi jogokat Stark Viola iigyvezetd gyakorolja.”

A Képviseld-testiilet felkéri a polgdrmestert az alapité okirat médositasdval kapcsolatos intézkedések megtételére.
Felelés: dr. Kévari Alexandra polgarmester

Hataridd: azonnal

V.

Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete (a tovabbiakban: Keépviselo-testiilet) a Polgari Térvénykonyvrél
52016 2013. évi V. térvény 3:4. § (1) bekezdése és 3:94. §-a alapjan tigy hataroz, hogy a Pécel Uzemeltetd Korlatolt
Felelésségii Tarsasag 107/2026. (IV. 30.) Kt. hatarozattal elfogadott alapité okiratat (a tovabbiakban: alapit6 okirat) az
alabbiak szerint modositja:

Az alapit6 okirat 12. pontjanak az

»Az 6nallé cégjegyzésre jogosult:
Név: Vasvari Gabor Tivadar ligyvezetd.”

szovegrésze helyébe az

Az ondllo cégjegyzésre jogosult:
Neév: Stark Viola iigyvezetd.”

szoveg lép.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert az alapit6 okirat méodositdsaval kapesolatos intézkedések megtételére.
Felels: dr. Kévari Alexandra polgarmester

Hatarid6: azonnal

VI. Hatarozati javaslat:

Pécel Véaros Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény 3:4. § (1)

bekezdése és 3:94. §-a alapjan ugy hatdroz, hogy a Pécel Uzemeltetd Korlatolt Feleldsségili Tarsasag médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja, és felhatalmazza a



polgarmestert az alapit6 okirat aldirdsaval, valamint annak nyilvantart6 birdsag felé valé benyujtasaval kapcsolatos
intézkedések megtételére.

Felel6s: dr. Kévari Alexandra polgarmester
Hatarid6: 2026. janius 12.

Pécel, 2026. méjus L1 / / -
I,

dr. Kévari Alexandra
polgarmester

Az el6terjesztés mellékletei:

a 104/2026. (IV. 30.) Kt. hatarozat

a 108/2026. (IV. 30.) Kt. hatarozat

Stark Viola pélyazata (kizarolag a Képviseld-testiilet tagjai részére keriil kikiildésre)
Vasvari Gabor Tivadar kérelme és nyilatkozata

Stark Viola nyilatkozatai

a Pécel Kft. javadalmazasi szabalyzata

Stark Viola munkaszerz6désének tervezete (az II1. hatérozati javaslat melléklete is)
a Pécel Kft. jelenleg hatalyos alapité okirata

a Pécel Kft. modositasokkal egységes szerkezetbe szedett alapit6 okiratanak tervezete
(a VI hatérozati javaslat melléklete is)

10. a Pécel Kit. feliigyelSbizottsdganak véleményei (késdbb keriilnek csatolasra)
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Az elbterjesztést készitette: dr. Banos Blanka
kabinetvezetd
~Az elbterjesztéssel szemben -y (
r O , . 7 Senv bk
/" torvényességi szempontbél kifogast nem emelek. o { RRY
() Toth Laszlo jegyz6
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Az elSterjesztés megtéargyaldsahoz — a jogszabalyi el8irdsokon til - tanacskozasi joggal Stark Violét kivanom meghivni.



KIVONAT

Késziilt: Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete 2026. aprilis 30-an megtartott rendes nyilvanos
ilésének jegyz6konyvébol

Pécel Viros Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete 8 igen, 0 nem szavazattal, 1 tartézkoddssal az
alabbi hatarozatot hozta:

104/2026. (IV. 30.) Kt. hatarozat:

Pécel Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testillete (a tovabbiakban: Képviselé-testiilet) a Polgéri

Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény 3:21. § (3) bekezdése alapjan igy hatéroz, hogy Vasviri Gébor

Tivadart (anyia neve: ' szliletési helye és ideje: , lakcime

. ) vélasztja meg a Pécel Uzemeltetd Korlatolt Felel6sségti Tarsasag (a tovabbiakban: Pécel

Kitt.) gyvezetsjének 2026. méjus 1. napjatél hatarozatlan id6tartamra, 3 hénap probaidd kikotésével.

Az iigyvezetd a feladatait munkaviszony keretén belill latja el, dijazésat a Képvisel6-testiilet havi bruttd
Ft 6sszegben allapitja meg, tovabba a havi munkabérén feliil a Pécel Kft. 55/2015. (III. 26.) Kt. szamt

hatérozattal elfogadott és a 69/2024. (III. 28.) Kt. hatarozattal mddositott javadalmazasi szabalyzata szerinti

javadalmazasi formak illetik meg.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hatdrozat mellékletét képez6 munkaszerzdés alairasara.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésér6l értesitse Vasvari Gabor Tivadart.

Felelos: dr. K6évari Alexandra polgarmester
Hataridé: azonnal

dr. K6vari Alexandra Toth Laszlo
polgarmester jegyzo
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Munkaszerzédés

amely létrejott egyrészrol

Pécel Uzemeltets Korlatolt Felelssségii Tarsasag (székhelye: 2119 Pécel, Kossuth tér 1.; adoszama: 10804908-2-
13; bankszdmlaszama: 11742331-20090467-00000000, képviseli: Pécel Varos Onkorményzata mint alapitd
képviseletében dr. Kévari Alexandra polgarmester)

mint munkaltaté (a tovibbiakban: ,,Munkdltat6”)

masrészrol:

Vasvari Gaber Tivadar (lakcime: . : .; sziiletési helye ¢€s ideie: 4
anyja neve: ! 1; addazonosito jele: * ; TAJ-széma: , bankszamlaszama:
r= )

mint munkavéllalé (a tovabbiakban: ,,Munkavillal6”)
(a Munkaltaté és a Munkavallal a tovabbiakban egyiittesen: ,,Felek”, kiilon-kiilon: ,,Fél”)
ko6z6tt az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1. A Felek megallapodnak, hogy a Munkaltaté a Munkavallalét Pécel Varos Onkorméanyzatinak Képviseld-
testillete .../2026. (IV. 30.) Kt. hatirozata alapjan, hatdrozatlan id6re, 2026. mdjus 1. napjétdl a Munkaltatd
egyszemélyes gazdaségi tarsasdganal, a Pécel Uzemeltetd Korlatolt Feleldsségii Térsasagnal (a tovabbiakban: Pécel
Kft.) ligyvezetdi munkakorben, a jelen szerzédésben meghatdrozottak szerint alkalmazza, a Munkavallalé pedig
kijelenti, hogy a Munkaltat6 alkalmazaséba lép.

2. A Felek a munkéba Iépés napjat 2026. majus 1. napjaban hatérozzik meg.

3. A Felek 3 hénap probaidét kotnek ki.

4. A Munkavallaldval szemben a munkaltatoi jogokat (munkaviszony Iétesitése, megsziintetése, dijazdsdnak
megallapitésa, munkaszerzodésének elfogadisa, moédositisa) és kotelezettségeket a Munkaltato alapitojanak
Képvisel6-testiilete gyakorolja.

Az egyéb munkiéltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

5. A Munkaéltaté tajékoztatja a Munkavallalét, hogy a munka torvénykonyveérdl szolé 2012. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése értelmében vezetd allast munkavallalénak mindsil. Munkéltato irdsban
tajékoztatta a Munkavallalét az Mt. 46. § (1) bekezdés a-1) pontjaiban foglalt munkaltatdi kotelezettségekrdl.

6. A Munkaltatd tajékoztatja a Munkavallalot, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrol sz616 2007.
évi CLIL torvény 3. § (3) bekezdés e) pontjanak ea) alpontja alapjin vagyonnyilatkozat tételére kotelezett.

7. A Munkavallals kijelenti, hogy a Munkaltaté a munkakérébe tartozé feladatokat részletesen ismertette, és
munkakdri leirdsat a szerz6dés alairasival egyidejlileg dtadta részére.

8. A Munkavallald a munkaét a Pécel Kft. 2119 Pécel, Kossuth L. u. 18. szam alatti telephelyén, a Pécel Kft. kozponti
ligyintézésének helyén kételes végezni.

9. A Munkavallals alapbére bruttd Ft, azaz bruttd ' ~4~vazer-haromsziz forinthd. A
Munkaltat6 az alapbéren feliil az alabbi juttatdsokban részesiti a Munkavatiaiow.

A Pécel Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének 55/2015. (IIL. 26.) Kt. szdm{ hatérozatdval elfogadott és a
69/2024. (IIL. 28.) Kt. hatirozattal modositott, a Pécel Uzemeltetd Kft. javadalmazasi szabilyzata szerinti
javadalmazasi formak illetik meg,



10. A Munkiltaté az alabbiak szerint tériti meg a Munkavallalénak azon koltségeit, amelyek a munkaval
kapcsolatos kételezettségek teljesitése soran sziikségesen és indokoltan meriiltek fel:

- a munkakorével Ssszefiiggésben felmeriilt mobiltelefon hasznalata utan jelentkezd koltségeket, az addzési
szabélyoknak megfelelé 80%-os mértékben.

11. A Munkavallalg kételes a munkdja soran tudomasara jutott lizemi (iizleti) titkot, valamint a Munkaltatdra, illetve
a tevekenységére vonatkozo alapvets fontossagh informéaciokat meg6rizni. Ezen tilmenden sem kozélhet illetéktelen

személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kdvetkezmeénnyel jarhat.

12. A Felek régzitik, hogy a Munkavallal6 a feladatait heti 40 6ras munkaidében &s kétetlen munkarend szerint ltja
el.

13. Munkavillal6 szabadsagénak mértéke az Mt. 115-121. § rendelkezései szerint keriil megallapitésra.

14. A Munkavéllal6 tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt nem létesithet.

15. A Munkavillalo

15.1. nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan mitkodd részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével —a
Munkaéltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzo, illetve a Munkaltatéval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban 4116 mas gazdalkodo szervezetben;

15.2. nem kéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltatd tevékenységi korébe tartozé iigyleteket; tovabba

15.3. keteles bejelenteni, ha a kozeli hozzitartozdja tagja lett a Munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet folytaté vagy a Munkaltatéval rendszeres gazdasdgi kapcsolatban 41l gazdasagi tarsasignak, illetéleg
vezetoként munkaviszonyt vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytatd

munkaltatonal.

16. A Munkavallalé a munkaviszonybél szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni
azzal, hogy mind a szdndékos, mind a gondatlan karokozis esetén a teljes kart kételes megtériteni.

17. A Munkavallaléra nem terjed ki kollektiv szerzédés hatélya.

18. A munkaviszony megsziintethets:

18.1.  felmondassal;

18.2.  azonnali hatilyd felmondassal;

18.3.  kbzbs megegyezéssel.

19. A Munkaltatd jogosult a munkaviszonyt felmondassal megsziintetni

19.1. a felszdmoldsi- vagy csédeljaras tartama alatt;

19.2. a Munkavéllal6 képességére alapitott okbdl; vagy

19.3. ha a munkaviszony fenntartasa elhdrithatatlan kiilsé ok kévetkeztében lehetetlenné valik.

20. A Munkavallalé a munkaviszony felmondasat kteles megindokolni. A felmondés indoka csak olyan ok lehet,

amely szdmara a munkaviszony fenntartasdt lehetetlenné tenné vagy kériilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel
jarna. A felmondasi idé az Mt. 69. § (1)-(2) bekezdése szerint keriil megallapitasra.



21. A Munkaltatd jogosult a munkaviszonyt azonnali hataly( felmondassal, indokolas nélkiil, felmondasi id6 nélkiil
megsziintetni. A jelen pontban foglalt szerzddéses rendelkezés nem azonos az Mt. 78.§-ban szabalyozott, a
Jogellenesség miatti felmondassal, mely jogellenes magatartdsra alapitott felmondast jelen szerzddés 22-23. pontja

tartalmazza.

22. Barmely Fél jogosult a munkaviszonyt azonnali hatélyt felmondéssal megsziintetni, amennyiben a masik Fél

22.1. a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy siilyos gondatlansiggal jelentés
mértékben megszegi; vagy
22.2. egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

23. A Szerzédés 22. pontja szerinti azonnali hatalyd felmondas jogit az ennek alapjaul szolgalé okrdl valo
tudomésszerzéstél szémitott 15 napon beliil, legkésébb azonban az ennek alapjaul szolgald ok bekdvetkezésétol

szamitott

23.1. 1 éven beliil — a Munkavillalé altal torténé megsziintetés esetén;

23.2. 3 éven beliil — a Munkaltaté altal torténé megsziintetés esetén;

23.3. biincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig gyakorolhatja a Fél.

24. Munkavallalé kijelenti, hogy biintetlen elééletii és nem 4ll foglalkozastél eltiltas hatalya alatt.

25. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Mt. és a munkaviszonyra vonatkozé egyéb szabélyok
rendelkezései irdnyaddk.

A Felek a jelen harom oldalon, 25 pontban, 4 azonos, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példinyban késziilt
szerzbdést elolvastak, tartalmat megértették és mint akaratukkal mindenben megegyezét jovahagydlag alairtak.

Pécel, 2026. aprilis 30. Pécel, 2026. aprilis 30.

Vasvari Gabor Tivadar

dr. Kévari Alexandra
Munkavallalé

polgdrmester
Munkaltaté

Pénziigyi (gazdasagi) ellenjegyzé:
Pécel, 2026. éprilis 30.

Toth Péterné
gazdasagi vezetd
Pécel Kft.
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Késziilt: Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 2026. aprilis 30-4n megtartott rendes nyilvanos
ilésének jegyz6konyvébol

Pécel Viros Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete 9 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal az
alabbi hatdrozatot hozta:

108/2026. (IV. 30.) Kt. hatarozat:

Pécel Véros Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) Ggy hataroz, hogy a
Pécel Uzemelteté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag ligyvezet6i feladatainak ellatasdra palyazatot ir ki, és
elfogadja az erre vonatkoz6, a hatdrozat mellékletét képezd palyazati felhivést.

A Keépvisel6-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas megjelentetésérol.

Felel6s: dr. Kévari Alexandra polgarmester
Hatarid6: 2026. majus 5.

dr. Kovari Alexandra Toth Laszlo
polgarmester jegyzé



a 108/2026. (IV. 30.) Kt. hatdrozat melléklete

PALYAZATI FELHIVAS

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete palyazatot hirdet a Pécel Uzemeltet6
Korlatolt Felelosségii Tarsasag (a tovabbiakban: Pécel Kft.) iigyvezetéi feladatainak ellatisara.

A Pécel Kft. Pécel Véros Onkormanyzata kizarélagos tulajdondban all6 gazdasagi tarsasag, mely Pécel
Véros Onkorményzata telepiilésiizemeltetési feladatait latja el.

A Pécel Kft. székhelye: 2119 Pécel, Kossuth tér 1.

A munkavégzés helye: a Pécel Kft. 2119 Pécel, Kossuth Lajos utca 18. szam alatti telephelye

Munkaidd, foglalkoztatas jellege: az ligyvezett a feladatat munkaviszony (teljes munkaidSben, heti
40 ora, kotetlen munkarend) vagy megbizési jogviszony keretében létja el.

Az ellatandé fobb feladatok:

a Pécel Kft. vezetése

a tarsasag képviselete harmadik személyekkel, hatésdgokkal szemben

a gazdasdgos és eredményes miikddés biztositasa

a rendelkezésre 4ll6 anyagi és targyi eszkozokkel torténd célszerli és felelésségteljes
gazdalkodas biztositasa

gondoskodik a tarsasag belsd szabalyzatainak elkészitésérol, feliilvizsgélatarol, aktualizalasardl
a tarsasag gazdalkodasaval osszefliggd jogszabalyokban és a tarsasag belsé szabélyzataiban,
utasitdsaiban meghatdrozott feladatok végrehajtasa, a végrehajtas ellenbrzése

gondoskodik a tdrsasag éves gazdasagi terveinek (feladat-ellatasi terv, iizleti terv) elkészitésérsl
gondoskodik a tarsaség lizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérsl

gondoskodik a tarsaség egyszerlsitett éves beszamoldjanak elkészitésérsl

gondoskodik a belsd ellendrzési funkcio kialakitasarol, megfeleld miikodtetésérol és
fiiggetlenségének biztositasarol

a tarsasdg leghatékonyabb, leggazdasdgosabb mikodéséhez sziikséges szervezet kialakitasa, a
szervezet miikddési rendjének meghatarozasa

a munkavéllalok irdnyitasa, vezetése, munkajuk ellendrzése, értékelése, a munkakori leirasok
meghatarozasa

a biztonsagos és a dolgozok egészségét Gv6 munkafeltételek biztositasa

a tarsasag dolgozoéi tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat

a képvisel6-testiileti hatarozatok végrehajtasanak megszervezése

a Képvisel6-testiilet, a polgarmester és a feliigyel6bizottsdg hatdskdrébe nem tartozé
kérdésekben 6nalldan dont

mindazon kotelezettségek teljesitése, feladatok ellatasa, amelyeket a jogszabalyok, a tirsasig
alapit6 okirata, a Képvisel6-testiilet dontései, a belsd szabalyzatok, valamint a munkaszerzédés,
a munkakori leirds az iigyvezetd tekintetében meghataroz

Palyazati feltételek:

legaldbb kozépfoki végzettség (érettségi)

magyar dllampolgarsag

biintetlen eléélet

B kategodrids jogositvany

a Ptk. szerinti vezet tisztségviselovel szemben a jogszabdly altal meghatirozott
kovetelményeknek val megfelelés, valamint személyét illetéen nem allnak fenn a vezet



tisztségviselokkel szemben a jogszabalyban meghatérozott kizaré okok (Ptk. 3:22. §), tovabba
a Ptk. 3:115. § szerinti 6sszeférhetetlenségi okok személyével kapcsolatban nem 4llnak fenn

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr6l szolé 2007. évi CLIL térvény szerinti
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség vallalasa

Elényt jelent:

- telepiilésiizemeltetési (kiilondsen gazdaséagi tarsasagnal szerzett) gyakorlat
- vezetbi gyakorlat
- szakirdnyd (mUszaki, telepiilésiizemeltetési) végzettség

A feladat ellatisanak kezd6 idépontja: megegyezés szerint

Az lgyvezetéi feladatok ellatdsa hatdrozatlan idére sz6l, munkaviszony keretében vald
feladatellatas esetében 3 hénap probaidé kikotésével.

Javadalmazas: megegyezés szerint
A palyazat részeként benyiijtandé dokumentumok:

- motivécids levél (benne — tobbek kozott — megjelolve a feladatellatds mddjat — munkaviszony
vagy megbizési jogviszony —, a feladat ellatasdval kapcsolatos dijazdssal — alapbér vagy
megbizasi dij — osszefiiggd igényt)

- fényképes szakmai 6néletrajz

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolé dokumentumok maésolata

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany

- nyilatkozat arrél, hogy a Ptk. szerinti vezetd tisztségviselével szemben a jogszabaly altal
meghatarozott kovetelményeknek megfelel, valamint személyét illetden nem 4allnak fenn a
vezetd tisztségviselokkel szemben a jogszabalyban meghatarozott kizaré okok (Ptk. 3:22. §),
tovabba a Ptk. 3:115. § szerinti 8sszeférhetetlenségi okok személyével kapcsolatban nem 4llnak
fenn

- nyilatkozat arrél, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szold 2007. évi
CLIL torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget véllalja

- nyilatkozat arrél, hogy a pélyzati anyagaban szerepld személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefiiggt kezeléséhez, illetve azoknak a palyazat elbiralasaban résztvevék altali
megismeréséhez hozzajarul

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazata elbirdlasat nyilvanos vagy zart képvisel6-testiileti iilésen kéri

A palyazat beérkezési hatdrideje: 2026. mdjus 15. 12 ora (a palydzatnak postai tton vald
benyujtdsa esetén a beérkezési hataridd alatt nem a postara valé felads idejét, hanem a palyézatnak
a palyézat kiir6jahoz valé beérkezésének az idejét kell érteni)

A palyazat benyiijtisinak médja: Postai uton vagy személyesen, Pécel Varos Onkorméanyzat
Polgéarmestere részére cimezve (2119 Pécel, Kossuth tér 1.), zart boritékban. A boritékon fel kell
tiintetni a ,,Palyazat: Pécel Kft. ligyvezetd” feliratot.

VAGY

)

Elektronikus tton a polgarmies celhw cimre, vagy a wwwveprofession. v cimen Keresztiil
benyujtva. Elektromkus benyujtas eseten a ,, Targy:”-ndl fel kell tuntetm a ,Palyazat: Pécel Kft.
lgyvezetd” feliratot.

A palyazat kiirja (meghirdetdje) a pélydzok részére egy alkalommal biztosit hidnyp6tlasi
lehetdséget.



A palyézat elbirdsinak folyamata: A pélydzatot Pécel Varos Onkormanyzatinak Képvisels-
testiilete birdlja el. A palyazat kiiréja fenntartja magénak a pélydzati eljards eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat.

A palydzat elbirdlasianak hatarideje: 2026. méjus 28.

Tovabbi informacio: A palyazattal kapcsolatban tovabbi informéacié dr. K6vari Alexandra
: levelezési cimen vagy a +36 70/544-2119

polgarmestert6l kérheté a poluarmesieriine
telefonszamon

A pilyazat kozzétételének helye: Pécel Véros Onkormanyzata hirdetétablaja, a v . pecel b
honlap, Pécel Véros Onkorményzata facebook oldala, a www.profession.hu allasportal



KERELEM

Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Képviseld-testiilet!

Alulirott Vasvari Gabor Tivadar (anyja neve: 3, szliletési hely, 1d6:
lakcin .), a Pécel Kft. iigyvezetdje

kérem a Pécel Kft.-nél fennall6 munkaviszonyom 2026. jinius 14. napjaval torténd, kozos

megegyezessel vald megsziintetését.
Pécel, 2026. majus 27.

Tisztelettel,

Vasvari Gabor Tivadar



NYILATKOZAT

Alulirott, Vasvari Gabor Tivadar nyilatkozom, hogy a Pécel Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete
2026. majus 28. napjan tartandd rendes iilésén a ,Javaslat a Pécel Kft. ligyvezetdjével kapcsolatos dontések
meghozatalara” targy\ eloterjesztés megtargyalasat

NYILVANOS* / ZART*

iilésen kérem.

Pécel, 2026. majus 27.

.
ale}lras

* A kivant rész aldhiuzando!
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NYILATKOZAT

a Pécel Uzemelteté Korlatolt F elelésségit Tarsasdg
ligyvezetdi megbizdsanak elézetes elfogaddsarol

Alulirott, Stark Viola (anyja neve: y, sziiletési hely, idé: L., lakcim:

".), el6zetesen nyilatkozom arrél, hogy amennyioen Pécel Viaros Onkormaényzaténak
Képviselo-testiilete gy hataroz, hogy a Pécel Uzemelteté Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (Cégjegyzékszam: 13 09
066280, székhely: 2119 Pécel, Kossuth tér 1.) iigyvezetSjének a 2026. jinius 15. napjatdl hatérozatlan idére
megvalaszt, Ugy az ligyvezetéi megbizast

elfogadom.
BintetSjogi felelosségem tudatdban kijelentem, hogy az iigyvezeti megbizasom elfogaddsdnak nincsen a Polgéri

Térvénykényvrél szolé 2013. évi V. térvényben (a tovéabbiakban: Ptk.) megjelolt akadédlya, beleérive az
Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos jogszabalyokat is.

Bintetdjogi felel8sségem tudatéban kijelentem tovabba, hogy nem 4llok a Ptk. 3:22. §-4ban, valaminta 3:115. §-dban
foglalt alabbi kritériumok

“3:22. § £ vezeid sismiségviseldvel azam xiivetelmdnyek €3 Xizésd okoll

(1) Vezetd tisztségviseld az a nagykorti személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatdsahoz
sziikséges korben nem korltoztak.

(4) Nem lehet vezet§ tisztségvisel$ az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadségvesztés biintetésre
iteltek, amig a biintetett eléélethez f{iz8d6 hatranyos kovetkezmények alél nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezeté tisztségvisel az, akit e foglalkozéstdl jogerdsen eltiltottak. Akit valamely foglalkozastdl jogerés
biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelélt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd
tisztségvisel6je nem lehet.

(6) Az eltiltast kimond6 hatérozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiliotiak a
vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

3:115. § [ Css
(1) A vezeté tisztségviseld - a nyilvanosan mitkdd részvénytarsasig részvénye Kkivételével - nem szerezhet térsasagi
részesedest, ¢s nem lehet vezetd tisztségviseld olyan gazdasagi térsasigban, amely fotevékenységként ugyanolyan
gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tdrsasdg, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a vezetd tisztségviseld 1]
vezetO tisztségviseldi megbizdst fogad el, a tisziség elfogad4satdl szémitott tizenst napon beliil kiteles e tényrél
ertesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mér vezetd tisztségviseld vagy Tfelligyeldbizottsagi tag.

(2) A vezetd tisztségvisel és hozzétartozéja - a mindennapi élet szokdsos ugyletei kivételével - nem kéthet sajat
neveben vagy sajat javara a gazdasagi tirsasig tétevékenysége korébe tartozd szerzddéseket.”

hatélya alatt.

Tudomaésul veszem, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIL torvény szerint —
az ott meghatdrozottak alapjan — vagyonnyilatkozat-tételi kételezettséggel tartozom.

Pécel, 2026. méjus---. i

ark Viola
El6ttiink mint tandk el6it: o .
Név: oo Jure Név: "/ T
Lakcim: » Lakcim: - ’
Személyazonositd ig. szdma: Személyazonosito 1g. szama:
Alairas: - Alairas:
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N NI SECS

NYILATKOZAT

Alulirott, Stark Viola nyilatkozom, hogy a Pécel Varos Onkorményzatdnak Képviseld-testiilete 2026. majus
28. napjan tartando rendes iilésén a ,,Javaslat a Pécel Kft. iigyvezetdjével kapcsolatos dontések meghozatalara”
targyu elbterjesztés megtargyalasat

NYILVANOS* / ZART*

iilésen kérem.

Pécel, majus .=

alairas

* A kivant rész aldhtzando!



az 55/2015. (ILL. 26.) Kt. szamu hatarozat melléklete

A Pécel I"Jgemeltetﬁ Kft.
JAVADALMAZASI SZABALYZATA

mely késziilt a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miik6désérél szolé 2009. évi
CXXIL. torvény (tovabbiakban: Kt.) rendelkezései alapjan az alabbiak szerint:

I.
Altal4anos rendelkezések

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy elésegitse a Kt. 5. § (3) bekezdésében meghatarozott, Pécel Varos
Onkormanyzata kizarélagos tulajdonaban 4ll6 Pécel Uzemeltetd Kft. (a tovabbiakban: T4rsasag)
vezetd tisztségviseldire, a munka torvénykonyveérdl szold 2012. évi I. torvény (a tovabbiakban: Mt.)
208. § (1) bekezdésének hatalya ala esé munkavallaldkra és a feliigyelébizottsagi tagokra vonatkozd
javadalmazas, valamint jogviszony megsziinése esetére biztositott juttatasok modjanak, mértékének,
fébb elveinek, azok rendszerének szabalyozasat.

2. A szabalyzat hatalya

2.1. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
a) a Tarsasag vezetjére: az ligyvezetOre
b) az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ald esé munkavallalokra (a tovabbiakban: vezetd allasu
munkavallalok)
c) aTarsaséag feliigyelObizottsaga tagjaira és elnokére (a tovabbiakban: tisztségviseldk)

2.2. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:
a) az lgyvezetd, a tisztségviselok és a vezetd alldsu munkavallalok javadalmazési elveinek
szabalyozasara,
b) aziigyvezetd €s a vezetd allasu munkavallalok munkaviszonyanak, valamint a tisztségvisel6k
megbizatdsa megsziintetése esetén jaro juttatasokra,
c) azugyvezetd jutalom fizetési feltételeire, a vezetd allasi munkavallalok teljesitménybérére.

II.
Az iigyvezetdre, a tisztségviselokre és a vezetd allasi munkavallalokra vonatkozé
javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Az iigyvezetére vonatkozé rendelkezések

1.1. Az ugyvezetdének e jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazdsa nem haladhatja meg a
legalabb kozépfoka iskolai végzettséget, illetve a kozépfoku szakképzettséget igényld
munkakdorokben foglalkoztatott munkavallalok mindenkori garantalt bérminimumanak 6tszordsét.

1.2. Az tlgyvezetd személyi alapbérét a Képviselo-testiilet éllapitja meg az ligyvezetd
megvalasztasakor. A személyi alapbér évente legfeljebb a Tarsasagra irdnyado atlagkereset-fejlesztési
(bértomeg-novekedési mértéknek megfeleld) szazalékos mértékkel novelhetd, melyrdl a Képvisels-
testiilet hatarozatban dont.

1.3. Uj tigyvezeté kinevezése esetén a személyi alapbér megallapitisa a kordbbi tigyvezetét a
jogviszony megsziinésekor megillet6 javadalmazas figyelembe vételével torténik.



1.4. Az igyvezetd teljesitményhez kotott juttatasat a munkaszerzddésben kell rogziteni. Ilyen juttatds
a tarsasagnal nincs.

1.5. AKépviseld-testiilet kizdrolagos hatéskorébe tartozik — jogszabély eltérd rendelkezése hidnyéaban
- az alapvetd munkaltatéi jogkor gyakorlasa a Tarsasag ligyvezetSje felett. Alapvetd munkaltatoi
jogkdr gyakorlasa kiilonosen a munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés modositasa,
javadalmazas megiéllapitdsa, ideértve a végkielégitést és egyéb dijazast, juttatdst is. Az egyéb
munkaltatdi jogok gyakorldsa a polgarmester hataskorébe tartozik.

1.6. Az iigyvezetd munkaviszonya hatarozott id6re sz4l6.

1.7. Hatarozott id6tartamti munkaviszony megsziintetése esetén az ligyvezetét a munkaviszony
megsziintetése esetén az Mt. 79. § (2) bekezdés szerinti mértékben illethetik meg a jarandsagok,
ettdl a rendelkezéstdl az ligyvezetd javara eltérmni nem lehet.

1.8. Az iigyvezetd munkaszerzddésének allando részeként jogosult:

a) sajat tulajdonu gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, a vonatkozd jogszabalyok
rendelkezései szerint téritésre jogosult 2000 km/hé mértékben kikiildetési rendelvény szerint
dokumentalva,

b) munkakorével Osszefliggésben mobiltelefon hasznalatdra a munkaszerzédésében foglalt
szabalyok szerint,

c) cafeteria juttatdsra, kiilonosen étkezési utalvdnyra, egészségpénztari hozzijaruldsra, a
Tarsasag munkavallaloival azonos mértékben.

1.9. Az tigyvezetdre a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki.
2. A vezet6 allasi munkavallalokra vonatkozé rendelkezések

2.1. A Tarsasdg szervezeti felépitésének és munkarendjének kialakitdsa, igy annak meghatarozasa,
hogy mely munkavallalo(k) mindsiil(nek) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezeté &llast
munkavallalénak, az ligyvezeté hataskorébe tartozik.

2.2. A vezet§ alldst munkavallalok havi személyi alapbére nem haladhatja meg a jogszabaly altal
megillapitott k6telez legkisebb munkabér négyszeresét.

2.3. A vezet0 allasu munkavallalok részére teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodd
teljesitménybért, vagy mas juttatist az tigyvezet§ hatdrozhat meg, amelyrdl a feliigyelébizottsag
irdsos véleményét el6zetesen ki kell kérni.

2.4. Teljesitménykovetelményként az iizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatdrozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal vald
ellatasan tulmutatd, objektiven meghatdrozhaté teljesitményt takar.

2.5. Hatérozott idStartamt munkaviszony megsziintetése esetén a vezetd allasi munkavallalot az Mt.
altalanos szabélyai szerinti mértékben illethetik meg a jarandésagok, ettdl a rendelkezéstdl a vezetd

allasu munkavallalé javara eltérni nem lehet.

2.6. A vezet$ allasi munkavallalokra a kollektiv szerz6dés hatalya nem terjed ki.



3. Tisztségvisel6kre vonatkozé rendelkezések

3.1. A tisztségviselék dijazasat ugy kell megallapitani, hogy a dijazds mértéke igazodjon a felel6sség
mértékéhez, ne okozzon til nagy anyagi megterhelést a Térsasdg szadméra, ardnyban alljon a
tisztségviselok munkavégzésével, a Tarsasag el6z0 éves gazdasagi eredményével, a Tarsasag 4ltal
foglalkoztatottak 1étszaméval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a
gazdasagi szféraban elfoglalt helyének, szerepének.

3.2. A tisztségvisel6k tiszteletdijra jogosultak, amelynek 6sszegét évente a Képviselé-testiilet —
minden évben az el6z6 év beszamoldjanak elfogaddsakor — 4llapitja meg.

3.3. A feligyel6bizottsag elndkének e jogviszonyéra tekintettel megallapitott havi dijazdsa nem
haladhatja meg a mindenkori kételez6 legkisebb munkabér Gsszegének kétszeresét, a
feliigyel6bizottsag tagjai esetében a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér dsszegét. E dijazéson
felil a tisztségvisel6k — az igazolt, a megbizatas ellatdsaval osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek
megtéritésén kiviil - més javadalmazasra nem jogosultak.

A dijazas éves feliilvizsgélata a Tarsasagnal tervezett bérfejlesztés mértékének megfelelden és az éves
infldciora is figyelemmel, a szaz forintra kerekités szabalyainak alkalmazaséval torténik.

3.4. A felugyel8bizottsag elndke szdméra — tobbletfeladataira tekintettel- a tagokéndl magasabb
dijazés allapithat6 meg.

3.5. A Tarsasag végelszdmolasa esetén a tisztségviseldk dijazdsa a végelszamolés bejelentésének
kezdetétol felére csokken a tisztségviseldk feladatkérének és felelésségi korének csokkenése miatt,
tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamolé veszi 4t a feladatainak alapvetd részét.

3.6. A felszamolds kezd6 idépontjatol kezd6dben az tigyvezetdnek, tovabba a tisztségviseléknek -
jogosultsaguknak a felszamolasi eljaras meginditasa miatti megsziinésével - dijazas nem fizethets.

3.7. A tisztségvisel6knek e jogviszonyara tekintettel a megbizatds megsziinése esetén juttatas nem
biztosithato.

Jelen szabalyzat 2015. 4prilis h6 1. napjan 1ép hatélyba és rendelkezéseit a hatalyba Iépést kovetben
megkotott szerzédések esetében kell alkalmazni. Hatélyba 1épésével egyidejiileg a korabbi—a Pécel
Véros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 348/2011. (XII. 11.) szamu Képvisel6-testiileti
hatarozatdval elfogadott javadalmazasi szabélyzat - hatalyat veszti.

Zaradék:

A szabalyzatot Pécel Véros Onkorményzat Képviselo-testiilete 55/2015. (IIl. 26.) Kt. szdmu
hatérozataval elfogadta és felkéri az tigyvezetdt, hogy azt 30 napon belill a cégiratok kozé helyezze
letétbe, valamint annak alkalmazasardl tdjékoztassa az Alapitét.

Pécel, 2015. marcius 26.

Pécel Varos Onkormanyzata
képviseli: Szoll6si Ferenc polgarmester



KIVONAT

Késziilt: Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete 2024. mércius 28-4n megtartott rendes nyilvanos
tilésének jegyz6konyvébdl

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 9 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal az alabbi
hatarozatot hozta:

69/2024. (I11. 28.) Kt. hatarozat:

Pécel Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete ugy hatdroz, hogy a Pécel Kft. javadalmazasi szabalyzatanak
elfogadasardl sz616 55/2015. (I11. 26.) Kt. hatérozatét (a tovabbiakban: Hatdrozat) 2024. 4prilis 1. napi hatéllyal a
kovetkez6k szerint mddositja:

A Hatérozat mellékletét képez6 szabalyzat
a) IL 1. pontjanak 1.6. pontja torlésre kertil;
b) II 1. pontjanak 1.8. a) alpontjaban a ,,2000 km/h6” szévegrész helyébe az ,,1.000 km/h6” szoveg 1ép;
¢) II 1. pontjanak 1.8. c) alpontja helyébe a kovetkezo szdveg 1€p:
,,¢) cafetéria juttatasra, a Tarsasdg munkavallaléival azonos mértékben.”
A Hatérozat egyéb rendelkezései valtozatlan tartalommal hatalyban maradnak.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy déntésérol értesitse a Pécel Kft. tigyvezetdjét.

Felel6s: Horvath Tibor polgarmester
Hataridd: 2024. éprilis 12.

k.m.f.

P.H.

Horviath Tibor Olah Janos
polgarmester jegyz6



Munkaszerzodés

amely [étrejott egyrészrol

Pécel Uzemelteté Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhelye: 2119 Pécel, Kossuth tér 1.; ad6szama: 10804908-2-
13; bankszamlaszama: 11742331-20090467-00000000, képviseli: Pécel Varos Onkormanyzata mint alapitd
képviseletében dr. Kévari Alexandra polgarmester)

mint munkaltato (a tovabbiakban: ,,Munkaltat6™)

masrészrol:
Stark Viola (lakcime: .; sziiletési helye és ideje: l.; anyja
neve: , na; addazonositd jele: . TAJ-szama: ., bankszamlaszama:

)
mint munkavallalé (a tovabbiakban: ,,Munkavallal6”)
(a Munkaltat6 és a Munkavallalo a tovabbiakban egyiittesen: ,,Felek”, kiilon-kiilon: ,,Fél”)
kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1. A Felek megéllapodnak, hogy a Munkaltaté a Munkavéllalét Pécel Varos Onkormanyzatinak Képvisels-
testiilete .../2026. (V. 28.) Kt. hatarozata alapjén, hatdrozatlan idére, 2026. jinius 15. napjatol a Munkaltatd
egyszemélyes gazdasagi tarsasaganal, a Pécel Uzemeltets Korlatolt Felelésségii Tarsasagnal (a tovabbiakban: Pécel
Kft.) igyvezetdéi munkakorben, a jelen szerzbdésben meghatarozottak szerint alkalmazza, a Munkavallal6 pedig
kijelenti, hogy a Munkaltat6 alkalmazaséaba I€p.

2. A Felek a munkéba 1épés napjat 2026. jinius 15. napjaban hatarozzak meg.
3. A Felek 3 honap probaiddt kotnek ki.

4. A Munkavallaléval szemben a munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése, megsziintetése, dijazasanak
megallapitasa, munkaszerzédésének elfogadasa, modositdsa) és kotelezettségeket a Munkaltaté alapitéjanak
Képviselo-testiilete gyakorolja.

Az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

5. A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavéllalét, hogy a munka térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése értelmében vezetd allast munkavallalénak mindsiil. Munkaltaté irasban
tajékoztatta a Munkavéllalot az Mt. 46. § (1) bekezdés a-1) pontjaiban foglalt munkaltatoi kotelezettségekrol.

6. A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavéllalét, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007.
évi CLIL torvény 3. § (3) bekezdés e) pontjanak ea) alpontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezett.

7. A Munkavallal6 kijelenti, hogy a Munkéltaté a munkakorébe tartozé feladatokat részletesen ismertette, és
munkakéri leirasat a szerzédés alairasaval egyidejiileg atadta részére.

8. A Munkavallalé a munkat a Pécel Kft. 2119 Pécel, Kossuth L. u. 18. szam alatti telephelyén, a Pécel Kft. kdzponti
tigyintézésének helyén koteles végezni.

9. A Munkavallalé alapbére bruttd Ft, azaz ' 6. A Munkaltat6 az alapbéren feliil az
alabbi juttatasokban részesiti a Munkavallal6t:

A Pécel Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 55/2015. (IIL 26.) Kt. szamu hatarozataval elfogadott és a
69/2024. (III. 28.) Kt. hatarozattal médositott, a Pécel Uzemeltetd Kift. javadalmazasi szabalyzata szerinti
javadalmazasi formak illetik meg.



10. A Munkaltaté az alédbbiak szerint tériti meg a Munkavallalénak azon koltségeit, amelyek a munkaval
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran sziikségesen és indokoltan meriiltek fel:

- a munkakorével 6sszefiiggésben felmeriilt mobiltelefon hasznalata utan jelentkezd koltségeket, az ad6zési
szabalyoknak megfelel$ 80%-0s mértékben.

11. A Munkavallal6 koteles a munkéja soran tudoméséra jutott iizemi (iizleti) titkot, valamint a Munkaltatéra, illetve
a tevékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossagt informaciokat megorizni. Ezen tilmenéen sem kozslhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakdre betoltésével 6sszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy mas személyre hétranyos kovetkezménnyel jarhat.

12. A Felek rogzitik, hogy a Munkavallal$ a feladatait heti 40 6ras munkaidSben és kotetlen munkarend szerint latja
el.

13. Munkavallal6 szabadsdganak mértéke az Mt. 115-121. § rendelkezései szerint keriil megéllapitasra.

14. A Munkavallal6 tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt nem létesithet.

15. A Munkavallal$

15.1. nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miik6dé részvénytarsasagban valé részvényszerzés kivételével — a
Munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, illetve a Munkéltatéval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban 4ll6 mas gazdalkodd szervezetben;

15.2. nem kéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltaté tevékenységi korébe tartozé tigyleteket; tovabba

15.3. koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozéja tagja lett a Munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet folytaté vagy a Munkaltatéval rendszeres gazdaséagi kapcsolatban 4116 gazdasagi tarsasagnak, illetSleg
vezetSként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytatd

munkaltatonal.

16. A Munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé kételezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni
azzal, hogy mind a szandékos, mind a gondatlan karokozas esetén a teljes kart kételes megtériteni.

17. A Munkavallaléra nem terjed ki kollektiv szerz6dés hatalya.

18. A munkaviszony megsziintethet:

18.1.  felmondéssal;

18.2.  azonnali hatalyi felmond4ssal;

18.3.  koz6s megegyezéssel.

19. A Munkaltat6 jogosult a munkaviszonyt felmondassal megsziintetni

19.1. afelszamolasi- vagy cs6deljaras tartama alatt;

19.2. a Munkavallal6 képességére alapitott okbol; vagy

19.3. ha a munkaviszony fenntartdsa elharithatatlan kiils6 ok kévetkeztében lehetetlenné valik.

20. A Munkavallalé a munkaviszony felmondasat kételes megindokolni. A felmondas indoka csak olyan ok Iehet,

amely szdmdra a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel
jarna. A felmondasi id6 az Mt. 69. § (1)-(2) bekezdése szerint keriil megallapitasra.



21. A Munkaltaté jogosult a munkaviszonyt azonnali hatalyt felmondassal, indokolés nélkiil, felmondasi idé nélkiil
megsziintetni. A jelen pontban foglalt szerz8déses rendelkezés nem azonos az Mt. 78.§-ban szabdlyozott, a
jogellenesség miatti felmondassal, mely jogellenes magatartasra alapitott felmondast jelen szerzédés 22-23. pontja
tartalmazza.

22. Barmely Fél jogosult a munkaviszonyt azonnali hatalya felmondassal megsziintetni, amennyiben a mésik Fél
22.1. a munkaviszonybdl szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansiggal jelentds
mértékben megszegi; vagy

22.2. egyébként olyan magatartast tanisit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

23. A Szerz8dés 22. pontja szerinti azonnali hatalyi felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé okrdl vald
tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil, legkésébb azonban az ennek alapjaul szolgald ok bekdvetkezésétdl
szamitott

23.1. 1 éven beliil — a Munkavallalé altal térténé megsziintetés esetén;

23.2. 3 éven beliil — a Munkaltaté 4ltal térténd megsziintetés esetén;

23.3. biincselekmény elkovetése esetén a biintethetség eléviiléséig gyakorolhatja a Fél.

24. Munkavallald kijelenti, hogy biintetlen elééleti és nem all foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt.

25. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Mt. és a munkaviszonyra vonatkozd egyéb szabalyok

rendelkezései iranyadok.

A Felek a jelen harom oldalon, 25 pontban, 4 azonos, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt
szerzédést elolvastak, tartalmat megértették és mint akaratukkal mindenben megegyezét jovahagyodlag alairtak.

Pécel, 2026. ............... Pécel, 2026. ...............
dr. Kévari Alexandra Stark Viola
polgarmester Munkavaillalé
Munkaltato

Pénziigyi (gazdasagi) ellenjegyzo:
Pécel, 2026. ...............

Téth Péterné
gazdasagi vezetd
Pécel Kft.



Alapité Okirat
gyszemélyes korldtolt feleldsségii tarsasdg létrehozdsdrdl
Egységes szerkezetbe foglalt szoveg a 2026. dprilis 30. napjén kelt médositisoldal
3 4 D /7

Alulirott alapité a kovetkezOk szerint 4llapitia meg az alabbi korlatolt felelosségli tirsasag
valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat:

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelye(i), fiéktelepe(i)
A tarsasag cégneve: Pécel Uzemeltetd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
A tarsasag réviditett cégneve: Pécel Kft.
A tarsasag székhelye: 2119 Pécel, Kossuth tér 1.

A tarsasag telephelyei: 2119 Pécel, Kossuth L. utca 18., amely egyben a tarsasig kézponti
lgyintézésének helye is.

2. A tarsasag alapitoja

Név: Pécel Véaros Onkorményzata

Nyilvéntartasi szam: 15730538-8411-321-13

Szekhely: 2119 Pécel, Kossuth tér 1.

Keépviseletre jogosult neve: dr. K6vari Alexandra polgarmester
Képviseletre jogosult lakcime:

3. A tarsasag tevékenységi kore(i)
A Tarsasag fétevékenysége: 6832’25 Egyéb ingatlaniigynoki, -kezelési szolgaltatés
A Térsasag tovabbi tevékenységei:

3811°25 Nem veszélyes hulladék gyiijtése

3812’25 Veszélyes hulladék gytijtése

3821°25 Hulladékanyag-hasznositas

3900°25 Szennyezésmentesités, egyéb hulladékkezelés
4100°25 Lako- és nem lakdépiilet épitése

4211°25 Ut, autdpalya épitése

4299°25 M.n.s. egyéb mémoki létesitmény épitése
4311°25 Bontés

4312°25 Epitési teriilet elékészitése

4331’25 Vakolas

4332°25 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4333’25 Padlé- és falburkolés

4334°25 Festés és iivegezés

4931°25 Menetrend szerinti kézati személyszallitas
4941°25 Kozati druszallitas

5210°25 Raktarozas, tarolas

5221°25 Szérazfoldi szallitast kiegészité szolgaltatas
5226’25 Egyéb, szallitast kiegészitd szolgaltatas
6812°25 Ingatlanfejlesztés

6820°25 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, izemeltetése
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7712°25 Gépjarmikolesonzés (3,5 tonna f616tt)

7739’25 M.n.s. egy€b gép, targyi eszkoz kblcsonzése
8110725 Epitményiizemeltetés

8121°25 Altalanos épiilettakaritas

8122725 Egy¢b épiilet-, ipari takaritas

812325 Egyéb takaritas

8130°25 Zoldteriilet-kezelés

8299’25 M.n.s. egyéb lizletmenetet tdmogato szolgaltatas
9531°25 Gépjarmi javitasa, karbantartisa

4. A tarsasag miikodésének idétartama

A tarsasag a miikodését 1993. januar 1-jén kezdte meg, a Tarsasdg miikddésének id6tartama
hatérozatlan.

5. A tarsasag torzstokéje

A téarsasdg torzstékéje: 3.000.000.-Ft, azaz hdrommilli6 forint, amely 3.000.000.-Ft, azaz hdrommilli6
forint készpénzbdl 4ll.

Ha a pénzbeli vagyoni hozzdjarulds szolgaltatdsa korében a 6. pont lehetdséget ad arra, hogy a
cégbejegyzési kérelem benyujtasaig a tag a pénzbetétjének felénél kisebb Gsszeget fizessen meg, vagy
a cégbejegyzési kérelem benyujtasaig be nem fizetett pénzbeli vagyoni betétjét a tag egy éven tuli
hataridére szolgaltassa, a tarsasag mindaddig nem fizet osztalékot, amig a ki nem fizetett és a tag
torzsbetétére az osztalékfizetés szabélyai szerint elszdmolt nyereség a tag altal teljesitett pénzbeli
vagyoni hozzajarulassal egyiitt el nem éri a torzstéke mértékét. A tag a még meg nem teljesitett
pénzbeli vagyoni hozzéajaruldsa 6sszegének erejéig helytéll a tarsasag tartozasaiért.

A torzstoke teljesitésének megtdrténtét az ligyvezetd koteles a cégbirdsagnak bejelenteni.

Alapitd a pénzbeli €s nem pénzbeli vagyoni hozzajaruldst egészében a tirsasdg rendelkezésére
bocsétotta. A térzstoke teljesitésének megtorténtét az ligyvezetd a cégbirdsagnak bejelentette.

6. A tag torzsbetétje

Név: Pécel Varos Onkormanyzata

A torzsbetét 6sszege: 3.000.000,-Ft

A tOrzsbetét Gsszetétele:

a) Készpénz: 3.000.000,-Ft

b) Nem pénzbeli vagyoni hozzéjarulés: -

Ha a pénzbeli vagyoni hozzajarulas szolgaltatdsa korében a 6. pont lehetéséget ad arra, hogy a
cégbejegyzési kérelem benyujtasaig a tag a pénzbetétjének felénél kisebb Osszeget fizessen meg, vagy
a cégbejegyzési kérelem benyujtasaig be nem fizetett pénzbeli vagyoni betétjét a tag egy éven tuli
hataridére szolgaltassa, a tarsasag mindaddig nem fizet osztalékot, amig a ki nem fizetett és a tag
torzsbetétére az osztalékfizetés szabalyai szerint elszamolt nyereség a tag altal teljesitett pénzbeli
vagyoni hozzajaruldssal egyiitt el nem éri a torzstoke mértékét. A tag a még meg nem teljesitett
pénzbeli vagyoni hozzéjarulasa Osszegének erejéig helytall a tarsasag tartozésaiéit.

Alapitd a bejegyzési kérelem cégbirdsaghoz torténd benyljtasdig a nem pénzbeli vagyoni
hozzajéarulast teljes egészében a tarsasag rendelkezésére bocsatotta.



7. Uzletrész

A térzsbetéthez kapcsolédo tagsagi jogok és kotelezettségek Gsszessége az tlizleirész, amely a tdrsasag
bejegyzésével keletkezik.

8. Az egyszemélyes tarsasig miitkodése
Az egyszemélyes tarsasag a sajat lizletrészét nem szerezheti meg.

Ha az egyszemélyes tarsasag az iizletrész felosztésa vagy a torzstdke felemelése folytan Uj tagokkal
egeésziil ki és igy t6bbszemélyessé valik, a tagok kételesek az alapitd okiratot tarsasagi szerzodésre
modositani.

A Tarsasagban az alapité hataskorét Pécel Véros Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete (a
tovabbiakban: ,, Tulajdonosi testiilet”) gyakorolja.

Az Alapito hatéskorébe tartozé kérdésekben az Alapité irdsban hataroz és a dontés az lgyvezetéssel
valé kozléssel valik hatédlyossa.

A Tulajdonosi testiiletet — barmelyik &nkormaényzati képviseld, illetve az ligyvezetd javaslatara — a
polgarmester hivja éssze.

A Tulajdonosi testiilet 9sszehivésa a Tarsasag ligyében:
- évente legalébb két alkalommal 8ssze kell hivni a Tulajdonosi testiiletet a Térsasag ligyeinek

atvizsgalésaval kapcsolatban.

Haladéktalanul &ssze kell hivni a Tulajdonosi testiiletet, ha

- a Tarsasag mérlegébol kitlinik, hogy a térzstéke veszteség folytan a felére csdkkent,

- a Tarsasag sajat t6kéje a torzstdke torvényben meghatarozott minimalis Ssszege ala csdkkent,

- a vezetd tisztségviseldt biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
itélték,

- a vezet0 tisztségviselt eltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl,

- a vezetd tisztségviseld lemondott,

- a vezetO tisztségviseld halala esetén,

- a vezetd tisztségviseld cselekvoképességét a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben korlatoztak,

- a vezet0 tisztségviseldvel szembeni kizard vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztekor,

- a vezetd tisztségviseld feladatainak elltdsa sordn tartésan akadalyoztatva van és helyetteséré! nem
gondoskodott,

- a Tulajdonosi testiilet 6sszehivasat a birésag elrendeli,

- vezetd tisztségviselével, konyvvizsgaloval szemben kartérités iranti per meginditasa sziikséges,

- az alland6 konyvvizsgalo a Tarsasag vagyonanak olyan véltozasat észleli, amely veszélyezteti a
Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely a vezets
tisztségviselok vagy a feliigyeldbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységiikért valo
feleldsségét vonja maga utan,

- a Tarsasag tekintetében fizetésképtelenség fenyeget vagy a Tarsasag a fizetéseit megsziintette, vagy
ha vagyona tartozasait nem fedezi,

- avezetd tisztségviseld — a nyilvanosan miikddd részvénytarsasag részvénye kivételével —
részesedest szerzett, vagy vezetd tisztségviseld lett olyan gazdasagi tarsasagban, amely

foteveékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag, amelyben vezetd
tisztségviseld,

- a Tulajdonosi testiilet tudomasara jutott, hogy a vezetd tisztségviseld és hozzatartozéja —a
mindennapi €let szokasos tigyletei kivételével — sajét nevében vagy sajat javara a Tarsasag
fétevékenysége korébe tartozd szerzédést kotott,

- a feliigyelObizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesitd okiratba
iitkozik, ellentétes a tarsasag legfébb szerve hatdrozataival vagy egyébként sérti a Tarsasig ¢rdekeit,

- a feliigyelObizottsag tagjainak szdma a létesitd okiratban megéllapitott szam ala csokken,

- a konyvvizsgaloval a szerz6dés megkotésére hatariddn beliil nem keriil sor (a kényvvizsgald
személyének kijelolését vagy a vélasztast kovetd kilencven napon beliil kell megkétni a
kényvvizsgaloval a szerz6dést),

- az alland6 kényvvizsgald megbizéasanak idétartama révidebb, mint a legfobb szerv altal tortént
megvalasztasatdl a kovetkez6 beszamolot elfogadé iilésig terjedd iddszak,



- egymast kvetd két tizleti évben a Tarsasag sajat tékéje nem éri el az adott tarsasdgi formara
kotelezben elbirt jegyzett tokét.

A Tulajdonosi testiilet kizarolagos hatdskorébe tartozik:

- a szamviteli torvény szerinti beszdmolo jovahagyasa,

- osztalékelOleg fizetésének elhatdrozasa,

- potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

- elévasarlasi jog gyakorldsa a tarsasag altal az tizletrész kiviilallé személyre torténd atruhazasanal a
beleegyezés megadasa,

- lUzletrész felosztasahoz vald hozzéjarulas,

- az alapitd okirat médositésa,

- atorzstOke felemelésének és leszallitdsanak elhatirozasa,

- az ligyvezetd megvalasztasa, visszahivasa, munkaviszonyanak megsziintetése és dijazdsanak
megallapitasa, munkaszerzédésének elfogaddsa, munkaszerzédésének médositasa

- afeliigyelObizottsag megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megéllapitasa,

- akdnyvvizsgalé megvélasztisa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa,

- olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjéval, ligyvezetdjével vagy
azoknak a Polgari Térvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti kozeli
hozzatartozdjaval, illetve élettarsaval kot,

- az ligyvezetd, a feliigyelObizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgalo elleni kovetelések érvényesitése,

- a Tarsasag beszamoldjanak tigyvezetésének, gazdélkodasanak konyvvizsgalo altal torténd
megvizsgalasanak elrendelése, '

- olyan szerz6dések megkdotésének elézetes, jovahagyasa, melynek értéke a brutté 10.000.000,-Ft-ot
meghaladja, a szerz6dések megbontasa nélkiil,

- az ligyvezetd 4ltal a Tarsasag ellen inditott, illetve a Tarsasag altal az iigyvezetd ellen inditott
perekben a tarsasag képviselete,

- a feliigyelObizottsag évenkénti egyszeri - a Tarsasag egyszer(sitett éves beszamoldjdnak
Tulajdonosi testiilet altali targyaldsakor - beszamoltatasa a Tarsasagnal végzett ellendérzési
tevékenységérél,

- aTarsasag tevékenységének évenkénti értékelése

- mindazon iigyek, amelyeket a torvény vagy az alapit6 a taggyiilés kizarélagos hatdskorébe utal.

9. A nyereség felosztasa

A Térsasag sajat tokéjébol a tag javara, annak tagsagi jogviszonyéra figyelemmel a tarsasag fennalldsa
alatt kizarolag a targyévi addzott eredménybél, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett
targyévi adozott eredménybdl teljesithet. Nem keriilhet sor kifizetésre, ha a tarsasag helyesbitett sajat
tokéje nem éri el, vagy a kifizetés kovetkeztében nem érné el a tarsasdg torzstdkéjét, tovibba a

kifizetés veszélyeztetné a tarsasdg fizet6képességét.
Az ligyvezetd nem jogosult osztalékeldleg fizetésérél donteni.

10. Az alapitéi hatarozat
A taggyiilés hataskorébe tartozé kérdésekben a tag irdsban hatéroz és a dontés az iigyvezetdvel vald

kozléssel valik hatalyossa.
A legfObb szerv hataskorét a tag gyakorolja.

11. Az iigyvezetés és képviselet
A tdrsasag ligyvezetésére és képviseletére jogosult iigyvezetdje:

Neév: Vasvari Gabor Tivadar
Lakcim:

Az digyvezetdi megbizatds hatdrozatlan idére, 2026. mdjus 1. napjatél szol.



A megbizds kezdd idoponija: 2026. mdjus 1.
A vezetd tisziségviseld a tdrsasdg iigyvezeiését munkaviszonyban ldtja e,

A 8. pontban foglali, a tulajdonosi testiilet kizarélagos hatiskiorébe tariozd munkdltatéi Jjogon it az
ligyvezetd felett az egyéb munkdltatdi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

A Térsasdg dolgozdi feleit a munkdlintdi jogokat Vasvéri Gabor Tivadar iigyvezetd gyakorolja.

Az ligyvezetd feladata, hatdskore:

- gondoskodik a tarsasag iizleti kdnyveinek szabélyszer(i vezetésérol,

- elékésziti a tArsasag mérlegét, és a vagyonkimutatast és ezeket az Alapito elé terjeszti,

- évente egy alkalommal téjékoztatast ad a pénziigyi, gazdasagi helyzetrél a Tulajdonosi
testiiletnek,

- koteles az Alapité részére a tarsasag lizleti konyveibe és irataiba valé betekintést lehetévé tenni,

- jovahagyas nélkiil jogosult brutté 1.000.000,- Ft-ig kotelezettséget véllalni. A brutté 1.000.000,-
Ft feletti, de brutt 10.000.000,- Ft 6sszeghatart el nem éré kotelezettségvallalas esetén az
tigyvezetd koteles a feliigyelobizottsag el6zetes irasbeli egyetérté dontését beszerezni. Bruttd
10.000.000,- Ft feletti kotelezettségvallalas a 8. pont szerint torténhet.

12. Cégjegyzés

Az ondllo cégjegyzésre jogosuls:
Név: Vasvari Gabor Tivadar iigyvezer6.

13. Feliigyel6bizottsag

A tarsasagnal felligyel6bizottsag vélasztasara sor kertil.

A tarsasagnal nem tigydontd feliigyeldbizottsag miikodik.

A feliigyelébizottsag tigyrendjét maga éllapitja meg, és azt a tulajdonosi testiilet hagyja jova.
A tigyrendben kell szabalyozni a feliigyeldbizottsag ellenérzési és beszamolési kotelezettségét.
A feliigyel6bizottsag harom (3) természetes személy tagbdl all.

A feliigyelobizottsag tagjai:

Név: Halasz Antal Gyorgy

Lakcim:

A megbizatés hatarozott idére szol.

A megbizatas kezd6 idépontja: 2026. januar 1.
A megbizatés lejarata: 2026. december 31.

Név: Imre Istvan

Lakcim: !

A megbizatas hatarozott idére szol.

A megbizatas kezdd id6épontja: 2026. januar 1.
A megbizatas lejarata: 2026. december 31.

Név: Konya Jozsef

Lakeim: © i
A megbizatas hatarozott idére sz6l.

A megbizatds kezd6 idépontja: 2026. januér 1.

A megbizatas lejarata: 2026. december 31.



A feliigyelobizotiség tagjait az alapitd valasztja hatdrozott idére. A feliigyel6bizottsag tagjai kozil
elnokdt valaszt. A feliigyelébizottsig testilletként jar el. A feliigyelébizottsag hatérozatképes, ha a
tagjainak kétharmada, de legalabb két tag jelen van. A feliigyelobizottsig személyesen kételes eljarni,
képviseletnek helye nincs.

A feliigyelébizottsag tagjait e mindségben a Tarsasag alapitoja, illetve iigyvezetése nem utasithatja. A
felligyelObizottsag tagjai a tarsasag legfobb szervének iilésén tandcskozdsi joggal vehetnek részt.

A feliigyelObizottsag éves ellenérzési terv alapjan végzi tevékenységét. Az éves ellendrzési terv
elkészitésének hatarideje: minden év januér 31. Elkészitéséért felelds a feliigyelébizottsag elndke.

A feliigyelébizottsag tigyrendje lehetdvé teheti, hogy a tagok nem személyes jelenléttel, hanem
elektronikus hirkozld eszkoz kozvetitésével vegyenek részt. Ez esetben az iilés megtartasanak részletes
szabalyait az tigyrendben meg kell 4llapitani. A feliigyel6bizottsag iilésérél frasos jegyzdkonyvet kell
késziteni, amelyet az iilést koveté 8 napon beliil meg kell kiildeni tdjékoztatdsul az alapiténak.
Megkiildésért felelés a tarsasdg iigyvezetSje, amely kotelezettség ellendrzésére jogosult a
teliigyelObizottsag elndke. Egyebekben a feliigyelébizottsagra a Ptk. 3:22.§ (1), (3)-(6) bekezdései,
tovabba 3:26 -3:28, 3:120 -3:122 §-ai az irdnyaddak.

14. Konyvvizsgalé
A Tarsasagnal konyvvizsgalat nem miikédik.
15. Pétbefizetés

Az alapitd a jegyzett téke biztositdsara pdtbefizetést legfeljebb 3.000.000,- Ft erejéig, évente egy
alkalommal eléirhat.

16. A tarsasag megsziinése

A tarsasag jogutdéd nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k kielégitése utan fennmarad6 vagyon az
alapitot illeti meg.

17. Egyéb rendelkezések

Azokban az esetekben, amikor a Ptk. a tarsasigot kotelezi arra, hogy kézleményt tegyen kozzé, a
tarsasag e kotelezettségének a Cégkozlonyben tesz eleget.

A jelen alapitd okiratban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Pécel, 2026. aprilis 30.

Az alapit6 okirat mddositasat a 2026. prilis 30. napjan hozott hatérozatok alapjan bekévetkezett val-
tozéasok tették sziikségessé, amelyre tekintettel az alapitd okirat mddositésat, illetve annak egységes
szerkezetbe foglalasat készitette és ellenjegyezte 2026. aprilis 30. napjan dr. Laszl6 Jend tigyvéd, azzal,
hogy ellenjegyzésével igazolja, hogy az alapité okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel
az alapité okirat 2026. &prilis 30. napi mddositasa szerinti tartalmanak.

A 2026. aprilis 30-ai valtozasokat a félkévér és dole betlivel szedett rész tartalmazza.




Alapité Okirat
Egyszemélyes korldtolt feleldsségii tarsasdg létrehozdsdrol
Egységes szerkezetbe foglalt sziveg a 2026. mdjus 28. napjdn kelt médositdsokkal

Alulirott alapité a kovetkezOk szerint allapitia meg az aldbbi korlatolt felelsségli tarsasag
valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat:

1. A tarsasag cégneve, székhelye, telephelye(i), fioktelepe(i)
A tarsasig cégneve: Pécel Uzemeltetd Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
A tarsasag roviditett cégneve: Pécel Kft.
A tarsasag székhelye: 2119 Pécel, Kossuth tér 1.

A tarsasag telephelyei: 2119 Pécel, Kossuth L. utca 18., amely egyben a tarsasig kézponti
ligyintézésének helye is.

2. A tarsasag alapitoja

Név: Pécel Varos Onkormanyzata

Nyilvéantartasi szam: 15730538-8411-321-13

Székhely: 2119 Pécel, Kossuth tér 1.

Képviseletre jogosult neve: dr. Kévari Alexandra polgarmester
Képviseletre jogosult lakcime:

3. A tarsasag tevékenységi kore(i)
A Tarsasag fétevékenysége: 6832’25 Egyéb ingatlaniigynoki, -kezelési szolgéltatés
A Térsasag tovabbi tevékenységei:

3811’25 Nem veszélyes hulladék gytijtése

3812’25 Veszélyes hulladék gytijtése

3821°25 Hulladékanyag-hasznositas

3900’25 Szennyezésmentesités, egyéb hulladékkezelés
4100°25 Laké- és nem lakdépiilet épitése

4211°25 Ut, autopalya épitése

4299°25 M.n.s. egyéb mérmdoki létesitmény épitése
4311°25 Bontas

4312°25 Epitési teriilet elokészitése

4331°25 Vakolas

4332’25 Epiiletasztalos-szerkezet szerelése

4333°25 Padlé- és falburkolas

4334°25 Festés €s iivegezés

4931°25 Menetrend szerinti kdzati személyszallitas
4941°25 Kozuti aruszallitas

5210°25 Raktarozas, tarolas

5221°25 Szérazfoldi szallitast kiegészitd szolgaltatas
5226’25 Egyéb, szallitast kiegészitd szolgaltatas
6812°25 Ingatlanfejlesztés

6820’25 Sajat tulajdoni, bérelt ingatlan bérbeadésa, lizemeltetése



7712°25 Gépjarmikslesdnzés (3,5 tonna f6l6tt)

7739°25 M.n.s. egyéb gép, targyi eszkoz kolcsonzése
8110°25 Epitményiizemeltetés

8121°25 Altalanos ¢plilettakaritas

8122°25 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

8123’25 Egyéb takaritas

8130°25 Zsldteriilet-kezelés

8299°25 M.n.s. egyéb iizletmenetet timogaté szolgaltatas
9531725 Gépjarmii javitasa, karbantartdsa

4. A tarsasag miikodésének idétartama

A tarsasag a miikodését 1993. januar 1-jén kezdte meg, a Tarsasadg miikodésének idotartama
hatarozatlan.

5. A tarsasag torzstokéje

A tarsasag torzstokéje: 3.000.000.-Ft, azaz harommilli6 forint, amely 3.000.000.-Ft, azaz hdrommilli6
forint készpénzbdl 4ll.

Ha a pénzbeli vagyoni hozzajarulds szolgiltatasa korében a 6. pont lehetéséget ad arra, hogy a
cégbejegyzési kérelem benyijtésaig a tag a pénzbetétjének felénél kisebb Osszeget fizessen meg, vagy
a cégbejegyzési kérelem benyujtasdig be nem fizetett pénzbeli vagyoni betétjét a tag egy éven tili
hataridSre szolgaltassa, a tarsasag mindaddig nem fizet osztalékot, amig a ki nem fizetett és a tag
torzsbetétére az osztalékfizetés szabalyai szerint elszdmolt nyereség a tag altal teljesitett pénzbeli
vagyoni hozzajarulassal egyiitt el nem éri a torzstSke mértékét. A tag a még meg nem teljesitett
pénzbeli vagyoni hozzajérulésa Ssszegének erejéig helytall a tarsasag tartozésaiért.

A torzstoke teljesitésének megtorténtét az iigyvezetd koteles a cégbirésagnak bejelenteni.

Alapit6 a pénzbeli és nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast egészében a tarsasag rendelkezésére
bocsatotta. A torzstoke teljesitésének megtorténtét az iigyvezets a cégbirosagnak bejelentette.

6. A tag torzsbetétje

Név: Pécel Varos Onkorményzata

A torzsbetét 6sszege: 3.000.000,-Ft

A tdrzsbetét Osszetétele:

a) Készpénz: 3.000.000,-Ft

b) Nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas: -

Ha a pénzbeli vagyoni hozzajarulés szolgaltatisa korében a 6. pont lehetdséget ad arra, hogy a
cégbejegyzési kérelem benyujtasaig a tag a pénzbetétjének felénél kisebb Osszeget fizessen meg, vagy
a cégbejegyzési kérelem benyujtasaig be nem fizetett pénzbeli vagyoni betétjét a tag egy éven tuli
hataridére szolgaltassa, a tarsasag mindaddig nem fizet osztalékot, amig a ki nem fizetett és a tag
torzsbetétére az osztalékfizetés szabalyai szerint elszdmolt nyereség a tag 4ltal teljesitett pénzbeli
vagyoni hozzajarulassal egyiitt el nem éri a torzstbke mértékét. A tag a még meg nem teljesitett
pénzbeli vagyoni hozzajarulasa 6sszegének erejéig helytall a tarsasag tartozasaiért.

Alapitd a bejegyzési kérelem cégbirdsdghoz torténd benyujtisdig a nem pénzbeli vagyoni
hozzéjarulast teljes egészében a tarsasag rendelkezésére bocsatotta.



7. Uzletrész

A térzsbetéthez kapcsolddo tagsagi jogok és kotelezettségek Gsszessége az iizletrész, amely a tarsasag
bejegyzésével keletkezik.

8. Az egyszemélyes tarsasag miikodése
Az egyszemélyes tarsasag a sajat iizletrészét nem szerezheti meg.

Ha az egyszemélyes tarsasag az iizletrész felosztasa vagy a torzstdke felemelése folytan Uj tagokkal
egészil ki és igy tobbszemélyessé valik, a tagok kotelesek az alapité okiratot tarsasagi szerzédésre
madositani.

A Tarsasagban az alapité hataskorét Pécel Varos Onkormaényzatinak Képviseld-testilete (a
tovabbiakban: ,, Tulajdonosi testiilet”) gyakorolja.

Az Alapité hatéskérébe tartozé kérdésekben az Alapité irasban hatéroz és a dontés az iigyvezetéssel
val6 kozléssel valik hatalyossa.

A Tulajdonosi testiiletet — barmelyik onkormanyzati képviseld, illetve az ligyvezeté javaslatira — a
polgarmester hivja dssze.

A Tulajdonosi testiilet sszehivéasa a Tarsasag iigyében:
- ¢vente legalabb két alkalommal Gssze kell hivni a Tulajdonosi testiiletet a Tarsasag iigyeinek
atvizsgalasaval kapcsolatban.

Haladéktalanul dssze kell hivni a Tulajdonosi testiiletet, ha

- a Tarsasag mérlegébdl kitlinik, hogy a torzstéke veszteség folytan a felére csokkent,

- a Tarsasag sajat tékéje a torzstdke torvényben meghatérozott minimaélis dsszege ald csdkkent,

- a vezeto tisztségvisel6t biincselekmény elkévetése miatt jogerdsen szabadsagvesztés biintetésre
itélték,

- a vezet0 tisztségviseldt eltiltottdk a vezetd tisztségviseldi tevékenységtdl,

- a vezetO tisztségviselé lemondott,

- a vezeto tisztségviseld halala esetén,

- a vezetd tisztségviseld cselekvoképességét a tevékenysége elltasahoz sziikséges korben korlatoztak,

- a vezetd tisztségviselovel szembeni kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztekor,

- a vezetd tisztségviseld feladatainak ellatésa soran tartésan akadalyoztatva van és helyettesérsl nem
gondoskodott,

- a Tulajdonosi testiilet 6sszehivasat a birdsag elrendel,

- vezet§ tisztségvisel6vel, kényvvizsgaloval szemben kartérités iranti per meginditasa sziikséges,

- az allandd kényvvizsgal6 a Tarsasag vagyonénak olyan valtozasat észleli, amely veszélyezteti a
Tarsasaggal szembeni kovetelések kielégitését, vagy ha olyan koriilményt észlel, amely a vezetd
tisztségviseldk vagy a feliigyeldbizottsagi tagok e mindségiikben kifejtett tevékenységiikért vald
felelésségét vonja maga utén,

- a Tarsasag tekintetében fizetésképtelenség fenyeget vagy a Tarsaség a fizetéseit megsziintette, vagy

ha vagyona tartozasait nem fedezi,

- avezett tisztségvisel — a nyilvanosan miikédd részvénytarsasag részvénye kivételével —
részesedést szerzett, vagy vezetd tisztségviseld lett olyan gazdasigi tarsasagban, amely
fotevekenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag, amelyben vezetd
tisztségviseld,

- aTulajdonosi testiilet tudomasara jutott, hogy a vezetd tisztségviseld és hozzatartozéja —a
mindennapi élet szokdsos iigyletei kivételével — sajat nevében vagy sajat javara a Tarsasag
fétevékenysége korébe tartozd szerzédést kotott,

- a feliigyelObizottsag szerint az ligyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy a létesité okiratba
litkdzik, ellentétes a tarsasag legfébb szerve hatdrozataival vagy egyébként sérti a Tarsasag érdekeit,

- a felligyeldbizottsag tagjainak szama a létesitd okiratban megallapitott szam ala csokken,

- a konyvvizsgaloval a szerz6dés megkotésére hatariddn beliil nem keriil sor (a konyvvizsgald
személyének kijelolését vagy a valasztast kovet kilencven napon beliil kell megkétni a
konyvvizsgaldval a szerzédést), '

- az alland6 kényvvizsgalé megbizasdnak iddtartama révidebb, mint a legfébb szerv altal tortént



megvalasztasatol a kévetkez$ beszamolét elfogadé iilésig terjedd idészak,
- egymast kdvet6 két tizleti évben a Tarsasag sajat tokéje nem éri el az adott tarsasagi formara
kotelezben eldirt jegyzett tokét.

A Tulajdonosi testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik:

- a szamviteli torvény szerinti beszdmold jévahagyasa,

osztalékeldleg fizetésének elhatarozasa,

potbefizetés elrendelése és visszatéritése,

elovasarlasi jog gyakorlasa a tarsasag altal az iizletrész kiviilallo személyre torténd atruhdzasénal a

beleegyezés megadasa,

lizletrész felosztasahoz valé hozzajarulas,
az alapit6 okirat modositésa,

a torzstoke felemelésének és leszallitdsdnak elhatarozasa,

- azlgyvezetd megvalasztasa, visszahivasa, munkaviszony4nak megsziintetése és dijazasanak

megéllapitasa, munkaszerzédésének elfogadasa, munkaszerzédésének modositasa

a feliigyel8bizottsdg megvélasztasa, visszahivasa és dijazdsanak megallapitasa,

- akonyvvizsgilé megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsdnak megallapitasa,

olyan szerz8dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval, ligyvezet6jével vagy

azoknak a Polgari Torvénykényvrol szo16 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerinti kozeli

hozzatartozdjaval, illetve élettarsaval kot,

- az ligyvezetd, a feliigyel6bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgalé elleni kévetelések érvényesitése,

a Tarsasag beszamol6janak ligyvezetésének, gazdalkodasanak konyvvizsgalé altal torténd

megvizsgalasanak elrendelése,

- olyan szerzédések megkotésének elézetes, jovahagyésa, melynek értéke a brutté 10.000.000,-Ft-ot

meghaladja, a szerz6dések megbontasa nélkiil,

- az ligyvezets altal a Tarsasag ellen inditott, illetve a Tarsasag 4ltal az iigyvezeté ellen inditott
perekben a tarsasag képviselete,

- afeliigyelObizottsag évenkénti egyszeri - a Tarsasg egyszeriisitett éves beszamol6janak
Tulajdonosi testiilet altali targyalasakor - beszémoltatasa a Tarsasagnal végzett ellenérzési
tevékenységérol,

- a Tarsasag tevékenységének évenkénti értékelése

- mindazon iigyek, amelyeket a torvény vagy az alapité a taggyiilés kizarélagos hataskorébe utal.

9. A nyereség felosztasa

A Tarsasag sajat t6kéjébol a tag javara, annak tagsdgi jogviszonyara figyelemmel a tarsasag fennallésa
alatt kizarolag a targyévi adézott eredménybdl, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett
targyévi addzott eredménybdl teljesithet. Nem keriilhet sor kifizetésre, ha a térsasag helyesbitett sajat
tokéje nem éri el, vagy a kifizetés kovetkeztében nem érné el a tarsasig torzstokéjét, tovabba a
kifizetés veszélyeztetné a tarsasag fizetSképességét.

Az ligyvezet nem jogosult osztalékelSleg fizetésérdl donteni.

10. Az alapitéi hatarozat
A taggyilés hatiskorébe tartozé kérdésekben a tag irdsban hataroz és a dontés az iigyvezetsvel vald
kozléssel valik hatalyossa.
A legfébb szerv hataskorét a tag gyakorolja.
11. Az iigyvezetés és képviselet
A tdrsasdg iigyvezetésére és képviseletére jogosult iigyvezetdje:

Neév: Stark Viola
Lakcim:



Az ligyvezetdi megbizatds hatdrozatlan idére, 2026. junius 15. napjdtol sz6l.
A megbizds kezdd iddpontja: 2026. jinius 15.

A vezetd tisziségviseld a tirsasdg ligyvezetését munkaviszonyban ldtja el.

A 8. pontban foglalt, a tulajdonosi testiilet kizarélagos hatdskirébe tartozé munkdltatéi Jjogon til az
ligyvezetd felett az egyéb munkdltatdi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

A Tdrsasdg dolgozdi felett a munkiltatéi jogokat Stark Viola iigyvezetd gyakorolja.

Az tigyvezet6 feladata, hataskore:

- gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérol,

- el6késziti a tarsasag mérlegét, és a vagyonkimutatast és ezeket az Alapité elé terjeszti,

- évente egy alkalommal tajékoztatast ad a pénziigyi, gazdasagi helyzetrél a Tulajdonosi
testiiletnek,

- koteles az Alapit6 részére a térsasag iizleti konyveibe és irataiba valé betekintést lehetévé tenni

- Jovahagy4s nélkiil jogosult bruttd 1.000.000,- Ft-ig kételezettséget vallalni. A brutté 1.000.000,-
Ft feletti, de brutté 10.000.000,- Ft 6sszeghatart el nem ér kotelezettségvallalas esetén az
ligyvezetd koteles a feliigyelobizottsag elézetes irasbeli egyetértd dontését beszerezni. Bruttd
10.000.000,- Ft feletti kotelezettségvallalas a 8. pont szerint torténhet.

>

12. Cégjegyzés

Az dndllo cégjegyzésre jogosult:
Név: Stark Viola iigyvezetd.

13. Feliigyel6bizottsag

A tarsasagnal feliigyel6bizottsag vélasztasara sor keriil.

A tarsasagnal nem ligydont6 feliigyelSbizottsag mitksdik.

A felugyel8bizottsag ligyrendjét maga allapitja meg, és azt a tulajdonosi testiilet hagyja jova.
Aviigyrendben kell szabélyozni a feliigyelSbizottsag ellendrzési és beszamolési kotelezettségét.
A feliigyel8bizottsag harom (3) természetes személy tagbdl 4ll.

A feliigyelébizottsag tagjai:

Név: Haldsz Antal Gvéiras

Lakcim

A megbizatés hatarozott idére szdl.

A megbizatas kezd6 iddpontja: 2026. januar 1.
A megbizatas lejarata: 2026. december 31.

Név: Imre Istvan

Lakcim:

A megbizatas hatarozott idére sz4l.

A megbizatas kezdd id6épontja: 2026. januar 1.
A megbizatas lejarata: 2026. december 31.

Név: Konya Jozsef

Lakcim:

A megbizatas hatdrozott id6re szol.

A megbizatas kezd idépontja: 2026. janudr 1.
A megbizatas lejarata: 2026. december 31.



A feliigyelbizottsag tagjait az alapitd valasztja hatarozott idére. A feliigyelobizottsag tagjai koziil
elnokét valaszt. A feliigyelobizottsag testiiletként jar el. A feliigyeldbizottsag hatérozatképes, ha a
tagjainak kétharmada, de legalabb két tag jelen van. A feligyel8bizottsag személyesen kételes eljarni,
képviseletnek helye nincs.

A feliigyelObizottsag tagjait ¢ mindségben a Téarsasag alapitoja, illetve ligyvezetése nem utasithatja. A
feliigyelobizottsag tagjai a térsasag legfébb szervének iilésén tanicskozasi joggal vehetnek részt.

A feliigyelébizottsag éves ellendrzési terv alapjan végzi tevékenységét. Az éves ellendrzési terv
elkészitésének hatarideje: minden év januar 31. Elkészitéséért felelds a feliigyel6bizottsag elnoke.

A feliigyel8bizottsdg iigyrendje lehetévé teheti, hogy a tagok nem személyes jelenléttel, hanem
elektronikus hirk6zl8 eszkoz kozvetitésével vegyenek részt. Ez esetben az iilés megtartasanak részletes
szabalyait az tigyrendben meg kell 4llapitani. A feligyelébizottsag iilésérél irasos jegyz6konyvet kell
késziteni, amelyet az iilést kovetd 8 napon beliil meg kell kiildeni tajékoztatasul az alapitonak.
Megkiildésért felelés a tarsasag ligyvezetSje, amely kotelezettség  ellenbrzésére jogosult a
feliigyeldbizottsag elncke. Egyebekben a feliigyelSbizottsigra a Ptk. 3:22.§ (1), (3)-(6) bekezdései,
tovabba 3:26 -3:28, 3:120 -3:122 §-ai az iranyaddak.

14. K6nyvvizsgalo
A Tarsasagnal kényvvizsgalat nem miiksdik.
15. Péotbefizetés

Az alapité a jegyzett tOke biztositasdra potbefizetést legfeljebb 3.000.000,- Ft erejéig, évente egy
alkalommal eldirhat.

16. A tarsasag megsziinése

A térsasag jogutdd nélkiili megsziinése esetén a hitelezék kielégitése utan fennmarad6 vagyon az
alapitdt illeti meg.

17. Egyéb rendelkezések

Azokban az esetekben, amikor a Ptk. a tdrsasigot kételezi arra, hogy kozleményt tegyen kozzé, a
tarsasag e kotelezettségének a Cégkdzlonyben tesz eleget.

A jelen alapité okiratban nem szabélyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Pécel, 2026. ........................

Az alapit6 okirat médositasat a 2026. majus 28. napjan hozott hatarozatok alapjan bekovetkezett val-
tozasok tették sziikségessé, amelyre tekintettel az alapité okirat modositasét, illetve annak egységes
szerkezetbe foglaldsat készitette és ellenjegyezte 2026. .................... napjan dr. Laszl6 Jen6 tigyvéd,
azzal, hogy ellenjegyzésével igazolja, hogy az alapité okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel az alapit6 okirat 2026. majus 28. napi médositasa szerinti tartalmanak.

A 2026. méjus 28-ai véltozasokat a félkovér és dolt betlivel szedett rész tartalmazza.



