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Nyilvanos iilésen targyalandé.

A hatarozati javaslat elfogaddsihoz

mindsitett tobbség sziikséges.

Név szerinti szavazast nem igényel.

Siirgdsségi inditvany
a Képviselo-testiilet 2025. szeptember 25-ei rendes iilésére

Targy: Javaslat a Pécel Kft. ligyvezetdje alapbérének megemelésére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pécel Uzemeltets Korlatolt Felel6sségii Tarsasag (a tovabbiakban: Pécel Kft.) Pécel Véaros Onkorméanyzatanak kiza-
rélagos tulajdondban all.

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-testiilet) a 285/2024. (XI. 28.) Kt. ha-
tarozataval Kiss Laszlot valasztotta meg a Pécel Kft. igyvezetdjének, a 2025. januar 1. napjatol 2027. december 31.
napjaig tarté hatarozott idtartamra. A Képvisel6-testiilet ugyanezen hatarozataban allapitotta meg Kiss Laszl6 ligyve-
zet6 dijazasat is, mely szerint alapbére havonta brutté 784.300 Ft.

A Pécel Kft. iigyvezetdjének dijazasara vonatkozo rendelkezéseket a Képviselo-testiilet altal az 55/2015. (I 26.) Kt.
szamu hatérozattal elfogadott és a 69/2024. (I11. 28.) Kt. hatérozattal modositott, a Pécel Kft.-re vonatkozd javadalma-
zési szabalyzat (a tovabbiakban: javadalmazasi szabalyzat) tartalmazza.

A javadalmazasi szabalyzat 1. pontja és a Pécel Kft. alapit6 okirata értelmében a Pécel Kft. iigyvezetéje felett az alapvetd
munkaltatoi jogokat a Képviseld-testiilet gyakorolja. Az alapveté munkaltatéi jogok kozeé tartozik az ligyvezetd java-
dalmazasanak megallapitasa és munkaszerz6désének a modositasa is.

A javadalmazasi szabalyzat szerint az igyvezetd dijazdsa nem haladhatja meg a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget,
illetve a kozépfoku szakképzettséget igényld munkakorokben foglakoztatott munkavallalok mindenkori garantalt bér-
minimumanak 6tszorosét. A garantalt bérminimum 8sszege 2025. januar 1. napjatol 348.800 Ft, melynek 6tszOrose
1.744.000 Ft.

A javadalmazasi szabalyzat alapjan az iigyvezetore a Képviseld-testiilet altal a megvalasztasakor megallapitott munka-
bér évente feliilvizsgalhatd, novelhetd a Pécel Kft-re iranyado atlagkereset-fejlesztési (bértomeg-ndvekedési mértéknek
megfeleld) szazalékos mértékkel.

A Pécel Kft. esetében a 2025. évben ez a szazalékos mérték 20,13%.

A Pécel Kft. iigyvezetdje munkabérének fenti szazalékos mértékkel torténé megemeléséhez szitkséges pénziigyi fedezet
a Pécel Kft. koltségvetésében rendelkezésre all.

Kiss Laszlo6 ligyvezetd az alapbérének megemelése érdekében levelet intézett hozzam, melyben kérte az alapbére meg-
emelésének napirendre vételét a Képviseld-testiilet 2025. szeptember 25-ei iilésén. Tekintettel arra, hogy iigyvezeto ur
levele 2025. szeptember 18. napjan, a 2025. szeptember 25-ei képviselS-testiileti iilés elSterjesztéseinek kikiildési ha-
taridejét (2025. szeptember 17.) kdvetden érkezett meg a hivatalba, ezért annak siirgdsségi inditvanyként torténd napi-
rendre vételére teszek javaslatot, és Kiss Laszl6 ligyvezetd alapbérét 2025. oktdber 1. napjatol havi brutté 942.000 Ft
dsszegben javaslom megallapitani, illetve ennek érdekében a munkaszerz6dését modositani.

A Pécel Kft. feliigyeldbizottsaga a 164/2025. (IX. 16.) sz. FB hatarozataban az iigyvezetd alapbérének megemelését

nem javasolta.

Jelen eléterjesztés mellékletei személyes adatokat tartalmaznak, ezért kérem a KépviselS-testiilet tagjait, hogy az eld-
terjesztés kezelésekor erre is sziveskedjenek figyelemmel lenni.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a kovetkezd hatarozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) gy hataroz, hogy a Pécel Kft.
iigyvezetsjének, Kiss Laszlonak az alapbérét 2025. oktéber 1. napjatol havi brutté 942.000 Ft 6sszegben éllapitja meg.

A Képviselé-testiilet Kiss Laszlo ligyvezetd munkaszerzdését (a tovabbiakban: munkaszerzédés) az aldbbiak szerint
modositja:

A munkaszerz6dés 9. pontjanak elsé mondata helyébe a kovetkezd szoveg lép:

,,A Munkavallal6 alapbére 2025. oktdber 1. napjatél bruttd 942.000 Ft/hé, azaz bruttd kilencszaznegyvenkettéezer fo-
rint/ho.”

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérél értesitse a Pécel Kft. tigyvezet6jét, egyben felhatalmazza
a polgarmestert a Pécel Kft. iigyvezet6jével megkotdtt munkaszerzdés fenti dontéssel sszefiiggd, jelen hatarozat sze-
rinti médositasanak elokészitésére és alairasara.

Felelds: dr. K&vari Alexandra polgarmester

Hataridé: azonnal, az értesitésre és a munkaszerz6dés médositasanak alairasara 2025. oktober 3.

Pécel, 2025. szeptember21 - WOW

dr. Kovari Alexandra
polgirmester

Az elbterjesztés meliékletei:

1. Kiss Laszlo tigyvezetd munkaszerzodése

2. Kiss Laszl6 iigyvezetd 2025. szeptember 16. napjan kelt levele

3. a feliigyeldbizottsag véleménye

(Az 1. és 2. melléklet kizarolag a Képviselo-testiilet részére kertil kikiildésre.)

Az elbterjesztést készitette: dr. Szolnoki Imre aljegyz6

Az elbterjesztéssel szemben C TI’}\ {L‘/uu

torvényességi szempontbol kifogast nem emelek.
Téth Laszld jegyzd

Az elSterjesztés megtargyaldsahoz — a jogszabalyi eléirasokon tal - tanacskozasi joggal nem kivanok senkit meghivni.



KIVONAT

Készlt: A Pécel Kft. Feliigyel8bizottsaganak 2025. szeptember 16. napjan megtartott
Feliigyelbizottsagi tilésének jegyz6konyvebdl.

Targy: Ugyvezeté illetményének emelése

A Feliigyeldbizottsag a 2. napirendi ponttal kapcsolatban 3 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozza:

164/2025 (IX.16.) sz. FB hatdrozat

A Feligyelébizottsag az iigyvezetd illetményének emelését nem tamogatja.

Felel6s: Imre Istvan, Halasz Antal Gyorgy, Kénya Jozsef
Hatéridd: azonnal
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Késziilt: 3 példanyban



