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V. bokchond melldelik

Munkaszerzodés

amely 1étrejott egyrészrol

Pécel Uzemeltets Korlatolt FelelGsségii Tarsasag (székhelye: 2119 Pécel, Kossuth tér 1.; adészama: 10804908-2-
13; bankszamlaszama: 11742331-20090467-00000000, képviseli: Pécel Varos Onkormanyzata mint alapito
képviseletében dr. K6vari Alexandra polgarmester)

mint munkaltatd (a tovabbiakban: ~Munkaltat6™)

masrészrol:
Vasvari Gabor Tivadar (lakcime: .- szitletési helye és ideie: A 5
anyja neve: addazonosito jele: TAJ-szama: bankszamlaszama:

)
mint munkavéllalé (a tovabbiakban: ,Munkavallalé”)
(a Munkaltat6 és a Munkavallal6 a tovabbiakban egyuttesen: ,,Felek”, kiil6n-kiilon: ,,Fél”)
kozbtt az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1. A Felek megéllapodnak, hogy a Munkaltaté a Munkavallalét Pécel Varos Onkorményzatanak Képvisels-
testiilete .../2026. (IV. 30.) Kt. hatdrozata alapjan, hatérozatlan idére, 2026. majus 1. napjatél a Munkaltato
egyszemélyes gazdasdgi tarsasaganal, a Pécel Uzemeltetd Korlatolt Felelosségli Tarsasagnal (a tovabbiakban: Pécel
Kft.) igyvezetéi munkakérben, a jelen szerzédésben meghatarozottak szerint alkalmazza, a Munkavallalo pedig
kijelenti, hogy a Munkaltaté alkalmazisaba lép.

2. A Felek a munkaba 1épés napjat 2026. majus 1. napjaban hatarozzak meg.
3. A Felek 3 hénap prébaiddt kotnek ki.

4. A Munkavallaléval szemben a munkaltatéi Jogokat (munkaviszony létesitése, megsziintetése, dijazasdnak
megallapitdsa, munkaszerz6désének elfogadasa, modositdsa) és kotelezettségeket a Munkaltaté alapitdjanak
Képviseld-testiilete gyakorolja.

Az egy€b munkaltat6i jogokat a polgarmester gyakorolja.

5. A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalét, hogy a munka térvénykényvérsl sz616 2012. évi I térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése értelmében vezetd allasi munkavallalénak mindsiil. Munkaltats fradsban
tajékoztatta a Munkavéllalét az Mt. 46. § (1) bekezdés a-]) pontjaiban foglalt munkaltatoi kotelezettségekrol.

6. A Munkaltaté tajékoztatja a Munkavallalét, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrd! sz616 2007.
¢évi CLIL torvény 3. § (3) bekezdés e) pontjdnak ea) alpontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezett.

7. A Munkavallal6 kijelenti, hogy a Munkaéltaté a munkakorébe tartozé feladatokat részletesen ismertette, és
munkakéri leirasat a szerzédés alairasaval egyidejiileg atadta részére.

8. A Munkaviéllal6 a munkat a Pécel Kft. 2119 Pécel, Kossuth L. u. 18. szam alatti telephelyén, a Pécel Kft. kzponti
ligyintézésének helyén kételes végezni.

9. A Munkavéllalé alapbére bruttd Ft, azaz brutté forint/hé. A
Munkaltaté az alapbéren feliil az alabbi juttatasokban részesiti a Munkavallalét:

A Pécel Varos Onkormanyzat Képviselo-testiiletének 55/201 5. (IIL. 26.) Kt. szdmi hatarozataval elfogadott és a
69/2024. (III. 28.) Kt. hatdrozattal modositott, a Pécel Uzemeltetd Kft. Jjavadalmazasi szabélyzata szerinti
Javadalmazasi formék illetik meg.



10. A Munkaltaté az alabbiak szerint tériti meg a Munkavéllalénak azon koltségeit, amelyek a munkaval
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran sziikségesen és indokoltan meriiltek fel:

- a munkakdrével Osszefiiggésben felmeriilt mobiltelefon hasznalata utan Jelentkezd koltségeket, az addzasi
szabalyoknak megfelels 80%-o0s mértékben.

11. A Munkavallal6 kételes a munkéja soran tudomaséra jutott iizemi (lizleti) titkot, valamint a Munkaltatéra, illetve
atevekenységére vonatkozé alapvetd fontossagt informéacidkat megOrizni. Ezen tilmenden sem kézolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakére betéltésével Osszefiiggésben jutott tudomésara, és amelynek kozlése a
munkaéltatra vagy més személyre hatranyos kévetkezménnyel jarhat.

12. A Felek rogzitik, hogy a Munkavillalé a feladatait heti 40 érés munkaid6ben és koétetlen munkarend szerint latja
el.

13. Munkavallal szabadsaganak mértéke az Mt. 115-121. § rendelkezései szerint keriil megallapitasra.

14. A Munkavallalé tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb Jjogviszonyt nem létesithet.

15. A Munkavallalo

15.1. nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan mitk6do részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével — a
Munkaltat6éval azonos vagy ahhoz hasonl6 tevekenységet is végzs, illetve a Munkéltatéval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban 4l16 mas gazdalkods szervezetben;

15.2. nem kéthet a sajat nevében vagy javara a munkaltaté tevékenységi korébe tartozod ugyleteket; tovabba

15.3. koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozdja tagja lett a Munkéltatdéval azonos vagy ahhoz hasonlé
tevékenységet folytatd vagy a Munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4116 gazdasagi tarsasignak, illetSleg
vezetokeént munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb Jjogviszonyt létesitett az ilyen tevekenységet folytatd

munkaltatonal.

16. A Munkavallalé a munkaviszonybél szarmazé kételezettségének megszegésével okozott kart kételes megtériteni
azzal, hogy mind a szandékos, mind a gondatlan kdrokozas esetén a teljes kart koteles megtériteni.

17. A Munkavillaléra nem terjed ki kollektiv szerz6dés hatalya.

18. A munkaviszony megsziintethet:

18.1.  felmondassal;

18.2.  azonnali hatalyu felmondassal;

18.3.  kozds megegyezéssel.

19. A Munkaltat$ jogosult a munkaviszonyt felmondéssal megsziintetni

19.1. a felszdmolési- vagy cs6deljaras tartama alatt;

19.2. a Munkavallalo képességére alapitott okbol; vagy

19.3. ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiils6 ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

20. A Munkavallal6 a munkaviszony felmondasat kételes megindokolni. A felmondés indoka csak olyan ok lehet,

amely szdmaéra a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel
Jarna. A felmondasi id6 az Mt. 69. § (1)-(2) bekezdése szerint keriil megallapitésra.



21. A Munkiéltato jogosult a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal, indokolés nélkiil, felmondasi id6 nélkiil
megsziintetni. A jelen pontban foglalt szerz6déses rendelkezés nem azonos az Mt. 78.§-ban szabalyozott, a
Jjogellenesség miatti felmondassal, mely Jjogellenes magatartsra alapitott felmondast jelen szerzédés 22-23. pontja
tartalmazza.

22. Barmely Fél jogosult a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondassal megsziintetni, amennyiben a masik Fél
22.1.a munkaviszonybél szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy silyos gondatlansiggal jelentés
meértékben megszegi; vagy

22.2. egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlennd teszi.

23. A Szerzédés 22. pontja szerinti azonnali hatdlyt felmondés jogat az ennek alapjdul szolgalé okrol valé
tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil, legkésébb azonban az ennek alapjaul szolgald ok bekévetkezésétsl
szamitott

23.1. 1 éven beliil — a Munkavalials altal torténdé megsziintetés esetén;

23.2.3 éven beliil —a Munkaltaté altal térténd megsziintetés esetén;

23.3. blincselekmény elkévetése esetén a biintethetdség eléviiléséig gyakorolhatja a Fél.

24. Munkavallal$ kijelenti, hogy biintetlen elééletii és nem 4l foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt.

25. A jelen szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben az Mt. és a munkaviszonyra vonatkozé egyéb szabélyok

rendelkezései irdnyadok.

A Felek a jelen harom oldalon, 25 pontban, 4 azonos, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példanyban késziilt
szerzbdést elolvastak, tartalmat megértették és mint akaratukkal mindenben megegyez0t jovahagyolag alairtak.

Pécel, 2026. 4prilis 30. Pécel, 2026. aprilis 30.
dr. Kévari Alexandra Vasvari Gabor Tivadar
polgarmester Munkavillalé
Munkaltaté

Pénziigyi (gazdasagi) ellenjegyzé:
Pécel, 2026. 4prilis 30.

Toth Péterng
gazdasagi vezet§
Pécel Kft.



