Munkaszerzddés

amely létrejott egyrészrol
Pécel Uzemeltetd Korlatolt Felelgsségii Tarsasag (székhelye: 2119 Pécel, Kossuth tér 1.; addszama: 10804908-2-
13; bankszdmlaszdma: 11742331-20090467-00000000, képviseli: Pécel Véros Onkormanyzata mint alapitd

képviseletében dr. Kévari Alexandra polgarmester)

mint munkaltatd (a tovabbiakban: ,,Munkaltat6”)

masrészrol:

Kiss L4szl6 (lakcime: 2119 Pécel, Kossuth Lajos utca 28. L ép.; sziiletési helye és ideje: Budapest, 1980. oktdber
17.; anyja neve: Bélay Andrea Magdolna, adéazonosité jele: 8415624018; TAJ-szdma: 037-432-821,

bankszdmlaszdma: 65100211-15058638)

mint munkavallal6 (a tovabbiakban: ,,Munkavillal6”)

(a Munkaltatd és a Munkavallal6 a tovabbiakban egyiittesen: ,,Felek”, kiilon-kiilon: ,,Jél”)

kozott az alulirott helyen és napon az aldbbi feltételekkel:

1. A Felek megéllapodnak, hogy a Munkéltaté a Munkavallalét Pécel Véros Onkorményzatinak Képvisel6-
testiilete .../2024. (...) Kt. hatrozata alapjan, hatérozott idore, 2025. janudr 1. napjatdl 2027. december 31. napjaig
a Munkaltaté egyszemélyes gazdasigi tirsasiganal, a Pécel Uzemeltetd Korlatolt Felelésségli Tarsasdgnal (a
tovabbiakban: Pécel Kft.) iigyvezetdi munkakorben, a jelen szerzédésben meghatérozottak szerint alkalmazza, a

Munkavillald pedig kijelenti, hogy a Munkaltat alkalmazésaba Iép.

2. A Felek a munkaba lépés napjat 2025. janudr 1. napjaban hatdrozzak meg.

3. A Felek probaid6t nem kétnek ki.

4. A Munkavillaléval szemben a munkéltatéi jogokat (munkaviszony létesitése, megsziintetése, dijazdsanak
megillapitdsa, munkaszerzédésének elfogaddsa, modositasa) és kotelezettségeket a Munkdltaté alapitojanak
\ ! \

Képviselo-testiilete gyakorolja. .
Az egyéb munkiltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

5. A Munkaltat6 tajékoztatja a Munkavallalét, hogy a munka torvénykonyvérdl szélé 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése értelmében vezeté llasii munkavéllalénak minésiil. Munkaltaté irdsban
tajékoztatta a MunkavallalGt az Mt. 46. § (1) bekezdés a-h) pontjaiban foglalt munkaéltatéi kételezettségekrdl.

6. A Munkaltato tdjékoztatja a Munkavallalét, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007.
évi CLIL tdrvény 3. § (3) bekezdés e) pontjanak ea) alpontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezett.

7. A Munkavéllalé kijelenti, hogy a Munkéltaté a munkakérébe tartozé feladatokat részletesen ismertette, és
munkakori leirdsat a szerz6dés alairdsival egyidejlileg 4tadta részére.

8. A Munkavallalé a munkat a Pécel Kft. 2119 Pécel, Kossuth L. u. 18. szém alatti telephelyén, a Pécel Kft. kdzponti
iigyintézésének helyén kételes végezni.

9. A Munkavéllalé alapbére brutté 784.300 Ft, azaz brutté hétszdznyolcvannégyezer-hdromszaz. forint/h6. A

Munkaltaté az alapbéren feliil az alabbi juttatasokban részesiti a Munkavallalot:

A Pécel Viros Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 55/2015. (III. 26.) Kt. szami hatdrozatdval elfogadott ¢s a
69/2024. (III. 28.) Kt. hatarozattal médositott, a Pécel Uzemeltetd Kft. javadalmazasi szabilyzata szerinti

javadalmazési formak i]letik meg.



10. A Munkaltaté az alabbiak szerint tériti meg a Munkavallalonak azon koltségeit, amelyek a munkéval
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran sziikségesen és indokoltan meriiltek fel:

- a munkakorével 6sszefiiggésben felmeriilt mobiltelefon hasznélata utédn jelentkezd koltségeket, az addzasi
szabalyoknak megfelel6 80%-os mértékben.

11. A Munkavallal$ kételes a munkaja soran tudomadséra jutott iizemi (iizleti) titkot, valamint a Munkaltatora, illetve
a tevékenységére vonatkoz6 alapvetd fontossagil informacidkat megérizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével dsszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a

munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

12. A Felek rogzitik, hogy a Munkavallalo a feladatait heti 40 6ras munkaidében és kétetlen munkarend szerint latja

el.

13. Munkavallal6 szabadsaganak mértéke az Mt. 115-118. § rendelkezései szerint keriil megallapitasra.

14. A Munkavallal6 tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt nem Iétesithet.

15. A Munkavallalé

15.1. nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miksdé részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével — a
Munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, illetve a Munkaltatéval rendszeres gazdasagi

kapcsolatban 4ll6 mas gazdalkodo szervezetben;
15.2. nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltaté tevékenységi korébe tartozd iigyleteket; tovabba

15.3. koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozdja tagja lett a Munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonld
tevékenységet folytatd vagy a Munkaltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban all6 gazdasagi tarsasagnak, illetdleg
vezetdként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytatd

munkaltatonal.

16. A Munkavallalé a munkaviszonybél szirmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles megtériteni
azzal, hogy mind a szdndékos, mind a gondatlan karokozas esetén a teljes kart koteles megtériteni.

17. A Munkavéllaléra nem terjed ki kollektiv szerz6dés hatalya.

18. A munkaviszony megsziintethetd: |

18.1. felmondéssal;

18.2.  azonnali hatalyi felmondaéssal;

18.3.  kozods megegyezéssel.

19. A Munkaltat6 jogosult a munkaviszonyt felmondassal megsziintetni
19.1. a felszamolasi- vagy csédeljaras tartama alatt;

19.2. a Munkavéllal6 képességére alapitott okbol; vagy

19.3. ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

20. A Munkavallal6é a munkaviszony felmondasat kételes megindokolni. A felmondéas indoka csak olyan ok lehet,
amely szdmara a munkaviszony fenntartasét lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel ardnytalan sérelemmel
jarna. A felmondasi id6 az Mt. 69. § (1)-(2) bekezdése szerint keriil megallapitasra.



21. A Munkaéltaté jogosult a munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondassal, indokolas nélkiil, felmondasi idé nélkiil
megsziintetni. A jelen pontban foglalt szerzédéses rendelkezés nem azonos az Mt. 78.§-ban szabalyozott, a
jogellenesség miatti felmondassal, mely jogellenes magatartasra alapitott felmondast jelen szerz6dés 22-23. pontja

tartalmazza.

22. Barmely Fél jogosult a munkaviszonyt azonnali hatalyu felmondéssal megsziintetni, amennyiben a masik Fél

22.1. a munkaviszonyb6l szarmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy siilyos gondatlansiggal jelentds
mértékben megszegi; vagy
22.2. egyébként olyan magatartast tandisit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

23. A Szerzddés 22. pontja szerinti azonnali hatdlya felmondéas jogit az ennek alapjdul szolgalé okrodl vald
tudomasszerzéstSl szamitott 15 napon beliil, legkésébb azonban az ennek alapjaul szolgalé ok bekovetkezésétol

szamitott
23.1. 1 éven beliil — a Munkavallal6 altal tértén6 megsziintetés esetén;

23.2. 3 éven beliil — a Munkaltaté altal torténd megsziintetés esetén;
23.3. biincselekmény elk6vetése esetén a biintethetdség eléviiléséig gyakorolhatja a Fél.
24. Munkavallalo kijelenti, hogy biintetlen eléletii és nem all foglalkozéstdl eltiltas hatalya alatt.

25. A jelen szerz6désben nem szabélyozott kérdésekben az Mt. és a munkaviszonyra vonatkozé egyéb szabalyok
rendelkezései iranyaddk.

A Felek a jelen harom oldalon, 25 pontban, 4 azonos, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példdnyban késziilt
szerz6dést elolvastak, tartalmat megértették és mint akaratukkal mindenben megegyezot jovahagyolag alairtak.

Pécel, 2024. ... Pécel, 2024. ...

/ . , e
Kiss Laszlo

dr. Ki6vari Alexandra i
Munkavallalé

polgarmester
Munkaltaté



