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Iktatoszam: HR/......... /2021.

EGESZSEGUGYI SZOLGALATI MUNKASZERZODES
Amely létrejott egyrészrol:

Munkaltato:

Székhely:

Addszam:

Térzskonyvi nyilvantartasi azonosito:

mint munkéltaté (a tovabbiakban: Munkaltato)

masrészrol:

Név:

Leanykori név:

Sziiletési hely, idé:

Anyja neve:

Lakeim:

Adoazonosito:

TAJ szam:

mint egészségligyi szolgélati jogviszonyban 4llé személy (a tovabbiakban: Munkavallalé)

egylittesen mint felek (a tovdbbiakban: Felek) kézott a lent megjeldlt helyen és id8ben az alabbi feltételekkel:

. Felek megallapodnak, hogy a Munkaltaté a Munkavallalét 2021. marcius 1. napjatol kezd6déen
hatarozatlan/hatérozott idétartamra létesitett egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatja
a jelen egészségiigyi szolgdlati munkaszerzédésben (a tovabbiakban: szolgalati munkaszerz6dés)
foglaltak szerint.

.1 A Munkaltaté kijelenti, hogy a Munkavallalét teriileti/iskolai védéné munkakérben alkalmazza, a
Munkavillalé pedig kijelenti, hogy a Munkéltaté alkalmazasaba Iép.

1.2 Felek rogzitik, hogy a Munkaviéllalé az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése tekintetében elbirt
feltételeknek megfelel.

2. A Munkavallals ...... v ... hénap .... nap idStartamt egészségiigyi szolgélati Jjogviszonnyal
rendelkezik, ezért a Munkaltaté a Munkavallalot ... .. fizetési fokozatba sorolja be.
A Munkavillalé besoroldsira a kévetkezé végzettségek, szakképesitések figyelembevételével keriilt
o] ST
Fizetési fokozata alapjan a Munkavallalé illetménye havonta brutté ............. Ft, azaz
brutté ............... forint.

Jelen pontban régzitett valamennyi dijazés a Munkavallald részére minden hénap 5. napjaig megfizetésre
keriil 2 Munkavallal6 lakossagi folydszamlajara torténd utaldssal.

2.1. A Munkavillalot az illetményen feliil a kévetkezd illetményen feliili juttatasok illetik meg: .................

3. Felek rogzitik, hogy a Munkavallalét az onként vallat tobbletmunkaért az orszagos korhaz-foigazgatd
altal, utasitasban meghatdrozott mértékii dijazés illeti meg.

4. Felek rogzitik, hogy a Munkavéllalé szolgilati elismerésre jogositd jogviszonyanak kezdete: ......
€V ... hénap .... nap

5. A Munkavallalé munkavégzési helye: ...............

A Munkavallal6 felett a munkaltatoi jogkor gyakorlasa az alabbiak szerint torténik: ...

7. Felek megéllapodnak abban, hogy a Munkavallalé teljes/részmunkaidében keriil foglalkoztatdsra,

munkaideje napi/heti 40 ora.

A Munkavallal6t évi ... nap szabadsag illeti meg.

9. A Munkaviéllalé vallalja, hogy a Munkaltaté altal meghatérozottak szerint a jogszabalyokban foglaltak
tekintetében Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tesz.

10. Felek rogzitik, hogy a munkaszerzédéstd! eltéré foglalkoztatas esetén a kirendelés iddtartama tizenkét
hénapos id6szak alatt Gsszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy héromszazstvenkét
6rat nem haladhatja meg.

o

o

A Munkavillalé az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvény végrehajtisarol szolé



11.

13.

14.

15.

528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) 8. § (2) bekezdése szerinti esetekben
nem rendelheté ki.

A Munkéltaté a Munkavéllalét legalabb tiz munkanappal korabban irdsban tajékoztatja

a) a kirendelés elrendelésérol

b) a kirendelés id6étartamarol

¢) a kirendelésnek megfeleld munkavégzés helyérol

d) a kirendelés idejére jaré illetményérsl

e) a kirendeléshez kapcsolodo szallasi és utazasi kérdésekrdl.

A Felek rogzitik, hogy athelyezés esetén az Eszjtv. 12. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételeket
minden esetben hdromoldalt megallapodasban kell régziteni.

- A Munkavallalé végkielégitése szempontjabol egészségligyi szolgélati jogviszonyanak kezdete: ......

€v ....... .. hénap .... nap

Jelen egészségiigyi szolgélati munkaszerzédés a Felek kolesonds és egybehangzo jognyilatkozataval jon

létre, melyet modositani vagy megsziintetni csak frasban lehet.

A Munkavallalo kételes valamennyi, a munkavégzés soran, illetdleg az egészségiigyi szolgalati

Jjogviszonyaval kapcsolatosan tudomasara jutott, vagy a munkavégzés teljesitése soran létrejott adatot,

tényt, valamint a Munkaltatéra, illetve a tevékenységére vonatkozo valamennyi informaciét bizalmasan

kezelni. A Munkavéllalé nem kozolhet ezen til harmadik személlyel semmiféle olyan informaciot,

amelyet a Munkaltat6 kézvetve, vagy kozvetleniil bizalmasnak m indsitett, vagy amelynek bizalmas voltat

munkak&rébdl adodoan fel kellett ismernie.

A Munkavallalé biintetdjogi feleldssége tudatiban kijelenti, hogy biintetlen eldéletii, cselekvOképes

szemeély, aki megfelel az egészségiigyi szolgdlati munkaszerz6dés szerinti egészségligyi tevékenység,

valamint az egészségiigyi szolgaltatasok iizemeltetésének biztositisara iranyul$ tevékenység végzésére

Jjogszabilyban eldirt feltételeknek, és aki nem all kamarai kizaras, etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya

alatt.

A jelen egészségiigyi szolgalati munkaszerzddésre az alabbi jogszabalyok az irdnyaddak:

- azegészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény (Eszjtv.)

- a munka t6rvénykdnyvérdl szold 2012. évi l. torvény

- az egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolé 528/2020.
(XI. 28.) Korm. rendelet

- azegészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozdk Jogviszonyéval kapcsolatos egyes kérdésekrdl
sz616 530/2020. (X1. 28.) Korm. rendelet

- azegeszségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseird! szol6 2003, évi LXXXIV. térvény

- egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy bérnévelésének, valamint
az ahhoz kapcsolodd tamogatds igénybevételének részletes szabélyairdl sz6l6 256/2013. (VIL. 5.)
Korm. rendelet

Jelen szolgélati munkaszerzddést Felek elolvasas és kells megértés utan mint akaratukkal mindenben egyez6t
Jovahagyolag irtak ald.

munkavallals munkaltatd

Pénziigyileg ellenjegyzem:

Késziilt 3 db eredeti példanyban:
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