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PECEL VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

Iktatoszam: O/ /2021. Targy: munkaltatéi tajékoztatd
Ugyintézé: Melléklet: -

Telefon:

E-mail:

Az egészségiigyi dolgozék és egészségiigyben dolgozdk jogviszonyéval kapcsolatos egyes kérdésekrdl sz616
530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 530/2020. (XI1. 28.) Korm. rendelet) 1. § (4)
bekezdésében elbirt

MUNKALTATOI TAJEKOZTATO
a kdzalkalmazotti jogviszony egészségiigyi szolgélati jogviszonnya térténd atalakuldsardl, valamint az
egészségligyi szolgalati munkaszerz6dés tervezett tartalmars|

............................. védond részére

Tisztelt Asszonyom!

On Pécel Viros Onkorményzatanél teriileti/iskolai védénsként foglalkoztatott kézalkalmazott.
Kézalkalmazotti jogviszonyanak kezdete: .......................

Pécel Véaros Onkormanyzata mint munkaltaté — eleget téve az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020,
évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 1. § (1) és (4) bekezdésében foglalt kotelezettségének, mely szerint az
allami és az Snkormanyzati fenntartast egészségiigyi szolgaltatdknal csak egészségiigyi szolgalati jogviszony
keretében lehet egészségiigyi tevékenységet és az egeészségligyi szolgaltaté miksdoképességének, illetve az
egeszségligyi szolgaltatasok lizemeltetésének biztositdsara irdnyulé tevékenységet végezni, valamint az
530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 1. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezés alapjan — az alabbiakban
tdjékoztatia Ont a kozalkalmazotti Jjogviszonyanak 2021. maércius 1. napjaval egészségiigyi szolgalati
Jjogviszonnya torténd atalakuldsarol, annak litemezésérél, hataridéirsl.

I. A jogviszony atalakuldssal kapesolatos fébb tudnivalék, az On jogai és kitelezettségei

A munkaltaté tajékoztatja Ont az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban torténd tovabb foglalkoztatasarsl, mely
tajékoztatd tartalmazza a tervezett munkaszerzédés legfontosabb tartalmi elemeit.

A munkavillalénak nyilatkoznia sziikséges arrol, hogy a téjékoztatoban foglaltakat alaposan attanulmanyozta,
megértette, valamint a benne foglaltak alapjén hozzajdrul/nem jarul hozz4 a tovabb foglalkoztataséhoz.

Az 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan tajékoztatom, hogy az
egészségiigyi szolgalati munkaszerzédést 2021. februar 28. napjaig kell megkotni, azzal, hogy annak
rendelkezéseit 2021. marcius 1. napjatol kell alkalmazni.

Fontos tudni, hogy a munkaszerzédés nem Jelent munkéltatoi jogutddlast hiszen a munkaltatd személye nem
fog valtozni. A munkaltaténal eddig eltoltétt idé folyamatos lesz, azt az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
torténd foglalkoztatas nem szakitja meg, probaidd kikstésére a munkaltatonal kordbban kézalkalmazotti
Jogviszonyban foglalkoztatottak esetében nem keriil sor.

Ha On a munkaszerzédést elfogadja, 2021. marcius 1. napjaval a korabbi kézalkalmazotti jogviszonya
egeszségligyi szolgalati jogviszonnya alakul 4t.
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Az 530/2020. (X1, 28.) Korm. rendelet 1. § (6) bekezdé_se szerint. ha az egészségligyi szolgilati munkaszerzédés
2021. februar 28. napjdig nem keriil megkétésre, az On kizalkalmazotti jogviszonva 2021. mércius 1. napijan

megszinik,

Ez esetben az Eszjtv. 19. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelden:

a) ha kevesebb, mint 20 (hiisz) év figyelembe vehetd szolgélati id6vel rendelkezik, 1 (egy) havi

b) ha legalabb 20 (hiisz) év, de 30 (harminc) évnél kevesebb figyelembe vehetd szolgalati idével rendelkezik, 2
(kett6) havi

¢) ha legalabb 30 (harminc) év figyelembe vehetd szolgélati iddvel rendelkezik, 3 (harom) havi a jogviszony
megsziinésekor érvényes illetményének megfelels dsszegli végkielégitésre jogosult.

II. A munkaszerzdédés tervezett tartalma

Az Eszjtv. végrehajtasarol sz6lo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 6. §-a altal eldirtak szerint az On
egeszségligyi szolgalati munkaszerzédésének tervezett tartalma:

a) Munkaltat6 adatai:
Cim:

On személyazonosité adatai, igy mint:

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletést hely, id6:

Miikddési nyilvantartasi szam:
Adéazonosito jel:

TAJ szam:

Allando lakhely:

Tartézkodasi hely:

Levelezési cim, ha eltér az allandé lakcimtdl:

b) Munkakore:

¢) Az egészségiigyi szolgilati jogviszony idStartama:

d) Az egészségiigyi szolgélati jogviszony kezdé idépontja:

e) A munkaid§ teljes idétartama:

f) Illetmény megallapitisa: A garantalt illetményt az egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiligyben
dolgozdk illetmény- vagy bérnovelésének, valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatas igénybevételének
részletes szabalyairol sz416 256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet 7. szami melléklete alapjan allapitja meg a
munkéltatd. Az illetményt kiegészitd pétlékokat az egészségligyi szolgéltatisok Egészségbiztositasi
Alapbo6l torténd finanszirozasanak részletes szabalyairdl szé16 43/1999. (I1. 3.) Korm. rendelet vonatkozo
rendelkezései alapjan allapitja meg a munkaltato.

g) A munkavégzés helye:

h) Prébaidé kikstésére az azonos felek kézott létrejovd egészségligyi munkaszerzodés megkotésekor nem
keril sor.

i) Kirendelés: A munkaszerzodéstd| eltéré foglalkoztatés esetén a kirendelés idétartama tizenkét hénapos
idészak alatt Osszesen a negyvennégy beosztds szerinti munkanapot vagy haromszizotvenkét 6rat nem
haladhatja meg. Az egészségiigyi szolgilati jogviszonyban 4116 szemeély nem rendelhetd ki:

- avarandoéssaga megallapitdsatol gyermeke haroméves koraig

- ha a csaladdok tdmogatasardl szolé 1998. évi LXXXIV. tdrvény szerinti nagycsalados

- gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli

- hozzatartozéjanak tartds, személyes gondozasa esetén, ha a rehabiliticiés szakértdi szerv legalabb
Otvenszazalékos mértékii egészségkarosodasat megallapitotta

- aszakvizsgéjanak letételét megeléz6 fél éven beliil

- ha az Sregségi nyugdijra jogosult, és nem jarul hozz4 a kirendeléshez.



i)
k)

Athelyezés: az Eszjtv. 12. § (2) bekezdésében meghatéarozott feltételeket minden esetben haromoldald
megallapodasban kell rogziteni.

Egyéb: Az illetményen feliil visszatéritendd és vissza nem téritendd tamogatasokat és azok feltételeit,
valamint mértékét Pécel Véros Onkorményzatanak mindenkori koltségvetési rendelete hatarozza meg.
Biintet8jogi felel6sség tudatéban tett nyilatkozat, amely szerint biintetlen eldéletdl, cselekvoképes személy,
aki megfelel az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés szerinti egeszségligyi tevékenység, valamint az
egészségiigyi szolgaltatasok iizemeltetésének biztositasara irdnyulé tevékenység végzésére jogszabalyban
eldirt feltételeknek, és aki nem all kamarai kizérés, etikai vagy fegyelmi biintetés hatélya alatt.
Tobbletmunkaért jard dijazéas: Feltételeit és mértékét az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 26. § (2)
bekezdése alapjan az egészségiigyi szolgaltatd fenntartdja, illetve tulajdonosa 4llapitja meg az 0rszagos
korhaz-féigazgatd javaslatainak figyelembevételével.

Helyettesitési dij: Feltételeit és mértékét az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 26. § (2) bekezdése alapjan
az egészsegligyi szolgaltatd fenntartdja, illetve tulajdonosa allapitja meg az orszagos kérhaz-foigazgatd
Jjavaslatainak figyelembevételével.

Tajekoztatom, hogy az Eszjtv. hatalya ald tartozd egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott egészségiigyi
dolgoz6 €s egészségiigyben dolgozd az egészségiigyi szolgaltatonal fennallé jogviszonyat — a rendkiviili
megsziintetés kivételével — nem sziintetheti meg a veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérdl szol6 27/2021. (1. 29.) Korm.rendeletben kihirdetett veszélyhelyzet ideje
alatt.

Az On egészségiigyi szolgalati Jogviszonyban t5rténd tovabb foglalkoztatdsahoz sziikséges munkaszerzédés
elBkészitésérol intézkedem, annak hatariddben torténd alairasanak idépontjarol a késdbbiekben értesitem.

Pécel, 2021. februar ....

Tisztelettel;

---------------------------------------

munkaltatd

A munkaltatoi tajékoztatd 1 eredeti példanyat atvettem:

............. ,2021. februar ....

-------------------------------------

kozalkalmazott



