PECEL VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

Nyilvanos iilésen targyalando.

A hatarozati javaslatok elfogadasahoz
mindsitett tobbség sziikséges.

Név szerinti szavazast nem igényel.
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Eloterjesztés
a Képviselo-testiilet 2024. marcius 28-i rendes iilésére

Targy: Javaslat a Pécel Kft. iigyvezetijének javadalmazasaval kapcsolatos dontések meghozatalara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A Pécel Uzemqltet(") Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (a tovabbiakban: Pécel Kft.) Pécel Varos Onkorményzatanak (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) kizar6lagos tulajdonaban all.

L.
A Pécel Kft. ligyvezet6jét, Kiss Laszlot Pécel Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képvi-

sel6-testiilet) a 319/2023. (XI. 30.) Kt. hatdrozatival a 2023. december 1. napjatél 2024. december 31. napjaig tarté
hatdrozott idére, 3 honapos prébaidé kikotésével valasztotta meg. Kiss Laszl6 iigyvezetd munkabérét a Képvisels-
testiilet havi « " Ft 6sszegben 4llapitotta meg, egyéb jaranddsagai pedig a Pécel Kft. javadalmazasi szabélyzata
szerint illetik meg az ligyvezet6t. A Pécel Kft. feliigyel6bizottsaga a 28/2024. (IL. 21.) sz. FB hatarozatiban kezdemé-
nyezte, javasolta az iigyvezeté munkabérének megemelését. A feliigyeldbizottsag a hatarozataban az emelés szazalé-
kos mértékét, illetve dsszegét nem jeldlte meg.

Az ligyvezetd munkabérének megallapitasara, illetve a munkabérének megemelésére a Képvisel6-testiilet jogosult, a
Pécel Kft. javadalmazasi szabalyzatanak rendelkezései szerint.

A javadalmazasi szabélyzat II. 1. pont 1.2. alpontja értelmében az iigyvezeté munkabére évente legfeljebb a Pécel
Kft.-re irdnyad6 atlagkereset-fejlesztési (bértdmeg-ndvekedési mértéknek megfeleld) szazalékos mértékkel nvelhetd.
A Pécel Kft. 2023. évi havi torzsbéréhez képest a Pécel Kft. 2024. januér 1-jei 22 fés dolgozéi létszamra szamitott
havi torzsbére egész szamra kerekitve 24%-os emelést jelent, igy ezen mértékkel emelhets legfeljebb Kiss Laszlé
ligyvezetd munkabére.

Kiss Laszl6 probaideje 2024. februdr végén lejart, munkajaval elégedett vagyok, igy a Pécel Kft. feliigyelSbizottsaga-
nak kezdeményezését, javaslatat elfogadom, és javaslatot teszek Kiss L4szl6 iigyvezetd munkabérének 2024. janudr 1.

napjatol torténé megemelésére ’ Ft 6sszegben.

II.
A Képviseld-testiilet a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérsl szolo 2009, évi CXXIL.

torveny 5. § (3) bekezdése alapjan az 55/2015. (IIL. 26.) Kt. szamu hatdrozataval fogadta el a Pécel Kft. javadalmazasi

szabalyzatat.
A javadalmazasi szabalyzatot attekintettiik, és megéllapitottuk, hogy az médositast igényel, a kovetkezok tekintetében:

a) AIL 1. pont 1.6. alpontja rogziti, hogy az iigyvezetd munkaviszonya hatarozott idére sz616. Megitélésem sze-
rint e témakdr nem a javadalmazasi szabalyzat targya, ezt nem itt sziikséges szabalyozni, mivel ez nem fiigg
Ossze a javadalmazassal. Az, hogy az ligyvezeté hatarozott vagy hatarozatlan idotartamra keriil alkalmazasra
Pécel Kft.-nél azt az ligyvezet$ megvalasztasarol sz616 képviseld-testiileti hatarozatban sziikséges rogziteni.

b) AL 1. pont 1.8. a) alpontjaban szerepld gépkocsi hasznalataval 6sszefiiggd koltségtérités jelenleg 2.000
km/h6. Ha egy hénapra atlagosan 20 munkanappal szdmolunk, akkor ez jelenleg napi 100 km gépkocsihasz-
nalatot jelent. Ismerve a Pécel Kft. mindenkori ligyvezetdjének napi munkavégzését, tigy gondolom, hogy ez a



mérték tilsagosan sok, igy javaslom ezt havi 1.000 km-re csdkkenteni.
c) AIL 1. pont 1.8. c) alpontjéban szerepld juttatasok koziil a Pécel Kft.-nél egyediil a cafetéria juttatds létezik,

az étkezési utalvany és az egészségpénztari hozzajarulés nem, igy ez utobbi kettd torlését javaslom a szabaly-

zathol.

Kiss Laszl6 irasban gy nyilatkozott, hogy nem kéri az eléterjesztés zart iilésen vald targyaldsat.

A Pécel Kft. feliigyelGbizottsaganak a fentiekkel kapcsolatos allispontja, véleménye jelen eldterjesztés készitésének
idépontjaban még nem ismert, igy az késobb keriil csatolasra.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy az eldterjesztést megtargyalni és a kovetkezé hatdrozati javaslatokat elfo-
gadni sziveskedjen.

I
Hatdrozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Gigy hatéroz, hogy a Pécel Kit. iigyvezetdjének, Kiss Laszlonak a
munkabérét 2024. januar 1. napjatdl havi + Ft 6sszegben allapitja meg.
A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a munkabér megemelésével kapcsolatos munkaiigyi okmanyok, a

munkaszerz6dés modositdsanak alairasara.
A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérél értesitse a Pécel Kft. iigyvezetdjét.

Felel6s: Horvath Tibor polgarmester
Hatérid6: 2024. aprilis 12.

II.
Hatdrozati javaslat:

Pécel Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete tigy hatéroz, hogy a Pécel Kft. javadalmazasi szabalyzatanak
elfogadasarol szol6 55/2015. (111. 26.) Kt. hatérozatét (a tovabbiakban: Hatéarozat) 2024. 4prilis 1. napi hatallyal a ko-

vetkezOk szerint médositja:

A Hatdrozat mellékletét képez6 szabalyzat

a) IL 1. pontjanak 1.6. pontja torlésre keriil;
b) IL 1. pontjanak 1.8. a) alpontjaban a ,,2000 km/hé” szévegrész helyébe az ,,1.000 km/h6” szoveg 1ép;

c¢) IL 1. pontjanak 1.8. c) alpontja helyébe a kévetkezd szoveg Iép:
»C) cafetéria juttatdsra, a Tarsasidg munkavallaloival azonos mértékben.”

A Hatdrozat egyéb rendelkezései valtozatlan tartalommal hatilyban maradnak.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérél értesitse a Pécel Kft. ligyvezetdjét.

Felel6s: Horvath Tibor polgarmester
Hatarid6: 2024. aprilis 12.

Pécel, 2024. mércius 2©- ey
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Horvith Tibor

polgarmester



Az elbterjesztés mellékletei:

1.a319/2023. (XI. 30.) Kt. hatarozat

2. a Pécel Kft. javadalmazasi szabalyzata

3. a Pécel Kft. feliigyel6bizottsdganak kezdeményezése

4. Kiss Laszl6 nyilatkozata
5. a feliigyelébizottsag véleményei (késdbb keriilnek csatoldsra)

| /g)@?ﬁzc%/ ;L%c o

Az el6terjesztést készitette: dr. Szolnoki Imre aljegyz6

Az eléterjesztéssel szemben ot N
toérvényességi szempontbdl kifogast nem emelek. CXQQ“\ U\,Uzsf>
Olah Janos jegyz6

Az elbterjesztés megtargyalasara a Pénziigyi Bizottsag illetékes.

Az elGterjesztés megtargyaldsihoz — a jogszabalyi eléirasokon til - tandcskozasi joggal nem kivanok senkit meghivni.



KIVONAT

Késziilt: Pécel Varos Onkormanyzaténak Képviselé-testiilete 2023. november 30-4n megtartott rendes
nyilvénos tlésének jegyzékonyvébsl

Pécel Viros Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete 10 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodissal az
alabbi hatarozatot hozta:

319/2023. (X1. 30.) Kt. hatirozat:

Pécel Viaros Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) a Polgari
Torvénykonyvrél szol6 2013. évi V. térvény 3:21. § (3) bekezdése alapian ugy hatdroz, hogy Kiss Lésziot
3, sziiletési helye és ideje: ., lakcime:

) vélasztja meg a Pécel Uzemelteté Korlatolt Felelsségii Tarsasag (a

tovabbiakban: Pécel K1t.) lgyvezetdjének hatarozott idétartamra, 2023. december 1. napjatél 2024. december

31. napjdig, 3 hénap probaidé kikétésével.

Az lgvvezetd a feladatait munkaviszony keretén beliil latja el, dijazasét a Képviseld-testiilet havi brutté
Ft 8sszegben allapitja meg, tovabba a havi munkabérén feliil a Pécel Kft. 55/2015. (I1I. 26.)Kt. szdmu

hatdrozattal elfogadott javadalmazasi szabélyzata szerinti javadalmazasi formak illetik meg.

A Képviselo-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hatérozat mellékletét képezé munkaszerzédés alairasara,

A Képviselo-testitlet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl értesitse Kiss Laszlot.

(anyja neve: '

Felel8s: Horvéth Tibor polgarmester
Hatérid6: azonnal

k.m.f.
P.H.

Horvith Tibor Oliah Janos
polgarmester jegyzo
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Munkaszerzidés

amely létrejott egyrészrol
Pécel Uzemeltets Korldtolt Felelgsségii Tarsasag (székhelye: 2119 Pécel, Kossuth tér l.; addszama: 15730538-2-
13; bankszamlaszama: 10400494-50505156-5753 1006, képviseli: Pécel Véros Onkorményzata mint alapito

képviseletében Horvath Tibor polgarmester)

mint munkaltaté (a tovabbiakban: »Munkaltats”)

masrészril:

+ (lakcime: .. sziiletési helye és ideje: ...; anyja neve: ...; addazonositd jele: ..., TAJ-szdma: ..,

bankszamlaszdma: ...)
mint munkavéllalé (a tovabbiakban: »Munkavallalé™)

(a Munkaltaté és a Munkavallal6 a tovdbbiakban egylittesen: ,,Felek”, kiilon-kiilon: ,,Fél”)

kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

. A Felek megéilapodnak, hogy a Munkéltatd a Munkavéllalét Pécel Viros Onkormanyzatanak Képviseld-
testillete .../2023. (...) Kt. hatarozata alapjan, hatdrozott idére, 2023. december 1. napjatél 2024. december 31.
napjaig a Munkaltat6 egyszemélyes gazdasdgi tarsasagdnal, a Pécel Uzemelteté Korlatolt F elelésségit Tarsasagnal (a
tovdbbiakban: Pécel Kft.) tigyvezetdi munkakérben, a jelen szerzédésben meghatérozottak szerint alkalmazza, a
Munkavallalé pedig kijelenti, hogy a Munkaltatd alkalmazasaba lép.

2. A Felek a munkaba lépés napjat 2023. december 1. napjéban hatdrozzak meg.

3. AFelek 3 hénap prébaidsben allapodnak meg.

4. A Munkaviéllaléval szemben a munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése, megsziintetése, dijazdsdnak
megallapitdsa, munkaszerz6désének elfogaddsa, médositisa) és kotelezettségeket a Munkaltats alapitojanak

Keépviselé-testiilete gyakorolja.
Az egyéb munkaéltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

5. A Munkaltatd tajékoztatja a Munkavallalét, hogy a munka tSrvénykényvérél szélé 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése értelmében vezetd allist munkavallalénak mindsiil. Munkaltaté irasban
tajékoztatta a Munkavéllalét az Mt. 46. § (1) bekezdés a-h) pontjaiban foglalt munkaltatéi kételezettségekrsl.

6. A Munkiéltato tdjékoztatja a Munkavallalét, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekidl sz616 2007,
évi CLIL tdrvény 3. § (3) bekezdés e) pontjanak ea) alpontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére kitelezett.

7. A Munkavallalé kijelenti, hogy a Munkaéltaté a munkakérébe tartozé feladatokat részletesen ismertette, és
munkakdri leirdsat a szerzédés aldirasaval egyidejiileg atadta részére.

8. A Munkavillalé a munkat a Pécel Kft. 2119 Pécel, Kossuth L. u. 18. szam alatti telephelyén, a Pécel Kft. kézponti

ligyintézésének helyén kételes végezni.

9. A Munkavallalé alapbére brutté ) Ft, azaz brutt6 | forint/hé. A Munkdltato

az alapbéren feliil az aldbbi juttatdsokban részesiti a Munkavallalét:

yzat Képvisel6-testiiletének 55/2015. (IIL 26.) Kt. szam hatarozatéval elfogadott a Pécel

A Pécel Varos Onkorman
azasi szabélyzata szerinti javadalmazasi formak illetik meg.

Uzemeltets Kft. javadalm



10. A Munkaltaté az aldbbiak szerint tériti meg a Munkaviéllalénak azon kéltségeit, amelyek a munkaval
kapesolatos kételezettségek teljesitése sordn sziikségesen és indokoltan meriiltek fel:

- a munkakdrével Gsszefiiggésben felmeriilt mobiltelefon hasznalata utén jelentkezd koltségeket, az adozési

szabélyoknak megfelelé 80%-os mértékben.

11. A Munkavallalo kételes a munkaja soran tudomdsara Jutott tizemi (iizleti) titkot, valamint a Munkaltatora, illetve

a tevékenységére vonatkozé alapvets fontossagl informécickat megdrizni. Ezen tilmenden sem kozslhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével Osszefliggésben jutott tudomdsara, és amelynek kozlése a
munkaltatéra vagy més személyre hatrényos kovetkezménnyel jarhat.

12. A Felek rogzitik, hogy a Munkavallalé a feladatait heti 40 éras munkaidSben és kotetlen munkarend szerint latja
el.

13. Munkavallal6 szabadsagénak mértéke az Mt. 115-118. § rendelkezései szerint keriil megéllapitasra.

14. A Munkavallalé tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyt nem létesithet.

15. A Munkavallalé

a nyilvanosan mitk6dé részvénytarsasagban valé részvényszerzés kivételével — a

I5.1. nem szerezhet részesedést —
ységet is végzd, illetve a Munkaltatéval rendszeres gazdasagi

Munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevéken
kapcsolatban 4116 més gazdaikod6 szervezetben:

15.2. nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltat6 tevékenységi korébe tartozé ligyleteket; tovabba

ja tagja lett a Munkéltatééval azonos vagy ahhoz hasonld

15.3. koteles bejelenteni, ha a kézeli hozzatartozé
tevékenységet folytaté vagy a Munkaltatéval rendszeres gazdaségi kapcsolatban 4116 gazdasagi tarsasagnak, illetSleg

vezetGként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyul6 egy€b jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytatd
munkaltatonal.

16. A Munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart kiteles megtériteni
azzal, hogy mind a széndékos, mind a gondatlan kirokozis esetén a teljes kart kiteles megtériten.

17. A Munkavallaléra nem terjed ki kollektiv szerzdés hatélya.

18. A munkaviszony megsziintethetd:

18.1.  felmondéssal;

18.2.  azonnali hatalyd felmondéssal;

183.  kozds megegyezéssel.

19. A Munkaltat6 jogosult a munkaviszonyt felmondéssal megsziintetni
19.1. a felszdmoldsi- vagy csddeljaras tartama alatt;

19.2. a Munkavallalé képességére alapitott okbdl; vagy

19.3. ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kévetkeztében lehetetlenné valik.

20. A Munkavillalé a munkaviszony felmondasiat kiteles megindokolni. A felmondas indoka csak olyan ok lehet,
amely szdmdra a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy kériilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel
jarna. A felmondasi id6 az Mt. 69. § (1)-(2) bekezdése szerint keriil megallapitasra.



21. A Munkdéltaté jogosult a munkaviszonyt azonnali hatdlyt felmondéssal, indokoléds nélkiil, felmondasi idé nélkiil

megsziintetni.

22. Barmely Fél jogosult a munkaviszonyt azonnali hatdlyu felmondéssal megsziintetni, amennyiben a masik Fél

22.1. a munkaviszonybol szérmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy siilyos gondatlansaggal jelentés
mértékben megszegi; vagy

22.2. egyébként olyan magatartést tanisit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

23. A Szerzédés 22. pontja szerinti azonnali hatalyl felmondéds jogat az ennek alapjaul szolgilé okrél valé
tudomadsszerzéstdl szamitott 15 napon beliil, legkésbb azonban az ennek alapjaul szolgalo ok bekdvetkezésétsl
szamitott

23.1. | éven beliil — a Munkavallalé altal t6rténé megsziintetés esetén;

23.2. 3 éven beliil — a Munkaltat$ 4ltal t6rténéd megsziintetés esetén;
23.3. blincselekmény elk&vetése esetén a biintethetdség eléviiléséig gyakorolhatja a Fél.

24. Munkavallal kijelenti, hogy biintetlen elééletii és nem 4ll foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.
25. A jelen szerz8désben nem szabalyozott kérdésekben az Mt. és a munkaviszonyra vonatkozé egyéb szabélyok
rendelkezései iranyadék.

A Felek a jelen harom oldalon, 25 pontban, 4 azonos, egymassal sz6 szerint megegyezé eredeti példanyban késziilt
szerz8dést elolvastak, tartalmat megértették és mint akaratukkal mindenben megegyezdt jovahagydlag alairtak.

Pécel, 2023. ... Pécel, 2023. ...

Horvith Tibor
polgarmester
Munkiltatd

Munkavaillalé
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KIVONAT

Keésziilt: Pécel Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 2015. marcius 26-an megtartott rendes
iilésének jegyzokonyvébol

Pécel Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 7 igen, 0 nem szavazattal, 2 tartézkodassal az alibbi
hatarozatot hozta:

55/201S. (II1. 26.) Kt. szamu hatirozat:

Pécel Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete igy hatéroz, hogy a Pécel Uzemeltetd Korlatolt Felel8sségii
Térsasag javadalmazasi szabélyzatat a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl értesitse a Pécel Uzemelteté Korlatolt
Felel8sségli Tarsasag tligyvezetojét.

Felel6s: Szol16si Ferenc polgarmester
Hatarido: 2015. marcius 31.
Sz6116si Ferenc Koncsekné dr. Kovacs Agnes

polgirmester jegyz6



az 55/2015. (II1. 26.) Kt. szamu hatdrozat melléklete

A Pécel Uzemeltett Kft.
JAVADALMAZASI SZABALYZATA

mely késziilt a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl sz616 2009. évi
CXXII. térvény (tovabbiakban: Kt.) rendelkezései alapjan az alabbiak szerint:

L
Altalanos rendelkezések

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy el6segitse a Kt. 5. § (3) bekezdésében meghatérozott, Pécel Varos
Onkormanyzata kizarélagos tulajdonaban 4ll6 Pécel Uzemeltetd Kft. (a tovabbiakban: Tarsasag)
vezetd tisztségviseldire, a munka torvénykonyvérl szolé 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
208. § (1) bekezdésének hatalya ala es6 munkavallalokra és a feliigyelébizottsagi tagokra vonatkoz6
javadalmazas, valamint jogviszony megsz{inése esetére biztositott juttatdsok médjanak, mértékének,
f6bb elveinek, azok rendszerének szabalyozasat.

2. A szabalyzat hatalya

2.1. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:
a) a Tdrsasag vezettjére: az ligyvezetdre
b) az Mt. 208. § (1) bekezdés hatélya ald esé munkavallalokra (a tovabbiakban: vezeté allasu

munkavallalok)
c¢) aTarsasag feliigyelSbizottsdga tagjaira és elndkére (a tovabbiakban: tisztségviselsk)

2.2. A szabalyzat targyi hatalya kiterjed:
a) az lgyvezet, a tisztségviselok és a vezeté allasti munkavéllalok javadalmazasi elveinek

szabalyozasara,
b) azligyvezetd és a vezetd allasu munkavallalok munkaviszony4nak, valamint a tisztségvisel6k

megbizatdsa megsziintetése esetén jaro juttatasokra,
c) azlgyvezetd jutalom fizetési feltételeire, a vezetd alldsu munkavallalok teljesitménybérére.

II.
Az ligyvezetore, a tisztségviselgkre és a vezeté allisii munkavallalékra vonatkozé
javadalmazasi elvek és szabalyok

1. Az iigyvezetire vonatkozo rendelkezések

1.1. Az ugyvezetének e jogviszonyara tekintettel megallapitott dijazisa nem haladhatja meg a
legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve a kozépfoka szakképzettséget igényld
munkakdrokben foglalkoztatott munkavallalok mindenkori garantalt bérminimumanak 6tszorosét.

1.2. Az lgyvezetd személyi alapbérét a Képviseld-testillet dllapitja meg az iigyvezetd
megvalasztasakor. A személyi alapbér évente legfeljebb a Tarsasagra iranyado atlagkereset-fejlesztési
(bértomeg-novekedési mértéknek megfelels) szazalékos mértékkel novelhetd, melyrsl a Képvisels-
testiilet hatarozatban dént.

1.3. Uj iigyvezeté kinevezése esetén a szemé€lyi alapbér megéallapitdsa a korabbi ligyvezetSt a
jogviszony megsziinésekor megilleté javadalmazas figyelembe vételével torténik.



1.4. Az ligyvezet$ teljesitményhez kotott juttatasat a munkaszerz6désben kell rogziteni. Ilyen juttatas
a tarsasagnal nincs.

1.5. AKeépvisel6-testiilet kizarolagos hataskorébe tartozik — jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyéaban
- az alapvetd munkaltatoi jogkor gyakorldsa a Tarsasag tigyvezetSje felett. Alapveté munkaltat6i
jogkdr gyakorlasa kiiléndsen a munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés modositasa,
Javadalmazds megallapitasa, ideértve a végkielégitést és egyéb dijazést, juttatast is. Az egyéb
munkaltatoi jogok gyakorlédsa a polgarmester hataskérébe tartozik.

1.6. Az tigyvezetd munkaviszonya hatdrozott id6re sz416.

1.7. Hatarozott id6tartamti munkaviszony megsziintetése esetén az iigyvezetSt a munkaviszony
megsziintetése esetén az Mt. 79. § (2) bekezdés szerinti mértékben illethetik meg a jérandésagok,
ettdl a rendelkezésté] az ligyvezetd javara eltéri nem lehet.

1.8. Az ligyvezet6 munkaszerz6désének allandé részeként jogosult:
a) sajat tulajdoni gépkocsijat haszndlni hivatalos célokra is, a vonatkozé jogszabalyok
rendelkezései szerint téritésre jogosult 2000 kmv/hé mértékben kikiildetési rendelvény szerint

dokumentalva,
b) munkakérével Osszefiiggésben mobiltelefon hasznalatéra a munkaszerzédésében foglalt

szabalyok szerint,
¢) cafeteria juttatdsra, kiilonosen étkezési utalvanyra, egészségpénztari hozzajarulasra, a
Tarsasag munkavallal6ival azonos mértékben.

1.9. Az tigyvezetére a kollektiv szerz6dés hatdlya nem terjed ki.

2. A vezet6 allast munkavillaléokra vonatkozo rendelkezések

2.1. A Tarsasag szervezeti felépitésének és munkarendjének kialakitdsa, igy annak meghatarozasa,
hogy mely munkavéllalo(k) mindsiil(nek) az Mt. 208. § (1) bekezdése szerint vezetd allasi
munkavallalonak, az iigyvezetd hataskorébe tartozik.

2.2. A vezet allasi munkavéllalok havi személyi alapbére nem haladhatja meg a jogszabaly altal
megallapitott kotelez6 legkisebb munkabér négyszeresét.

2.3. A vezetd allast munkavallalok részére teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo
teljesitménybért, vagy més juttatdst az ligyvezetd hatdrozhat meg, amelyrsl a feltigyelGbizottsag
irasos véleményét el6zetesen ki kell kérni.

2.4. Teljesitménykovetelményként az iizleti terv f6 szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhaté meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal vald
ellatasan tilmutato, objektiven meghatérozhaté teljesitményt takar.

2.5. Hatérozott id6tartamu munkaviszony megsziintetése esetén a vezet allast munkavallalét az Mt.
altalanos szabalyai szerinti mértékben illethetik meg a jarandésagok, ettél a rendelkezéstdl a vezetd
allast munkavallal6 javara eltérni nem lehet.

2.6. A vezet6 allast munkavallalokra a kollektiv szerzédés hatélya nem terjed ki.



3. Tisztségviselokre vonatkozo6 rendelkezések

3.1. Atisztségviselok dijazasat ugy kell megéllapitani, hogy a dijazds mértéke igazodjon a felel6sség
mértékéhez, ne okozzon tul nagy anyagi megterhelést a Tarsasag szamadra, aranyban alljon a
tisztségviselok munkavégzésével, a Tarsasag el6z éves gazdasagi eredményével, a Tarsasdg altal
foglalkoztatottak létszdmaval, valamint megfeleljen az adott tisztség tarsadalmi elismertségének és a

gazdasagi szférdban elfoglalt helyének, szerepének.

3.2. A tisztségviselok tiszteletdijra jogosultak, amelynek Osszegét évente a KépviselG-testiilet —
minden évben az el6z6 év beszdmol6janak elfogadasakor — allapitja meg.

3.3. A feliigyeldbizottsag elnokének e jogviszonydra tekintettel megéllapitott havi dijazdsa nem
haladhatia meg a mindenkori kotelezé6 legkisebb munkabér Osszegének kétszeresét, a
feliigyelbizottsdg tagjai esetében a mindenkori kételezd legkisebb munkabér osszegét. E dijazason
fell a tisztségvisel6k — az igazolt, a megbizatas ellatasaval Osszefiiggésben felmeriilt koltségeinek

megtéritésén kiviil - mas javadalmazasra nem jogosultak.
A dijazas éves feliilvizsgalata a Tarsasagnal tervezett bérfejlesztés mértékének megfelelden és az éves

inflacidra is figyelemmel, a szaz forintra kerekités szabalyainak alkalmazasaval torténik.

3.4. A feligyel6bizottsag elnoke szamara — tobbletfeladataira tekintettel- a tagokénal magasabb
dijazas éllapithaté meg.

3.5. A Tarsasdg végelszamoldsa esetén a tisztségviselék dijazasa a végelszamolas bejelentésének
kezdetét6] felére csokken a tisztségviselok feladatkdrének és felel6sségi korének csokkenése miatt,
tekintettel arra, hogy ilyen esetekben a végelszamolo veszi 4t a feladatainak alapvet6 részét.

3.6. A felszamolds kezd6 idSpontjatél kezdédden az iigyvezetének, tovabba a tisztségvisel6knek -
jogosultsaguknak a felszamolasi eljaras meginditasa miatti megsziinésével - dijazds nem fizethetd.

3.7. A tisztségviseloknek e jogviszonydra tekintettel a megbizatés megsziinése esetén juttatds nem
biztosithato.

Jelen szabalyzat 2015. 4prilis h6 1. napjan 1ép hatalyba és rendelkezéseit a hatalyba lépést kévetben
megkotott szerz6dések esetében kell alkalmazni. Hatalyba lépésével egyidejiileg a korabbi —a Pécel
Véros Onkormanyzat Keépviselo-testiiletének 348/2011. (XII. 11.) szamu Képviselo-testiileti
hatarozataval elfogadott javadalmazasi szabalyzat - hatalyat veszti.

Zaradék:
A szabalyzatot Pécel Véaros Onkormdanyzat Képviselé-testiilete 55/2015. (III. 26.) Kt. szamu
hatarozataval elfogadta és felkéri az iigyvezetét, hogy azt 30 napon belill a cégiratok kozé helyezze

letétbe, valamint annak alkalmazéasérél tajékoztassa az Alapitét.

Pécel, 2015. marcius 26.

Pécel Varos Onkorminyzata
képviseli: Szollési Ferenc polgarmester
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Késziilt: A Pécel Kft. FeligyelSbizottsaganak 2024. februar 21. napjan megtartott
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Feliigyel6bizottsagi iilésének jegyz6konyvébsl.

Targy: Ugyvezet munkabérének emelése

Az lugyvezetd béremelésével kapcsolatban a Feliigyelobizottsag 2 igen szavazattal az alabbi
hatarozatot hozza:

28/2024 (11.21.) sz. FB hatarozat

A Felugyel8bizottsdg a Pécel Kft. iigyvezetdje munkabérének emelését tdmogatja, a
munkabéremelés visszamenélegesen 2024.01.01. napjatél torténé elfogaddsat a Tulajdonos felé

javasolja.

Felel6s: Papp Laszl6, Garamszegi Zsolt
Hatarid6: azonnal

Km.f
i N a
vt | I\H ”
szegi Z5olt Papp Laszlé
FB tag/ jkvﬁitelesité FB tag

Késziilt: 3 példanyban



b welldifet

NYILATKOZAT

Alulirott, Kiss Laszl6 nyilatkozom, hogy a Pécel Véros Onkorményzatanak Képvisels-testiilete 2024. marcius
28. napjan tartand6 rendes iilésén a ,Javaslat a Pécel Kft. tgyvezetdjének javadalmazasaval kapcsolatos
dontések meghozatalara™ targyu elSterjesztés megtargyalasat

NYILVANOS*/ ZART*

iilésen kérem.

Pécel, 2024. marcius //ﬂ :
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alairas

* A kivant rész alahtzando!



