
KIVONAT

Készült:  Pécel  Város  Önkormányzatának  Képviselő-testülete  2020.  július  9-én  megtartott  rendkívüli
nyilvános ülésének jegyzőkönyvéből

Pécel  Város Önkormányzatának Képviselő-testülete  7 igen,  0  nem szavazattal,  1 tartózkodással  az
alábbi határozatot hozta:

234/2020. (VII. 9.) Kt. határozat:

Pécel  Város  Önkormányzatának  Képviselő-testülete  a  kulturális  intézményekben  foglalkoztatottak
közalkalmazotti  jogviszonyának átalakulásáról,  valamint  egyes  kulturális  tárgyú törvények módosításáról
szóló 2020. évi XXXII. törvény (a továbbiakban: 2020. évi XXXII. törvény) 2. § (1) és (2) bekezdése alapján
úgy  határoz,  hogy Nagy Annamáriát,  a  Lázár  Ervin  Városi  Könyvtár  és  Szemere  Pál  Művelődési  Ház
intézményvezetőjét (a továbbiakban: Intézményvezető) a következőkről tájékoztatja:
Az  Intézményvezetőnek  a  közalkalmazottak  jogállásáról  szóló  1992.  évi  XXXIII.  törvény  szerinti
közalkalmazotti  jogviszonya  2020.  november  1.  napjától a  munka  törvénykönyvéről  szóló  2012.  évi  I.
törvény szerinti munkaviszonnyá alakul át, a jogviszony folyamatosnak tekintendő.
Az  Intézményvezető  további  foglalkoztatását  biztosító  munkaszerződése  tartalmi  elemeire  a  Képviselő-
testület a következő ajánlatot teszi:
1. Az alapbére bruttó 300.000  Ft/hó. Az Intézményvezetőt 2022. október 31. napjáig az alapbéren felül
bruttó 100.000 Ft/hó összegű intézményvezetői pótlék illeti meg.
Cafetéria-juttatása 2020. november 1. napjától 2020. december 31. napjáig a  Pécel Város Önkormányzata
2020. évi költségvetéséről szóló 6/2020. (III. 4.) önkormányzati rendeletben meghatározott mértékben kerül
megállapításra.
Munkaköre: intézményvezető (vezető állású munkavállaló)
2.  A munkaviszonya határozatlan időre   jön létre, a vezetői megbízása határozott időre, 2022. október 31.
napjáig szól. Próbaidő nincs.

3. A munkavállaló munkahelye: Lázár Ervin Városi Könyvtár és Szemere Pál Művelődési Ház, 2119 Pécel,
Isaszegi út 3.

4.  A munkaviszony  általános  teljes  napi  munkaidőben  történő  foglalkoztatásra  jön  létre,  munkarendje
kötetlen.

5. A munkakörébe tartozó feladatok megegyeznek a jelenlegi munkaköri feladataival.

6. A szabadság mértéke a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény szerint.

7. Végkielégítésre és jubileumi jutalomra való jogosultság: a 2020. november 1. napjától számított öt évig a
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény rendelkezései szerint.

A Képviselő-testület  felkéri  a polgármestert,  hogy 2020.  augusztus 1.  napjáig tegyen eleget  a  2020.  évi
XXXII. törvény 2. § (1) bekezdése szerinti tájékoztatási kötelezettségének, továbbá 2020. augusztus 15-éig
írásban közölje Nagy Annamáriával a további foglalkoztatást biztosító munkaszerződés tartalmi elemeire
vonatkozó ajánlatot.

Felelős: Horváth Tibor polgármester
Határidő: 2020. augusztus 1. és 2020. augusztus 15.
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