PECEL VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

Nyilvanos iilésen targyalando.

A hatarozati javaslat elfogadasahoz
mindsitett tobbség sziikséges.

Név szerinti szavazast nem igényel.

Elé6terjesztés
a Képviselo-testiilet 2023. jinius 29-ei rendes iilésére

Targy: Javaslat soron kiviili ellenérzés elvégeztetésére
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pécel Uzemelteté Korlatolt Felelésségii Tarsasag (a tovabbiakban: Pécel Kft.) Pécel Véaros Onkormanyzatanak (a
tovabbiakban: Onkormanyzat) kizarélagos tulajdondban 4ll.

Az Onkorményzat és a Pécel Kft. kozott 2022. december 7. napjan létrejott fenntart6i-tamogatoi megallapodas (a to-
véabbiakban: megéllapodas) értelmében a Pécel Kft. a Magyarorszag helyi nkormanyzatairdl szol6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében meghatarozott, a megéallapodéasban felsorolt kételezd helyi 6nkorméanyzati
feladatokat kizar6lagosan latja el Pécel Varos kozigazgatasi teriiletén. A megéllapodas rogziti azt is, hogy a fenti
feladatok ellatasat az Onkormanyzat timogatas formajaban finanszirozza. A megallapodas szabalyozza a tamogatas
alapjaul szolgald tervek (éves feladat-ellatasi terv, iizleti terv) elkészitésének és a tdmogatéssal kapcsolatos adatszol-
galtatds, beszamolas rendjét is.

A megallapodas 4. pontjanak 4.5. alpontja szerint az Onkormanyzat ellenérzési jogositvanyai gyakorldsanak biztosita-
sa érdekében a Pécel Kft. negyedévente, a targynegyedévet kovetd méasodik hénap 5. napjaig kételes mitkodésének és
gazdalkoddsanak egészérél adatszolgaltatast teljesiteni az Onkormanyzat részére, a megallapodas és annak 2. mellék-
lete szerinti tartalommal.

A Pécel Kft. 2023. majus 15. napjan benyujtotta az Onkormanyzat részére a 2023. L. negyedéves adatszolgaltatasat.
Ebbdl jutott tudoméasomra, hogy - az Onkormaényzat altal a Pécel Kft.-nek nyujtott timogatas terhére - a Pécel Kft. a
Z.T.G. Komplex Kft.-vel szolgaltatasi szerzddést (a tovabbiakban: szolgaltatasi szerz6dés) kotott a Pécel Kft. miiko-
. désének teljes kori atvizsgalasara.

2023. majus 18. napjan reggel kértem a Pécel Kft. iigyvezetdjét, hogy adja at részemre a Z.T.G. Komplex Kft. altal a
szolgaltatasi szerz6dés keretében a Pécel Kft. atvizsgalasardl készitett anyagot. Az iigyvezetd az anyagot nem tudta
rendelkezésemre bocsatani.

2023. majus 18-4n 12 drakor a Pécel Kft. telephelyén tovabbra sem tudta részemre atadni a Pécel Kft. iigyvezetdje az
atvizsgalasrol sz6l6 anyagot, csak a szolgéltatasi szerz6dés masolatat, valamint a szolgaltatasi szerzédésben foglalt
feladatok elvégzését igazold jegyz6konyv és a kibocsatott szamlak leigazolasat tartalmazo iratok masolatét. Ertetlen-
ségemet fejeztem ki, hogyan lehetett leigazolni egy feladat elvégzését, majd engedélyezni annak kifizetését tigy, hogy
az atvizsgalasrdl sz616 irdsos anyag nem 4ll rendelkezésre, annak ellenére, hogy a szolgaltatési szerzédés II1.7. pontja
az atvizsgalds eredményének irdsba foglalasat, jelentés készitését, illetve annak Pécel Kft. részére valé atadasat irja
elo.

Ezt kovetSen indokoltnak tartottam és a mai napig is indokoltnak tartom, hogy a Pécel Kft. és a Z.T.G. Komplex Kft.
kozott [étrejott szolgaltatasi szerz6dés megkotése, a teljesitésigazolds szabalyszeriisége, valamint a Pécel Kft.-nél a
beszerzési eljarasok szabalyozottsagat illetéen ellendrzés keriiljon elrendelésre.

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a 327/2022. (XI. 24.) Kt. hatdrozataval fogadta el Pécel Varos
Onkorményzata 2023. évi ellen6rzési tervét, melyben az ltalam indokoltnak tartott, Jjavasolt ellendrzés témaja nem
szerepel. Fentiek miatt soron kiviili ellen6rzés elrendelésére teszek javaslatot.



2023. majus 23-4an indikativ ajanlat benyujtasara kértem fel a belsd ellendrzési vezetét, aki 2023. majus 30. napjan
350.000 Ft 6sszegii indikativ ajanlatot nytjtott be.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
31. § (6) bekezdése értelmében soron kiviili ellendrzést a kiltségvetési szerv vezetdje, illetve a belsd ellendrzési veze-
t6 kezdeményezésére lehet végezni. Helyi onkormanyzat esetén a képvisel6-testiilet is kezdeményezheti soron kiviili
ellendrzés végzését.

Téjékoztatom a Képvisel6-testiiletet, hogy a Pécel Kft. feliigyeldbizottsaga 2023. majus 25. napjan benyujtotta &n-
kormanyzatunk részére a Pécel Kft. feliigyel6bizottsaganak 2023. majus 24-¢i iilésérdl késziilt jegyzdkdnyvet, mely-
nek mellékletét képezik az atvizsgalasrol késziilt irasos jelentések.

Keérem, hogy a Képviseld-testiilet dontsdn a soron kiviili ellen6rzés elvégzésérdl, illetve biztositsa az ahhoz sziikséges
pénziigyi fedezetet.

A Pécel Kit. feliigyel6bizottsaganak irasos véleménye, allaspontja jelen eléterjesztés készitésének idépontjaban még
nem 4ll rendelkezésre, az potldlag keriil csatolasra.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az el6terjesztést megtargyalni és a kdvetkezd hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellen-
6rzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 31. § (6) bekezdése alapjan ugy hatiroz, hogy soron kiviili ellen-
Orzés lefolytatasat kezdeményezi a Pécel Kft.-nél a kovetkezd témaban:

a Pécel Kft. és a Z.T.G. Komplex Kft. k6zott 2022. aprilis 22. napjan létrejott szolgaltatasi szerzodés megkotésének, a
szerzOdéssel kapcsolatos teljesitésigazolas szabalyszerliségének, valamint a Pécel Kft.-nél a beszerzési eljarasok sza-
balyozottsaganak vizsgalata

A Képvisel6-testiilet a soron kiviili ellen6rzés lefolytatashoz 350.000 Ft dsszeg pénziigyi fedezetét a kovetkezdk sze-
rint biztositja:

A Pécel Véaros Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérdl szol6 6/2023. (IL. 27.) Onkormanyzati rendelet 2. melléklet
Kiadasok 3.2. Céltartalék sorarél 350.000 Ft-ot atcsoportosit a 2. melléklet Kiadasok 7.1. Kozponti, iranyitoszervi
tamogatas sordra, tovabbé a 4. melléklet Bevételek 13.1. Kdzponti, irdnyitdszervi tdmogatéas sorat és a 4. melléklet
Kiadasok 1.3. Dologi kiadasok sorat megemeli 350.000 Ft-tal.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a jegyzé itjan gondoskodjon a fenti atcsoportositas 2023. évi 6n-
korményzati kéltségvetési rendeleten torténd atvezetésének eldkészitésérol.

A Képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, gondoskodjon a soron kiviili ellendrzés elvégzésérol, majd annak eredményérdl
tajékoztassa a Képviseld-testiiletet.

Felel6s: Horvath Tibor polgarmester és Olah Janos jegyzo
Hatarid6: 2023. szeptember 30.
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Horvath Tibor
polgarmester



Az elbterjesztés mellékletei:

1. a Pécel Kft. ligyvezetdjének 2023. majus 18- irdsos nyilatkozata
2. a Pécel Kft. telephelyén 2023. majus 18-an késziilt jegyzdkonyv
3. a Z.T.G. Komplex Kft. altal készitett irasos jelentések

4. dr. Hosszuné Szantd Anita indikativ ajanlata

5. a feliigyel6bizottsag véleménye (késdbb Keriil csatolasra)

Az eldterjesztést készitette: dr. Szolnoki Imre aljegyzé
Az eldterjesztéssel szemben A\ i
o 7 o 21 1ot ot N\ \ ,
térvényességi szempontbdl kifogast nem emelek. QQ\VQA \SD\J\)\,-;}>
Olah Janos jegyzd

Az elbterjesztés megtargyalasara a Pénziigyi Bizottsag illetékes.

Az elBterjesztés megtargyaldsahoz — a jogszabalyi eléirasokon tul - tandcskozasi joggal nem kivanok senkit meghivni.
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2023. majus 18.-an csutdrtokon reggel 8:30 perckor Horvath Tibor polgdrmester Farkas LaszI6tél a Pécel
Kft. Ggyvezetdjétdl kérte a ZT.G. Komplex Kft. altal elkészitett anyagot, mely a Pécel Kft. dtvizsgalasarol
szolt. (az dtvizsgdldsrdl a szamla 2022. december 20. kidllitdsra keriilt és a szamla kiegyenlitése

megtortént)
Az lgyvezet§ az anyagot nem tudta atadni polgarmester Ur részére.

A mai napon 12:00 6rdig az anyag atadasra keriil polgdrmester Ur részére.

Pécel, 2023. majus 18.
Farkas Ldszlo '

Pécel Kft. ligyvezets




JEGYZOKONYV

Késziilt: 2023. majus 18. 12:00 érakor Pécel Kft telephelyén
Jelenvannak Horvath Tibor polgarmester,
Farkas Laszld Pécel Kft. igyvezet6

Papp Ldszld a FelligyelGbizottsag tagja

A mai napon Horvdth Tibor részére az ZT.G.Komplex Kft. altal készitett Pécel Kft. (izemeltetési és
jogszabalyok szerinti m(ikodésérsl szolé atvizsgalasi szerzdéssel kapcsolatban, polgérmesteri
megkeresésre az ligyvezetd szobeli tajékoztatast adott az elkésziilt vizsgalati anyagrol.

Téjékoztatdsa szerint a vizsgdlati anyagban hidnyossagok és a Pécel Kft. lizemeltetésével illetve az
Onkormanyzat és a Kft kézétt Iétrejdtt megallapodésok hidnyairdl késziilt jelentést dtadni frdsban nem
tudta, az anyagrol 2022.decemberében folytatott Feliigyel6bizottsdgi (iléseken tdjékoztatta a
FellgyelGbizottsag tagjait, ahol a tovdbbi teendékrdl és feladatokrdl egyeztettek.

A cégtdl széban és révid irasbeli 6sszefoglaloban kapott tdjékoztatas szerint olyan hidnyossagok és
jogszabalyi ellentmondasok voltak fellelhetSk, amiket a cég csak elGzetes egyeztetés utan hajlandd
irasban lefektetni. Amennyiben ezeket az anyagokat mindenféle tovabbi kdvetkezmények
felvallaldsaval az Onkormanyzat illetve a Kft. elfogad, a cég a vizsgélati eredményt résziikre hivatalosan
atadja.

A Pécel Kft. telephelyén mivel a kordbban részletezett anyagrdl mésolati példany 2023. majus 18.-an a
polgarmester ur kérésére dtaddsra nem keriilt és ezzel nem ldtja igazolni a feladat elvégzését,
haladéktalanul kéri ennek az anyagnak minden kovetkezményével egyiitt az dtadasat.

A mai napon kizardlag a ZT.G.Komplex Kft -vel kot6tt Szolgaltatési szerz6dés talalhaté a Pécel Kft.
telephelyén, egyéb dokumentum nem.

A polgarmester Ur értetlenségét fejezi ki, hogy a Kft. telephelyén nem taldltak semmilyen papirt egy
Szolgaltatdsi Szerz6désen kiviil és a fentebb részletezett szébeli tdjékoztatds utdn nem érti, hogyan
lehetett erre kifizetni 2.870.200,-Ft-ot, melyet a FelligyelGbizottsag jovdhagyott.

LTy Wl
Horvéf:h Tibor" Farkas Ldszl§ Papp Laszlé
polgdrmester 1 - ligyvezetd 7 FEB tag




SZOLGALTATASI SZERZODES

amely létrejétt egyrészrél a Kéztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasag
Név: Pécel Uzemeltet6 Korlatolt Felel§sségii Tarsasag

Székhely: 2119 Pécel, Kossuth tér 1.

Cégjegyzékszam: 13 09 066280

Adbszam: 10804908-2-13

Képviseletében: Farkas Laszl6 iigyvezets

mint MEGBIZO (a tovabbiakban: Megbiza)

masrészrdl pedig a Megfelelést timogaté szervezeti egység
Név: Z.T.G. Komplex Kft.

Székhely: 1106 Budapest, Jaszberényi Gt 24-36.
Cégjegyzékszam: 01 09 332564

Adészam: 26568739-2-42

Képviseletében: Pap Lajos Andras ligyvezets

mint SZOLGALTATO (a tovabbiakban: Szolgaltato)

(A Megbiz6 és a Szolgaltaté a tovabbiakban egylttesen “Felek”)

kozott az alulirott napon, az aldbbi feltételek mellett, amely szerzddést a Szolgaltatéval,

mint 6nalléan eljard jogi személlyel szerzédéses jogviszony létrehozéasara kotnek meg a
Felek.

L. A szerz6dés célja

1./ AFelek tényként régzitik, hogy a Megbizé Koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag.

2./ Megbiz6 els6 szam1 vezetdje megbizza Szolgaltatét, hogy az operativ tevékenység
részeként javaslatok tételével timogassa a menedzsmentet és végezzen vezetdi és
folyamatba épitett ellendrzést.

3./ A Megbiz6é megbizza az Szolgaltatét a 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelettel
0sszhangban az alabbi szolgaltatasok elvégzésével:

a) annak el8segitése, hogy Megbizo megfeleljen a tevékenységére és
mikddésére vonatkozé jogszabalyokban foglaltaknak és a szabalyzatai
0sszhangban legyenek a jogszabalyi rendelkezésekkel,

b) azon intézkedések és eljarasok ervényesiilésének folyamatos nyomon
kovetése és rendszeres ellenérzése, amelyek célja az irdnyadé
jogszabalyoktol valé eltérések feltarasa,

c) Megbizé dltal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdasagi tarsasig
célkitiizéseinek, belsd szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a
tevékenységi korére vonatkozé szakmai standardoknak vals megfelelés
nyomon kdvetése,

d) a feltdrt hidnyossidgok megsziintetése és a kockazatok csokkentése
érdekében javaslatok készitése Megbizd elsé szamu vezetbje részére,
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valamint a megfelelésbeli hidnyossidgok feltirdsa érdekében tett
intézkedések nyilvantartasa, folyamatos nyomon kévetése és rendszeres
ellenérzése,

e) Megbizé els6 szami vezetdjének, vezets testiiletének és a kéztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasdg munkavéallaléinak tdmogatdsa abban, hogy a
koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasag teljesitse a tevékenységére és
mikddésére vonatkozé jogszabélyokban foglalt kotelezettségeit,

f) a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesiilését elésegits
szervezeti szemlélet kialakitisdnak tdmogatdsa akar szervezetfejlesztési
eszkozokkel és képzések szervezésével is,

g) a bels6 kontrollrendszer vonatkozdsiban a kontrollkérnyezet
kialakitdsanak és az integralt kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint
Megbiz6 elsé szdmu vezetSje 4ltali meghatalmazas alapjan a Megbiz6
miikodésével dsszefiiggs integritast sérts, korrupciés és visszaélésgyants
eseményekre vagy kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval és
kivizsgaldsaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

h) a jogszabdlyoknak térténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos
intézkedések vonatkozdsaban Meghiz els§ szamu vezetdjének folyamatos
tdmogatasa, tanicsadas.

4./ A Szolgdltatd fentebb meghatirozott tartalmu megbizast a jelen szerzddés
alairasaval elvallalja.
5./ A megbizas terjedelmére vonatkozban a Megbizé kijelenti, hogy a Szolgaltat6

kizarélagosan foglalkozik a jelen szerzédésben meghatarozott tevékenység- és
feladat ellatassal.

I1. A tevékenységgel kapcsolatos 4ltalanos rendelkezések

1./ A Felek tényként rogzitik, hogy a Szolgéltatd képviselGje a Megbizénal nincsen
munkaviszonyban, azaz a Szolgéltaté a jelen Szerz6désben meghatarozott
tevékenységet, mint 6ndll6 tevékenységet végzi.

2./ A Szolgéltaté nem vallal a Megbizéval szemben felel6sséget a harmadik szerz§dg
fel szerz6désbdl folyd kotelezettségeinek teljesitéséért.

3./ Felek rogzitik, hogy Szolgaltaté a feladat ellatasahoz szilkséges képzettségli és
szakmailag alkalmas munkatarssal, anyagi eréforrassal, valamint a miikédéshez
sziikséges és a feladatok elldtasahoz sziikséges hatdskorrel, szakmai
fliggetlenséggel és informacidhoz hozzaféréssel rendelkezik.

4./ Felek rogzitik, hogy Szolgéltaté vezetSje felséfokt jogi végzettséggel rendelkezik
és blintetlen el8élet(i és rendelkezik legalabb két éves szakmai gyakorlattal.

5./ Felek rogzitik, hogy Szolgaltatéval szemben a 339/2019. (XIl. 23.) Korm.
rendeletben foglalt 6sszeférhetetlenségi okok nem &llnak fenn.

III. A Szolgaltaté feladatai

1./ A Szolgéltaté szakmai dllaspontjat befolyastdl mentesen alakitja ki.
2./ Felek megdllapodnak abban, hogy a jelen Szerz6dés teljesitése soran a Megbizd
barminem( tzleti, vagy egyéb informacidkat ad at a Szolgaltaténak, vagy a
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Szolgaltatd tudomadsara jutott valamennyi informacié és adat az lzleti titoknak
minGsiil.

3./ Felek rogzitik, hogy tizleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolédé minden
nem kdzismert vagy az érintett gazdasagi tevékenységet végz§ személyek szamara
nem kénnyen hozzaférhet6 olyan tény, tajékoztatas, egyéb adat és az azokbdl
késziilt Osszeallitds, amelynek illetéktelenek altal térténé megszerzése,
hasznositasa, masokkal valé kézlése vagy nyilvanossagra hozatala a jogosult jogos
pénziigyi, gazdasigi vagy piaci érdekét sértené vagy veszelyeztetné, feltéve, hogy
a titok megdrzésével kapcsolatban a vele jogszerlien rendelkezd jogosultat
felrohatdsag nem terheli.

4./ A Szolgéltat6 kotelezettséget vallal arra, hogy mindazokat a személyi és targyi
feltételeket folyamatosan biztositja, amely a jelen szerzédés ,4 Szerzddés célia” cim
alatti 3./ pontban megfogalmazott kételezettségek teljesitéséhez sziikségesek.

5./ A Szolgéltaté a sajat neve feltiintetése mellett kételes feltiintetni, hogy a Megbizs
keépvisel6jeként jar el. Ezen kiviil fel kell tiintetni sajat adatait, valamint eljarasi
mindségét is minden hivatalos {igy kapcsan.

6./ A Szolgéltaté a tevékenységérél és a harmadik félnek a szerz6dés megkotésére
iranyul, illetve a szerz6déssel kapcsolatos nyilatkozatair6l haladéktalanul kételes
a Megbizét tajékoztatni. Koteles tovabbi tajékoztatni a Megbizét a piaci helyzet
alakuldsarél és minden olyan koriilményrsl, amely a Megbizénak a jelen
Szerzddéssel kapcsolatos.

7./ Szolgéltaté feladata a Megbizé jogszabalyoknak, belsé szabalyzatoknak,
ajanlasoknak, egyéb titmutatéknak valé megfelelésének biztositisa. Felek ennek
érdekében az alabbi feladatok végrehajtasaban 4llapodnak meg;

7.1./ Megbizé miikédésének teljes korii atvizsgalasa. Az atvizsgalisrol
Szolgaltaté jelentést készit, melyet atad Megbizd részére,

7.2./ A feltart hianyossagokra Szolgaltaté megoldasi tervet dolgoz ki és
javaslatokat tesz a terv végrehajtdsira, valamint segitséget nyujt a
kontrollrendszer bevezetésében,

7.3./ Negyedévente Szolgaltaté elvégzi a kontrollrendszer miikédésének
ellendrzését és errél Megbizénak jelentést készit,

7.4./ Szolgaltaté évente egyszer segitséget nydjt Megbiz6 Feliigyels
Bizottsaganak ellendrzési tervének kidolgozaséban.

IV. A Megbiz6 feladatai

1/ A Megbizé koteles a Szolgaltaté rendelkezésére bocsatani mindazokat az
informacidkat, amelyek a feladatainak elvégzéséhez sziikségesek. Ezen ttilmenéen
is, a Megbiz6 az adott helyzetben 4ltaldban elvarhaté médon koteles a Szolgaltatd
kotelezettségei teljesitését elGsegiteni, igy killénésen a szitkséges iratokat, illetve
dolgokat a rendelkezésére bocsatani.



V. A Szolgaltaté6 dijazasa

1./ A Szolgaltatot a jelen szerz8désben meghatarozott szolgaltatasok ellatasaért
dijazds illeti meg.
2./ Felek a dijazds mértékében jelen szerz4dés ,4 Szolgadltatd feladatai” cim alatti 7./
pontban részletezett feladatok tekintetében a kévetkez6képpen allapodnak meg:
2.1, Megbizé miikddésének teljes kor( atvizsgélasa - egyszeri 1.480.000,-Ft +

AFA.

2.2.  Megoldasi terv és javaslatok - egyszeri 2.260.000,-Ft + AFA

2.3.  Kontrollrendszer miikodésének ellenérzése - 250.000,-Ft + 4fa /
negyedév

2.4. Fellugyel6 Bizottsdganak ellendrzési tervének kidolgozdsa - egyszeri
550.000,-Ft + AFA

3./ A mindenkori Dij magéban foglalja a Szolgaltatd koltségeit és egyéb kiadasait is,
igy az a Dijon kiviil més téritést a Megbiz6tdl nem kovetelhet.

4./ A Megbiz6 a Dijat ut6lag, a Szolgaltaté 4ltal kiallitott, jogszabalyoknak megfelels
szamldja alapjan, a szadmla kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil banki
atutaldssal kételes megfizetni.

5./ ADij késedelmes megfizetése esetére a Szolgaltatdta Polgari Térvénykényv (2013.

évi V. térvény) - a tovabbiakban Ptk. - mindenkori, hatalyos szabalyainak .
megfeleld késedelmi kamat illeti meg.

VI. A Szerzddés hatalya és megsziinése

1./ Ajelen Szerz6dés az alairasa napjan lép hatalyba és 2022. december 31. sz4.
2./ Barmelyik Fél a jelen Szerzédést felmondhatja,
a) azonnali hatdllyal, ha a mésik Fél a jelen SzerzGdésben vallalt vagy a
jogszabalyokon alapulé kételezettségét stlyosan megszegi;
b) rendes felmonddssal naptéari hénap utolsé napjdra, a felmondési idé 30
nap.
Mindkét fél altal gyakorolt azonnali hatdllyal gyakorolt felmondas esetén a
felmonddst indokolni kell. A silyos szerz0désszegésre alapitott rendkiviili
felmondas indokol4dsdban a felmondasi ok sulyossagat, elhdrithatatlansigat a
felmond6 fél kételes felmondadsadban megjelélni. A felmondas kézhezvételét
kovetden mind a Megbizé, mind a Megbizott irasban kiadott vilaszban koteles a
felmondasi okra illetve annak sulyosségara vonatkozé észrevételeket tenni.
Amennyiben a szerz§désszeg6 magatartis a szerz8désszegf fél altal elharithatd,
Ugy a szerz8désszegd fél legkésébb 15 napon beliill kételes szerzédésszegs
magatartasat megsziintetni. Amennyiben a stlyos szerzddésszegésnek minGsiils
magatartas el nem harithatd, vagy annak elharitasarél a fél nem gondoskodik, a
felszolitast kovetd hataridén beliil, tgy a rendkiviili felmondds hatalyba lép.

Wy



VII. Egyéb rendelkezések

1./ A jelen Szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezéseit kell
alkalmazni.

2./ A Felek johiszem(ien torekszenek arra, hogy keletkezett jogvitiikat, baratsagos és
kdzvetlen targyaldsok Gtjan oldjak meg..

Jelen szerz&dés 5 oldalbél 4l és 4 példanyban késziilt, amit a Felek az alulirott helyen és
id6ben, mint szerz8dési akaratukkal mindenben egyezdt jévahagyodlag irtik ala.

Kelt: Budapest, 2022. aprilis 22.-

MEGBI{z6




Teljesitésigazold jegyzékonyv

Késziilt: 2022.12.20.

Targy: Szolgaltatasi szerz6dés V/2. 1 pont szerint-miikédés teljes kor(i dtvizsgildsa

Jelen vannak:

Z.T.G. Komplex Kft, tigyvezetdje ( tovabbiakban mint Véllalkoz6)

Pécel Kft. ligyvezet§je ( tovabbiakban mint Megrendeld)

Jelen lévik megdilapitjdk, hogy a fenti targyt munkat Vallalkozé elvégezte, a Vallalkoz6 kifogast
nem emelt.

A fentiek alapjan Vallalkozé jogosult a teljesitésigazolds és szerzgdés szerintit 1.480.000+27%

Afa bsszeg(i szimla benytijtaséra, amely szamlat a Megrendel6 befogadja és +8 napon beliil
atutaldssal teljesiti.

Megrendeld
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SZAMLA
Sorszam: ZTG-2022-216

Elado: Z. T. G. KOMPLEX Kft
Magyarorszag 1106 Budapest, Jaszberényi (it 24-36.

Vevd: Pécel Kft.

Magyar adoszam: 26568739-2-42 :

Bankszamlaszdam: 11710002-24139241

Magyarorszag 2119 PECEL, KOSSUTH tér 1

e P

Magyar ad6szam: 10804208-2-13

o ey e e o e e e s 1o eon s

Fizetési mod: Atutalas Teljesités: 2022.12.20.

Keltezés: 2022,12.20,

Pénznem: HUF

Fizetési hataridé: 2022.712.28.

HERD Ellenéiték /
Tétel neve Mennyiség Mennﬂylsegl egys?g ar / Afakules Afa dsszege '{'et'e et nis Eflenérték
egység Egységar / érték afaval egyiltt
Adodalap
Szolgéltatdsi szerz6dés V/2. 1,00 tétel 1480 000,00 27% 399 600,00 1480000,00 1879 600,00

1 pont szerint - mikodés
teljes kord atvizsgalasa
Kozvetitett szolgaltatas.

Szamla Gsszesitd:
Szamla nettd értéke

Afa szazaléka és értéke
27%

Athéritott afa Gsszege

1480 000,00 HUF

e o

399 600,00 HUF

o e v e ——

399 600,00 HUF

Szamla brutté végdsszege

RO

1879 600,00 HUF

FizetendG Gsszeg:
1879 600,00 HUF

Wels 29, 279

Készijlt: Online Szédmldz6 program I szamlazo.nav.gov.hu

Oldalszam: 5/1
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Szam xﬁgzrzz 10 9e 2 KT &E Q__'?é [1-/2_{)23 Sorszam: ZT6-2022-217
Eladé: Z. T. 6. KOMPLEX Kft Vevd: Pécel Kft.

Magyarorszag 1106 Budapest, Jaszberényi it 24-36. Magyarorszag 2119 PECEL, KOSSUTH tér 1

Magyar adészdim: 26568739-2-42 Magyar adészam: 10804908-2-13

Bankszamlaszam: 11710002-24139241

Fizetési mad: Atutalds Teljesités: 2022.12.20. Keltezés: 2022.12.20. Fizetési hatarido: 2022,12.28.

Pénznem: HUF

Netto . i
Mennyiségi  egységar / X Tételsor nettd Elfenatish ]
Tétel neve Mennyiség “y ¢ gysegst Afakules  AfaGsszege ., Ellenérték
egység Egységar / érték afaval egyiitt
Adéalap valegyd
Szolgaltatasi szerzodés V/2. 1,00 tétel 2 260 000,00 27% 610200,00 226000000 2870 200,00
2 pont szerint megoldasi
_._terv és javaslatok
(‘ Kozvetitett szolgdltatas.
Szamla Gsszesitd:
Szamla nettd értéke 2 260 000,00 HUF
Afa szézaléka és értéke
27% . 610 200,00 HUF
Atharftott afa dsszege . 610 200,00 HUF
Szédmla brutté végbsszege 2 870 200,00 HUF
Fizetendé dsszeg:
2 870 200,00 HUF
S ~ ./
i

A szamlan megjefGit Gssz g jogossagat
ezet részére igazolom.
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Készilt: Online Szamlazo program | szamlazo.nav.gov.hu - Oldalszam: 1/1
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ELLENORZESI JELENTES
PECEL UZEMELTETO KFT-NEL VEGZETT
OKIRATI ELLENORZESROL

Készitette : Z.T.G. KOMPLEX KFT.

2022 december 17.

Z2.T.G. KOMPLEX KFT.

1106. Budapest, X. Jaszberényi at 24-36.
adészama : 26568739-2-42



A VIZSGALAT KEZDONAPJA: 2022. 4prilis 22.

HELYSZINE: 2119 PECEL, KOSSUTH LAJOS UTCA 18.

JELEN VANNAK: FARKAS LASZLO - A PECEL KFT UGYVEZETOJE
PAPP LAJOS - A Z.T.G. KOMPLEX KFT. UGYVEZETGJE

A vizsgalatot elrendel8 személy: Farkas Laszl6 a Pécel Kft. tigyvezetdje

Az vizsgdlat targya: annak megéllapitisa, hogy a Pécel Uzemeltets Kft. miikédése és
szabalyzatai milyen 8sszhangban vannak-e a jogszabalyi rendelkezésekkel.

A vizsgalat célja: Pécel Uzemeltet§ Kft. a miikodésének alapjat adé dokumentumok,
megallapoddsok, szabélyzatok stb., tvizsgalasra-, a hidnyossagok feltarasra keriiljenek
és azokra megoldasi javaslatokat adjon.

A vizsgalt idészak: - 2022, a rendelkezésre allé6 dokumentumok szerint, kiilondsen a
2019-2022 id6szak.

A vizsgalat iddtartama: 2022.04.22 - 2022.12.10 , a megbizds napjatél a jelentés
lezarasanak napjaig .

A vizsgalat eredménye: Vezet8i dsszefoglaléban részletesen kidolgozva és bemutatva a
vizsgalati véleményt, a Cég telephelyén 4tadott és megvizsgalt iratanyag alapjan



JOGSZABALYI HATTER

Az allamhéztartdsrél szélé 2011. évi CXCV. torvény 3/A.§ alapjan kozfeladat a
jogszabalyban meghatarozott allami vagy énkormanyzati feladat.

A koztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok kiemelt gazdasdgi és tarsadalmi
jelentéséggel birnak, tekintettel arra, hogy kézfeladatot Idtnak el igy kézpénzekkel
gazddlkodnak. Ezek ajogi személyek szdmos sajdtossdggal rendelkeznek
a klasszikus piaci gazdasdgi tdrsasdgokhoz képest.

Az dllam ésahelyi 6nkormanyzatok tulajdona - igy az 6ket megillets tarsasagi
részesedés is - nemzeti vagyonnak mingsiil.

Az Alapt6érvény meghatdrozza anemzeti vagyon kezelésének és védelmének céljat,
valamint a 38. cikk (5) bekezdése rogziti, hogy ,az dllam és a helyi énkormdnyzatok
tulajdondban dllé gazddlkodd szervezetek térvényben meghatdrozott médon, éndlléan és
felelésen gazddlkodnak a tirvényesség, a célszertiség és az eredményesség kévetelményei
szerint”,

Az Nvtv. 7. § (1) bekezdése meghatdrozza a nemzeti vagyon alapvetd rendeltetését,
valamit kimondja, hogy ,a nemzeti vagyonnal felelss médon, rendeltetésszeriien kell
gazddlkodni”. A (2) bekezdés specialis, a nemzeti vagyonnal térténg gazdalkodast
szabalyozd alapelveket is rogzit, eléirja, hogy ,a nemzeti vagyongazddlkodds feladata a
nemzeti vagyon rendeltetésének megfelel6, az dllam, az énkormdnyzat mindenkori
teherbird képességéhez igazodd, elsédlegesen a kézfeladatok elldtdsdhoz és a mindenkori
tarsadalmi sziikségletek kielégitéséhez sziikséges, egységes elveken alapulé, dtldthatd,
hatékony és kdltségtakarékos miikédtetése, értékének megdrzése, dllagdnak védelme,
értékndveld haszndlata, hasznositdsa, gyarapitdsa, tovdbbd az dllam vagy a helyi
Gnkormdnyzat feladatdnak elldtdsa szempontjdbdl feleslegessé vdlé vagyontdrgyak
elidegenitése”. Ezen felill a térvény rogziti, hogy a,nemzeti vagyon alapvetd rendeltetése
a kozfeladat elldtdsanak biztositdsa, ideértve alakossdg kézszolgdltatdsokkal vald
ellatdsdt és e feladatok elldtdsdhoz sziikséges infrastruktira biztositdsdat”,

Az el6zbekben idézett rendelkezésekbdl kiolvashats, hogy az onkormanyzati
tulajdonban 4ll6 gazdasagi tdrsasigok tevékenysége els6dlegesen kozfeladatok
ellatdsara iranyul, azzal, hogy kotelezd feladataik ellatasanak veszélyeztetése nélkiil,
kiegészito jelleggel vallalkozdsi tevékenységet is folytathatnak.

7

A rendelkezésiinkre bocsatott dokumentécié és hatilyban 1évé, altalunk atvizsgalt
szabalyzatok, el6irdsok részletes 4tvizsgaldsa alapjan azt a kévetkeztetést hoztuk - és
igazolunk is egyben a tapasztalt ellentmondésok bemutatasaval - hogy tébb helyen NEM
felel meg a cég mikodtetésére vonatkozé jogszabalyban meghatérozott és eléirt
feltételeknek.



Vezetdi 6sszefoglal6

A vizsgalat sordn éttekintettiik a Pécel Kft.-nek az Onkorményzattal, mint 100 %%-os
tulajdonossal fenndllé megéllapoddsat, a szerzédéseket valamint a tarsasag
szabalyzatait , hatdlyos szerz6déseit amelyek a helyszinen lettek bemutatva. Ezeknek az
informacidknak a birtokdban a kévetkezd véleményt tudom a tisztelt megrendel6 felé
prezentalni:

Fébb megallapitasok a kovetkezbek:

s

Kiemelt jelentdségii mindsitésiiek - igy azonnali intézkedést igényelnek

A Pécel kft. megbizasabdl végzett vizsgalat sordn a tapasztalt hidnyossagok és hibdk tobb
éve ismertek és ennek ellenére, nem lettek elvégezve. A 2017-ben elvégzett Belsd
ellendrzés soran megéllapitott és részletesen ismertetett problémakat a torvény altal
biztositott 8 napon beliil, csak részleges forméban korrigélta az érintett. Az ismételten
elvégzett 2021-es évben eredményként kapott vizsgilat eredményei sok helyen
osszhangban vannak a 2017-es vizsgélat eredményeivel, ezzel megerdsitik azt a tényt,
hogy a Megrendel§ és annak tulajdonosa nem veszi komolyan ezeket a vizsgélati
anyagokat, amiket a térvény elir szdmdra. A térvényhely erre vonatkozé és minden
szerepld szamara kotelezd 8 napos javitasi hatarid6t sem, és a lehetdség szerint egyetlen
alkalommal kérhet6 30 napos halasztisos hatarid6t sem tartja be. Ennek ékes
bizonyitéka az, hogy az idei 2022-es évben megrendelt és elvégzett vizsgalat valtozatlan
formdban taldlta meg a mar évek 6ta meglévé és mindenki szdmara ismert
hidnyossigokat. A Feliigyel6 bizottsdggal és a megrendelével tartott személyes
egyeztetések sordn tapasztaltunk a hibak javitdsara utalé pozitiv magatartast, ezért
partneri viszonyban prébaltuk segiteni a munkat. A jelen iratban részletesen ismertetjiik
a megtaldlt anyagban 1év§ hidnyossdgokat.
Az itt felsorolt jogszabalyi rendelkezések ismerete segit a tovabbi intézkedések valédi
elvégzésében:
26. § A bels6 ellenér kételes:
e) ha az ellen6rzés sordn biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljards meginditdsdra okot add cselekmény, mulasztas vagy
hianyossdg gyandja meril fel, haladéktalanul jelentést tenni a bels§
ellen6rzési vezetdnek;
h) az eredeti dokumentumokat az ellen6rzés lezarasakor hidnytalanul 62
visszaszolgaltatni, illetve ha az ellendrzés sordn bintetd-, szabalysértési,
kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditdsira okot add cselekmény,
mulasztds vagy hidnyossag gyanuja meriil fel, az eredeti dokumentumokat
a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a belss ellendrzési vezetd
dtjan az ellendrzott koltségvetési szerv vezetdjének jegyz6kényv alapjan
atadni;
fegyelmi eljards meginditasara okot add cselekmény, mulasztds vagy
hianyossdg gyandja meril fel, az nem befolyasolja az ellendrzés lezarasat.



Buntetd Torvénykonyv (Btk.)

A szamvitel rendjének megsértése 403. § (1) Aki a szamvitelrél sz616
térvényben vagy a felhatalmazasan alapulé jogszabalyokban elgirt
bizonylati rendet megsérti vagy konyvvezetési, beszdmold készitési
kotelezettségét megszegi, és ezzel

a) a megbizhaté és valds képet lényegesen befolydsold hibat idéz eld, vagy
b) az adott lzleti évet érintSen vagyoni helyzete attekintését, illetve
ellenGrzését  meghilsitja, blintett miatt hdrom évig terjedd
szabadsdgvesztéssel biintetendd. Vesztegetés

290. § (1) Aki gazddlkodo szervezet részére vagy érdekében tevékenységet
végz§ személynek vagy réd tekintettel méasnak azért ad vagy igér jogtalan
eldnyt, hogy a kotelességét megszegje, biintett miatt hdrom évig terjeds
szabadsdgvesztéssel biintetend6. Koltségvetési csalds

396. § (1) Aki a) koltségvetésbe torténd befizetési kotelezettség vagy
kéltségvetésbdl szarmazd pénzeszkdzok vonatkozdsdban mast tévedéshe
ejt, tévedésben tart vagy a valds tényt elhallgatja,

b) kéltségvetéshe torténs befizetési kotelezettséggel kapcsolatos
kedvezményt jogtalanul vesz igénybe,

c) kdltségvetésbdl szarmazo pénzeszkdzoket a jovahagyott céltdl eltéréen
haszndl fel, és ezzel egy vagy tobb koltségvetésnek vagyoni hatranyt okoz,
vétség miatt két évig terjed6 szabadsagvesztéssel biintetendd. A
koltségvetési csaldshoz kapcsolddd feliigyeleti vagy ellen&rzési
kotelezettség elmulasztdsa

397. § A gazddlkodd szervezet vezetGje, ellenérzésre vagy feligyeletre
feljogositott tagja vagy dolgozéja, ha a feliigyeleti vagy az ellen&rzési
kotelezettség teljesitését elmulasztja, és ezdltal lehetévé teszi, hogy a
koltségvetési csaldst a gazddlkodd szervezet tagja vagy dolgozéja a
gazdalkod6 szervezet tevékenysége korében elkdvesse, biintett miatt
hdrom évig terjed6 szabadsagvesztéssel biintetendd. Sikkasztas

372. § (1) Aki a rdbizott idegen dolgot jogtalanul eltulajdonitja, vagy azzal
sajatjaként rendelkezik, sikkasztast kovet el. Hiitlen kezelés

376. § (1) Akit idegen vagyon kezelésével biztak meg, és ebbdl folyo
kotelességének megszegésével vagyoni hatranyt okoz, hiitlen kezelést
kovet el. Csalds

373. § (1) Aki jogtalan haszonszerzés végett mést tévedésbe ejt, vagy
tévedésben tart, és ezzel kart okoz, csaldst kovet el.



SZABALYZATOK FELULVIZSGALATA

A Pécel Kft. 2022. évben érvényben 1év4 szabalyzatai:

Megnevezés sz;ébtilrj:l f:lt Alairé
Szervezeti és Mlikodési szabalyzat Toronyi Kalméan
Szamviteli politika 2022.05.30. |Farkas Laszlé
Szamlarend 2021.01.02 | Koricsanszki Tamas
Bizonylati rend 2020.11.13 |Koricsédnszki Tamés
Ertékelési szab4lyzat 2020.11.13 | Koricsanszki Tamas
Pénzkezelési szabalyzat 2020.11.13 |Koricsdnszki Tamas
Beszerzési szabalyzat 2020.11.13 |Koricsdnszki Tamds
Kozzétételi szabélyzat 2018.06.14. | Toronyi Kdlman
Leltarozasi szabalyzat 2020.11.13 |Koricsdnszki Tamas
Iratkezelési szabalyzat 2020.11.13 |Koricsdnszki Tamas
Adatvédelmi szabilyzat 2020.11.13. | Koricsanszki Tamas
Onkéltségszamitasi szabalyzat 2020.11.13 |Koricsdnszki Tamas
Selejtezési szabalyzat 2020.11.13 |Koricsanszki Tamas
Javadalmazasi szabdlyzat 2015.03.26 |Szo6ll6si Ferenc Attila
Cafeteria szabalyzat 2022.04.04 |Koricsdnszki Tamés

Az atadott és vizsgalt szabdlyzatok csak részben tudjak a tobbszér kiemelt miikodési
alapokat megteremteni, de csak abban az esetben mikor azok teljes rendszert képeznek.
Itt sajnos ez a nem val6sult meg. Errél a kordbban elvégeztetett és rendelkezésre allé
143-3/2021 Kozfeladat-ellatids, miikodtetés, finanszirozas és gazdalkodas vizsgélata
‘cimii jelentés is nyilatkozik. Az abban feltrt és megfogalmazott hibak és hidnyossigok
még az idei évben is 1étez6 hibdk! A szabalyzatok ,5sszeollézott” benyomast keltenek, az
elvirhatd biztos m{ikodési alapot nem tudjak megadni. A bemutatott szabalyzatok a

tulajdonosi jogokat gyakorl6é Pécel Varos Onkormanyzatianak Képvisel6 testiilete
altal nem keriiltek elfogadasra; errdl az Alapité Okirat sem rendelkezik.

A Kkovetkezd oldalakon részletesen bemutatjuk, hogy az egyes szabalyzatok milyen
hibakat tartalmaznak, mely lévén a korabban leirt nemzeti vagyonnal valo
rendelkezést nem latjuk biztositottnak.



Szervezeti és miikédési szabalyzat

Eredeti szabalyzatkészités id6pontja: kérdéses — Toronyi K4lman ligyvezetd
Frissités id6pontja: 2020.11.13. - Koricsanszki Tamés ugyvezetd
Hibak, hidnyossagok:

A Pécel Kft. dokumentumai kézott nem taldlhaté datummal és aldirdssal elldtott
szabdlyzat!

- 3.1.aKft. szervezeti felépitését elnagyoltan, felsorolas jelleggel hatarozza meg.

- A hataskér és feleldsség dltaldnos szabalyai cimszé alatt munkakéri lefrasokra és
a tarsasag szabdlyzataira hivatkozik.

- A Kft. ligyvezet6jének jogdlldsa pontban az egyszemelyi felel6s vezetSjeként
meghatarozott feladatok nincsenek &sszhangban az érvényben  1év§
szabdlyzatokkal (pl. selejtezés)

- 5.5.2.€s5.5.3 nincs dsszhangban

- 5.6. munkakéri leirdsokra hivatkozik, de munkakéri leirds minta nem all a
rendelkezésre, valamint az ligyvezet6 helyettesitésére vonatkozéan eltérd
utasitasokat tartalmaz

- aszervezeti diagram nincs, altaldnos fogalmakat tartalmaz, az ala-folé rendeltségi
viszonyt nem hatarozza meg, arrdl j6l atlathaté mindenki szdmara értelmezhetd
abrat nem tartalmaz

Szamviteli politika

Szabalyzatkészités id6pontja: 2022. majus 30. - Farkas Laszl6 ugyvezetd

Hibak, hidnyossagok: -
Szamlarend

Eredeti szabalyzatkészités id6pontja: 2021.01.02. - Koricsanszki Tamas lgyvezets
Frissités id6pontja: -
Hibak, hidnyossagok: -

A f6kényvi kivonat egyezik a szdmlarendben felsoroltakkal.



Bizonylati rend

Eredeti szabalyzatkészités id6pontja: 2018.06.30. - Toronyi Kdlman lgyvezetd

Frissités id6pontja: 2020.11.13. - Koricsanszki Tamas iigyvezet6

Hibak, hidnyossagok:

I/ 3.1. Téarsasagnél hasznélt bels§ szdmviteli bizonylatoknal olyan bizonylatok
kertiltek felsorolasra, amelyeket a Tarsasag nem hasznal (raktari bizonylatok,
szervezeti egységek kozotti anyag-, eszkdzmozgatasi bizonylatok, karbantarté
részlegek munkalapjai)

I/3.2. Akiils6 szamviteli bizonylatok pontban: kéltségvetési szervként definidlja a
gazdasagi tarsasagot, valamint értelmezhetetlen a beérkezé bizonylatok
feldolgozasanak sorrendje (polgdrmester, jegyz6, gazdasagi iroda)

1/4.2. koltségvetési szervre hivatkozas hibas

[/5. kényveléstechnikai és bizonylati rend téméi keverednek (kontirozas,
utalvanyozas, konyvvezetés, konyvviteli zarlat)

I/8.1. a szigor szdmadasi nyomtatvanyok felsorolasa nem pontos (bankkartya,

tizemanyagkartya)
[/11. bizonylatok meg6rzésénél Onkorméanyzat szerepel a gazdasagi tarsasag
helyett

Il /2 készletek ligyvitelénél ASP program felhasznalast ir el - ilyen program
illetve készletnyilvantartas sincs a Kft-nél

11/4 a leltarozas ligyvitelénél kéltségvetési szervre hivatkozik; a felsorolt
nyomtatvanyok mintdi nem részei a szabalyzatnak

I1/7 altalanos forgalmi ado elszamol4sanak iigyvitele pontban a szdmla
modositasa és az érvénytelenitd szdmla is felsorol4sra keriil, valamint mar
Vallalkozast emlit a szabalyzat

ugyanezen pont utal a belféldi-, kiilféldi kikiildetési rendelvényre és a kikiild etési
rendelvényre, mint nyomtatvéany, de a minta nem fellelhets

a szabalyzat végiil ismét a szigorti szimad4sd nyomtatvanyok nyilvantartasat
taglalja - kissé eltéré médon, mint a korabbi I/8.2. pontban

Ertékelési szabalyzat - kettds kényvvitel

Eredeti szabalyzatkészités id6pontja: 2020.03.01. - Koricsanszki Tamas lgyvezet6

(a szabdlyzat utolsé oldaldn ezzel szemben ddtumként Budapest, 2018.06.13. és
Toronyi Kalmdn tigyvezetd aldiréként)

Frissités id6pontja: 2020.03.01. - Koricsanszki Tamas tigyvezetd



Hibak, hidnyossagok:

Altalanos szabalyokat tartalmaz, a tarsasdg miikodési korével nincs 6sszhangban.

1. értékelés altalanos szabalyaiban valuta és devizatétel értékelése nem
értelmezhetd, mivel a Pécel Kft. 100% 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 gazdasagi
tarsasag, amely a magyar koltségvetés altal keriil finanszirozasra, aminek
pénzneme a Magyarorszagon hivatalos fizetGeszkézként definialt magyar forint.
2.1.1. részletezett eszkdz6k bekeriilési értékére vonatkozoé részletes
meghatdrozasok nem az adott és vizsgalt gazdasagi tarsasigra vonatkoznak,
hanem gyarté, szolgaltatd piaci résztvevs cégre

2.2.2. targyi eszkozok alatt tArgyalt téma nincs a varosiizemeltets cég lehetséges
eszkozeire aktualizalva, dltalanos tételként keriil felsorolisra (épitési telek,
bontas, foldteriilet, bAnyamiivelés stb. szerepel)

2.3. n6vendék-, hizo allat szerepel

Pénzkezelési szabalyzat

Eredeti szabalyzatkészités id6pontja: 2018.08.01. - Toronyi Kalmén ligyvezetd

Frissités id6pontja: 2020.11.13. - Korics4nszki Tamas ligyvezetd

Hibak, hianyossagok:

mar a tartalomjegyzék sem j6 - nem fedi a tényleges tartalmat

nincs kijeldlt pénztaros

nincs meg a szabalyzatban el6irt 1étszdm a pénztar el§iras szerinti mitkédéséhez
(pénztdros, pénztaros-helyettes, pénztar ellendr)

3.2.3 pont szerinti ,utalvinyozasi jogot biztositd utasitis” nincs

a pénztar kulcsokrdl nincs nyilvantartas

Beszerzési szabalyzat

Eredeti szabalyzatkészités idGpontja: 2019.03.16.

Frissités id6pontja: 2020.11.13. - Korics4nszki Tamas tligyvezets

Hibak, hidnyossagok:

- A szabdlyzatban hidnyoznak a konkrét definialasok: megrendeld, lebonyolito,

kotelezettségvallalé (2. fejezet 5. pont, 6. pont, 7. pont)

- A7. pontban meghatarozott ,megrendel &ltal j6vihagyott lista” szerepel, ennek

mibenléte nem tisztizott.
A 14. pontban meghatarozott tébbes ajanlatkéréstél vald eltérés bizalmi jellegre
valé indoklasa nem értelmezheté.



- A 17. pontban szamlak illetve a masolatokon meghatarozott bélyegzélenyomat a

hivatkozott 16. pontban nincs feltiintetve, mert a 16. pont masrél szél. Az itt
meghatarozott szadmlak kifizetésével kapcsolatos elirds mely szerint atutalas
esetén kizarélag az tgyvezetd teljesithet kifizetést, mivel a tarsasagnal csak 6
rendelkezik kizardélagos képviseli és alairasi joggal.

A17. pontban teljesitésigazolds alairasardl nyilatkozik a szabalyzat - kizarélag az
igyvezet6 irhatja ald a teljesitésigazoldsokat, a kovetkez6 mondatban pedig a
teljesitésigazolassal kapcsolatos megkétéseket illetve annak kiallftasat feloldja,
mivel olyan jellegii beszerzést, szolgaltatast nem végez, ami allaspontja szerint
ezt indokoltta tenné.

Koézzétételi szabalyzat
Eredeti szabalyzatkészités id6pontja: 2018.06.14. - Toronyi Kalman iigyvezetd

Frissités idopontja: -

Hibak, hidnyossagok:

Formailag, tartalmilag nem megfelel8 - aktualizalasa sziikséges (az eredeti 2018. évi
szabdlyzat all csak rendelkezése, mddositids nem tortént azota)

rossz a tv hivatkozas, h miért késziilt a szabalyzat, helyes: Info. tv. 2011. évi CXII.
30. § (6) bek.

a szabalyzatban megjelélt, adatkdzlésre koételezett személyek nem a Gt szerinti
szemelyek - a szabalyzat végig koztisztvisel6ket nevesit (5. pont)

nem a GT-ra, hanem Hivatalra definialja az adatkézlést (6. pont)

kozzétételi adatfelelGsként a hivatalnal foglalkozatott koztisztviselt jelél meg (6.
pont)

nincsenek definidlva a jogosultsagok/fogalmak, a szabalyzatban fogalomzavar
tapasztalhat6 (kozzétételi adatfelelds, kozzétevs adatfelelds, kozzétételi felel8s)
szabalyzat 8 pontja feliilvizsgdlandé! (305/2005 (XIL.25.) 5§(3) A kézzétételre
szolgal6 honlapot ugy kell kialakitani, hogy az a széles korben elterjedt, valamint
a vakok és gyengénlaték altal széles kérben hasznalt eszkozokkel is olvashatd
legyen)

1. sz. melléklet nincs aktualizalva (szervezeti felépités, ligyvezets, gazd-i vezets,
milszaki vezetd, FB tagok, tirsasag altal ellatott feladatok) - nem valds adatokat
tartalmaz a 2022. évre

a szabalyzatban megjelolt www.pecel.hu honlapon a Tarsasagrol szerepld adatok
sem a jogszabalyi eléirasoknak, sem a. szabalyzatban foglaltaknak nem
megfelel6ek - nem fellelhetéek
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Leltarozasi szabalyzat

Szabalyzatkészités id6pontja: 2020.11.13. - Koricsanszki Tamas lgyvezetd

Frissités id6pontja: -

Hibak, hidnyossagok:

A leltdrozasi szabdlyzat egy altalanos gazdasagi tarsasag szamara hasznalhaté
szabdlyzat, ami tartalmazza egy allattartassal, vagy termeléssel, wvagy
kereskedelemmel, vagy pénziigyi tanicsadé tevékenységgel foglalkozé gazdasagi
tarsasdg leltdrozési tevékenységéhez sziikséges tennivalékat. A kozel 30 oldalas
szabdlyzat nagy része ett§l fogva nincs a Pécel Kift. tevékenységéhez,
miikodéséhez igazitva.

Iratkezelési szabalyzat

Eredeti szabalyzatkészités id6pontja: 2018.06.30. - Toronyi Kalman ligyvezet6

Frissités id6pontja: 2020.11.13. - Koricsanszki Tamas ugyvezetd

Hibak, hidnyossagok:

altalanos fogalmak 1. pontjaban a szamviteli bizonylatokat nem kell iktatni és
nyilvantartani '

2. Ugyiratkezelés pontban szerepl§ munkavéllalék (iigyviteli koordinator,
iratkezeld, szakreferens) feladatkérei, feladatai nincsenek pontosan
meghatarozva

IL./3. iktatds pontban értelmezhetetlen a meghatdrozott tematika (alapitvanyi,
egyesiileti bélyegzés)

[IL irattdri tervben alapitvanyi egyesiileti iratformarél értekezik

Adatvédelmi szabalyzat

Eredeti szabalyzatkészités id6pontja: 2018.05.25. - Szép Tamas kényvvizsgalé

Frissités iddpontja: 2020.11.13. Koricsanszki Tamas - ligyvezetd

Hibak, hidnyossagok:

a GDPR valtozasaival 6sszhangban a szabalyzat aktualizilasa szlikséges
XIll/4.Térsas4dg adatfeldolgozdinak listija nincs 0sszhangban a szerzédott
partnerekkel
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- aszabalyzathoz kapcsolt mellékletek hivatkozasai hidnyoznak, bizonyos részek
duplikélva vannak (pl. szabélyzat X/2.1. és a 7.1. sz melléklet 2.1. pontja)

- mellékletek a 2018. adatokat tartalmazzak (iigyvezets, gazdasagi vezetd, Pécelj
Polgardrség); a 2020. szabalyzatfrissités sordn ezen adatok nem keriiltek
aktualizalasra

Onkoltségszamitisi szabilyzat

Hatalyba lépett 2020.11.13. - Koricsénszki Tamds iigyvezets
Hibak, hianyossagok:

Formailag, tartalmilag nem megfelel6 - aktualizalasa sziikséges

szabalyzat feliilvizsgalata évente esedékes — 2021, évben ez nem tortént meg

a tartalomjegyzék adott pontjai nem keriilnek kibontasra a szabalyzatban (3.

onkoltségszamitasi fogalmak - nem keriiltek meghatdrozasra)

- 4.pontnem a pont cime szerint meghatarozottakat tartalmazza

- a Kkoltségek bontdsa nem felel meg a szabdlyzat 1. sz. mellékletében
megfogalmazottaknak

- aszabdlyzat sok esetben értelmezhetetlen tartalommal bir (3.4.5. pont)

- a tarsasag tevékenységével ellentétes a 6. pontban meghatarozott kalkuldciés
egységek - a tarsasig gépjarm( iizemeltetési szolgdltatdst nem végez, ennél fogva
Ft/fuvardra, Ft/km az 6nkéltségszamitisban nem értelmezhet

- a7 pont ,Tarsasag tevékenységének 6nkoltségszamitisa” értelmezhetetlen, elvi
hibat tartalmaz, 12 pont Teljes 6nkéltség sajat magat is tartalmazza (duplikacid)

- 7.2. pontban a koltségtényez6k tartalma nincs 6sszhangban a 7.1.
koltségtényezdk tagoldsaban megfogalmazottakkal

- 7.2. pontban kibontott fogalmak (4ltalanos és iizemi altalanos ktg., iranytasi ktg-

ek) alatt kibontott kéltségek nem megfelel$ besorolastiak (fogalomzavar)

Selejtezési szabalyzat

Eredeti szabalyzatkészités id6pontja: 2018.06.30. - Toronyi Kalman lgyvezetd
Frissités id6pontja: 2020.11.13. - Koricsanszki Tamas iigyvezetd
Hibak, hidnyossagok:

A szabalyzat kizarélag altaldnossagokat, a nevében szerepld folyamatokat meghatarozo
konkrét utasitdsokat/feladat meghatérozasokat nem tartalmaz. A GT erre vonatkozé
feladatait nem szabélyozza. A szabélyzat mellékletei / mintadokumentumai egymassal
nincsenek dsszhangban a sz.tv. és a GT erre vonatkoz6 altaldnos utasitdsait sem tartja
be.
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Javadalmazdsi szabalyzat

Eredeti szabalyzatkészités id6pontja: 2015.03.26. - Sz6l18si Ferenc polgarmester

A Pécel Kft. szabalyzatai kozott ez az egyetlen szabdlyzat, amely Kt. hatdrozattal keriilt
elfogadasra.

Frissités idépontja: -

Hibak, hidnyossagok:

- 1.6. pontja ellentétes a gyakorlattal (ligyvezets munkaviszonya hatdrozott idére
sz0], az ligyvezet8 munkaszerz6dése viszont hatdrozatlan idére van megkéotve

- a szabalyzat kizarélag az ligyvezets, a vezet§ 4llasd munkavallalék és a
tisztségviseldk dijazasardl értekezik, a tarsasig tébbi munkavallaléjdnak
javadalmazasara vonatkozélag nem tartalmaz semmilyen irdnymutatést

Cafeteria szabalyzat

Eredeti szabalyzatkészités id6pontja: 2022.04.04. - Koricsanszki Tamés ligyvezetd
Frissités id6pontja: -

Hibak, hidnyossagok: -



ALAPITO OKIRAT FELULVIZSGALATA

A Kft-nél rendelkezésre 4116 2022. 4prilis 20. ddtumt Alapit6 Okirat megvizsgalasa utin
a kovetkez6k pontositasat javasoljuk:

o 8.pont Egyszemélyes tdrsasdg mitkGdése: (...)
Nem egyértelmd, hogy azon passzus miszerint ,évente legalabb két alkalommal
0ssze kell hivni a Tulajdonosi testiiletet a Térsasig lgyeinek atvizsgalasaval
kapcsolatban” el6irast azzal, hogy a Képvisel§ testiileti iiléseken a Pécel Kft.
Képvisel§ testiileti dontést igényls iigyeit targyaljak és arrél hatarozat sziiletik
kielégiti-e ezen pontban megfogalmazott »atvizsgalasi” funkci6t - véleményiink
szerint nem.

© ugyanezen pont ,A tulajdonosi testiilet kizarélagos hatiskérébe tartozik:”
felsorolt feladatok koziil a Pécel Kft. szabalyzataira vonatkozé pont hidnyzik
(szabalyzatok hatalybaléptetése, médositasa, hatalyon kiviil helyezése,)

o 11.pont Ugyvezetd feladata, hatdskére: (...)
»jOvahagyas nélkiil jogosult brutté 1.000.000,-Ft-ig kotelezettséget vallalni. A
brutté 1.000.000,-Ft feletti, de brutté 10.000.000,-Ft 6sszeghatart el nem éré
kételezettségvallalds esetén az ligyvezetd kételes a feligyel6bizottsag el6zetes
irdsbeli egyetért§ déntését beszerezni. Bruttd 10.000.000,-Ft  feletti
kotelezettségvallalds a 8. pont szerint térténhet.”
A megfogalmazasbél nem tiinik ki egyértelmten, hogy az Osszeghatar egyszeri,
havi, negyedéves vagy éves kételezettségvallalasra terjed ki.



FENNTARTOI-TAMOGATOI MEGALLAPODAS FELULVIZSGALATA

Vizsgalt irat: 2022.01.03. kelt, 2022.m4jus 27. és 2022. julius 04. modositott Fenntartéi-
tamogatoéi megallapodas

A vizsgalt megdllapodésban az aldbbi rendelkezések feliilvizsgalata javasolt:

o 3.2.pont Pénziigyi feltételek 1. alpontjéban: el8irasra keriil, hogy az éves feladat-
ellatasi tervet megel6z8 év november 10. napjaig koteles benyujtani a Pécel Kft.
Ezzel kapcsolatosan azonban nem tér ki:

- milyen kdvetkezményekkel jar, ha késedelembe esik a benyujtassal

- - az 6nkormdnyzat milyen hatdrid6t vallal annak elfogad4sara

- milyen feliigyel8bizottsdgi hatdrozat sziikséges-e a benyijtashoz

- minek alapjan kell a feladat-ellatasi tervet kidolgozni (éves szinten a felad atok
sulya, igy azok pénzben kifejezett értéke is kiilonbozé lehet), a Tamogatd
onkormanyzat milyen adatokat/informdaciékat bocsit a benyujté Pécel Kft.
(Tamogatott) részére, ami alapjdn a tdmogatdsra foly6sitandé Gsszeg
bizonyithatéan az 6nkormdanyzat 4ltal delegalt kotelezéen ellatandd kozfelad atok
mennyiségének, mindségének megfelelen keriil kikalkulalasra

o 4.2.pont uzleti terv:

- milyen kévetkezményekkel jar, ha késedelembe esik a benyujtassal

- az 6nkormanyzat milyen hataridét véllal annak elfogadésara

- itt felligyel6bizottsdgi hatdrozattal egyiitt nydjthaté csak be az adott
dokumentum - ezzel szemben a feladat-ellatasi tervnél ez nem keriil kikétésre

- amellékletben, az {izleti terv felépitésére vonatkozé kételezd eléirasoknal keriil
meghatdrozasra, miszerint ,elfogadott feladat-ellatasi, karbantartisi és felujitasi
tervvel kell rendelkezni” - ezt a megallapodas ,f6” részébe lenne célszerd
atemelni; pontositani sziikséges a karbantartasi, felajitasi terv miben létét,
onkormaényzat irdnymutatasa alapjén, elkeriilvén azon vitakat, hogy mi tartozik
még a Pécel Kft. feladatai k6zé, és mi nem

- ugyanezen melléklet ugyanezen pontjanal ,a kiilsés szerzédéssel ellatott
feladatokat értékhatar szerinti bemutatasa, indoklasa”; a szerz6dés havi /
negyedéves / éves 6sszegét értjiik értékhatar alatt ezt pontositani kell, -

- valamint a kételezettségvéllaldsra visszautalva pontositani szlikséges, hogy
amennyiben ez az el6z6 pontban részletezett irat az iizleti terv mellékleteként
benyujtasra keriil, akkor, ha a Képvisel§ testiilet elfogadja az tizleti tervet akkor
az automatikusan jelenti-e, hogy az 6sszes, abban felsorolt kotelezettségvallalas
elfogadasra keriilt

o 4.5. pont tdmogatas felfiiggesztésével kapcsolatosan nincs kifejtve, hogy
amennyiben felfiiggesztésre keriil a tdimogatas, a kételez8 feladatok ellatisaval
kapcsolatosan felmeriil6 rendszeres kéltségek finanszirozasa hogyan valésul
meg, a felfiiggesztés megsziintetésének mi a feltétele és felfiiggesztés
megsziintetésének ki a jogosultja illetve a felfiiggesztés minimalis - maximalis
id6intervalluma.



o 5.5. pont kozzétételi kotelezettség: nincs lefektetve, hogy milyen férumon kell a
Pécel Kft.-nek ezeket az adatokat kozzé tenni, ezen adatok felillvizsgala tara,
frissitésére vonatkozd kotelezd eldirasok hianyoznak

o 5.9. pont: a Pécel Kft. a kételezd feladatok elldtisa érdekében jogosult
kézremikoddket igénybe venni, ezen pontban az értékhatart taglaljak.
Ertelmezhetetlen, hogy tobb féleképpen jelslik, hol kételezettségvallalas, hol
kils6s szerz8déssel ellatott feladatok, hol kézremiikodék. Ezek pontositasa,
egységesitése sziikséges, amennyiben mindharom megfogalmazas pontos, akkor
ezek kiilon definidldsa elengedhetetlen a feladatok elldtasahoz

Altalanossagban elmondhaté, hogy a vizsgalt dokumentum nem tartalmaz igazolt
és egyértelmil adatokat a koltségek pontos meghatirozasahoz, altaliban a
szokasjog, valamint az eddigi évek tapasztalataira tamaszkodik a kéltségek
szamitasanal. A koltségek meghatarozasa ezért jelents esetekben nem pontosan
szamszerisithetd és nem ellenérizhetd, ezért tehat a tdmogatasi Osszeg
elszamolasanak atlathatésaga sériilhet ennek az informaciénak a hidnyaban, ami
nem megengedhet egy kézpénz felhasznalasival miikodé gazdasagi tarsasagnal.
A valoés kiinduldsi adatokat a rendelkezésre allé dokumenticié - amelyeket
megkaptunk - nem tartalmaztik, ezért az Onkormdanyzati feladatok wvalds
mennyiségét nem lehetett osszehasonlitani a Megallapodasban szerepld
mennyiségekkel!

Budapest, 2022. december 17.
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Zaradék

Az elkészilt ellendrzési jelentés tartalmat megismertem , annak egy peldanyat

atvettem. Az abban foglaltakat tudomasul vettem és a jogszabalyban foglalt 1&pést
megteszem:

o Eszrevételt kivanok tenni 8 napon beliil

o Eszrevételt nem kivanok tenni a vizsgalat eredményével kapcsolatban

o Intézkedési tervet kivanok késziteni, amita vizsgalatot végz6nek
megkiildok , aki azt 8 napon beliil véleményezi

Amennyiben nem nyilatkozik , akkor a jelentésben foglaltakkal egyetért.

Pécel,2022. december 17.

.................................

Farkas Laszl6 tigyvezetd

Wk&/g_ l,c,l ‘75 M"é(S_V\A ’{S\ - é\}g C— TO(*%\ W\Jﬂq/
Ced et ie oMo ‘,
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Megoldasi terv és javaslatok

a Pécel Uzemeltet Kft. bels6
kontrollrendszeréhez

Készitette: Z.T.G. KOMPLEX KFT.

2022 december 17.

2.T.G. KOMPLEX KFT.

1106. Budapest, X. Jaszberényi nit 24-36.
adészama : 26568739-2-42



Megoldasi terv és javaslatok a Pécel Kft. bels§ kontrollrendszerének
atvizsgalasa soran feltartak alapjn:

A bels§ atvizsgélas soran tobb olyan a Kft. {izemeltetésével, ellenbrzésével és napi
milkédésével kapcsolatos hidnyossigot tapasztaltunk, aminek megoldasa csak tébb,
0sszehangolt lépésben valdsithaté meg. A korabban elvégzett és a megrendeld részére
szobeli tajékoztatisban &tadott és rovid {rasbeli informiciék szerint a Kft-né]
hatdlyban 1év6 szabdlyzatok olyan elvi és jogszabalyellenes tovdbbid nem erre a
gazdasagi szereplére vonatkozé adatokat tartalmazé szabalyzatokat tart életben, ami
alapjan semmiféle olyan gazdasagi tarsasig nem miikédhet megfelel6en, amire-a M6tv is
vonatkozik! Az ilyen 100% o6nkorményzati tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasagokra
vonatkozé 339/2019. (XI.23.) Korm. rendelet meghatarozza a miikédési és a

kontrollkérnyezet kialakitidsanak madjat, miikodését:

4. § (1) A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg elsé szdmi vezetdje olyan
kontrollkérnyezetet alakit ki, amelyben

a) a szervezeti struktira vildgos, a folyamatok dtldthatéak, a szervezeti célok és
értékek meghatdrozottak, ismertek és elfogadottak,

b) az etikus mitkédést és a jogszabdlyoknak valé megfelelést célul kitlizd szervezeti
kultiira jon Iétre,

¢) a feleldsségi, hatdskéri viszonyok és feladatok egyértelmiiek, megfelelGen
elhatdroltak,

d) az etikai elvdrdsok meghatdrozottak, ismertek és elfogadottak,
e) a humdnerdforrds-kezelés dtldthatd,

f) a szervezeti célok és értékek irdnydban valé elkdtelezettség fejlesztése és eldsegitése
biztositott,

9) a szervezeten beliili isszeférhetetlenség megelézése biztositott és ellendrzétt.

(2) A kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg elsé szdmi vezetbje a jogszabdlyoknak
valé szervezeti megfeleléssel kapcsolatos intézkedések meghozatalakor figyelembe
veszi az alabbi megfelelési alapelveket:

a) a jogszabdlyoknak valé megfelelés és az etikus miikidés dsszekapcsoldsa a
kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg miikédési céljaival,

b) az egyes megfelelési intézkedések kockdzatalapii megkézelitése,

¢) a megfelelési intézkedéseknek a kéztulajdonban dli6 gazdasdgi tdrsasdg dsszes
tevékenységi kirében és vezetési szintjén valé érvényesitése,



d) a megfelelést tdmogatd szervezeti egység vagy megfelelési tandcsadd részérél
tdjékoztatds nydjtdsa a kéztulajdonban Gllé gazdasdgi tdrsasdg elsé szdmi vezetdje
részére a megfelelési kockdzatokat bejelents személy észrevételeirél, a kockdzat
csikkentéséhez  sziikséges intézkedésekr6l, a kockdzattal érintett szervezeti
egységekrdl és ezen intézkedések megtételérdl, e) a kiztulajdonban dlié gazdasdgi
tdrsasdg mikddése sordn észlelt jogszabdlysértések megsziintetésének szervezeti
szintii biztositdsa.

(3) A kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg elsd szdmu vezetdje olyan stratégidt
hatdroz meg, olyan szabdlyzatokat ad ki, valamint olyan folyamatokat alakit ki és
mikddtet, amelyek biztositigk a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgok
takarékosabb miikddésérdl sz6l6 2009. évi CXXII torvény 7/]. § (3) bekezdésében
meghatdrozott kovetelmények teljestilését.

(4) A kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg elsé szdmu vezetdje teljesitménym érési
rendszert alakit ki és mitkddtet a gazdasdgi tdrsasdg tevékenységére vonatkozéan.

(5) A kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg elsé szdmi vezetdje szabdlyozza a
szervezeti integritdst sértd események kezelésének, valamint az integradlt
kockdzatkezelés eljdrdsrendjét.

(6) A szervezeti integritdst sértd események kezelésének eljdrdsrendje tartalmazza

a) a bejelentett vagy feltdrt kockdzatok és események elézetes értékelésének
mddszertandt,

b) a bejelentés kivizsgdldsdhoz sziikséges informdciék dsszegytijtésének mdédjt,
c) az érintettek meghallgatdsdnak eljdrdsi szabdlyait,
d) a vonatkozd dokumentumok dtvizsgdldsdnak szabdlyait,

e) a szervezeti integritdst sértd események elhdritdsdhoz sziikséges intézkedéseket és
eljdrdsi szabdlyokat,

f) az alkalmazhatdo jogkévetkezményeket,

g) a bejelentd védelmére, a vizsgdlat eredményérél valé tdjékoztatdsra, valamint a
bejelentésbél eredd szakmai kévetkeztetések hasznositdsdra vonatkozd szabdlyokat.

(7) A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg elsd szdmi vezetbje olyan belsd
kontrollrendszert alakit ki, amely minden tevékenységi kir esetében alkalmas az etikai
értékek és az integritds érvényesitésének biztositdsdra, valamint a korrupcié és a
visszaélés hatékony megelézésére

5. § A kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg elsé szdmii vezetdje integrdlt
kockdzatkezelési rendszert mikidtet, amelynek keretében azonositja és elemzi a
kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg tevékenységében rejlé és a szervezeti célokkal



Osszefiiggé kockdzatokat, valamint meghatdrozza az egyes kockdzatokkal
kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, az intézkedéssel érintett szervezeti egységek
kérét, az azok végrehajtdsdnak folyamatos nyomon kévetési médjdt és eljdrdsrendjeét.

6. § (1) A kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg elsé szdmu vezetbje a
kiztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdgon beklil olyan kontrolltevékenységeket alakit
ki, amelyek biztositjdk a kockdzatok azonositdsdt és kezelését, ezzel hozzdjarulnak a
kiztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg céljainak eléréséhez, valamint erésitik q
kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg integritdsdt.

(2) A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell
a kontrollok kiépitését, kiilénésen

a) a dontések dokumentumainak el6készitése,

b) a déntések célszeriiségi, gazdasdgossdgi, hatékonysdgi és eredményességi
szemponti megalapozottsdgi vizsgdlata,

¢) a déntések szabdlyszeriségi szempontbdl térténd jévdhagydsa, ellenjegyzése,
valamint

d) a gazdasdgi eseményekhez kapcsolédé elszdmoldsok vonatkozdsdban.

(3) A (2) bekezdés a), c) és d) pontidban meghatdrozott tevékenységek feladatkeéri
elkiilénitését biztositani kell.

7.$ (1) A kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg elsé szdmu vezetdje a belsd és kiils6
informdciédramlds biztositdsa érdekében informdciés és kommunikdcids rendszert
alakit ki és mitkidtet.

(2) A kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg elsé szdmi vezetbje a szervezeti
integritdst sértd események és panaszok bejelentése és kezelése érdekében
bejelentdrendszert alakit ki és mikédtet a gazdasdgi tarsasdg miikGdésének
megfelelben, az egyes dgazati szabdlyozdsok figyelembevétele mellett.

8. § A kdztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg elsé szdmii vezetdje kialakitja a
kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg tevékenységének, valamint a célok
megvalGsitdsdnak nyomon kévetését biztosité rendszert, amely az operativ
tevékenységek keretében megvaldsulé folyamatos és eseti nyomon kévetésbél, valamint
az operativ tevékenységektdl fiiggetleniil miikédd belsé ellenérzéshdl dil.

Az elkészilt kontrollkornyezet és vizsgdlati tematika hasznalatirél és annak
ellendrzésérél a Kft. idészakos beszdmolasi kotelezettséggel tartozik, ami alapjan
egyértelmen meghatdrozhaté a tarsasig miikédésének részleges jogszabalyellenes
lizemeltetése. Ennél a tarsasagnal, a Pécel Kft.-nél a korabbi évekbél rendelkezésére all6
(143-3/2021 és Dr.Batka Brigitta (2017)) és a Megrendel$ altal a vizsgalathoz atadott -
és ebbe betekintést biztosité felhatalmazdsnak koszonhetden a dokumentacid és



hatalyban 1év6 szabalyzatok el6irdsok részletes atvizsgélasa alapjan azt a kovetkeztetést
hoztunk és igazoltunk a tapasztalt ellentmondasok bemutatdsdval, hogy tobb helyen
nem felel meg a cég miikddtetésére vonatkozd jogszabalyban meghatarozott és elirt
feltételeknek. A kordban emlitett és idézett 339/2019. (XI1.23.) Kormany rendelet ide

vonatkoz6 passzusa meghatérozza a kéztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasigok belsg

ellendrzését:

12. § (1) A kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg elsd szdmu vezetdje biztositja a belsd
ellendrzés miikddési feltételeit,

(2) A belsd ellendrzési tevékenység elldtdsa részben vagy egészben - a feliigyelébizottsdg
elbzetes jovdhagydsdval - kiilsé szolgdltatd bevondsdval is biztosithats,

(3) A feliigyelbbizottsdg és a bels ellenirzési vezetd Jogosult
a) ideiglenes kapacitds-kiegészités vagy

b) specidlis szakértelem sziikségessége esetén kiils§ szolgdltatd bevondsdra javaslatot
tenni a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg elsé szamu vezetdjének.

(4) A belsé ellendrzési tevékenység (2) és (3) bekezdés szerinti megszervezésére vonatkozd
irdsbeli megdllapodds rendelkezik a belsé ellenérzési vezetd feladatkérébe tartozé
tevékenységek és kitelezettségek elldtdsdnak médjdrol, valamint az alvdillalkozd
bevondsdnak lehetdségérdl és annak feltételeirdl,

(5) A (2) és (3) bekezdés szerinti megdllapodds alapjdn belsd ellendrzést végzd személynek
- azon, a szolgdltatdsi tevékenység megkezdésének és folytatdsdnak dltaldnos szabdlyairél
szolé térvény szerint a szabad szolgdltatdsnyijtds jogdval rendelkezd személyek
kivételével, akik szakmdjukat a kiilfsldi bizonyitvdnyok és oklevelek elismerésérél sz6l6
torvény rendelkezéseire figyelemmel hatdron atnyilé szolgdltatds keretében kivanjdk
gyakorolni - meg kell felelnie a kéltségvetési szervnél és kéztulajdonban dllé gazdasdgi
tdrsasdgndl belsé ellenGrzési tevékenységet végzék nyilvdntartdsdrdl és kotelezé szakmai
tovdbbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetSinek és gazdasdgi vezetdinek
belsé kontrollrendszer témdju kitelezd tovdbbképzésér6l sz6l6 miniszteri rendeletben
meghatdrozott feltételeknek, azzal, hogy a kiilsé szolgdltaté vezetdjének legaldbb dtéves,
Jjogszabdlyban meghatdrozott szakmai gyakorlattal kell rendelkeznie.

(6) Az (5) bekezdést nem kell alkalmazni akkor, ha a kiilsé szolgdltaté bevondsdnak
indoka olyan specidlis szakértelem szlikségessége, amellyel a belsé ellenér képzettsége és
szakmai tapasztalata ellenére nem rendelkezik, mert ahhoz elengedhetetlen valamely mds
szakma, szakteriilet ismerete is.

(7) Ha a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg a belsé ellendrzési tevékenység
elldtdsahoz kiilsé szolgdltatét is igénybe vesz, a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg
belsé ellendrei egyiittmiikidnek a kiilsé szolgdltatéval és a kiilsé szolgdltatd dltal



rendelkezésre bocsdtott személyekkel. A kiilsé szolgditaté vezetdje a koztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg belsd ellenérei felett utasitdsi Jjoggal nem rendelkezik.

13. $ (1) A belsd ellendrzést végzs személy vagy szervezeti egység munkdjdt a nemzetkézi
belsd ellenérzési standardok figyelembevételével kialakitott belsd ellendrzési alapszabdly
és belsé ellendrzési kézikonyv szerint végzi.

(2) A belsé ellendrzési alapszabdlyt a feliigyelbizottsdg hagyja jovd, amely tartalmazza
a) a belsd ellenérzési tevékenység céljdt és hatokérét,

b) a belsé ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység felhatalmazdsdt és feleldsségét,
c) a belsd ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység helyét a szervezeten beliil,

d) a belsé ellenbrzést végzd személy vagy szervezeti egység beszdmoldsi kitelezettségét és
kapcsolattartdsdt a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg elsd szdmi vezetbje, az
[gazgatosdy, a feliigyel6bizottsdg és a tulajdonosi joggyakorld vonatkozdsdban,

e) a belsd ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység hozzdférését a belsé ellenbrzési
tevékenysége elvégzéséhez sziikséges adatokhoz, szem élyekhez és fizikai eszk6z0khoz.

(3) A belsé ellendrzési kézikényvet a belsé ellendrzési alapszabdlyban
meghatdrozottaknak megfeleléen a feliigyel6bizottsdg vagy a kéztulajdonban @llé
gazdasdgi tdrsasdg elsd szdmii vezetdje hagyja jévd, amely tartalmazza

a) a bizonyossdgot adé és a tandcsadé tevékenységre vonatkozé médszertant és eljdrdsi
szabdlyokat, b) a tervezés megalapozdsihoz alkalmazott kockdzatelemzési médszertan
leirdsdt,

c) az ellendrzési dokumentumok formai kévetelményeit, az alkalmazott iratmin tdkat,
d) az ellendrzési megdllapitdsok hasznositdsdnak nyomon kévetését,

e) az ellenbrzés sordn biintetd-, szabdlysértési, kartéritési, valamint munkaviszonybdl
szdrmazé kételezettség vétkes megszegése miatti feleldsségre vondsi eljdrds meginditdsdra
okot ad¢ cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg feltdrdsa esetén alkalmazandé eljdrdst.

(4) A belsé ellendr a bizonyossdgot add és tandcsaddsi tevékenységen kiviil a
kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg mds tevékenysége végrehajtdsdba nem vonhatd
be, nem vehet részt annak operativ mikddésével kapcsolatos feladatok elldtdsdban, igy
kiilonésen

a) a belsé ellenérzési egységre vonatkozé déntések kivételével a koztulajdonban dlil6
gazdasdgi tdrsasdg miikGdésével kapcsolatos déntések meghozataldban,

b) a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg bdrmely végrehajtdsi vagy irdnyitdsi
tevékenységében,



c) a belsG ellendrzési szervezetre vonatkozd pénziigyi tranzakcidk kivételével pénziigyi
tranzakciok kezdeményezésében vagy jévdhagydsdban, valamint kételezettségek
vallaldsdban,

d) a kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg bdrmely, nem a belsé ellenGrzési egység dltal
alkalmazott munkatdrsa tevékenységének irdnyitdsdban, kivéve, ha ezek a munkatdrsak
szakértékeént segitik a belsé ellendrzést végzd személyt vagy szervezeti egységet,

e) a belsd ellendrzésre vonatkozd belsé szabdlyzatok kivételével a belsd szabdlyzatok
elkészitésében, f) a belsé ellendrzésre vonatkozd intézkedési terv kivételével a
kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg intézkedési terveinek elkészitésében.

(5) A belsé ellenérzést végzd személy vagy szervezeti eqység a tevékenységét fiiggetlen,
befolydstél mentes, pdrtatlan és tdrgyilagos médon végzi.

(6) A belsé ellendrzést végzd személy vagy szervezeti egység tevékenységének tervezése
sordn ondlloan jdr el, ellenérzési terveit kockdzatelemzésre alapozva és a soron kiviili
ellendrzések lehetdségének figyelembevételével dllitja Gssze.

(7) A belsé ellendr éndlléan dllitja dssze a megdllapitdsait, kévetkeztetéseit és a javaslatait
tartalmazé ellendrzési jelentést.

14. § (1) A belsd ellenérzést végzd személy vagy szervezeti eqység tevékenysége kiterjed a
kéztulajdonban allé gazdasdgi tdrsasdg minden tevékenységére, kiilinésen az drbevétel és
a kéltségek és rdforditdsok, valamint a vdrhaté eredmény tervezésének, felhaszndldsdnak
és elszdmoldsdnak, valamint az eszkézékkel és forrdsokkal valé gazddlkoddsnak a
vizsgdlatdra.

(2) A belsé ellenér bizonyossdgot adé tevékenysége kirében elemzi, vizsgdlja és értékeli
kiiléndsen

a) a belsé kontrollrendszer kiépitését, miikédését, tovdbbd a jogszabdlyoknak és a
szabdlyzatoknak valé megfeleldségét, valamint a belsé kontrollrendszer miikédésének
gazdasdgossdgat, hatékonysdgdt és eredményességét,

b) a rendelkezésre dll6 erdforrdsokkal valé gazddlkoddst, a vagyon megoévdsdat és
gyarapitdsdt, valamint az elszimoldsok megfelel6ségét,

c) a stratégiai és operativ dontések meghozataldt,
d) az etikai elvdrdsok és értékek érvényesiilésének eldsegitését,
e) a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet és a szdm onkérhetdség biztositdsdt.,

(3) A belsg ellendr megdllapitdsokat, kévetkeztetéseket és javaslatokat fogalmaz meg a
kockdzati tényezdk, hidnyossdgok csokkentése, a szabdlytalansdgok és visszaélések
megeldzése, feltdrdsa, valamint a kéztulajdonban dllé gazdasdgi  tdrsasdg



eredményességének névelése, tovdbbd a belsé kontrollrendszerek javitdsa  és
tovdbbfejlesztése érdekében.

(4) A belsé ellendrzést végzé személy vagy szervezeti egység nyilvantartja és nyomon
kéveti a belsé ellendrzési jelentések alapjdn késziilt intézkedési terveket.

(5) A belsé ellenbrzést végzé személy vagy szervezeti egység tandcsadé tevékenysége
keretében elldthatd feladatai lehetnek kiilénésen

a) a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg elsé szdmi vezetdjének tdmogatdsa az egyes
megolddsi lehetéségek elemzése, értékelése, vizsgdlata, és azok kockdzatdnak becslése
utjdn,

b) a pénziigyi, tdrgyi, informatikai és humdnerdforrds-kapacitdsokkal valé észszeriibb és
hatékonyabb gazddlkoddsra vonatkozé tandcsadds biztositdsa,

¢) a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg elsé szdmii vezetdje részére szakértdi
tdmogatds nyujtdsa a kockdzatok és a szervezeti integritdst sértd események kezelése,
tovabbd a teljesitménymenedzsmentre vonatkozé rendszerek kialakitdsa, és azok
folyamatos tovdbbfejlesztése érdekében,

d) tandcsadds biztositdsa a szervezeti  struktiirdk racionalizdldsa, és a
vdltozdsmenedzsment teriilete vonatkozdsdban,

e) konzultdcid, tandcsadds biztositdsa a kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg elsd
szdmu vezetdje részére,

f) javaslatok megfogalmazdsa a kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg mikddése
eredményességének névelése és a belsd kontrollrendszerek javitdsa, tovdbbfejlesztése
érdekében, a kéztulajdonban dllé6 gazdasdgi tdrsasdg belsé szabdlyzatainak tartalmdt,
szerkezetét illetden.

(6) A belsé ellendrzést végzé személy - beleértve a kiilsé szolgdltaté dltal kijel6lt
személyeket is - a személye vonatkozdsdban fenndllé dsszeférhetetlenségre tekintettel nem
vehet részt olyan belsG ellendrzési tevékenységben, amely tekintetében vele szemben qz
alabbi dsszeférhetetlenségi okok dllnak fenn:

a) a tulajdonos képviseldjének, a kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg tulajdonosi
joggyakorléjdnak, elsé szdmu vezetéjének, az Igazgatésdg tagjdnak, a feliigyelébizottsdg
tagjdnak, valamint a kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg ellenérzés ald vont
szervezeti egysége munkavdllaléjdnak a Polgdri Térvénykényvrél szol6 térvény szerinti
hozzdtartozdja,

b) a tulajdonosndl vagy a tulajdonosi joggyakorléndl belsé ellendrzési tevékenységet végzd
személy és annak a Polgdri Térvénykényvrél sz6lé térvény szerinti hozzdtartozdja,



¢) kordbban részt vett az ellendrzétt szervezeti egység tevékenységében, a
feladatelldtdsdnak a megsziinésétél szamitott egy évig,

d) az ellendrzéssel érintett szervezeti egységgel kiézds, valamint az ellenérzés tdrgydhoz
kapcsoléds program, projekt vagy feladat végrehajtdsdban kézremikéditt, a projekt
lezdrdsdt, vagy a feladat elvégzését kévetd egy évig,

e) az adott feladat tdrgyilagos végrehajtdsa téle eqyéb okbdl nem vdrhats el.

(7) A belsé ellenért érint6 ésszeférhetetlenségrél a belsé ellenbrzési vezetd az
dsszeférhetetlenség okdnak tudomdsdra jutdsdtél szdmitott 10 napon beliil hatdroz. A
belsd ellendrzési egység vezetdjének, vagy az egyszemélyi belsé ellenér személyét érintd
Osszeférhetetlenség esetén a feliigyeldbizottsdg az Gsszeférhetetlenség okdnak tudomdsdra
Jjutdsdtol szdmitott 10 napon beliil hatdroz. A déntés meghozataldig az
dsszeférhetetlenségben érintett személyt az adott ellendrzésben vals részvétel aldl fel kell
menteni.

15. § (1) A belsé ellenérzési vezetd feladata a) a belsd ellenérzési alapszabdly és a belsd
ellendrzési kézikdnyv elkészitése,

b) a kockdzatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellenbrzési tervek Gsszedliitdsa, a
feltigyel6bizottsdg  jévdhagydsa utdn a tervek végrehajtdsa, valamint azok
megvalésitdsdnak nyomon kévetése,

c) a belsé ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellenbrzések végrehajtdsdnak
irdnyitdsa,

d) az ellendrzések dsszehangoldsa,

e) ha az ellenérzés sordn biintetd-, szabdlysértési, kdrtéritési, valamint munkaviszonybdl
szdrmazo kitelezettség vétkes megszegése miatti felelGsségre vondsi eljdrds meginditdsdra
okot adé6 cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyantja meriil fel, a kéztulajdonban dllé
gazdasdgi tdrsasdg elsé szdmil vezetdjének, valamint a kéztulajdonban dll6 gazdasdgi
tdrsasdg elsé szdmil vezetdjének érintettsége esetén a feltigyelbbizottsdg haladéktalan
tdjékoztatdsa a belsd ellendrzés eszkézeivel feltdrt adatokrél és Javaslattétel a megfeleld
eljdrdsok meginditdsdra,

f] a lezdrt belsé ellendrzési jelentés jévdhagydsa, valamint annak megkiildése a
kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg elsé szdmi vezetfje és a feliigyel6bizottsdg
részére a belsd ellendrzési alapszabdlyban meghatdrozottaknak megfelelden,

g) az éves ellendrzési jelentés ésszedllitdsa.
(2) Az (1) bekezdésben foglalt feladatokon tul a belsd ellenérzési vezetd

a) gondoskodik arrél, hogy a belsé ellenérzési tevékenységet a nemzetkézi belss ellendrzési
standardoknak megfeleléen ldssdk el,



b) gondoskodik a belsé ellendrzések nyilvdntartdsdrdl, az ellenérzési dokumentumok
megdrzésérdl, valamint a dokumentumok és az adatok biztonsdgos tdroldsdrdl,

c) biztositja a belsd ellendrék szakmai tovdbbképzését, ennek érdekében éves képzési
tervet készit és gondoskodik annak megvaldsitdsdral,

d) tdjékoztatja a feligyelbbizottsdgot és a kiztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg elsé
szamu vezetGjét az éves ellenGrzési terv megvaldsitdsdrol, és az attél valé eltérésekrdl,

e) kialakitja és miikddteti a belsd ellendrzési jelentések alapjdn készitett intézkedési tervek
nyilvdntartdsat,

f) gondoskodik arrdl, hogy a belsé ellendrzést végzbk tevékenységiiket a belsé ellenérzési
tevékenység sordn kezelt adatokat illetGen az adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére
vonatkozé elbirdsok figyelembevételével végezzék.

16. $ (1) A belsd ellendrzési vezetdnek joga van a feliigyelébizottsdghoz fordulni, tovébbd
meghivottként tandcskozdsi joggal részt venni a feliigyeldbizottsdg és - ha az adott
kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdgndl miikédik - az auditbizottsdg tilésein.

(2) A belsé ellendr tevékenysége sordn jogosult a) a kéztulajdonban dllé gazdasdgi
tdrsasdg helyiségeibe - a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg biztonsdgi eléirdsaira,
munkarendjére figyelemmel - belépni,

b) a koztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdgndl - a kiilon jogszabdlyokban meghatdrozott
adatvédelmi és mindsitett adatok védelmére vonatkozé elbirdsok betartdsdval - az
ellendrzés tdrgydhoz kapcsolédé, mindsitett adatot, iizleti és gazdasdgi titkot tartalmazd
iratokba és mds dokumentumokba, valamint elektronikus adathordozén tdrolt adatokba
betekinteni, azokrél mdsolatot, kivonatot vagy tanusitvdnyt készittetni, indokolt esetben -
kizdrélag a feltétlentil sziikséges idére - az eredeti dokumentumokat mdsolat

hatrahagydsa mellett jegyzékonyvben régzitetten dtvenni,

¢) a kbztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg bdrmely munkavdllaléjdtél vagy mds,

munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban dllé személytél irdsban vagy széban felvildgositdst
kérni,

d) a kéztulajdonban dllé gazdasdgi tdrsasdg miikddésével és gazddlkoddsdval osszeftiggd
kérdésekben a belsd ellenbrzési vezetd jovdhagydsdval informdciét kérni mds szervektdl,

e) a vizsgdlatba tovdbbi szakértd bevondsdt kezdeményezni,

(3) A belsé ellenér a tevékenysége sordn a) végrehajtia a belsd ellenbrzési vezetd dltal
Jjovahagyott ellendrzési programban foglaltakat,
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b) tevékenységének megkezdésérdl az ellenbrzitt szervezeti eqység vezetjét tdjékozta fa,

c¢) objektiv véleménye kialakitdsdhoz sziikséges dokumentumokat és koriilményeket
megvizsgdlja,



d) megdllapitdsait, kovetkeztetéseit és javaslatait tdrgyszeriien, a valésdgnak megfelelfen
irdsba foglalja, és azokat elegendd és megfeleld bizonyitékkal aldtdmasztja,

e) ha az ellendrzés sordn biintetd-, szabdlysértési, kdrtéritési, valamint munkaviszonybdl
szdrmazé kételezettség vétkes megszegése miatti feleldsségre vondsi eljdrds meginditdsdra
okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyaniuja mertl fel, haladéktalanul
jelentést tesz a belsé ellendrzési vezetdnek, a belsé ellenérzési vezetd érintettsége esetén a
feliigyeldbizottsdgnak,

f) a DbelsG ellenérzési jelentés tervezetét az ellenérzétt szervezeti egység vezetdjével
egyezteti, a belsd ellendrzési jelentést elkésziti, a belsé ellendrzési Jelentés aldirdsdt
kévetden a lezdrt belsé ellenGrzési jelentést a belsd ellenérzési vezetének dtadja,

g) ellendrzési megbizatdsdval kapcsolatban vagy személyére nézve dsszeférhetetlenségi ok
tudomdsdra jutdsdrél haladéktalanul jelentést tesz a belsé ellendrzési vezetén ek,

h) az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezdrdsakor hidnytalanul visszaszolgdltatja,
valamint, ha az ellenérzés sordn biintetd-, szabdlysértési, kdrtéritési, valamint
munkaviszonybdl szdrmazé kételezettség vétkes megszegése miatti felelésségre vondsi
eljdrds meginditdsdra okot adé cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyantija mertiil fel,
az eredeti dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele érdekében a belsd
ellendrzési vezetd itjdn az ellendrzétt szervezeti egység vezetdjének, a szervezeti egység
vezetdjének érintettsége esetén annak felettese részére Jjegyzokényv alapjdn dtadja,

i) a kéztulajdonban dll6 gazdasdgi tdrsasdg szervezeti egységeinél a biztonsdgi
szabdlyokat és a munkarendet figyelembe veszi,
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J) a tudomdsdra jutott mindsitett adatot, iizleti és gazdasdgi titkot megérzi,

k) az ellendrzési tevékenységet a 13. § (3) bekezdése szerinti kézikinyvben meghatdrozott
médon megfeleléen dokumentdlja, az ellen6rzés sordn készitett iratokat és
iratmdsolatokat - az adatvédelmi és a minésitett adatok védelmére vonatkozé eldirdsok
betartdsdval - az ellendrzés dokumentdciéjdhoz csatolja.

A miikddési kérnyezet kialakitasarédl a tarsasag sajat szabalyzatainak rendszere

gondoskodik és azok osszhangja biztositia a megkovetelt jogszerli miikodést. A
kornyezet felépitése soran vannak kételezéen el6irt minimalis illetve tovabbi kizarélag
javasolt olyan szabélyzatok amelyeknek a hidnya nem akadalyozza csak megneheziti az
atlathaté miikodés biztositasat. Ezeket a szabalyzatokat most nem fogjuk részletesen
kilén valasztani, mivel ezen hattéranyagok komplex kezelése, a kés6bbiekben a
tdmogaté Onkormanyzat szimara is egy teljesen j6l kezelhet§ stabil kontroll alapot ad!

Fontos megjegyezni azt a tényt, hogy a az 6nkormadnyzati tulajdonban 1évé gazdasagi
tarsasagok kozpénzekkel gazdalkodnak, igy vagyoni kérdésekben
és avagyongazdalkoddsra nézve is szdmos specidlis el6irds vonatkozik ezen



szervezetekre. Annak érdekében, hogy a nemzeti vagyon alapvet§ rendeltetése
és az Nvtv. 7. § (2) bekezdésében rogzitettek a helyi onkormanyzatoknal is
maradéktalanul teljesiiljenek, az énkormanyzat kételes kdzép- és hossziitava
vagyongazdalkodasi tervet késziteni. Abban az esetben, ha a vagyongazdalkodasi terv
vagy gazdasagi program, fejlesztési terv megalkotdsat az onkormanyzat elmulasztja,
tulajdonosi joggyakorldsa nem szabélyszer(i, mivel a gazdalkodas soran megvaldsitani
kivant célok éselérendd eredmények nem tisztizottak. A nemzeti vagyonnal torténd
gazdalkodasra irdnyado eléirasok egy része alapelvjellegii kovetelményként jelenik meg,
amelyet a koztulajdonban 4llé tarsasdgnak miikédése soran szem elétt kell tartania,
Az egyik ilyen hangsilyos alapelv a koltségtakarékossig kévetelménye, amelynek
megvalositasa érdekében a Taktv. szamos elirast tartalmaz a tirsasignal felmeriil§
kiadasok racionalizaldsa, valamint a vagyongazdalkodas transzparenssé tétele
erdekeében. Ezeknek szerves része a tdrsasdgoknél alkalmazott szabdlyzatok és az
Onkormanyzati hatarozatok rendszere.

Kotelez6 szabalyzatok, amellyel egy allami vagy 6nkormanyzati cégnek - mint a
Pécel Kft. is - rendelkeznie kell:

o szervezeti és m{ikodési szabalyzat,

° szamviteli politika,

° szamlarend,

° bizonylati rend,

° értékelési szabdlyzat,

° kézbeszerzési szabalyzat,

° pénzkezelési szabalyzat,

° leltarozasi szabalyzat

° beszerzési szabalyzat,

° iratkezelési szabalyzat,

° onkoltségszamitasi szabalyzat,

° javadalmazasi szabalyzat,

° belsd kontrollrendszer szabalyzat (kockazatkezelési, szervezeti integritas
sértd
események eljarasrend, ellen6rzési nyomvonal),

° adatvédelmi - adatkezelési szabalyzat,

° informatikai biztonsagi szabalyzat,

° tlizvédelmi, munkavédelmi szabélyzat,

o munkaruha, formaruha, szabélyzat,

° bélyegzg, elektronikus alairds nyilvantartas rendje,

° nemdohanyzok védelmérdl sz616 szabalyzat,

. etikai kodex,

° cafetéria szabalyzat,

. panaszkezelési szabalyzat,

. kikiildetési, gépjarm{i hasznalati szabalyzat,

° gazdalkoddasi jogkordk szabalyzat,

. monitoring stratégia, szabalyzat

° Ko6zérdeki adatok megismerésére irdnyulé szabalyzat Infotv 30§ (6)



° kételezettségvéllalds eljarasrendjének Pécel Kft-nél bels§ szabalyzatban
valé kialakitisa

1. Megoldasi javaslatok

1. APécel Kft. Alapité Okiratdnak atvizsgalasa

2. Pécel Kft. és az Onkormdanyzat kozott 1étrejott F enntartéi-Tamogatoi
megallapodas atvizsgalasa

3. Feladat ellatasi terv és lizleti terv atvizsgalasa

4. Az 1. és 2. pontban felsorolt dokumentumok ésszhangjanak biztositasa

5. Kételez6en meghatarozott szabalyzatok aktualizaldsa és elkészitése

6. APécel Kft. miikddéséhez sziikséges képviselGtestiileti dontések
meghozatala

7. Az Onkorméanyzat és a Kft. egylittmiikddéséhez sziikséges dokumentumok
potlasa

8. Az Onkormdnyzat és a Kft. jogszerii egytittmiikddéséhez sziikséges
dokumentumok pétldsa
9. AKft. jogszeri Hulladékszdllitdsdhoz sziikséges dokumentumok pétldsa

2, A Pécel Kft. Alapité Okiratdnak dtvizsgdldsa:

A Kft-nél rendelkezésre allé 2022. 4prilis 20. ddtumt Alapité Okirat nincs 6sszhangban a
Fenntartdi-Tamogatdi Megéllapodassal.

Kételezettségvallalds pontositasa, kotelezettségvallalds eljarasrendjének Pécel Kft-nél
belsd szabalyzatban valé kialakitasa

Ennek kialakitdsaval a Pécel Kft. a jogszabdlyi elirdsoknak megfelelen teremti meg a
kontrollkérnyezetet. ~Kotelezettségvéllalds kontrollkérnyezete: a gazdalkodasi/
kotelezettségvallalasi szabdlyzat, a felhatalmazasok, kijel6lések, illetve a gazdalkodasi
jogkdrgyakorlokrol és azok aldiras mintdjarol vezetett nyilvantartas.

A kotelezettségvallalds klasszikus kellékei: a kotelezettségvallalis dokumentumara
rajegyzett, a pénziigyi ellenjegyzés meglétét igazolé adatok, a kotelezettségvallalast
megalapozdé szerz6désekkel kapcsolatban jogszabaly altal eldirt tartalmi elemek, a
kotelezettségvallalas nyilvantartdsanak kormanyrendeletben elirt kételezé minimum
elemei.

Pécel Kft. és az Onkormdnyzat kézétt létrejitt Fenntartéi-Tdmogatdi
megdllapodds (2022.01.03.) dtvizsgdldsa

A Fenntart6i-TAmogat6i megéllapodas atvizsgalasa utdn az erre vonatkozd Métv.
13.§ 1-19 pontig meghatarozott feladatok elltdsara vonatkozé meghatdrozas nem
teljes. A meghatarozott feladatok nem egyértelmiien beazonosithatéak — a




megallapoddsnak van ugyan 1. szdmu és 1 /2 szdmi melléklete (térkép), drm az
semmilyen mddon nem kapcsolddik a dokumentacidhoz.

Javaslatunk szerint célszeri feliilvizsgdlni és pontositani ezen megallap odés
tartalmat:

e pontositani az ellitand6 teriiletet (pl. zoldterilet kezelés, utpalyak,
zaportarozok)

e a Tamogat6é nem hatdroz meg tulajdonosi jogosultsidgokat a TAmogatott
tulajdonaban 1év6 ingé vagyontargyakkal kapcsolatosan - kizardlag a
Tamogaté tulajdondban 1évé vagyontargyakrdl esik szé

e 4.3. pont tekintetében (targyévre vonatkozd mérlegbeszamolé és a 2.
szamu mellékletben meghatarozott Az éves jelentés tartalmdra vonatkozé
kitelezd elbirdsok - nem egyértelm(i, hogy ugyanarra gondolt-e a
megalkotd, vagy két killonallé dokumentumra, mert a Melléklet szerinti
jelentésre vonatkozdan benyujtasi hatarid6 nincs feltiintetve)

e 4.5. pont tekintetében - tdmogatas felfliiggesztése esetén a rendszeresen
felmertil6 koéltségek finanszirozasdnak megval6sitdsa, a felfiiggesztés
megsziintetésének feltétele és felfiiggesztés megsziintetésének jogosultja

o 59. pont tekintetében - koézrem(ik6ds igénybevéletére vonatkozo
pontositds, mikor, milyen esetekben engedélyezi a Tulajdonos a
kozremiik6dd igénybevételét, ennek milyen tartalmi/formai kévetelményei
vannak, éves szinten hatdrozza meg az értékhatart vagy havi szinten,
hogyan illeszthet§ be ez a Pécel Kft. miikdodésébe (Polgdrmesteri
hozzajarulasi hataridd, képviseld testiileti jovahagyasi hatarid8)

Feladat elldtdsi terv és iizleti terv dtvizsgdldsa

Nem egyértelm(, hogy a feladat ellatasi terv kidolgozésa mire épiil - a feladat
ellatasi tervben meghatdrozott tételsorok nem tartalmaznak pontos
mennyiségeket. Az ott felsorolt mennyiségek, vagy azok meghatarozasai nem
beazonosithatéak.

Az 1. és 2. pontban felsorolt dokumentumok dsszhangjdnak biztositdsa:

Pécel Kft. ligyvezet§je altal 6nallé kotelezettségvallalas értékhatéra tekintetében
kotelezettségvallalds definialasa tekintetében

Kotelezéen meghatdrozott szabdlyzatok aktualizdldsa és elkészitése

A 2. pontban felsorolt hidnyzo6 szabélyzatok elkészitése, a meglévs szabalyzatok
aktualizalasa (cseréje)

A Pécel Kft. miikédéséhez sziikséges képviseldtestiileti déntések meghozatala

A korabbi szabalyzatok hatdlyon kiviil helyezése és az 1j, javitott szabalyzatok
hatdlyba léptetése. Javasolndnk, hogy az Onkormdanyzat és a Pécel Kft. kozotti
valamely dokumentumba keriiljén bele a szabélyzatokkal kapcsolatos elvarasok is




(FelugyelGbizottsag véleményezési kotelezettség, felilvizsgalati kotelezettség,
hatédlyon kiviil helyezés, hatalyba léptetés kotelezettsége stb)

8. Az Onkormdnyzat és a Kft. jogszerii egyiittmiikidéséhez sziikséges
dokumentumok pétldsa

A Feladat ellatasi tervben felsorolt a Pécel Kft. {izemeltetésébe Aatadott
intézmények és egyéb ingatlanok vonatkozdsiban sem ilizemeltetési szerz&dés,
sem miszaki dokumentdcié nem fellelhet8. (pl. dr Varga Laszl6 Egészséghaz, Piac
stb.)

Ezek alapjan nem meghatarozhaté a pontos iizemeltetési kéltség, valamint a
tertileten végzend6 munkak értéke. Ezek alapjan a kordbban emlitett kézpénzek
szigoru felligyeletének biztositasa az elvart mindségben nem megvaldsitata.

9., AKft jogszeri Hulladékszdllitdsahoz sziikséges dokumentumok pétidsa

A Feladat ellatdsi tervben felsorolt a Pécel Kft. részére meghatarozott
hulladékszallitdsi  tevékenység a  hatdlyos  kormanyrendelet szerint
engedélykoteles tevékenység. A rendelet meghatirozza a bejelentési
kotelezettséget , amennyiben engedéllyel rendelkezd gazdasagi tarsasdg végzi a
hulladék szallitasat, ami a hulladék telephelyen kiviili mozgatasat jelenti! Ezzel
kapcsolatban javasolt szakért6 bevonasat a probléma tisztizasa érdekében.

A Megbizoval toértént egyeztetés alapjan, és az 6 kifejezett kérésére a vallalkozéi dijba
beszamoltan 6 darab, azaz hat darab jogtiszta, és a Megbiz6 érdekkérében teljes kérben
felhasznalhaté Szabalyzat ataddsra keriilt a mai napon a jelen megoldasi javaslat
atadasaval egyidejlileg.

Budapest, 2022. december 17.

ligyvezetd igazgato ,



Zaradék

Az elkésziilt Megoldasi terv tartalmat megismertem , annak egy példanyat
atvettem. Az abban foglaltakat tudomasul vettem és a javasolt 1épést megteszem:

o Eszrevételt kivanok tenni 8 napon beliil

o Eszrevételt nem kivanok tenni a Megoldasi tervvel kapcsolatban

Amennyiben nem nyilatkozik , akkor a Megoldasi tervet elfogadom.

Pécel,2022. december 17.

..............................

Farkas Laszl¢ ligyvezet6
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Ajanlatkérd adatai

dr. Hosszuné Szantd Anita

Székhely:
9700 Szombathely, Szazhold u. 36.

Elérhetéség:
+3694/789-148
+36 30/500-6128

iroda@szantoestarsa.hu

Arajanlat targya és megrendelés ésszege:

Pécel Varos Onkormanyzat Polgdrmestere

Horvath Tibor polgdrmester

Arajénlat térgya

Osszege

vizsgalata

Pécel Uzemeltetd Kft. és a Z.T.G. Komplex Kft.
kozott 1étrejott szolgaltatasi szerz6dés
jogszerlisegének és szabalyszer(iségének

n. 350.000 Ft

A fenti 0sszeg afaval nem terhelt, Ajanlattevé alanyi addmentes.

Vallalasi hataridé:

Szerz0dés megkotésétdl szamitott 30 naptari nap.

Ajanlat érvényessége:
2023. majus 30. - 2023. jinius 10.

Kelt: Szombathely, 2023. méjus 30.
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dr. Hosszuné Szanté Anita

WIS MAS S

!



1) T

\)) 037 - (Q,c;) 9.3 et ol

\

, / 237 /,Lu A
dr. Hosszuné Szanté Anita 0G. 06

- Székhely: /

e 9700 Szombathely, U/)
. Szazhold u. 36.
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Horvath Tibor polgarmester részére

Lo PECEL Varos Onkormanyzat
i Tisztelt Polgdrmester Ur!
‘lth\{_\_

A 2023. majus 30. napon tett indikativ ajdnlatomat az aldbbiakkal kivdnom kiegésziteni:

7 1. Az ajanlatot egyéni véllalkozdként, a feladatellatdsra jogosito végzettségek birtokaban
A tettem meg.

2. Ajanlat érvényessége: 2023. julius 15.

Kelt: Szombathely, 2023. janius 6.

dr. Hosszuné Szanté Anita



