PECEL VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

POLGARMESTERI DONTEST ELOKESZITO ELOTERJESZTES

Targy: Javaslat az egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal kapcsolatos intézkedések megtételére

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Magyarorszag Korménya 2021. februar 8. napjatol ismét veszélyhelyzetet hirdetett ki a 27/2021. (1. 29.) Korm.
rendeletével. A katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcesolddd egyes térvények modositasardl szold 2011. évi
CXXVIIL torvény (a tovabbiakban: katasztroéfavédelmi térvény) 46. § (4) bekezdése alapjan veszélyhelyzetben
a képvisel6-testiilet feladat- és hataskorét a polgarmester gyakorolja. Ennek keretében a polgdrmester nem
foglalhat 4llast 5nkormanyzati intézmény atszervezésérol, megsziintetésérol, ellatasi, szolgaltatasi kdrzeteirdl, ha
a szolgéltatas a telepiilést is érinti.

A Kkatasztréfavédelmi térvény 46. § (4) bekezdése értelmében tehat veszélyhelyzetben a képviseld-testiilet
feladat- és hataskorét a polgarmester gyakorolja, az ott megjeldlt kivétellel. Mindezek alapjan sem a képvisel6-
testiilet, sem a bizottsagok nem iilésezhetnek, nem hozhatnak dontéseket.

A Pécel Véros Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) feladat- és
hataskorében meghozandd polgarmesteri dontések el6tt indokoltnak és fontosnak tartom a Képviseld-testiilet és
az illetékes bizottsagok tagjai véleményének kikérését, megismerését.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.), valamint az annak
a végrehajtasara kiadott az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvény végrehajtasardl szo16
528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet), az egyes
korméanyrendeleteknek az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény végrehajtasahoz
kapcsolédé modositasardl szolo 529/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, valamint az egészségiigyi dolgozok és
egészségiigyben dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrdl szolé 530/2020. (XI. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet) 0j jogszabalyi kérnyezetet hozott 1étre azzal, hogy
az allami és az 6nkormanyzati fenntartast egészségiigyi szolgaltatoknal foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
Jelenlegi kdzalkalmazotti jogviszonya egészségiigyi szolgalati jogviszonnya alakul 4t.

Az Eszjtv. és a végrehajtasi rendeletei szerint 2021. marcius 1. napjatdl az allami és az 5Snkorményzati fenntartast
egészségiigyi szolgaltatoknal - foszabaly szerint - csak egészségiigyi szolgélati jogviszony keretében lehet
egészségligyi tevékenységet végezni.
Az atalakulas részletszabélyait az 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet, az 1ij jogviszony részleteit az 528/2020.
(XI. 28.) Korm. rendelet tartalmazza.

Az 4talakulas menete a kdvetkezo.

1. A jogviszony atalakuldsardl és az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés (a tovabbiakban: munkaszerzédés)
tervezett tartalmardl az érintetteket - az orszagos korhaz-foigazgatd altal eldirtak szerint - irdsban téjékoztatni
kell. (A jogviszony atalakulasarol és az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédés tervezett tartalmarol sz616 2021.
februar 3. napjan kelt orszagos korhaz-féigazgatoi tajékoztato a jelen elbterjesztés 1. mellékletét képezi).
2.2021. februar 28-ig kell nyilatkozniuk az érintetteknek, hogy elfogadjak-e a munkaszerzédést.

a) Elfogadés esetén a munkaszerzodéseket 2021. februar 28-ig meg kell kotni, ala kell irni a feleknek. Ez esetben
2021. marcius 1. napjan az érintettek kozalkalmazotti jogviszonya a jogszabdly erejénél fogva egészségiigyi
szolgalati jogviszonnya alakul at. (Az (ij egészségiigyi szolgalati jogviszony az erre irdnyuld szerzddés alairasi
datumatdl fiiggetleniil csak marcius 1. napjatdl jon létre).



b) Ha az érintettek nem fogadjék el, azaz nem irjak ala a munkaszerzédést, akkor a kézalkalmazotti jogviszonyuk
2021. marcius 1-jén a jogszabaly erejénél fogva megsziinik. Errél a munkaltaténak kiilsn Jjognyilatkozatot nem
kell tennie, de irasos tajékoztatas sziikséges, amely rogziti a megsziinés napjat és okat.

Ebben az esetben az érintett személyeket a kozalkalmazotti Jjogviszonyban eltsltott idejiik alapjan a
Jogszabalyban meghatarozott mértékii végkielégités illeti meg.

Onkorményzatunk az egeszségligyi alapellatast 5 felndtt haziorvossal, 2 hazi gyermekorvossal, 2 fogorvossal,
egy gyermek fogorvossal, az iigyeleti ellatdst biztositd szolgaltatéval, valamint a 6 teriileti és a 2 iskolai
védonovel latja el.

A fentiekben felsorolt valamennyi orvos feladat-ellatasi szerzédés Utjan latja el feladatat, 6k nem
kozalkalmazottak, igy a jogviszonyvéltas nem érinti éket.

Mas a helyzet viszont a védéndk esetében.

Pécel Véros Onkormanyzata - az egeszségligyi alapelltasrol szolo 2015. évi CXXIIL. torvényben irtakra
figyelemmel - a Pécel Varos Onkorményzata kizigazgatasi teriiletén 16v egészségligyi alapellatas korzeteinek
meghatarozasarol szol6 12/2015. (111. 31.) snkormanyzati rendeletében (atovabbiakban: 6nkormanyzati rendelet)
foglaltak szerint 6 teriileti és 2 iskolai védénéi korzet miikddtetése utjan gondoskodik az egészségiigyi alapellatas
korébe tartozd védéndi feladatok ellatasardl.

A 8 védéndi korzet szakmai feladatai jelenleg 3 kozalkalmazotti és 5 vallalkozasi formaban miiksdd védéndi
korzetben keriilnek ellatasra.

A 3 kézalkalmazotti védonéi korzet feladatellatasa jelenleg az aldbbiak szerint alakul.

Kerpen Laszl6né védénd hatérozatlan idejii kinevezés alapjan latja el az 1. szamu teriileti védéndi korzet szakmai
feladatait.

A 2. szamu fteriileti védoéndi korzetben feladatot ellaté Regéczi-Forgd Regina jelenleg gyermekvallalassal
oOsszefliggésben fizetés nélkiili szabadsagot vesz igénybe. Hossza tavi helyettesitését (mely jelenleg 2021. majus
5. napjaig szol) Isték Maria (3. szamu teriileti védonéi korzet) és Torok Sandorné (6. szam teriileti védoéndi
korzet) egyéni egészségiigyi vallalkozé védéndk vallaltak.

A 2. szam iskolai védénoi korzet feladatait ellaté Horvath-Deli Eva védéndt fizetés nélkiili szabadsag miatti
tavolléte idejére Sodsné Hajdu Tiinde védénd helyettesiti 2021. december 31. napjaig, jelenleg kozalkalmazotti
jogviszonyban.

Mivel az Eszjtv. hatélya kiterjed az allami és az 6nkorményzati fenntartast egészségligyi szolgaltatora, annak
fenntartdjara, valamint az allami vagy onkorményzati fenntartasa egészségiigyi szolgaltatonal egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban 4llé személy jogallaséra, igy a jogszabalyban irtakat alkalmazni kell a Pécel Véros
Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete mint munkaltaté altal kozalkalmazotti Jjogviszonyba kinevezett fenti 4
védondre is.

A vonatkoz6 jogszabalyok értelmében mind a ténylegesen munkaban 41l 2 8 kozalkalmazotti jogviszonyban
allé védénét, mind pedig a jelenleg gyermekvéllalassal dsszefiiggésben fizetés nélkiili szabadsagon 1évo 2 6
védondt is tajékoztatni és nyilatkoztatni kell a jogviszonyuk atalakitasaval és a munkaszerzédésiik tartalmaval
dsszefliggésben.

Az elbterjesztésben irtakra figyelemmel kérem az onkormanyzatunknal foglalkoztatott kozalkalmazotti
Jogviszonyban 4ll6 védénSk tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyanak létesitésérdl sz6l6 dontés
meghozatalat véleményiikkel timogatni sziveskedjenek.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testiilet és a Szocialis Bizottsag tagjainak hatarozati javaslattal
kapcsolatos véleménysét.

Hatarozati javaslat:

A Pécel Varos Onkorméanyzatanak Képvisel8-testiilete - a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapcsolddé egyes

torvények modositasarél sz616 2011. évi CXXVIIL. térvény 46. § (4) bekezdése szerinti - feladat- és hataskorében
eljar6 Pécel Varos Onkormanyzat Polgarmestere (a tovabbiakban: Polgarmester) a veszélyhelyzet kihirdetésérol



és a veszélyhelyzeti intézkedések hatalybalépésérél szolé 27/2021. (I. 29.) Korm. rendelet szerinti
veszélyhelyzetre tekintettel, a Magyarorszag helyi onkormaényzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. §
(1) bekezdés 4. pontja szerinti feladata ellatasa érdekében - az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020.
évi C. térvényben, tovabba annak végrehajtasara kiadott Jjogszabalyokban irtakra figyelemmel - tgy hatéroz,
hogy a Pécel Varos Onkormanyzatéval kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll6 védénék - Horvath-Deli Eva, Kerpen
Laszloné, Regdczi-Forgd Regina és So6sné Hajdu Tiinde - kdzalkalmazotti jogviszonyanak 2021. marcius 1.
napjatol egészségiigyi szolgalati jogviszonnya 4talakulésaval kapcsolatban  fennéall6  tajékoztatési
kotelezettségének eleget tesz a hatarozat 1. mellékletét képez6 nyomtatvanymintak alkalmazasaval.

A Polgéarmester ugy hataroz, hogy a hatarozat 2. mellékletét képezd tartalommal alairja a jogviszonyvaltassal
kapcsolatos munkaiigyi okmanyokat.

Felelés: Horvath Tibor polgarmester
Hataridd: 2021. februar 28.

Pecel, 2021, februdr /5 VYR
écel, . februar .5, /M\ j‘/(v>
Horvath Tibor
polgarmester

Az eléterjesztés mellékletei:

1. az orszagos koérhaz-féigazgaté 2021. februar 3. napjan kelt tdjékoztatdja a jogviszony atalakulasardl és az
egészségiigyi szolgalati munkaszerzddés tervezett tartalmarol

2. az egészségiigyben dolgozok és egészségiigyben dolgozdk Jjogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrl
sz616 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendeletben eldirt munkaltatoi tdjékoztato tervezett tartalma (a hatdrozati javaslat
1. melléklete is)

3. az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédés tervezete (a hatarozati javaslat 2. melléklete is)
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Az el6terjesztést készitette: D. Nagyné Turjanyi Adrienn
i
= s
Az elbterjesztés a szakmai kovetelményeknek megfelel: Jen Erzsél;% dnkormanyzati irodavezetd
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Tajékoztato

a jogviszony atalakulasarél és az egészségiigyi szolgalati munkaszerzédés tervezett
tartaimarol

1. A jogviszony atalakulasa

Az egeszséglgyi szolgalati jogviszonyrél szo6l6 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Ejsztv.)
hatalya ala tartoz6 egészségiigyi szolgaltatonal (Eszjtv. 1. §) foglalkoztatott kézalkalmazott és
munkavallal6 jogviszonya (tovabbiakban egyitt: Erintett) 2024. marcius 1-jén alakul at az
Eszjtv. szerinti egészségligyi szolgalati jogviszonnya.

A foglalkoztatott jogviszonya, ha annak megsziintetése folyamatban van, nem alakul &t
egeszsegugyi szolgalati jogviszonnya.

2. Jogszabalyok alkalmazasa

Az Erintett jogviszonyara a jogviszony atalakulasaig a kézalkalmazottak jogéllasardl szold
1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kijt.), illetve a munka térvénykényvérdl szélé 2012.
évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az atalakulast kovetéen az Erintett jogviszonyara, valamint a munkaltatora az Eszjtv-t, a
vegrehajtasarol rendelkezé 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendeletet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.),
valamint az Mt-t - az Eszjtv-ben, az Eszjtv. vhr.-ben és az allami fenntartast, egészsegugyi
szakellatast ny(jté egészségiigyi szolgdltatok iranyitasdnak a veszélyhelyzetben
alkalmazandd sczabdlyaitol sz0l6 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelelben meghaldrozoll
eltérésekkel - kell alkalmazni azzal a kiegészitéssel, hogy egyes esetekben az Eszjtv. és az
Eszjtv. vhr. egyéb jogszabalyok alkalmazasat is eléirja. ;

Fentieken t0l az illetményen felilli dijakra, visszatéritendd és vissza nem téritendd
tamogatasokra az errél sz6l6 orszagos kérhaz-féigazgatéi utasitas szabalyai is iranyadok. Az
utasitast az orszagos kérhaz-féigazgaté a gyakorlati tapasztalatok, intézményi visszajelzések
alapjan legkésébb 2021. szeptember 30-ig felllvizsgalja.

3. Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létrehozasa vagy a koézalkalmazotti
jogviszony és a munkaviszony megsziinése

Az egészseégligyi szolgalati (telies vagy részmunkaidés) jogviszony egészségiigyi szolgalati
munkaszerzédéssel jon létre, amelyet 2021. februar 28. napjaig kell megkétni azzal, hogy
azt 2021. marcius 1. napjatol kell alkalmazni.

Az egészségugyi szolgalati munkaszerz6dés alapveté kdtelezé tartalmi elemeit az Eszjtv.
vhr. 6. §-a hatarozza meg, de tovabbi sziikségszer(i elemeket is rogzit a jogszabaly példaul a
kirendelés, az athelyezés vagy a vezetsi megbizas esetén. Az egészségligyi szolgalati
szerzédeés elkészitéséhez egy mintaszerzédést készitettiink eld, amelynek tartaimatol,
formajatol el lehet térni, azonban a szerzédésben a jogszabalyokban rogzitett kételezd tartalmi
elemeket minden esetben régziteni kell.



Ha az egészségligyi szolgalati munkaszerzédés 2021. februar 28. napjaig nem keriil
megkétésre, az Erintett kézalkalmazotti jogviszonya, illetve munkaviszonya 2021. marcius 1.
napjan a térvény erejénél fogva megsziinik. Ebben az esetben a végkielégitésre a
kézalkalmazott esetében az Eszjtv. 19. § (4) bekezdését, a munkavallalé esetében a
munkaszerz6désben foglaltakat, ennek hianyaban az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban kell foglalkoztatni az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirél szld 2003. évi LXXXIV. térvény (a tovabbiakban: Eltev.)

a) 4. § a) pontja szerinti egészségiigyi doigozoét (minden egeszségligyi tevékenységet
végzé természetes személy, aki az altala ellatott egészségligyi tevékenység végzésére
Jogosito szakképesitéssel rendelkezik, vagy aki nem rendelkezik az el6z6 pont szerinti
Szakképesitéssel, de kézremiikodik a szakképesitéssel rendelkez6 egészségiigyi
dolgozok éltal ellatando feladatokban),

b) 4. § b) pontja szerinti egészségiigyben dolgozét (az a) pont hatalya ala nem tartozé,
az egészségugyi szolgaltatoval a szolgaltatd miikodéképességének, illetve az
egészseégligyi szolgaltatdsok lzemeltetésének biztositasa céljabdl munkavégzésre
iranyuld jogviszonyt létesité személy) — ide nem értve az orvos- és egészségtudomanyi
képzést folytaté egyetem altal fenntartott egészségligyi szolgaltatéonal, illetve az
egészsegugyi felsdoktatasi intézmény részeként miikédé klinikai foglalkoztatott
egészségiigyben dolgozét,

c) 4. § c) pontja szerinti rezidenst (az els6 egeszségligyi felséfokii szakiranyt
szakképesitésének megszerzése érdekében Jogviszonyban &ll6, az é&llamilag
tamogatott, az egészségiigyrél szolé 1997. évi CLIV. torvény 115. § (2)
bekezdés b) pontja szerinti képzésben részt vevé szakorvos-, szakfogorvos-,
szakgyogyszerész-, illetve szakpszichologus-jelélt) a jogszabalyban meghatarozott
esetekben.

Az egeészségligyi szolgaltatonal csak egeszségugyi szolgalati jogviszony keretében lehet
egeszseglgyi tevékenységet és az egészségiigyi szolgaltatd miikodoképességének, illetve az
egészseqligyi szolgaltatasok lizemeltetésének biztositasara iranyulo tevékenységet végezni.
Ez nem zarja ki a kézrein(ikdé, valamint az 6nkéntes segité egészségugyi szolgaltato altali
igénybeveételének lehetGségét. A személyes kézremiikodd igénybevételére jelen tajékoztatod
6. pontjaban foglaltak az iranyadék.

Az egészséglgyi szolgaltaté miikédéképességének, illetve az egészségligyi szolgaltatasok
Uzemeltetesének biztositasara iranyulé tevékenységek kérét az Eszjtv. vhr. 1. melléklete
tartalmazza.

A kozalkalmazotti vagy munkajogviszony egészségligyi szolgalati jogviszonnya toriéné
atalakulasakor nem kell probaid6t kikétni az Erintett egeszségligyi szolgalati
munkaszerzédésében. Azon Erintett probaideje, akinek a kinevezésében vagy a
munkaszerzédésében eldirt probaidé tartama az atalakulas idépontjaig nem jart le, a
kinevezeésben vagy munkaszerzédésben régzitett idétartamban tovabbra is fennall.

Uj jogviszony Iétesitése esetén az Eszjtv.-ben és az Eszjtv. vhr.-ben foglaltak alapjan, az ott
meghatarozottak kivételével probaidd kikétése kételezs.

Amennyiben az Erintett hatarozott idejl kézalkalmazotti jogviszonyban/munkaviszonyban All,
az egeszséglgyi szolgdlati munkaszerzédése az atalakulassal Erintett jogviszonyaban
ervényes hatérozott id6tartamig kertl megkétésre — a munkaltaté eltéré rendelkezése
hianyaban.

Az Erintett személyi kor foglalkoztatasaval, a munkaltatéi joggyakorlassal kapcsolatban
javaslom a hatélyos és iranyadé jogszabalyi rendelkezéseken tdlmenden a Hivatalom altal
kiadott ajanlasokban és kérlevelekben [1/2020. (XIl. 7.) féigazgatdi utasitas, OKFO-
HR/1/2021, OKFO-HR/22-1/2021, OKFO-HR/55-1/2021, OKFO-HR/403-1/2021] foglaltak
alapjan eljarni.



4. Az illetmény meghatarozasa
4.1.  Altalanos szabalyok

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé Erintett munkajaért az egészségligyi
szolgalati munkaszerzédésben meghatarozott illetményre jogosult.

Az egészseglgyi szolgalati jogviszonyban allo Erintett — ide nem értve az egészségligyben
dolgozokat — fizetési fokozatat az egészségligyi szolgalati jogviszonyban téltétt ideje alapjan
kell megallapitani, amelybe - t6bbek kézétt - bele kell szamitani a Kjt. hatalya ala tartozé
szervnél munkaviszonyban, kézalkalmazotti jogviszonyban téltstt idét is. Tekintettel arra, hogy
a Kijt. rendelkezik arrol, hogy mely jogviszonyban téltstt idét lehet beszamitani a
kozalkalmazotti jogviszonyba, igy valamennyi, a korabbiakban mar a Kijt. szerint
figyelembe vett jogviszony beszamitasra keriill az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban is a fizetési fokozat megallapitasakor.

4.2. Az egyes foglalkoztatotti csoportokra vonatkozé szabalyok

4.2.1. Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gydgyszerész, szakgyogyszerész,
tovabba a Kormany rendeletében meghatarozott munkakérben foglalkoztatott
egyéb, nem egészsegligyi egyetemi végzettséggel, valamint nem egészségiigyi
egyetemi vegzettséggel és egészségligyi felséfokl szakiranyl szakképesitéssel
rendelkez0 egészségligyi szolgalati jogviszonyban allo személy illetménye el kell,
hogy érje az Eszjtv. 1. mellékletben az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban
allé személy fizetési fokozatahoz meghatarozott 6sszeget, és nem haladhatja
meg a Kormany rendeletében meghatarozott 6sszeget, ennek hianyéaban a fizetési
fokozathoz az Eszjtv. 1. mellékletben meghatarozott 6sszeg szazhlisz szazalékat.

Az orvos, szakorvos, fogorvos, szakfogorvos, gyogyszerész, szakgyogyszerész
mellett az egyes egészségugyi dolgozok és egészségligyben dolgozok illetmény-
vagy bérnéveléseének, valamint az ahhoz kapcsol6dé tdamogatas igénybevételének
részletes szabalyairol szol 256/2013. (VII.5.) Korm. rendelet alapjan az alabbi
munkakorok tartoznak fenti kategoriaba:

a) pszichologus

b) Klinikai szakpszichologus

c) laboratériumi vegyész, vegyészmérnék, biologus

d) klinikai sugarfizikus, klinikai biokémikus, klinikai mikrobiolégus, molekularis
biolégiai diagnosztikus

e) gyogypedagogus

f) logopédus

g) mikrobiolégus

h) fizikus

i) kémikus

Tovabbi fels6foki végzettséggel rendelkezé munkatarsak (egészséglgyi
szakdolgozdk, egészségligyben dolgozok) illetményét nem az Eszjtv. 1. melléklete
alapjan kell megallapitani, esetilkben a 4.2.2. és a 4.2.3. pontban foglaltak
iranyadok.

Az Eszjtv. 7. § (3) bekezdésben foglalt 20 %-os eltéritési lehetéség célja, hogy a
munkaltat6i jogkér gyakorléja a minésités alapjan az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban &ll6 személy illetményét megnévelje. A mindsités az egészségligyi
szolgalati jogviszonyban all6 személy munkavégzése minéségének, munkahelyi



kompetenciainak, munkavégzéssel kapcsolatos ismereteinek, képességeinek
értékelésére terjed ki.

Az illetményen feliil jaré tovabbi dijak, azok feltételei és mértéke, igy
kalénésen

a) a kételezden elrendelt Uigyelet dijazasa,

b) a készenlét dijazasa,

¢) a rendes munkarend szerinti feladatok ellatasa, tigyeleti feladatellatas, készenléti
feladatellatas keretében térténd 6nként vallalt tébbletmunkavégzés dijazasa,

d) a helyettesités dijazas,

e) a kirendelés esetén jaro dijazas, valamint

f) a vezet6i juttatasok

az orszagos korhaz-féigazgaté altal, kiilén utasitasban keriilnek
megallapitasra.

4.2.2. Az egészségiigyi szakdolgozé (aki nem tartozik az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése
szerinti szemeélyek korébe) az egészségiigyi agazati elémeneteli szabalyok
szerinti - illetményre, valamint illetménypétlékra jogosult.

Esetuikben javaslom, hogy az illetmény (igy keriiljén megallapitasra 2021. marcius
1. napjatél, hogy annak dsszege ne legyen kevesebb annal az illetménynél,
amire az Erintett 2020. december 31. napjan volt jogosult.

Az Ugyelet, készenlét, 6nként vallalt tobbletmunka dijazaséara, valamint a
szakdolgozokat megillet pétiékok vonatkozasaban az egészségligyi tevékenység
végzésenek egyes kérdéseirdl sz6l6 2003. évi LXXXIV. térvény, valamint az egyes
egeszségligyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy
bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolédd tamogatas igénybevételének
részletes szabdlyairdl szolo 256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet rendelkezési az
irdnyadok.

Az egészsegligyi szakdolgozok helyettesitési dijanak meértekét legfeliebb az
illetmény 50 %-aig terjedé mértékben javaslom megallapitani.

4.2.3. Az egészségigyben dolgozé személyek illetményét — a kotelezé legkisebb
munkabéren vagy a garantalt bérminimumnak megfeleld 6sszegen felill - a felek
szabad megallapodasa hatarozza meg az Mt munkabérre vonatkozé
rendelkezéseinek figyelembevételével.

Esetukben is javaslom, hogy a szabad bérmegallapodas keretében — mind a
vezetok, mind a beosztottak esetében — az illetmény gy kerljon megallapitasra
2021. marcius 1. napjatél, hogy annak 6sszege ne legyen kevesebb annal az
illetménynél, amire az Erintett 2020. december 31. napjan volt jogosult.

Az illetmény megallapitasa soran javaslom a Hivatalom altal kiadott ajanlasokban és
kérlevelekben (OKFO/3/2020, OKFO-HR/4-1/2021) foglaltak figyelembe vételét és
alkalmazasat.



5. A tovabbi jogviszony létesitésének engedélyezése

Tovabbi jogviszony - a tudomanyos, oktatoi, mivészeti, lektori, szerkeszt6i, jogi oltalom ala
es6 szellemi tevékenység, a nevel6szildi foglalkoztatasi jogviszony kivételével - iétesitése
engedélyhez kotott. A kérelmet minden esetben az egészségligyi szolgaltaté vezetdje nydijtja
be az engedélyezésre jogosult intézményhez/szervhez (varosi kérhdz, iranyité megyei
intézmény, OKFO stb. ) megjeldlve a tovabbi jogviszony tipusat, idétartamat, hatarozott vagy
hatarozatlan jellegét és helyét, valamint véleményét a tovabbi jogviszony létesitésének
tamogatasarol.

Amennyiben a tudomanyos, oktatoi, mlivészeti, lektori, szerkeszt6i, jogi oltalom ala esd
szellemi tevékenység, a nevel6szil6i foglalkoztatasi jogviszony érinti az egészségugyi
dolgozé munkaidejét, igy ezen tevékenységek végzése is engedélyhez kotott.

A tovabbi jogviszony létesitése, illetve fenntartdasa iranti kérelmet 2021. marcius 1-jétél
szamitott 60 napon beliil kell el6terjeszteni, amelyr6l a benyujtasatol szamitott 8 napon
beliil dént az engedélyezésre jogosult intézmény/szerv (varosi kérhaz, iranyité megyei
intézmény, OKFO stb) Az elbiralasnal figyelembe kell venni a munkaidét, az egészséget
nem veszelyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez valo jogot, és az ellatottak biztonsagat.

Az Eszjtv. vhr. 7. § (1) bekezdése tartalmazza a tovabbi jogviszonyt engedélyezé szervek
felsorolasat. A tovabbi jogviszony engedélyezésével kapcsolatos eljarasrend — amelyrél
hamarosan tajékoztatast adok — kialakitasa jelenleg folyamatban van. Az eljarasrend alapjan
varhatéan engedélyezésre keriil a tovabbi jogviszony az alabbi esetekben:

- nem egészséglgyi tevékenység végzésére iranyul,

- egészségugyi tevékenység, de nem érinti az egészségugyi dolgozé munkaidejét és a
munkaltaté tamogatja,

- az Eszjtv. hatélya ald tartoz6 masik egészséguigyi szolgaltatonal végzendd
egészseégugyi tevékenység, amely érinti az egészséguigyi dolgozé munkaidejét és a
munkaltaté tamogatja,

- oktatdi, tudomanyos, kutatoi tevékenység, amely érinti az egészséglgyi dolgozd
munkaidejét és a munkaltaté tamogatja.

Az egészségiigyben dolgozénak nem kell az engedélyezé szerv elézetes engedélyét
kérnie a tovabbi munkavégzésére iranyuld jogviszony létesitésekor, kivéve, ha az Eszjtv.
hatalya ala tartoz6 egészségiigyi szolgéltatonal térténd tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszonyt kivan létesiteni.-.

Az Eszjtv. vhr. 7. § (5) bekezdése szerinti tevékenység esetén nincs sziikség engedélyre.
6. A személyes kdzremiik6d6 igénybevételének engedélyezése

F& szabaly szerint az Eszjtv. ala tartozo egészségigyi szolgaltatonal csak egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban lehet egészségligyi tevékenységet végezni, azonban — 6nkéntes
segité mellett — kozrem(ikédé (személyes és céges) igénybevétele lehetséges.

A személyes kdzremiikédd igénybevétele az orszagos kérhaz-féigazgatd engedélyéhez
kététt, az engedélyt 2021. marcius 1. napjat kovetd 60 napon belll kell benyuijtani és az OKFO
30 napon belil birélja el. Az engedély ellatasi érdekbdl adhatdé meg. Az egészségiigyi
szolgaltato vele egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé egészségiigyi dolgozéval
személyes kozremiikodoi szerz6dést nem kothet. A  személyes kozrem(ikodd
igénybevételének engedélyezésével kapcsolatos eljarasrend kialakitasa folyamatban van,
amelyrél hamarosan tajékoztatas adok.



A személyes kézrem(ikédé dijazasanak megallapitasa tekintetében javaslom, hogy a
kozremdkodsi dij igy kertiljon megallapitasra, hogy a személyes kézrem(ikédé bruttd dijazasa
ne haladja meg azt az 6sszeget, amely abban az esetben terhelné az egészséglgyi
szolgaltatét, ha az egészségigyi tevekenyseg ellatasara a személyes kézrem(ikodé altal
egészséglgyi szolgalati jogviszony keretében kertiine sor.

7. Az egészségligyi szoigalati jogviszonyban allé személy munkakéri besorolasa

Az egeszséglgyi szolgalati jogviszonyban all6 személyt a munkaltaté alaptevékenységének
ellatasaval 6sszefiiggé munkakérbe szukséges besorolni az Eszjtv., az Eszjtv. vhr. és az
egyes egészségugyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény- vagy bérnévelésének,
valamint az ahhoz kapcsol6dé tamogatas igénybeveételének részletes szabalyairdl szold 256/2013.
(VIL. 5.) Korm. rendelet 1. szamu meliéklete alapjan.

8. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé6 személy szabadsaga

Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyban &ll6 Erintettek szabadsaga és pétszabadsaga
megallapitasa soran az Eszjtv. szabalyai szerint szlikséges eljarni.

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdésében meghatérozott kér esetén a pétszabadsagok megallapitasa
soran az Mt. pétszabadsagokra vonatozé rendelkezéseit (Mt. 117. §) kell alkalmazni.

9. A vezetSi megbizas

Az Eszjtv. vhr. 5. § szerint magasabb vezetsi megbizasnak mindsul

a) az intézményvezetésre adott megbizas, a klinikai kézpont vezetésére adott
megbizas,

b) az orvosigazgatoi (szakmai intézmeényvezet6-helyettesi), apolasi igazgatoi feladatok
ellatasara adott megbizas,

C) a gazdasdgi igazgatéi megbizas.

Vezetdi megbizas alatt értend6 — a magasabb vezetdi megbizas kivételével — az intézmény
onall6 szervezeti egységének vezetsje, valamint a munkamegosztas szempontjabol elkiléniilt
szervezeti egység vezetbje.

A megbizas id6tartamara vonatkozoéan a jogszabaly eldirast nem tartalmaz, igy javasoljuk a
hatarozatlan idétartamra t6rténé megbizast — ide nem értve az 6regségi nyugdijkoratart
betdltétt személyek vezetsi megbizasat, amely esetekben a tovabbfoglalkoztatasi engedély
tartamara javasolt a vezetsi megbizas adésa.

Az Eszjtv. vhr. 10. §-a szerint a magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizasra iranyuld
egészséglgyi szolgalati munkaszerzédésnek tartalmaznia kell, hogy a magasabb vezetdi,
illetve vezetdi megbizas a munkaltaté részerdl egyoldaltian visszavonhat6. A magasabb
vezetdi, illetve vezetdi megbizas visszavonasat kévetéen az Erintettet a magasabb vezet6i,
illetve vezetéi megbizas elbtti munkakérben kell tovabbfoglalkoztatni. Ha a korabbi
munkakdrben torténé tovabbfoglalkoztatds nem alkalmazhaté, a munkaltatdé az Erintett
képesitésének megfelelé masik munkakért kételes felajanlani. Amennyiben a
tovabbfolglakoztatashoz nem jarul hozza, jogviszonya megsz(inik.

Az Eszjtv. 8. § (3) bekezdése szerinti egeszségligyi szolgalati jogviszonyban &ll6 személyek
vezetdi juttatasanak felsd hatarat az orszagos korhaz-féigazgaté kulén utasitasban hatarozza
meg. Az egészségligyi szakdolgozok vezetdi juttatasara az egyes egészségiigyi dolgozok és

6



egészségligyben dolgozok illetmény- vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolédo
tamogatas igénybevételének részletes szabalyairdl szo6l6 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet
2/D. § (4) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni. Az egészségiigyben dolgozok vezetdi
juttatasat a munkaltatdi jogkér gyakorléja a szabad bérmegallapodas keretében hatarozza
meg, oly mddon, hogy az alapbér és a vezetéi juttatas elklonitetten kertljon megallapitasra.

A magasabb vezet6i juttatasok felsé hatarat és mértékét az orszagos kérhaz-féigazgato kilén
allapitja meg.

A fentiek a gyakorlatban azt is jelentik, hogy az atalakulasig vezetdi feladatokat ellato
személyek vezetdi megbizasa is megujitando az Uj feltételeknek megfelelden.

10. Nyugdijas foglalkoztatas

Az dregségi nyugdijkorhatart betéltétt, egészséguigyi szolgalati jogviszonyban 4llé személyek
foglalkoztatasa kapcsan valtozas nem tortént, a korabbi szabalyok iranyadok.

Ezek alapjan az 6regségi nyugdijkorhatart betoltott személy kizarélag a Kormany
engedélyével foglalkoztathaté tovabb egészségligyi szolgalati jogviszonyban. A
veszélyhelyzet idétartama alatt az egészségligyi dolgozok esetében a Kormany engedelyere
nincs szukség.

Tovébbfoglalkoztatas esetén az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allé személy éregségi
nyugdijanak folyositasat sziineteltetni kell. Az egészségligyi dolgozok a nyugellatas
szlineteltetésére tekintettel jovedelemkiegészitésre jogosultak.

Amennyiben a tajékoztatéval, illetve az illetményen felili dijakkal, visszatéritendd és vissza
nem téritendé tamogatasokkal kapcsolatban kérdésuk mertl fel, kollégaim szives
rendelkezésilkre allnak a humanpolitika@okfo.gov.hu e-mail cimen.

Budapest, 2021. februar 3.

) 'hei‘ZKlt'én )
orszagos korhazfgigazgato
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Iktatoszam: O/ /2021. Targy: munkaltatdi tajékoztatd
Ugyintézé: Melléklet: -

Telefon:

E-mail:

Az egészségligyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok jogviszonyaval kapcsolatos egyes kérdésekrol szold
530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet) 1. § (4)
bekezdésében elbirt

MUNKALTATOI TAJEKOZTATO
a kozalkalmazotti jogviszony egészségiigyi szolgélati jogviszonnya torténd atalakulasardl, valamint az
egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés tervezett tartalmarol

............................. védoné részére

Tisztelt Asszonyom!

On Pécel Viros Onkormanyzatanal teriileti/iskolai védén&ként foglalkoztatott kdzalkalmazott.
Kozalkalmazotti jogviszonyanak kezdete: ........................

Pécel Varos Onkormanyzata mint munkaltat6 — eleget téve az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020.
évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 1. § (1) és (4) bekezdésében foglalt kotelezettségének, mely szerint az
allami és az 6nkormanyzati fenntartési egészségiigyi szolgaltatoknal csak egészségiigyi szolgalati jogviszony
keretében lehet egészségiigyi tevékenységet és az egészségiigyi szolgaltaté miikodéképességének, illetve az
egészségiigyi szolgaltatasok iizemeltetésének biztositasara iranyulé tevékenységet végezni, valamint az
530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 1. § (4) bekezdésében foglalt rendelkezés alapjan — az aldbbiakban
tajékoztatja Ont a kozalkalmazotti Jogviszonyanak 2021. maércius 1. napjival egészségiigyi szolgalati
Jogviszonnya torténd atalakulasardl, annak iitemezésérdl, hatariddirdl.

L. A jogviszony atalakulassal kapcsolatos f6bb tudnivalék, az On jogai és kotelezettségei

A munkaltato tajékoztatja Ont az egészségiigyi szolgélati jogviszonyban t6rténé tovabb foglalkoztatasardl, mely
tajékoztatd tartalmazza a tervezett munkaszerzédés legfontosabb tartalmi elemeit.

A munkavallalonak nyilatkoznia sziikséges arrél, hogy a tajékoztatéban foglaltakat alaposan attanulmanyozta,
megértette, valamint a benne foglaltak alapjan hozzajarul/nem jarul hozzé a tovabb foglalkoztatasahoz.

Az 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 1. § (5) bekezdésében foglaltak alapjan tajékoztatom, hogy az
egészségligyi szolgalati munkaszerzédést 2021. februar 28. napjaig kell megkdtni, azzal, hogy annak
rendelkezéseit 2021. marcius 1. napjatél kell alkalmazni.

Fontos tudni, hogy a munkaszerz8dés nem jelent munkaltatéi Jjogutédlast hiszen a munkaéltaté személye nem
fog véltozni. A munkaltatonél eddig eltsltstt idé folyamatos lesz, azt az egészségligyi szolgalati jogviszonyban
torténd foglalkoztatds nem szakitja meg, probaidé kikstésére a munkaltatonal korabban kozalkalmazotti
Jjogviszonyban foglalkoztatottak esetében nem keriil sor.

Ha On a munkaszerzdést elfogadja, 2021. marcius 1. napjaval a korabbi kézalkalmazotti jogviszonya
egészségligyi szolgalati jogviszonnya alakul 4t.
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Az530/2020. (XI.28.) Korm. rendelet 1. § (6) bekezdg’:_se szerint, ha az egészségiigyi szolgalati munkaszerzddés
2021. februér 28. napjdig nem keriil megkétésre, az On kozalkalmazotti jogviszonya 2021. marcius 1. napjan
megsziinik.

Ez esetben az Eszjtv. 19. § (4) bekezdésében foglaltaknak megfelelden:

a) ha kevesebb, mint 20 (hiisz) év figyelembe vehetd szolgalati idével rendelkezik, 1 (egy) havi

b) ha legalabb 20 (hisz) év, de 30 (harminc) évnél kevesebb figyelembe vehetd szolgalati idével rendelkezik, 2
(kettd) havi

c) ha legalabb 30 (harminc) év figyelembe vehetd szolgalati idével rendelkezik, 3 (harom) havi a jogviszony
megsziinésekor érvényes illetményének megfeleld dsszegli végkielégitésre jogosult.

II. A munkaszerzddés tervezett tartalma

Az Eszjtv. végrehajtasarol szolo 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 6. §-a altal eldirtak szerint az On
egeszségiigyi szolgalati munkaszerzdésének tervezett tartalma:

a) Munkaltat6 adatai:
Cim:

On személyazonosité adatai, Gigy mint:

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, ido6:

Miikodési nyilvantartasi szam:
Adobazonosito jel:

TAJ szam:

Allandé lakhely:

Tartézkodasi hely:

Levelezési cim, ha eltér az allando lakeimtol:

b) Munkakore:

c) Az egészségiigyi szolgalati jogviszony idStartama:

d) Azegészségligyi szolgalati jogviszony kezdd iddpontja:

e) A munkaidd teljes idtartama:

f) Illetmény megallapitasa: A garantalt illetményt az egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben
dolgozdk illetmény- vagy bérnévelésének, valamint az ahhoz kapcsolédd tamogatas igénybevételének
részletes szabélyairdl sz616 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 7. szamu melléklete alapjan allapitja meg a
munkaltats. Az illetményt kiegészité potlékokat az egészségiigyi szolgltatasok Egészségbiztositasi
Alapbdl torténé finanszirozasanak részletes szabélyairdl sz616 43/1999. (I11. 3.) Korm. rendelet vonatkozé
rendelkezései alapjan allapitja meg a munkaltatd.

g) A munkavégzés helye:

h) Probaidd kikotésére az azonos felek kozott 1étrejové egészségiigyi munkaszerzédés megkdtésekor nem
keriil sor.

i)  Kirendelés: A munkaszerz6déstél eltérd foglalkoztatas esetén a kirendelés idétartama tizenkét hénapos
id6szak alatt 6sszesen a negyvennégy beosztds szerinti munkanapot vagy haromszazétvenkét érat nem
haladhatja meg. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4ll6 személy nem rendelhetd ki:

- avarand6ssaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig

- haa csalddok tdmogatasardl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény szerinti nagycsalados

- gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli

- hozzatartozdjénak tartés, személyes gondozéasa esetén, ha a rehabiliticiés szakértdi szerv legalabb
Gtvenszazalékos mértékii egészségkarosodasat megallapitotta

- aszakvizsgajanak letételét megel6z6 fél éven beliil

- ha az 6regségi nyugdijra jogosult, és nem jarul hozza a kirendeléshez.



J)
k)

D

Athelyezés: az Eszjtv. 12. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételeket minden esetben haromoldali
megallapodasban kell régziteni.

Egyéb: Az illetményen feliil visszatéritendd és vissza nem téritendé tamogatasokat és azok feltételeit,
valamint mértékét Pécel Véaros Onkormanyzatanak mindenkori koltségvetési rendelete hatarozza meg.
Biintetdjogi feleldsség tudataban tett nyilatkozat, amely szerint biintetlen elééletii, cselekviképes személy,
aki megfelel az egészségligyi szolgalati munkaszerzddés szerinti egészségiigyi tevékenység, valamint az
egeszségligyi szolgaltatdsok lizemeltetésének biztositasdra iranyuld tevékenység végzésére jogszabalyban
eldirt feltételeknek, €s aki nem all kamarai kizaras, etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya alatt.
Tobbletmunkaért jard dijazas: Feltételeit és mértékét az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 26. § (2)
bekezdése alapjan az egészségiigyi szolgaltatd fenntartdja, illetve tulajdonosa allapitja meg az orszagos
korhaz-foigazgatd javaslatainak figyelembevételével.

Helyettesitési dij: Feltételeit és mértékét az 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 26. § (2) bekezdése alapjan
az egészségligyi szolgaltatd fenntartdja, illetve tulajdonosa éllapitja meg az orszagos kérhaz-féigazgatd
javaslatainak figyelembevételével.

Tajékoztatom, hogy az Eszjtv. hatalya ala tartozo egészségiigyi szolgaltatonal foglalkoztatott egészségligyi
dolgoz6 és egészségiigyben dolgozd az egészségiigyi szolgaltaténal fennalld jogviszonyat — a rendkiviili
megsziintetés kivételével — nem sziintetheti meg a veszélyhelyzet kihirdetésérél és a veszélyhelyzeti
intézkedések hatalybalépésérol szél6 27/2021. (I. 29.) Korm.rendeletben kihirdetett veszélyhelyzet ideje
alatt.

Az On egészségiigyi szolgélati Jogviszonyban t6rténd tovabb foglalkoztatisahoz sziikséges munkaszerzédés
elokészitésérdl intézkedem, annak hatérid8ben torténd alairasanak iddpontjardl a késébbiekben értesitem.

Pécel, 2021. februdr ....

Tisztelettel:

.......................................

munkaltato
A munkaltatéi tajékoztatd 1 eredeti példanyat atvettem:
.................. ,2021. februar ....
kozalkalmazott
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1.

1.1

1.2

szém:
egészségiigyi szolgélati jogviszonyban 4ll6 személy (a tovabbiakban: Munkavallal6)

ttesen mint felek (a tovdbbiakban: Felek) kozott a lent megjelslt helyen és idében az alabbi feltételekkel:

Felek megallapodnak, hogy a Munkaltaté a Munkavéllalét 2021. marcius 1. napjatél kezdédéen
hatérozatlan/hatérozott idétartamra Iétesitett egészségiigyi szolgalati jogviszony keretében foglalkoztatja
a jelen egészségiigyi szolgalati munkaszerzOdésben (a tovabbiakban: szolgilati munkaszerz6dés)
foglaltak szerint.

A Munkaltaté kijelenti, hogy a Munkavallal6t teriileti/iskolai védéné munkakorben alkalmazza, a
Munkavallalé pedig kijelenti, hogy a Munkaltat6 alkalmazasaba 1ép.

Felek rogzitik, hogy a Munkavallalé az egészségiigyi szolgélati jogviszony létesitése tekintetében eldirt
feltételeknek megfelel.

A Munkavallalé ...... BV wuiiniine hénap .... nap idétartami egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal
rendelkezik, ezért a Munkaltaté a Munkavallalét ...... fizetési fokozatba sorolja be.

A Munkavéllal6 besorolasira a kovetkez$ végzettségek, szakképesitések figyelembevételével keriilt
Fizetési fokozata alapjan a Munkavallalé illetménye havonta brutté ............. Ft, azaz

Jelen pontban rogzitett valamennyi dijazés a Munkavallal részére minden hénap 5. napjaig megfizetésre
keriil a Munkavallal6 lakossagi foly6szamlajara torténd utalassal.

2.1. A Munkavallalét az illetményen feliil a kdvetkezd illetményen feliili juttatasok illetik meg: .................

3.

4,

o »

o

10.

Felek rogzitik, hogy a Munkavallalét az 6nként véllat tobbletmunkéért az orszagos korhaz-féigazgatd
altal, utasitasban meghatarozott mértékii dijazas illeti meg.

Felek rogzitik, hogy a Munkavallal szolgalati elismerésre jogosité jogviszonyanak kezdete: ......
€V ... hénap .... nap

A Munkavallalé6 munkavégzési helye: ...............

A Munkavillalé felett a munkaltatdi jogkdr gyakorlasa az alabbiak szerint torténik: ...............

Felek megallapodnak abban, hogy a Munkavallalé teljes/részmunkaiddben keriil foglalkoztatdsra,
munkaideje napi/heti 40 ora.

A Munkavéllalét évi ..... nap szabadség illeti meg.

A Munkavallal6 véllalja, hogy a Munkaltat6 altal meghatéarozottak szerint a jogszabalyokban foglaltak
tekintetében Osszeférhetetlenségi nyilatkozatot tesz.

Felek rogzitik, hogy a munkaszerzédéstd! eltérd foglalkoztatas esetén a kirendelés idétartama tizenkét
hénapos iddszak alatt Gsszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét
6rat nem haladhatja meg.

A Munkavallal6 az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. térvény végrehajtasarol szolo



I1.

12.

13.

14.

15.

16.

528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Eszjtv. vhr.) 8. § (2) bekezdése szerinti esetekben
nem rendelhet6 ki.

A Munkéltaté a Munkavallalét legaldbb tiz munkanappal korabban irasban tajékoztatja

a) a kirendelés elrendelésérol

b) a kirendelés idétartamarol

c) a kirendelésnek megfelelé munkavégzés helyérsl

d) a kirendelés idejére jar6 illetményérsl

e) a kirendeléshez kapcsolodo szallasi és utazasi kérdésekrol.

A Felek rogzitik, hogy athelyezés esetén az Eszjtv. 12. § (2) bekezdésében meghatarozott feltételeket

minden esetben haromoldali megéllapodasban kell régziteni.

A Munkavallal6 végkielégitése szempontjabol egészségiigyi szolgalati jogviszonyanak kezdete: ......

EV soaninss hénap .... nap

Jelen egészségiigyi szolgélati munkaszerzédés a Felek kélcsénds és egybehangzo jognyilatkozataval jon

létre, melyet modositani vagy megsziintetni csak irasban lehet.

A Munkavallal6 koteles valamennyi, a munkavégzés soran, illetbleg az egészségiigyi szolgalati

Jogviszonyaval kapcsolatosan tudomaséra jutott, vagy a munkavégzés teljesitése soran létrej6tt adatot,

tényt, valamint a Munkaltatora, illetve a tevékenységére vonatkozé valamennyi informéaci6t bizalmasan

kezelni. A Munkavéllal6 nem kozolhet ezen til harmadik személlyel semmiféle olyan informaciot,

amelyet a Munkaltat6 kézvetve, vagy kozvetleniil bizalmasnak mindsitett, vagy amelynek bizalmas voltat

munkakorébél adodoan fel kellett ismernie.

A Munkavallalé biintet6jogi feleléssége tudataban kijelenti, hogy biintetlen eldéleti, cselekvoképes

személy, aki megfelel az egészségiigyi szolgalati munkaszerzdés szerinti egeszségiigyi tevékenység,

valamint az egészségiigyi szolgaltatisok iizemeltetésének biztositasara iranyul6 tevékenység végzésére

Jogszabalyban eléirt feltételeknek, és aki nem all kamarai kizaras, etikai vagy fegyelmi biintetés hatalya

alatt.

A jelen egészségiigyi szolgalati munkaszerzédésre az alabbi jogszabélyok az iranyadoak:

- az egeszségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szo16 2020. évi C. torvény (Eszjtv.)

- amunka torvénykonyvérél szo16 2012. évi 1. térvény

- az egészsegiigyi szolgdlati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény végrehajtasardl szolo 528/2020.
(XI. 28.) Korm. rendelet

- azegeszségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozdk jogviszonyaval kapesolatos egyes kérdésekrol
sz0616 530/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet

- az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirsl sz616 2003. évi LXXXIV. torvény

- egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozdk illetmény- vagy bérnovelésének, valamint
az ahhoz kapcsol6dé tdmogatis igénybevételének részletes szabélyairdl sz6l6 256/2013. (VIL. 5.)
Korm. rendelet

Jelen szolgalati munkaszerz6dést Felek elolvasas és kell6 megértés utan mint akaratukkal mindenben egyezot
Jjovahagyolag irtak ala.

| L] | ——— , 20210 o Kelt: ........... ;2021 L

munkavallald munkaltatod

Pénziigyileg ellenjegyzem:

Késziilt 3 db eredeti példanyban:
Munkavallal6
Irattar



