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PECEL VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

Nyilvanos iilésen targyalando.
() / 705 -2 /.QOL( A hatérozati javaslat elfogadasihoz
v ' egyszeri tobbség sziikséges.
Név szerinti szavazdst nem igényel.

Eléterjesztés
a Human Bizottsag 2025. marcius 24-ei rendes iilésére

Targy: Javaslat az idések nappali ellatasa Pécelen helyben valé megvaldsitiasara
Tisztelt Bizottsag!

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi 111 torvény (a tovabbiakban: Szt.) 65/F. §-a és
86. §-a alapjan a haromezer f6t meghalado lakossagszam felett a telepiilési 5nkormanyzatoknak biztositaniuk
kell a szocialis alapszolgaltatasok korébe tartozo idGsek nappali ellatasat. E feladatot megszervezheti az
onkormaényzat 6nalléan helyben torténé ellatassal, biztosithatja mas, nem éallami, egyhazi szervezettel kotott
ellatasi szerzddés utjan vagy mas dnkormanyzattal onkormanyzati tarsulds utjan.

Mint ismeretes Pécel Varos Onkormaényzata (a tovabbiakban: 6nkormanyzat) az idések nappali ellatasat 2025.
Januér 1. napjatél a gyomroi székhelyli Gyomr6 és Kdrnyéke Tarsulashoz (a tovabbiakban: Térsulas) valo
csatlakozas tjan latja el.
A A Térsulas székhelye Gyomron talalhatd, a gazdalkodési és pénziigyi feladatokat a Gy6mrdi Polgarmesteri
Hivatal Pénziigyi Irodaja latja el.
A Térsulas tagjai:

- Gyomrd Varos Onkormanyzata,

- Ecser Nagykozség Onkormanyzata,

- Magléd Véros Onkormanyzata,

- Pécel Véaros Onkormanyzata,

- Ulis Véaros Onkormanyzata.

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete Pénziigyi Bizottsiga (a tovabbiakban: a Bizottsag) a
168/2024. (X1. 25.) PB hatarozatban (a tovabbiakban: PB hatérozat) felkérte a polgarmestert, hogy vizsgilja
meg annak lehetdségét, hogy hogyan szervezhetd meg telepiilésiinkdn helyben az idsek nappali ellatdsa. A
vizsgélatra a Bizottsag a 2025. mércius 3 1-ei hataridét jelslte meg.

Az elmiilt iddszakban Pécel Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-testiilet)
tobb olyan dontést is hozott, melyek ingatlancserére, valamint ingatlan bérlésére irnyulnak. A Képviseld-

testiilet a 2025. februar 27-ei rendes képviseld-testiileti iilésén hatarozott arrdl is, hogy a Pécel, Kossuth tér 1.

IL. épiilet szerinti ingatlant (a tovabbiakban: Ingatlan) 10 évre bérbe veszi. Elképzeléseink szerint az Ingatlan

bérbevételével a Péceli Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) ismételten egységesebb elhelyezést

nyerne, mely egyszeriibbé, atlathatobba tehetné a napi mikodést, tovabbé felszabadulna, megiiresedne a

Hivatal jelenlegi Pet6fi utcai I1. épiilete.



Az elmult id6ben folyamatosan tajékozodtam az Snkormaényzati ingatlanok allapotaval, hasznositdsaval
kapcsolatosan. A PB hatérozatban irtak miatt kiemelt figyelemmel voltam az Szt.-ben el8irt kotelezd nappali
ellatas mitkodtetésének Pécel kozigazgatasi teriiletén térténd megvaldsitasara is.

Az ellatds megszervezéséhez sziikséges személyi, targyi és pénziigyi feltételek biztositasanak vizsgalatakor
bevontam a feladatba Sarvari Evat, a Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (a tovabbiakban: Intézmény)
intézményvezetdjét. Az intézményvezetd altal megkiildott, az ellatas megszervezéséhez szitkséges adatok az
eldterjesztés 3. mellékletét képezik.

Felmértitk annak lehetségét, hogy az iddsek nappali ellétdsa feladat a Petdfi utca 1. szam alatti épiiletben
keriiljon megszervezésre. A rendelkezésiinkre allé adatok alapjan megallapithatjuk, hogy a Pécel, Kossuth tér
1. I épiilet szerinti ingatlan bérbevételével megiiresedd Pécel, Petdfi utca 1. szam alatti ingatlan foldszinti
helyiségei alkalmasak lehetnek, alkalmassa teheték az idsek nappali ellatdsa megszervezésére, az Intézmény
keretein beliil, de csak ugy, hogy az Intézménynek csak ezen 0j feladata keriilne ezen épiiletben ellatasra, az
Intézmény egyéb feladatai (csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat, tanyagondnoki szolgalat) tovabbra is a
jelenlegi épiiletben, az Isaszegi Gt 3. szam alatt keriilnének ellatasra.

A fentiekkel kapcsolatosan, az idések nappali ellatdsdanak Pécelen, helyben torténd megszervezésével
kapcsolatban az alabbi jogszabalyi eléirdsokra és a kovetkez dontések meghozatalanak szikségességére
hivom fel a Bizottsag figyelmét.

1.

A Magyarorszag helyi énkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 42. §
5. pontja szerint a képviseld-testiilet 4t nem ruhazhato hataskorébe tartozik az 6nkorményzati tarsulashoz valé
csatlakozas, az abbdl torténé kivalds.

Az Motv. 87-95. §-ai hatdrozzak meg az Onkormanyzatok tarsuldsanak szabélyait. E szerint a helyi
dnkormdanyzatok képviselé-testiiletei megallapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb 6nkormanyzati feladat- és
hatiaskdr hatékonyabb, célszeriibb ellatasara jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak létre. A
tarsuldshoz csatlakozni naptari év elsd, abbdl kivélni naptari év utolsé napjaval lehet, ha torvény vagy a
tarsulasi megallapodds masként nem rendelkezik. A tarsulashoz val csatlakozasrol és a kivalasrél, ha térvény
eltérden nem rendelkezik, legaldbb hat hénappal kordbban, mindsitett tobbséggel kell donteni, melyrdl a
tarsulasi tandcsot €rtesiteni kell.

Sziikséges tehat a Képviseld-testiiletnek dontenie a Tarsulasbdl valo kilépésrol és ezzel egyidejiileg az iddsek
nappali ellatisa Pécelen valé helyben torténd ellatasardl, annak kezdési idépontjarol. Amennyiben
dnkormanyzatunk az ellatast 2026. januar 1-t6l kivanja helyben megvaldsitani, igy a tarsuldsi megallapodas
telmondasarol 2025. janius 30. napjaig kell a Képviseld-testiiletnek a dontését meghoznia.

2.
Moédositani kell az Intézmény alapdokumentumait (alapité okirat, szervezeti és miikddési szabalyzat, szakmai
program, mikddési engedély stb.).

3.

Biztositani kell a pénziigyi fedezetet az id6sek nappali ellatasanak Pécelen helyben t6rténd megszervezéséhez
sziikséges feltételeket (ingatlannal kapcsolatos esetleges atalakitasi és egyéb munkaélatok, a személyi és targyi
feltételek megteremtése, 11j dolgozdk felvétele, a sziikséges ingdsagok beszerzése).

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Huméan Bizottsagot, hogy a kovetkezd hatdrozati javaslatot elfogadni
sziveskedjen.
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Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete Human Bizottsaga elfogadja a polgarmester beszamolojat
az id6sek nappali ellatisa szocialis alapszolgaltatds Pécel varos kozigazgatasi teriiletén torténd
megvalodsitasardl.

Felel6s: Kocsis Tamés bizottsagi elndk
Hatarido: azonnal
10 :

Pécel, 2025. marcius .

SAN
dr. Kévari Alexainidra™
polgarmester

Az elbterjesztés mellékletei:

1. tarsulasi megallapodas

2.a 168/2024. (XI. 25.) PB hatarozat

3. a Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetdjének tajékoztatisa a péceli iddsek nappali
ellatasa beinditasahoz sziikséges feltételek tekintetében

D. Na G jtﬁi T A C}L\. i

Az elSterjesztést készitette: D. Nagyné Turjanyi Adrienn
Onkormanyzati irodavezetd
| Gin /]
Az eléterjesztésben foglaltakkal szemben Neh /@j
torvényességi szempontbdl kifogast nem emelek. Téth Lészlo
Jegyzd

Az elbterjesztés megtargyalasihoz — a jogszabalyi eléirasokon til — tanacskozasi joggal senkit nem kivanok
meghivni.
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MEGALLAPODAS
Gybmré és kirnyéke Tdrsulasrél
a médositissal egységes szerkezet

Gyomrd, Magléd, Ul és Pécel vérosok, valamint Ecser Nagykozség onkormanyzatai Magyarorszag lhelyi
onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Métv.) 87. §-a alapjan a hazi segitségnyujtas,
idskortiak nappali elltasa feladatainak a koz6s megvaldsitasara a szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993, évi IIL. térvény
63. §, 65 §, 65/F§ szerinti torvényi feladatainak k8zds ellatasaban — 2013. julius 1. napjatol - hatarozatlan id6étartamra,
Jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst hoznak létre az alabbiak szerint:

1. A tarsulis neve, székhelye, mitkodési teriilete:

Neve: Gyomro és Kérnyéke Tarsulas
Székhelye: 2230 Gysmro, Fo tér 1.
Miikddési teriilete: a tarsult 6nkorményzatok kézigazgatasi teriilete.

2. A tarsulds tagjainak neve, székhelye, képviseldje, lakossigszama:

Gydmrd Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete
(Székhelye: 2230 Gysmrd, Fé tér 1.)

Képviseldje: Répas Tamas dnkormanyzati képviseld
Lakossagszama: 20536

Ecser Nagykozség Onkormanyzat Képviselé-testiilete
(Székhelye: 2233 Ecser, Széchenyi ut 1.)
Képviseldje: Gél Zsolt polgarmester

Lakossagszama: 4220

Magléd Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete
(Székhelye: 2234 Maglsd, F6 u. 12))
Képvisel§je: Kérges Laszlé polgarmester
Lakossagszama: 12782

Pécel Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
(Székhelye: 2119 Pécel, Kossuth tér 1.)
Képviseldje: dr. Kévari Alexandra polgarmester
Lakossagszama: 17527

U116 Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete
(Székhelye: 2225 Uli8, Templom tér 3.)
KépviselSje: Toth Péter polgarmester
Lakossagszama: 12034

3. A tarsulas id6tartama és jogalanyisaga:

3.1. A tarsulasi megallapodas hatdrozatlan id6tartama.

3.2. A tarsulas 6nalld jogi személyiséggel rendelkezik.

3.3 A téarsulds alapfeladatan kiviil vallalkozasi tevékenységet nem végez.

4. A tarsulas célja:
4.1. A Mbtv-ben meghatérozott nkorményzati tarsuldsi jog gyakorlati érvényesitésével, a tarsult Gnkormanyzatok

koz0s érdekii feladatainak célszeriibb, gazdasigosabb és hatékonyabb megvaldsitasaval, a polgéaroknak
nytjtott kdzszolgaltatésaik szinvonaldnak javitdsdval, a tagok Onkéntességének és egyenjogisaganak
tiszteletben tartaséval, a kdlcsonds elonydk és az aranyos teherviselés szerint, a kozos feladatmegvalédsitas
alapjan a feladatok elldtdsaval és a kozds intézményi struktira fenntartdsaval jard koltségek csokkentése.
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6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.
6.7.
6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

A tarsult tagok hatarozottan kijelentik, hogy jelen tarsuldsba vald belépésével egyik tag sem mentesiil a feladat
ellatasi kotelezettsége aldl. Amennyiben a tarsulas a kotelezben elldtandd 6nkormanyzati feladatokat nem
(vagy nem teljes egészében) latja el a tag Onkonnanyzat teriletén, a tag 6nkormanyzatnak mas modon kell
gondoskodnia a kételez6 feladat ellatdsardl.

A tarsulds feladat- és hataskore:

Hazi segitségnyljtas, idéskortiak nappali ellatasa, szocialis étkeztetés. szocialis alapszolgaltatasok ellatdsira
létrehozott intézmény kozés fenntartdsaval torténd megvalositasa. A tarsult telepiilési dnkormanyzatok
kozigazgatasi, ellatasi teriiletén hazi segitségnyajtas, idéskoriak nappali elldtasa, szocidlis étkeztetés azon
igényldk esetében, akik az idoskortiak nappali ellatasat a gyomrdi székhelyii intézményben igénybe veszik
szocialis alapszolgaltatasok ellatasanak biztositasa az alabbiak szerint:

o Hazi segitségnyhjtas: Gyomrd, Ecser, dnkormanyzatok kézigazgatasi, ellatasi teriiletén.

o Idéskortiak nappali ellatdsa: Gyomrd, Ecser, Magldd, Pécel és Ullg énkormanyzatok kézigazgatasi,
ellatasi teriiletén.

o szocidlis étkezés: Ecser, Pécel, UlS onkormdnyzatok kézigazgatdsi-, elldtdsi teriiletén él6 a
Jjogszabdlyban meghatarozott feltételeknek megfeleld személyek, akik a gyomrdi székhelyii Iddskoriiak
nappali elldtast biztosito intézményben a szolgdliarast igénybe veszik.

o szocidlis éthezés: Gyomré teljes kozigazgatasi teriiletén és Maglod teljes kdzigazgatdsi teriiletén.

A személyes gondoskodast nyjto ellatasokrol, azok igénybevételérdl, valamint a fizetendd téritési dijakrol —
hazi segitségnyjtas, idéskoriak nappali ellatasa, — sz616 rendelet megalkotéaséra kijeldlt Snkorméanyzat:
Gy6mrd Varos Onkorményzata

(Székhelye: 2230 Gyomré, Fé tér 1.)

Intézmény jogallasa:

A tarsult képviseld-testiiletek altal fenntartott Intézmény (koltségvetési szerv) neve: Gydmrd és Komyéke
Szocialis Szolgaltaté Kozpont (GYKSZSZK).

Az Intézmény jogallasa: 6ndllo jogi személy.

Az Intézmény alapitéja: Gysmrd Varos Onkormanyzata

Alapitéi aktus: Gydmrd Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 294/1998. (12. 14.) szamt hatarozata.
A miikodés kezdete: 2007. 12, 17.

Az Intézmény az (ij miikodési engedély jogerdssé valasatol a 2. pont szerinti képviseld-testiiletek kézos
fenntartasaban, tarsulasos formaban miikodik.

Az Intézmény ellendrzését Gyomréd Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete l4tja el.

Az Intézmény miikddési teriilete: a tarsult dnkormanyzatok 2. pont szerinti kbzigazgatési teriilete.

Az Intézmény alaptevékenysége: hizi segitségnyijtas, id6skoriiak nappali elldtdsa, szocidlis étkeztetés
alapellatasi feladatok ellatéasa.

Az Intézmény tevékenységi kdre: A 5.1. pont szerinti telepiilések kdzigazgatasi teniiletén: hazi segitségnyijtas,
idéskoruak nappali ellatasa, szocidlis étkeztetés szocialis alapszolgaltatasok eildtasa.

Az Intézmény teljes jogkodrrel rendelkezd Snalldan miiksdd koltségvetési szerv. Gazdalkodasi és pénziigyi
feladatait a Gydmroi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Irodaja 1atja el. Errdl a gesztor intézmény €s a gesztor
onkormanyzat gazdalkodasi megéllapodasa részletesen rendelkezik.

Az intézmény éves koltségvetése és zarszdmadasa Gydmrd Varos Onkormanyzat koltségvetési és
zarszamadasi rendeletébe épiil be.

Az Intézmény véllalkozasi tevékenységet nem végez.

Az Intézmény egyszemélyi vezetés alatt mikodik. Az Intézmény vezetdjét (a vonatkozo jogszabalyok szerint)
a Téarsulasi Tanacs (tovabbiakban: Tanacs) nevezi ki és menti fel. Az intézményvezets felett az egyeb
munkaltatéi jogok a Tanacs Elnokét illetik meg.

Az Intézmény vezetOje a Megallapodas életbelépésekor: Godr Karelina

Az Intézmény dolgozdit a vezetd nevezi ki. Az Intézmény a kozalkalmazotti jogallash dolgozdi felett a
munkaltatdi jogokat az Intézmény vezetdje gyakorolja.

Az Intézmény az alabbi szbvegli hivatalos bélyegz6ket hasznélhat:

Gyomrd és Kornyéke Szocialis Szolgaltaté Kozpont

2230 Gysmrd, Szeat Istvan u. 75.

Az Intézmény kiadményozasi rendjét a vezetd altal elkészitett Szervezeti €s Milkodési Szabalyzat
(tovabbiakban; SZMSZ) szabélyozza.

Az Intézmény SZMSZ-ét a gesztor telepiilés 6nkormanyzata fogadja el és a Tandcs hagyja jova. Az SZMSZ-t
a hatalyos jogszabalyok és e megallapodas rendelkezéseinek figyelembevételével az intézményvezetd késziti

el.



7.1.
7.2.
7.3.

7.4.

8.3

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

Az Intézmény elhelyezése:

Az Intézmeény székhelye: 2230 Gydmrd, Szt. Istvan 0t 75.

Az Intézmény telephelyeit, illetve ellatasi teriileteit a megéllapodas 6.9 pontja tartalmazza.

Az Intézmény székhelyének ellielyezésére szolgald épiilet és annak felszerelései és ingdsagai Gydinrd Viros
Onkormanyzaténak tulajdonaban 4linak (reszletes vagyonkimutatds €s leltar a jelen Megallapodés 1. sz.
higgeléke).

A feladatok helyben torténd hatékony ellatdsa érdekében a tagintézmény telephellyel nem rendelkezd tag sajat
illetekességi teriiletén egy — a mindenkor hatalyos jogszabalyi el8irasoknak megfeleld — helyiség hasznélatat

koteles biztositani.

Tarsuldsi hozzdjarulis:

Az Intézmény a 2. pont szerinti tarsult telepiilések 6.8 pontban foglaltak szerinti feladatok fenntartdsara az
allami tamogatasokat a mindenkor hatilyos jogszabalyok alapjan a gesztor tag jogosult kézvetleniil
leigényelni. Amennyiben a leigényelt dllami tdmogatdsok nem fedezik az Intézmény kéltségvetésében
meghatarozott kiadasokat, a tagok — az Intézmény koltségvetésében szerepld kiadasi eldiranyzatnak az allami
tamogatéason feliili mértékéig - tarsuldsi hozzajarulast kotelesek fizetni.

A feladat ellatasat szolgdlé vagyont az alapitok biztositjak, a vagyon feletti rendelkezési jogosultsig az
alapitékat - Pécel varos Onkorményzatat 2025. januar 1 utén szerzeit vagyon feletti rendelkezés- illeti meg,
Az intézmény miikodéséhez sziikséges anyagi eszkozoket a fenntartok (tarsulasi megallapodas alapjan a
tarsult helyi 6nkorméanyzatok) biztositjak részben az allami kéltségvetésbdl juttatott normativakbél, részben
Onkormanyzati egyéb forrasaibdl és részben az igényelt kiegészité normativ tAmogatasbol.

A tarsull felek megdllapodnak, hogy a személyi kiaddsokat az alapnormativa és a kiegészité normativ
tamogatas telepiilésekre esd részével csokkentve, az aldbbi idépontokig:

01. 01-161 03. 31-ig terjedd iddszakra vonatkozéan 04. 30 hatirnapig;
04. 01-t61 06. 30-ig terjedd iddszakra vonatkozdan 07. 31 hatdrnapig;
07. 01161 09. 30-ig terjedd iddszakra vonatkozoan 10. 31 hatarnapig;

elszamolnak Gyomré Viros Onkormdnyzatdval és a kilénbizetet rendezik.

Amennyiben a térsult Onkormanyzat a megallapodasban vallalt pénziigyi hozzajarulast a megjelolt
hatéridoben nem utalja 4t Gyomrd Varos Onkormanyzata részére, akkor Gysmré Varos Onkorményzata kiilsn
felszolitast kovetden azonnali beszedési megbizast nyujt be.

A dologi kiadasokat a tarsult felek kozigazgatési teriiletikre vonatkozélag az Snkorményzatok egyéb
forrasaibol finanszirozzak. A gesztor intézmény koltségvetésebe a térsult telepiilések személyi juttatdsai és
jarulékai keriilnek tervezésre és ez épiil be Gyémré Véaros Onkormanyzat éves koltségvetési rendeletébe. A
dologi kiadasokat a tarsult telepiilések sajat koltségvetésiikben tervezik meg, az Onkoltségszamitashoz
sziikséges adatokat (lezart pénziigyi évrdl) 03. 15-ig a gesztor Snkorményzat rendelkezésére bocsitja. Az
intézmény vezetdje a mindenkori hatdlyos kdltségvetési szervek gazdalkodasdra vonatkozé szabalyok szerint

koteles eljami.
A tarsulas megsziinése esetén a Ptk. kozds tulajdon megsziintetésére vonatkozé szabélyai szerint jamak el az

alabbi elvek figyelembevételével:

- az ellatdsok megvalositdsat célzd ingatlanokba, hasznalatra biztositott helyiségekben [évé tobblet
berendezési, felszerelési targyak az ingatlan tulajdonosat illessék meg.

- a helyszini feladatellatashoz a tarsult 6nkormanyzat altal sajat pénzeszkozeikbd! beszerzett berendezési,
felszerelési targyak tulajdonjoga valtozatlanul a tarsult 6nkormanyzatot illeti meg.

A 7.3 pont szerinti helyiség rendeltetésszerii hasznalatdhoz sziikséges infrastruktira, berendezési és
felszerelési targyak beszerzésérdl, karbantartasarol és potlasardl, a helyiséghasznélathoz kapcesolddo kdziizemi
koltségekrOl, illetve a hazi segitségnyujtas, iddskor(ak nappali ellatasa, szocialis alapszolgéltatasok
ellatasdhoz kapcsol6dé dologi kiadasokrol a sajat koltségvetésiik terhére a tagok maguk gondoskodnak.

A tag koteles az e pont 1., 5., 6. és 7. alpontja szerinti el8irdnyzatot a koltségvetésében teljes egészében
biztositani.

A tarsulasi hozzajaruldst a megallapodéas 8.3. alpontja szerint, kiilon felhivas nélkiil az OTP Bank Nyrt.
Gyomréi fidkjanal vezetett koltségvetési elszdmoldsi szamlaszdmra (11742197-15392017) kell atutalni.
Késedelem esetén a mulaszté tag az ellatas folyamatossaga érdekében finanszirozo tagnak a tartozés dsszegére
nézve, a késedelmes id8szakra kamatként a mindenkori jegybanki alapkamat kétszeres Osszegét koteles
megfizetni.

Ev kozben a Tanics egyhangli dontésével potbefizetést rendelhet el. A pétbefizetés elrendelésének
elofeltétele, hogy annak fedezetét minden tag képviseld-testiilet elézetesen biztositsa.



8.11.

8.12.

9.

9.1.
9.2.
9.3.
94.
9.5.

9.6.

9.7.

10.

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

Gydmré Viaros Onkorményzata nem vallal feleldsséget azért, ha a tarsult tag terilletén — a tag
tobbletfinanszirozasdnak hianya miatt — a jogszabély &ltal megkovetelt szakmai létszamok nem allnak
rendelkezésre.

A feladatellatashoz a tarsult 6nkorményzat édltal sajat pénzeszkozeikbdl beszerzett berendezési, felszerelési
targyak tulajdonjoga a tagot illetik meg. Az intézmény miikddése soran (a tarsult képviselo-testiilet tagi
jogviszonya fennallta alatt) keletkezett, a tarsuldsi hozzdjérulasbdl kifizetett vagyonnévekmény annak
finanszirozasahoz vald hozzajarulas ardnyaban a tagok kozos tulajdona. A tagok a tarsulds megsziinése vagy a
tagi jogviszony megsziinése esetén a Ptk. kdzos tulajdon megsziintetésére vonatkozd szabalyai szerint jarnak
el. Nem jogosult a vagyonndvekmény megvaltasara az a tag, akit a tarsulasbdl kizarnak.

A tarsulds szervezete:

A tarsulas dontéshozo szerve a Tandcs.
A Tanécs 5 fobo! allé testiilet.

A Tanacsban minden tagot 1 szavazat illet meg.
A megvalasztott képvisel$ a megvalasztasat kovetd elsd tanacs tilésen koteles bemutatni a képviseld-testiilete

dontésérdl szol6 hiteles jegyzOkonyvi kivonatot. Ennek hianyaban a képviselé nem szavazhat a Tanacs iilésén.
Jegyzd vagy a tarsult telepiilés polgarmesteri hivatalanak mas szakérté dolgozdja az iilésen csak tandcskozasi
joggal vehet részt.

A tagsagi jogviszony a polgarmesteri (képvisel6i) ciklus idStartamaig, illetve a képvisel6i, polgarmesteri
jogviszony fennallasdig sz0l. A tagot az 6t delegald képviselé-testiilet indokolas nélkiil barmikor
visszahivhatja.

A Tanéacs elndke a Tandcs éltal megvalasztott polgarmester vagy a képviselG-testilet delegalt tagja. A
tarsulast az elnok, akadalyoztatasa esetén a Tandcs legidosebb delegdlt tagja (korelndk) képviseli, s latja el az
{ilés Osszehivasaval kapcsolatos teendGket. Az elndk akadalyoztatdsa esetén az iilést a Tanics legidosebb

Jjelenlévé tagja (jelenlévo korelnok) vezeti le,

A Tandcs miikédésének szabalyai:

A Tanécs akkor hatarozatképes, ha legalabb a szavazatok tobbségével rendelkez6 képviseld jelen van.

A javaslat elfogadasdhoz a megallapodasban meghatédrozott szam, de legalabb annyi képvisel igen szavazata
szitkséges, amely meghaladja a jelenlévo képvisel6k szavazatainak tébb mint a felét. Szavazategyenl8ség
esetén az elndk szavazata ddnt.

A Tandcs sziikség szerint iilésezik, de évente legalabb hat (ilést tart. A Tandcs Ulését az elndk kdteles 5 napon
beliil 15 napos id6kozre Gsszehivni, ha azt legalabb kettd tandcsi tag (delegélt) irdsban, a napirend és a

targyalando kérdések megjelolésével irasban kéri.

A Tandcs e megallapodasbd! fakado dontést igényls kérdések mellett az Intézményt és a Tarsulast érintd
barmely kérdést megtargyalhat.

Az iilést az elndk hivja ssze a targyalandd napirendi pontok konkrét megjeldlésével és az eldterjesztések
megkiildésével. Az iilés anyagdt — amennyiben e megallapodds masként nem rendelkezik — tigy kell
megkiildeni, hogy azt a tag képviseldtestiilete legalabb az tilést megel6z6en 5 nappal korabban megkapja. A
meghivo €s a tdrgyalandé elbterjesztések faxon vagy e-mailben is megkiildhet6k, amennyiben annak a taghoz
torténd megérkezése megfeleléen bizonyithato.

A Tandcs ilésérdl jegyzokonyvet kell késziteni, melyre a képviselo-testiilet iilésérol készitett jegyzokdnyvre
vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a jegyzbkonyvet az elnsk és a tarsulasi tandcs éltal erre
megvalasztott személy irja ald. A jegyzOkodnyvet tizenot napon belill meg kell kiildeni a kormanyhivatal
vezetdjének.

A Tandcs iilésérdl késziilt jegyzOkonyv elkészittetésérdl, s a kormanyhivatal vezetdjének torténd
megkiildésérdl a tanacs elndke gondoskodik.

A Tanécs tagjai évente egy alkalommal beszdmolnak képviselo-testiileteiknek a tarsulas mikodésérol,
tevékenységérol.

A Tanédcs a miikddésének részletes szabalyait (Ugyrend) — e megallapodas keretei kozott — maga allapitja

meg.

10.10. A Tandcs iilésének Osszehivasat a felligyeleti szerv is kezdeményezheti.

11.
11.1.

A tarsulds és az 6nkormanyzatok kiozott megosztott feladatok:
A gesztor Onkormaényzat és az intézményvezeté az SZMSZ-nek és a koltségvetés készitésérdl és tartalmardl

alkotott rendeletben foglaltaknak megfeleléen elkésziti és beny(jtja a Tanacsnak az intézmény koltségvetés
tervezetét és zarszamadasat jovahagyas céljabdl. Errdl a tarsulasi tandcs hatarozatot hoz, melyet a gesztor

onkormanyzat beépit az éves koltségvetési rendeletébe.



11.2.

11.3.

11.4.

12.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

14.

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

15.

Az intézmény kéltségvetésénck és zdrszamadasdnak elfogadasa, melyet kovetéen Gydémrd Véros
Onkormanyzat Képvisels-testiilete kéltségvetési, zdrszamadasi rendeletével keriil megalkotésra azzal, hogy a
tarsult képviselo-testiiletek koltségvetési rendeleteikben az altaluk 8. pont szerint biztositandé eldiranyzatot
(tarsulasi hozzdjarulas) kételesek szerepeltetni. Az intézményi kéliségvetések év kdzbeni médositasa esetén
azonos eljardsi rend az iranyado.

Az intézmény miikddésének ellendrzése: A Tandcs beszamoltathatja az Intézmény vezetdjét az Intézmény
helyzetérél, mikodésével kapcsolatos intézkedésekrol vagy azok elmulasztasarol. Szitkség esetén a fenntarto
jogosult mas szakmai és feliigyeleti szervhez fordulni és kérni annak intézkedését.

A Tandcs éves programban hatarozza meg a belsé ellenérzési szempontokat és célokat.

Beszamoldsi kotelezettség: .
Az Intézmény szakmai az Intézmény vezetdje, a pénziigyi helyzetrdl pedig a gesztor telepiilés koltségvetési és
gazdalkodasi irodavezetdje évente egyszer (03. 31-ig), illetve sziikség szerint tajékoztatja a Tandcsot.

A tarsulasi megillapodds jovdhagyasanak, médositisinak, megsziintetésének, a csatlakozishoz valé
hozzdjaruldsnak és a megillapodas felmond4sinak altalinos szabalyai:

A tarsulasban részt vevé képvisel6-testiiletek mindegyikének (kiilon-kiilon) mindsitett tobbséggel hozott
dontése sziikséges:

a) a megéllapodas jovahagyasihoz;

b) a megallapodas modositdsahoz;

¢) a megallapodias megsziintetéséhez.
A megallapodds modositasat, megsziintetését, felmondasét a tarsulas barmely tagja kezdeményezheti. A

képvisel8-testiiletek a megallapodas médositasardl, megsziintetésérol vagy felmondasard! a kezdeményezés
megkiildésétdl szamitott hatvan napon beliil kételesek dénteni.

Az ilyen dontésekrSl szold hatdrozat(ok) hiteles jegyzékonyvi kivonatat a tagok soron kivill kételesek
megkildeni a Gyomroi Polgarmesteri Hivatalba. A dontés hatalyossagnak napja az a nap, amikor a
kérdésben az utolsonak donté képviseld-testiilet hatdrozatot hoz. Az utolsé jegyzékonyvi kivonat beérkezését
kovetéen a Tandcs elndke irasban ismerteti a tagokkal a szavazas eredményét (dontést) és annak
hatdlybalépésének napjat. A dontésre addig nem lehet hivatkozni, amig az Gsszes tag irasban nem értesiilt az

eredményrol.

A megdllapodas médositdsa:
A tag a modositésrdl szolo javaslatat irdsban kiildi meg a Tandcsnak. A javaslat megkiildése a Tanics

Osszehivasara vonatkozé inditvanynak mindsiil. Az elnsk a moédositasi javaslat kézhezvétele utan a
targyaland6 napirendi pont(ok) megjelolésével és a médositasi javaslat egyidejii megkiildésével 15 napos
idékozzel haladéktalanul Gsszehivja a Tandcs iilését ligy, hogy az eldterjesztést a tag képviselé-testiilet a
Tandcs tilése el6tt legalabb 5 nappal kordbban megkapja. Az anyag faxon vagy e-mailben is megkiildhets,
amennyiben annak a taghoz térténd megérkezése megfelelden bizonyithato.

Amennyiben a szabilyszerlien &sszehivott Tandcs iilés hatarozatképtelen, vagy a Tandcs a javaslatot
hatarozatdval nem tamogatja, a médositasi javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

A Tandes ulésén a modositési javaslatot elbterjeszté tag képviseldje ismerteti a javaslatot. Részletesen
megindokolja annak fontossagat, célszeriiségét és hasznossagat. Az Intézményt kdzvetleniil érintd kérdésben
az intézményvezet6nek, a gazdalkodast érintd kérdésben pedig a Gyomréi Polgdrmesteri Hivatal jelenlévd
képviseldjének is lehetdséget kell adni véleményének kifejtésére. A javaslatrl a Tandcs déntést hoz.

A tag képviselo-testilletek csak a Tandcs tdmogatd hatirozatanak ismeretében hatarozhatnak a médositasi
Jjavaslatrol. A javaslatot minden tag képviselo-testiilet a legkdzelebbi iilésén, de legfeljebb 30 napon beliil
(kivéve a nydri sziinetet) kételes megtargyalni és arrél érdemi (tdmogatd vagy ellenzd) dontést hozni. A
Tanécs altal mar megtargyalt és tamogatott mddositasi javaslathoz a tagok részérdl tovabbi médositast nem

lehet tenni.

A tiarsulds megsziinése:

Jelen tarsuldsi megallapodas - a tarsulds - megsziinik:

a.) ha a térsulds valamennyi tagja ethatdrozta a tarsulds megsziintetését (kozos megegyezés),
b.) amennyiben a tagok szama kettdre csokken,

c.) bir6sdg jogerGs dontése alapjan.



16.

16.1.

16.3.

17.

18.

18.1.

18.3.

18.4.

19.

20.

21.

A tarsuldshoz torténd csatlakozds:

A csatlakozni szdndékozé tag kételes (hatarozattal) nyilatkozni arrdl, hogy

- a tarsuldsi megallapodas tartalmat megismerte, annak rendelkezéseit magédra maradéktalanul kotelezdnek
ismeri el,

- a fenntartds finanszirozasdhoz biztositja a rd esé pénziigyi eszkozoket és vallalja a koltségek - igy az
esetlegesen felmeriild tobbletkoltségek - viselését,

- elfogadja a tarsulas céljait,

- hatékonyan kivan kozremikddni a szocidlis kotelezd dnkormanyzati feladatok kditségkiméld
megvalositasaban,

- mely (jovébeli) idGponttdl kezdddden kivan csatlakozni a tarsuldshoz

A csatlakozni kivané dnkormanyzat a nyilatkozatat tartalmazo hatdrozatat megkiildi a Tanacsnak. Az eljérasi

rendre a 14. pont (mddositas) rendelkezései megfeleléen irdnyadok azzal, hogy a Tanacs elndke egyidejiileg

koteles elSterjesztést késziteni a megéallapoddsnak a belépd tag csatlakozasa esetére torténé megfeleld

mddositasara (kiildnos tekintettel a 9.2 és 9.3 pontokra) is. A csatlakozdsrdl a tag képviselétestitletek csak e

modosito javaslat elfogadasaval egyidejiileg donthetnek érvényesen.,

Az év kozben tortént csatlakozds esetében a csatlakozd tagot idBaranyosan terhelik a tagsdggal jard

kotelezettségek.

A megallapodds felmonddsa:
A tarsulasi megallapodast a tag képvisel6-testiilet a naptéri év utolsd napjaval (december 31.) felmondhatja. A

felmondasrol sz6l6 — a 13.1. pont szerinti meghatérozott szavazatarannyal hozott - dontést a képvisel6-testiilet
legalabb hat honappal korabban (jinius 30.) kételes meghozni és a tarsulas tagjaival k6zdlni. Ilyen esetben a
felmondashoz a tobbi képviselbtestiilet jovahagydsa nem sziitkséges.

A tag Kizérdsa:

A térsulasi tanacs mindsitett tobbséggel hozott hatarozataval a naptéri év utolsd napjaval (december 31.)
fontos okbdl kizarhatja a tarsulasbol azt a képviselS-testiiletet (tagot), amely a megéllapodasban foglalt
kételezettségének a Tandcs elndkének ismételt, irasos felhivasara hatdridOben nem tett eleget. A kizarasi
javaslatot a Tanacs elndke késziti eld. A Tandcs a kizdrasi javaslatot hatdrozattal véleményezi. A tandcsi
déntés meghozatalaban a kizarasra javasolt tag képviseldje nem szavazhal. Az eredményt az &
figyelembevétele nélkiil kell megallapitani.

Fontos oknak mindsiii kiiléndsen, ha:

- ataga Tanécs dontését nem (vagy nem teljes egészében) hajtja végre,

a tag képviseld-testiilet az intézmény zavartalan miikodéséhez szitkséges dontési - rendeletalkotdsi,
hatdrozathozatali - kbtelezettségénck nem tesz eleget,

a tag a tarsulds dontéshozatali mechanizmusat szandékosan akaddlyozza és az erre vonatkozd ismételt
elndki felhivas ellenére is folytatja ilyen tevékenységét.

Az év kozbeni (de év végével hatalyosuld) kizaras a kizart tagot nem mentesiti a 8. pont szerinti tarsulasi
hozzajarulas egész évre torténd megfizetésének kotelezettsége és a megdllapodasbol egyébként kdvetkezd
kotelezettségeinek teljesitése alol.

A meghozott kizarasi hatarozatokra megfelel6en alkalmazni kell a 13.3. pont szerinti eljarast.

Ha a tag a tarsulasbdl kivalik (felmondas, kizards) vagy a 8.12. pont szerinti tObbletfinanszirozasat
megsziinteti, a tag koteles a telephelyén, illetve teriileti irodan foglalkoztatott kdzalkalmazottat (tekintettel a
kotelezd 6nkormanyzati feladat-ellatasi kételezettségre) atvenni, tovabbfoglalkoztatasardl gondoskodni vagy a

kézalkalmazott felmentésével kapcesolatos terhekért helytallni.

A Tanécs és a Munkacsoport, valamint a Tanécs elnSkének adminisztrativ feladatait a Gyémréi Polgarmesteri
Hivatal latja el.

A tarsulasi megallapodast annak elolvasasa, tartalmanak megértése utan a képviselo-testiiletek nevében eljaro
polgarmesterek, mint az onkormanyzati akarattal teljességgel megegyez6t, helybenhagyolag, sajat keziileg

alairjak.

A tarsult képviselO-testiiletek egybehangzoan kijelentik, hogy a megallapodasbdl eredd, tovabbd az intézmény
fenntartasa soran keletkezett vitas kérdéseiket elsbsorban targyalasos ton, egyeztetéssel kivanjak rendezni. A
targyalasok eredménytelensége esetén a vitas kérdés(ek)ben a birdsag dont.



23. A tagok elfogadjdk, hogy e megallapodasbsl kézvetleniil vagy kozvetve keletkezd, ket terhelé finanszirozasi
Osszeg késedelmes megfizetése vagy nemfizetése esetén Gydmré Varos Onkormanyzata az altala teljesitett
finanszirozasi dsszeget peres iiton, a polgéri jogi szabalyok szerint érvényesitheti.

24. A tirsulis ellenérzése:
A tarsulds tagjai kolcsondsen rogzitik, hogy a koltségvetési beszamolot megeldzden — a tag 6nkormanyzatok

pénziigyi bizottsagi elndkeibdl 4116 ellendrzési bizottsdg 1tjan — pénziigyi ellendrzést folytatnak, melynek
eredményérél a Tanacsnak, s a bizottsagi elnsksk sajat képviselé-testiiletiiknek beszamolnak.

25. Jelen megéllapodas (mint a tarsulést létrehozd megallapodas) akkor 1ép hatalyba, amikor a tarsuldsban részt
vevd képvisel6-testiiletek mindegyike (kiilén-kiilon) mindsitett t5bbséggel hozott hatarozataval azt elfogadta
¢€s az Gj mikodési engedély jogeréssé valt. Az erél sz6lé hiteles Jegyzokonyvi kivonatokat a Gydmrdi
Polgarmesteri Hivatalba kell a dontést kévets 15 napon beliil megkiildeni. Az utolsé jegyzékonyvi kivonat
beérkezését kovetden a Tandcs elnske allapitja meg a hatilybalépés napjat és errl értesiti a tarsult tagokat.

Gy6émr6, 2025. januar 1.
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A Megillapodésokat a tagok az alébbiak szerint hagytak jova:

Gyomré Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete 305/2024. (X1.25.) Kt. hatérozat
Ecser Nagykozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete 10/2025. (11.05.) sz. hatarozat
Maglod Viaros Onkorményzat Képviseld-testiilete 131/2024. (X1.21.) énk. hatarozat
Ullé Viros Onkorményzat Képviseld-testiilete 262/2024. (XI1.12.) sz. O.H. hatarozat

Pécel Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete 280/2024. (X1.28.) Kt. hatarozat

Gyomrd, 2025. februar 14,
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KIVONAT

Késziilt: Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Pénziigyi Bizottsaga 2024. november 25-
én megtartott rendes nyilvanos iilésének jegyzékonyvébsl

A Pénziigyi Bizottsig 4 igen, 0 nem szavazattal, 1 tartézkodassal az alabbi hatirozatot hozta:

168/2024. (XI1. 25.) PB hatdrozat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete Pénziigyi Bizottsaga felkéri a polgarmestert, hogy
2025. marcius 31. napjdig a Humdan Bizottsag elé terjesszen be egy elSterjesztést, amelyben
megvizsgalja annak a lehet6ségét, hogy hogyan szervezhetd meg Pécelen, helyben az id6sek nappali
ellatasa.

Felelos: Vajda Tamas bizottsagi elnsk
Hatérid6: azonnal

K.m.f.

Vajda Tamas dr. Ferdinandy Istvan
bizottsagi elnok bizottsagi tag
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1 ALTALANOS RESZ
1.1 Péceli Csaldd ~ és Gyermekjoléti Szolgdlat bemutatisa
Az intézmény székhelye: 2119 Pécel, Isaszegi ut.3.

Az intézmény fenntartéja: Péceli Polgarmesteri Hivatal
2119 Pécel, Kossuth tér 1.

Az intézmény elérhetdségei:
Cim: 2119. Pécel Isaszegi 1t. 3.
Telefon: +36 28 662 036
Mobil: +36 20 801 23 99
E-mail: info@csaladsegitopecel.hu



1.2 Idosek nappali elldtdsdnak vezetésére vonatkozé program

Az intézmény szakmai munkaja a kdvetkezo jogi normék figyelembevételével valdsul meg

— az 1993.évi IIl. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasrol,

— 1/2000. (1.7.)SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujt6 szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirdl,

- 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szociélis ellatasok
igénybevételérol,

— 29/1993. (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nydjté szocidlis ellatisok
téritési dijarol,

- valamint, a végrehajtsi rendeletekben, illetve az &nkormanyzat helyi rendeletében
szabalyozott el6irdsok szerint kell végezni szervesen egylittmiikddve a véros szocialis
€s egészségligyi intézményeivel, valamint civil szervezetekkel.

Miikddéséhez sziikséges engedélyek

Agazati azonosité:

Szolgéltatas kezdetének idépontja:

Miikodési engedély szdma, formdja, jogerére emelkedésének idépontja:
Tervezett engedélyezett 1étszam: 40 6

Forméja:

Személyi feltételek vonatkozasaban — hatdrozatlan/hatérozott idére sz616
Téargyi feltételek vonatkozasdban — hatarozatlan/hatarozott idére sz616

A hatdrozat joger6re emelkedésének id6pontja:

Miikddési engedélyt kiallito hatosag:

Szervezeti filozéfiank

A koruk, egészségi allapotuk, szocidlis helyzetiik miatt professziondlis segitséget igénylék
szakszerll szakmai tdmogatésa sziikségleteiknek megfelelé modon.

Az id6sek nappali ellatdsa altal nyujtott szolgaltatdsokat igénybe vevd ellatottak
€letminGségének, kapcsolatrendszerének megérzése, erdsitése, elésegitése.  Komplex
egymasra €plild, min6ségi szocidlis alapszolgéltatdsok széles valasztékat kinaljuk, megérts,
tiszteletteljes, felelos magatartast tanuisitd, megfeleléen képzett szakemberekkel.

Intézményi kollektivank alapvetd célkitiizése az értékteremtés, a felhalmozddd tudas és
tapasztalat folyamatos tovédbbadasa €s az értékek kozvetitése, mikodtetése, dolgozdk
munkajanak irdnyitasa és ellen6rzése.

Az intézmény feladatai kiozé tartozik

A szolgéltatasi terlileten jelentkezo igények felmérése, a raszoruldk felkutatédsa, a gondozas
megszervezése, mas szolgaltatdsi formdakhoz torténd hozzaférés segitése, tanicsadas
biztositasa.

Ismertetd anyagok minél szélesebb kérben val6 eljuttatasa.

Egylittmikodés ¢€s rendszeres kapcsolattartds a csaladdal, haziorvosokkal, szakértdi
bizottsdggal, korhazi szocialis munkasokkal, csaladsegit6vel.

Segitségnyjtas a szolgéltatds igénybe vevék hivatalos iigyeinek intézésében.

A szolgéltatast igénybe vevdk egészségi, mentdlis szocialis allapotdnak figyelemmel kisérése.
Javaslat tétel 4j gondozasi médszerek alkalmazésdra, a meglévd ellatasok fejlesztése.

Az intézmény vezetdjének feladata a szakmai normék kialakitdsa



2 NAPPALI ELLATAS IDOSEK NAPPALI ELLATASA SZAKMAI PROGRAMIJA

Célja, feladata

A teriileten él6 szocidlisan, egészségileg, mentalisan segitségre szoruld idések, illetve az
dnmaguk vagy hozzatartozdjuk ellatasra képtelen, vagy részben képes 18 éven feliili lakossag
segitése.

A hianyzd csaladi gondozéds pdtlasa, a klubtagok szocidlis helyzetének javitasa, kulturalt
koriilmények kozott, egyediillétének megsziintetése, izolacijanak megeldzése, a tétlenség
kéros kovetkezményeinek megelozése, egészségi dllapotanak figyelmemmel kisérése és
javitdsa, higiénés szlikségleteinek biztositasa.

2.1 A szolgaltatasok célja és feladatai megvalésulasanil szem el6tt tartott alapelvek

— személyre szabottség;

— sziikséglethez igazitas,

— az ellatas kontinuitasa;

— szakmai felkésziiltség folyamatos szinten tartasa,
— kolcson6s bizalom empaétia;

— biztonsag, kiszamithatdsag;

— hidnyz6 képességek pdtlasa, a meglévik épitése,
— azegyén autonomidjénak elfogadésa;

— aktivitds megdrzése, fenntartasa;

— team munka.

Az ellatottak részére lehetdséget nyajt

— anapkozbeni tartézkodasra

- tarsas kapcsolatok kialakitdsara

— alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére

— napi egyszeri étkezés (meleg étel biztositasa)

— programokon valo részvételre

— aruhdzat tisztitdsara/szaritdsara
A klubban nyujtott gondozas Osszetett, komplex tevékenység — melyet a klubtag egyéni
sajatossdgainak €s lehetOség szerinti igényeinek tervszert, egylittes alkalmazasaval valositjuk
meg. A fizikai ellatds célja az otthonos, kényelmes, pihenésre is alkalmas kiilsé —~ belsd
kornyezet kialakitdsa, igény szerint a megfeleld élelmezés biztositasa, a hidnyzo létfontossagn
sziikségletek kielégitése. Az egészségligyi ellatds magaba foglalja az egészségligyi gondozast
(prevencid, megfigyelés, szlrdvizsgilatokon valé részvétel megszervezése stb.),
egészségnevelést, felvilagositast és tanacsadast.

A pszichés gondozas célja
A klub tagjai deriis, kiegyensilyozott emberek legyenek. Ezt a jo 1égkdr megteremtésével
lehet eldsegiteni, melynek tényez6i

- aszocidlis szakemberek magatartdsa, munkastilusa, személyisége, apoltsaga;

— adolgozdk kozotti 6sszhang, teljes megértés;

— amelegséget, kedvességet, meghittséget kelté kényelmes berendezés;

- az ésszerli rend €s szervezettség.
A szolgaltatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleléen
napi életritmust biztositd szolgaltatdst nyujt. A helyi igényeknek megfelelé kozosségi
programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozOsségi szervezési programoknak,
csoportoknak, lehetévé téve ezzel a szocidlis izoldcid elkeriilését. Biztositja, hogy a
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szolgaltatas nyitott forméban, az elldtotti kér és a lakossag 4ltal egyarant elérhetd modon
miik6djon.

2.2 Az idbsek nappali ellitisa mikodésének konkrét bemutatisa, a létrejovo
kapacitisok, a ny\djtott szolgaltatiselemek, tevékenységek lefrdsa

Ellatasi teriilete: Pécel varos kdzigazgatasi teriilete

Miikodési engedély alapjan az engedélyezett féréhelyek szama: 40 13

A klub héttétdl péntekig 6t napos nyitva tartassal lizemel.

Nyitvatartasi ideje: 8 — 16 draig

Az Iddsek Klubja ..o szam alatti, akadalymentesitett
epiiletben miik6dik. A bejutdst segiti tovabba a kerekesszéknek megfelels méretit
akadalymentes ajtd. Az épiileten beliil a kiiszobnélkiiliség biztositott, tovabba a
mozgéssériiltek szamara alkalmas vizesblokk is ki van alakitva.

Az elliatas targyi feltételei
A szolgaltatas alkalmas nappali ellatds biztositasara, rendelkezzen kozosségi egyiittlétre,
pihenésre, személyi tisztdlkoddsra, a személyes ruhézat tisztitdséra, az étel melegitésére,
talalasara és elfogyasztasara szolgald helyiségekkel.
A klub ellatottjai részére biztositott helyiségek — akadalymentesitett kialakitassal:

— ¢étkezd, program szervezéshez sziikséges megfeleld nagysagu helységgel,

— pihend helyiség,

— melegit6, talalé konyha,

— zuhanyzd,

— nbi WC el6térrel, kézmosdval,

— férfi WC el6térrel, kézmosdval.
A személyzet részére 1db irodahelyiség, személyzeti 6lt6z6, és személyzeti WC elStérrel,
kézmoséval biztositott legyen. A klub berendezési targyai a célszerfiség, a kényelem és az
egész napos hasznalhatdsag kovetelményeinek megfeleljen.
A klub udvarral, parkkal rendelkezzen. A tagabb és sziikebb kérnyezet kialakitasanal
elsdsorban arra térekedjiink, hogy otthonossd tegyiik az épiiletet. Az id6sek nappali
ellatasanak személyi feltételei, engedélyezett szakmai allashelyek szama:

— 116 klubvezet6 (felsdfoku, szocialis végzettséggel),

— 1£6 szocialis gondozd,

~ 1£6 technikai alkalmazott.
A szakalkalmazottak valamennyien rendelkezzenek az 1/2000. SzCsM rendelet 3. szimu
mellékletében szabdlyozott, az adott munkakor betsltéséhez sziikséges szakképesitéssel,

2.3 Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés médja

Az intézmény 4dltal biztositott szolgiltatdsok hatékony milkodtetéséhez sajatos, sokrétii
munkakapcsolat kialakitdsa sziikséges. Az ellatotti célcsoportja és specialis szolgaltatasanak
miikddtetése szempontjabol elengedhetetlen feltétele, alapvetd érték az intézmények kozotti
partneri egylittmiikodés. A szolgéltatds Pécel varos teriiletén miikddd szocidlis és
egészségligyl intézmények kozott a szakmai kapcsolattartds folyamatos legyen. A feladatok
megosztottak, nem parhuzamosan, hanem egymadst kiegészitve miikédjenek egylitt,
tiszteletben tartva a kompetenciahatérokat, annak érdekében, hogy valamennyi szociilis és
egészségligyi szolgaltaté a sajat szakteriiletén a timogatottak egyéni igényeinek megfelels,
differencialt szolgaltatast nydjtson.



Az idések id6sek nappali ellitdsanak miikodtetése érdekében kiépitett kapcesolati hald
Az intézmény munkakapcsolatot tartson fenn a péceli Képvisels-testiilette] és annak
bizottsdgaival
— azéves és hosszabb tavi szocialpolitikai programok, tervek kidolgozasaban;
- 1dések, fogyatékossaggal €16k betegek ellatdsaban; o
~ pénziigyi, gazdasagi dontések elokészitésében, a végrehajtasban, az informacié
aramlés szervezésében.

Egyiittmiikodés
Az egyiittmiikodések szobeli megéllapodasok alapjan torténnek, amelyek dontd tobbségében
magaba foglaljdk az ellatottak érdekében torténd informéaciokérést és nyijtast, szocidlisan
raszorult személyek érdekében tett figyelemfelhivé jelzést, szervezetek felkérése alapjan
megtartott szolgaltatadsokrol sz6l6 tajékoztatd eldaddsok megtartasat.
Szitkség esetén eset megbeszéles, illetve esetkonferencia szervezését vagy azokon vald
részvételt, amennyiben masik intézmény szervezi.
Szoros a kapcsolat

— avarosi és teleplilési haziorvosi szolgélattal, a szakorvosi rendeldintézettel,

— ahelyi egyhédzakkal, Voroskereszttel, karitasz szervezettel,

— az egyes helyi civil szervezetekkel

— ahelyi kényvtarral, miivel6dési hazzal

2.4 Az ellitando célcsoport jellemzoi

Ellatandé célcsoport
Pécel varos kozigazgatdsi terilletén életvitelszerlien él6, laké és tartdzkodasi hellyel
rendelkez6 id6skort személyek, akik sajat otthonukban élnek, 6nmagukat részben onélléan
képesek ellatni, tovabba felvehetok azok a 18. életéviiket betoltott személyek is, akik
egészségl allapotuk miatt szocialis és mentalis tdmogatésra, akik erre az ellatdsi formara
raszorulnak, illetve ezt igénylik és az intézményt 6nélléan vagy segitséggel képesek latogatni.
Az itt dolgozd szakembereknek nem konnyti a feladatuk, a konfliktusok feloldasa soran arra
kell els@sorban torekedni, hogy ne sériiljenek a kiilonboz6 célcsoporthoz tartozok érdekei. A
klub azokat az idOseket integrdlja, akik napkozben egyediil vannak, de képesek dnmaguk
részbeni ellatasédra és sziikségletiik kielégitésére.
Az intézmény alaptevékenységén kivil gondoskodik az ellatasi igények felmérésérdl, a
gondozas megszervezésérdl, tanacsadast biztosit, Osszehangolja az alapszolgaltatasok, a
nappali intézményi ellatas tevékenységét.
A lakossagi igényeknek, szitkségleteknek megfeleléen, személyre szabott, differencialt
szakmai munkdval ellatja a varos idésgondozasaval Gsszefliggd szocialis alapszolgéltatasi
feladatokat.
A mindennapi munka kdzéppontjdban a gondozasra, szoruld emberek fizikai sziikségleteinek
ellatasa, boldog, békés dregkor megteremtése az elmagényosodas megeldzése és az egyes
célcsoportokba tartozé ellatottak lelki harmoénidjanak megérzése all.
A kor elorehaladtdval a fizikai alléképesség, a szellemi teljesitdképesség romlik, ami
betegségekkel parosulva az iddsek jelentds részét akadalyozza a mozgdsban és a sziikségleteik
kielégitésében.
Az id6s embernek specifikus sziikséglete van, mert specidlis a helyzete a felhalmozddott
veszteségek miatt:

- Romlik az egészsége, rosszabb lesz szerveinek mitkddése, nehezebben mozog, mindez

kiszolgaltatott helyzetbe hozza.
— Megsziinnek korabbi begyakorolt feladatai, csokkenek tennivaldi.



— Korabbi kozosségeiben megsziinik fontosnak lenni, ezért a foloslegesség érzete alakul
ki.

— Elmaginyosodik, mert elhalnak mell8le szerettei, kortdrsai. Lazulnak, illetve
megszakadnak kapcsolatai.

— Munkaképességének csokkenésével a megélhetés anyagi feltételei is romlanak.

A koros dregedés kialakulasanak rizikofaktorai

— demencidban szenvedd személyek (40 férdhely esetén, maximum S £6, amennyiben ezt
meghaladja, gy 6 f6t6] demens csoportot kell létrehozni — ez szakmai létszam
tekintetében a 1étszdm megduplazasat jelenti),

~ rossz szocidlis korilmények,

— stressz hatasok,

~ kronikus testi, lelki betegségek,

— tartés magany, elszigetelddés,

~ gyaszreakcid megjelenése, feldolgozhatatlanséga,

— szellemi elfoglaltsag hianya,

— csaladi konfliktusok,

— élvezeti szerek tulzott fogyasztasa,

— mozgasszegény €letmad, negativ énkép.

2.5 Feladatellitids szakmai tartalma, mddja, a biztositott szolgaltatasok formai, kire,
rendszeressége

A feladatellatas szakmai tartalma

— Szocidlis étkeztetés keretében igényelt az elldtottak igénye szerinti étkeztetés
koordinélasa.

— Szabadidds programok szervezése.

— Ellatottak igénye szerinti egészségligyi alapelldtdis megszervezése és a
szakellatasokhoz vald hozzdjutés segitése.

— Hivatalos tigyek intézésének segitése.

— Munkavégzés lehet6ségének szervezése.

— Thérsas kapcsolatok kialakitésa a hozzatartozokkal.

- Lakékornyezettel torténd kapcsolatok apolésa.

~ Eletvitelre vonatkoz6 tanécsadas.

— Konzultacié.

— Eletvezetés segitése.

— Specialis 6nszervez6d6 csoportok tAmogatéasa, mitkodésének, szervezésének segitése.

Etkezés

Az étkezés célja: A szocidlisan raszorultaknak a legaldbb egyszeri meleg étkezésrdl
gondoskodni, akik az 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy dtmeneti jelleggel
nem keépesek biztositani koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossiguk, pszichiatriai
betegségiik, szenvedély betegségiik miatt.

Etkeztetés feladata: Napi egyszeri meleg étel biztositésa az arra raszorulok részére.

Ha az étkezésben részesiilé személy allapota indokolja a haziorvos javaslatara tobbféle diétas
étkezést kell biztositani.



A klub altal biztositott szolgaltatisok

~ Lebonyolitja az étkeztetés keretében megrendelt id6s kornak megfeleld egyszeri

étkezést — ebédet — helyben torténé fogyasztassal.

Ebéd: 12 ¢ératél — 13 éraig.

Szitkség esetén diétds étel (és hétvégén az arra raszorult idések étkeztetése) is
igényelhetd az ..ot f6z6konyhajardl térténik.

- Szervezi a kulturalt klubéletet, biztositja a szabadidé hasznos elttltését (kiranduls,
kézds filmnézés, zenehallgatds, biblioterapia, napi- és hetilapok olvasésa,
tarsasjatékok, k6z0s rendezvények, kirandulésok, kerti programok
gyogyfirdézés stb.)

~ Egészségligyi alapellatds megszervezése, szakellatdashoz valé hozzajutas segitése
(vércukor-, vérnyomas-, teststilymérés-, évente szem-, hallasvizsgélatok, tiidosziirés
stb.)

- A Kklub rendelkezik automata mosoégéppel/szaritogéppel, igy a személyes holmik
mosasa, illetve, mosatasa biztositott.

— A személyi higiéné fenntartdsdhoz a zuhanyzasi lehetdség biztositott. A néi és férfi
zuhanyzdkat barmikor lehet hasznalni. A sziikséges segitséget megadjuk a fiirdésnél,
ha igénylik. Hajapolasra is van lehetdség, onkoltségen biztositva az dpolt megjelenést
és tisztaségérzetet.

—~ Hivatalos i{igyek intézésének segitése (segélykérelmek, iddsotthoni -elhelyezési
kérelmek, lakasfenntartasi timogatés, kozgyogyellatasi kérelme stb. elokészitése.)

— Eletvitelre vonatkoz6 tanécsadas, életvezetés segitése.

~ Onszervezédd csoportok tevékenységének tdmogatasa

- A kliensek r1észére sajtotermékeket, konyveket, kartya és tarsasjatékokat,
tomegkommunikacids eszkozoket biztosit, rendezvényeket szervez.

~ Tartalmas, kulturdlis programok szervezésére keriil sor. Névnapokrdl, husvéti,
karacsonyi lnnepekrél valé megemlékezés, juliusban az ,Id6sek Honapjanak”,
oktoberben pedig az ,,ldések Vildgnapjanak” véarosi szinten t6rténd megszervezése,
ismeretterjesztd és felvilagositd eldadasok szinhazi eléadasok megtekintése stb.

-~ Napi programok: Ujsagolvasds, kézimunkazas, TV, videé nézés, zenehallgatas,
kértyazas, csoportos, illetve egyéni elbeszélgetések.

Mentalhigiénés szolgaltatas feladatai

Az ellatott megismerése, mely kezdddik a kérelem benyjtasaval és  folytatddik a klubban a
személyes talalkozasokkal. ‘

Az igények felmérése (Pl. csak tarsasdgra vagyik, csak az étkezést kéri vagy tisztalkodasi
mosasi lehetGséget is, stb.)

Klubdélutanok keretein beliil, oldott beszélgetések, a bizalmatlansag feloldasa, a fliggbség
érzésének csOkkentése érdekében, 0j kapcsolatok kialakitasa, és a legfontosabb, a megfeleld
elfoglaltsag biztositasa.

A klub adott targyévre vonatkozé tevékenységét a klubvezetd altal 6sszedllitott éves
gondozasi terv alapjan végzi. Az idosek klubjaban az egyiittélés szabalyit belsd rendelkezés a
hdzirend szabalyozza. A klub ellatottairdl egyéni gondozdsi tervet kell késziteni és vezetni.

Megvalésitani kivant programok konkrét bemutatasa a létrejovd kapacitasok, a nyujtott
szolgaltatisok, tevékenységek leirasa

Unnepekhez kot6dé programok
- Farsangi Mulatsag
— Nonap



-~ Forditott nap (aprilis 1.)

— Husvéti locsold bal

- Anyék napja

— Névnapok-sziiletésnapok megtartasa
— Idosek Vilagnapja

— Halottakrol valé megemlékezés

— Karécsonyi linnep

— Sazilveszter

Szabadidds programok
- Készségtejlesztd foglalkozasok — melyek egyben terdpias célt is szolgalnak
— Kodrnyezet gondozas
- Kerti-partik (bogracsozas, szalonnasiités)
—  Qyogyfurddk latogatasa
~ Séta a természetben, gydgyndvények begyiijtése
- Szellemi, tigyességi jatékok, memoria tréningek
~ Buszos kirandulasok, mizeumok latogatdsa
— Bibliai vetélkedok, ,,.KI MIT TUD?” vetélkeddk
— Tarsasjatékozas, kartyazas, sakkozas, domindzas stb.
— Dalos klub
— Irodalmi délutan
— Teadélutdn
— Adventi késziil6dés
— Igény szerint pedikiir, frissité masszazs, fodrészat (6nkoltséges)

Egyéni esetkezelés

Segitd és célzott beszélgetések alkalmazasa, melynek célja, hogy az idés ellatott képes legyen
taljutni szenveds, tehetetlen, cselekvésben akadalyozott 4llapotan, erdsitve meglévé értékeit,
személyisége pozitiv er6forrasait. (Klienskdzpontu irdnyzat)

Krizis esetén, fesziiltségcskkentés kozvetlen beavatkozassal (probléma vilagos
megfogalmazésa, megértése, a remény fenntartdsa, timogatas).

A Kklubvezet6 és a gondozédst végzd személy a nappali ellatdsban részesiild személyekkel
egylittmiikddve, az igénybevételt kdvetd egy honapon beliil gondozasi tervet készit.

A klubban folyé szakmai munka tervezetten torténik, a klubvezetd évente kidolgozza a klub
éves gondozasi tervét, amely tartalmazza a részletes programokat. A klubvezetd latogatasi és
eseménynaplot vezet, a gondozasi napokat havonta és évente 8sszesiti az allami normativa
felhasznélésénak elszdmoldsahoz a mindenkori koltségvetési torvény figyelembevételével.

A nappali ellatast biztosité intézményben az ellatottak személyi téritési dij fizetésére
kotelezettek, melynek 6sszege a fenntartd hatdrozatanak és a helyi rendeletnek megfeleléen az
ellatott jovedelme alapjan keriil megallapitasra. A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij
kérhetd, kiilon jogszabaly szerinti alapfeladatok koérébe nem tartozd  szocialis
szolgaltatasokért, valamint az intézmény éltal szervezett szabadid6s programokeért.

2.6 Az elldtas igénybevételének modja

A szolgiltatds igénybevétele Onkéntes, az ellatast igényld, illetve torvényes képviseldje
szébeli vagy irasbeli kérelmére torténik a jogszabdlyban meghatarozottak szerint.



Ha az ellatast 1gényl6 személy cselekvoképtelen a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett
személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a térvényes képviseldje terjeszti eld.
A korlatozottan cselekviképes személy a kérelmét, inditvanyét a torvényes képvisel®jének
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birdsag a cselekvéképességét nem korlatozta —
Onalldan terjesztheti el6.

Id6sek nappali ellatasa szolgaltatasat az intézmény altal hasznalt kérelem, a 9/1999. (X1.24.)
SZCSM rendelet 1. szdmu melléklete szerinti formanyomtatvany I. része szerinti egészségi
allapotra vonatkozé igazolds és a II. része szerinti jovedelemnyilatkozat kitdltésével
igényelhet6 az intézményvezetdjénél.

A Kkérelemhez csatolni kell a mindenkori hatdlyos jogi szabéalyozasnak megfelel6en
nyilatkozott rendszeres jovedelemre vonatkozd dokumentumot.

~ A szolgaltatas igénylésekor az igénybe vevének nyilatkozatot kell tennie:

~ Mas szolgaltatonal, intézménynél igénybe vett valamilyen alapszolgaltatisrdl — a
9/1999 (X1.24.) SZCSM rendelet 18. §-a alapjan

~ A mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij megfizetésérél — az
1993. évi III. toérvény 117/B.§-a és a 29/1993. (I1.17.) Korményrendelet 2/A §-a
alapjan.

— A benyujtott személyes gondoskodést nyujtd szocidlis ellatas irdnti kérelemrdl és a
szemeélyi téritési dijak megallapitasarol az intézményvezetd dont, és dontésérdl irasban
értesiti az igénylét vagy torvényes képvisel6jét.

Az ellatas igénybevételének megkezdésekor az intézményvezetd az ellatist igénylbvel, illetve
torvényes képviseldjével irasbeli megéllapodast két, mely tartalmazza:

~ az ellatas id6tartamat,

— kezdetét és végét,

— anyujtott szolgaltatdsok formajat, maodjat, korét.

Személyi téritési dij megdllapitasara, fizetésre vonatkozd szabdlyokat (melyet a fenntartd
tarsuldsi hatérozataban szabalyoz). A fizetend6 téritési dij 6sszegét, az ellatas megsziinésének,
megsziintetésének modjat.

Amennyiben az intézményvezetd dontésével nem értenek egyet, a megallapodas
kézhezvételétd] szamitott 8 napon belill az intézmény fenntartdjahoz lehet fordulni, aki
hatéarozattal dont a felvételi eljarasrol, s errél irasban értesiti az intézményvezetot is.

Evente egy alkalommal keriil sor a személyi téritési dijak felilvizsgalatara. A személyes
szolgaltatast nyujté ellatdsokért az ellatast igénybe vevének, a torvényes képviselének, vagy a
jogosult tartdsara, gondozasara koteles és képes személynek személyi téritési dijat kell fizetni.
Az intézmeényi téritési dijakat a fenntarté évente egy alkalommal hatdrozza meg.

Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij a fizetésre kitelezett rendszeres havi jovedelme,
valamint az intézményi téritési dij figyelembevételével keriil megéllapitdsra. A személyi
téritési dij fizetése utdlag torténik, nyugta ellenében az intézmény 4altal meghatarozott
napokon, a targyhét kévet6 ho 10 ~ig.

A targyévre vonatkozd intézményi €s személyi téritési dijakat a fenntartd, hatarozattal hagyja
jova.

2.7 A szolgéltatasrol sz616 tajékoztatas helyi médja

Az intézmény nagy hangstlyt fektet arra, hogy az altalunk nyujtott valamennyi szolgaltatasrol
a potenciélis €s a tényleges igénybe vevok széles korii, korrekt, pontos téjékoztatast kapjanak.
Az egyes szolgdltatdsok miikodési rendjérdl, a biztositott szolgéltatdsok tartalmardl az

igénybevétel jogosultsagi feltételeir0l és modjardl a szolgaltatdsért fizetend téritési dijak
szabélyairdl folyamatosan tdjékoztatjuk az ellatdsi teriiletiinkén €16 elldtottakat és a
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lakossagot.  Ko6zmeghallgatdsokon, lakossdgi forumokon vegyiink részt, informacidt
tovabbitsunk.
Téajékoztatok kozzétételének modja, formai:

Szolgaltatasokrol készitett tajékoztatd szordlapok készitése és eljuttatdsa a kapcsolati
héléval rendelkezd szervezetekhez.

Helyi televizioban megjelend tdjékoztatdk, riportok, interjik, kerek asztal
beszélgetések.

Helyi Gjsdgban megjelend tajékoztatok interjik, beszamolsk.

Az interneten kézzétett informéciok, az intézmény honlapja folyamatosan naprakész
informéaciokat tartalmaz, amely mindenki szamaéra elérheté kell legyen.

Felkérés alapjan a célcsoport tagjait témoritd civil szervezetek részére tajékoztatd
eloadasok megtartésa.

Felhivasok, szérélapok hirdetotablara valé kihelyezése.

2.8 Az ellatottak és a személyes gondoskodist végzé személyek jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

Az ellatottak jogainak védelme

A szolgaltatds biztositdsa sordn fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az ellitisban
részesiilék emberi és allampolgari jogai ne sériiljenek. Az intézmény vezetdje gondoskodjon
az intézményen beliill az emberi €s dllampolgéri jogok

Trvg

humanizalt kdrnyezet kialakitdsarol és miikodtetésérol.
Az 1993. évi Il torvény 94/E § és 94/K § alapjan az ellatottak jogai kiildndsen:

A szolgéltatast igénybe vevoknek joga van szociélis helyzetiikre, egészségi €s mentalis

allapotukra tekintettel a szocialis intézmény altal biztositott teljes koril ellatasra,
valamint egyéni sziikségleteik, specialis helyzetitk vagy allapotuk alapjén az egyéni
ellatas, szolgéltatds igénybevételére. Az alapszolgaltatdsban és nappali elldtdsban
részesiilok szamara az igénybe vett ellatdshoz kapcsolodd, a tdrvényben
meghatarozott altalanos vagy specidlis jogokat is biztositani kell.

A szolgaltatds biztositasa soran az egyenld banasmoéd kdvetelményét meg kell tartani.
Tilos a hatranyos megkiilénbdztetés barmilyen okbdl, igy kiilondsen az ellatott neme,
vallasa, nemzeti, etnikai hovatartozasa, politikai vagy mds véleménye, kora,
cselekvéképességének hidnya vagy korlatozottsaga, fogyatékosséga, sziiletési vagy
egyeb helyzete miatt.

Az ellatasban részesiilék jovedelmi helyzetét kizarélag a térvényben, illetve a
kapcsolédé korményrendeletben meghatarozott esetekben és feltételek mellett lehet
vizsgélni.

Az ellatast igénybe vevének joga van megismerni az intézmény gazdalkodasaval,
milkodésével kapcsolatos legfontosabb adatokat. Ennek teljesitése érdekében az
intézményvezeto altal évente elkészitett tijékoztatd tartalmazza:

1. azintézmény mikodési koltségének Osszesitését,

2. az intézményi téritési dij havi 6sszegét,

3. azegy ellatottra jut6é 6nkoltség havi dsszegét.

Az intézmény az altala biztositott szolgaltatdsokat oly modon végzi, hogy minden
koriilmények kozott tiszteletben tartja az ellatottak alkotményos jogait, kiilénssen az
élethez, emberi méltdsaghoz, testi épséghez és a testi-lelki egészséghez valo jogait.

A szolgaltatast igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.
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— Az ellatott jogai gyakorlasdhoz igénybe veheti az ellatott jogi képviseld segitségét,
akinek személyér6l és elérhetéségérdl az intézményvezetje az ellatottaknak
folyamatos tajékoztatast ad. :

Az ellatott jogi képviseld neve és elérhetbsége, az intézményi falitjsagon is folyamatosan ki
van fliggesztve.

Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevd egészségi allapotdnak vagy egyéb koriilményeinél
fogva kozvetlenll nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd
segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képviseldjét vagy az ellatott jogi
képviselot az ellatott jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyijtas céljabol.

Jelenleg az elldtott jogi képviseldje:...........cooviiiiininn. Elérhetosége........... /Fogadd

~ Panasz esetén az intézményvezetd 15 napon belill koteles a panasztevdt irdsban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezetd
hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az
intézkedés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz fordulhat
jogorvoslattal.

A szocialis szolgaltatast végzok jogai

— Az intézményben foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban 4llo személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédd megbecsiilést megkapjék,
tiszteletben tartsak emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat, munkdjukat
elismerjék, valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson
szamukra.

— Az intézményben dolgozdk jogainak védelmét a kozalkalmazotti tdrvényben
foglaltaknak megfeleléen értelmezzik, illetve gyakoroljuk. Az aldbbi jogok
érvényesiilnek: véleményezési, tajékozodasi jogok gyakorldsa, informacidk
hozzaféréséhez vald jog, képzéshez — tovabbképzéshez vald jog, munkajogi védelem,
szocialis juttatdsokhoz valé jog, emberhez mélté munkavégzéshez vald jog, a munka
és pihen6id6 védelme.

2.9 Az iddsek nappali ellatdsdnak feladata

A szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatésara részben képes id6skortak,
napkozbeni ellatasdra szolgél.

A sajat otthonukban €16 i1d6és allampolgarok részére biztosit lehetséget a napkozbeni
tartozkodasra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

A szolgaltatas feladata, hogy az ellatast igénybe vevik részére szervezzen szocialis, egészségi
és mentalis allapotuknak megfeleld, a napi élettevékenységet segitd kozosségi
szolgéltatasokat.

A klubot azok az idgsek vehetik igénybe, akik otthonukban élnek, de tdrsasagra, kozosségre,
hasznos, értelmes idotoltésre vagynak, testi és szellemi aktivitdsuk megOrzését fontosnak
tartjak.

A hézirend célja, hogy az intézmény belsd rendjét meghatarozza, és tdjékoztasson az alapvetd
szabéalyokrdl.

A hézirend mindannyiunk szdmadra egyforman fontos irdnymutatd, megkoveteli a kozosségi
1ét altalanos szabdlyainak megtartasat, az intézeti vagyon védelmét, az ellatottak és a
személyzet egymas irdnti kélcsénos megbecsiilését.

A dolgozdk szakmai munkdjukat ennek szellemében kotelesek végezni.
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3. HAZIREND

. HAZIREND
IDOSEK NAPPALI ELLATASA

Az ellatas feladata

Az id6sek klubja a szocidlis és mentélis tAmogatdsra szoruld, énmaguk ellatasara részben
képes idéskortak, napkozbeni ellatésara szolgal.

A sajat otthonukban €16 idés allampolgarok részére biztosit lehetéséget a napkdzbeni
tartézkodasra, étkezésre, térsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségletek
kielégitésére.

A Kklub feladata, hogy az ellatast igénybe vevok részére szervezzen szocidlis, egészségi és
mentalis dllapotuknak megfeleld, a napi élettevékenységet segitdé kozosségi szolgaltatasokat.
A klubot azok az idések vehetik igénybe, akik otthonukban élnek, de tarsasagra kozosségre
vagynak.

1. Engedélyezett féréhelyek szdma: 40 £6 (15 légkobméter/fd — 5,5 m*-nek felel meg).

2. A klub nyitvatartisdnak ideje: heti 5 nap (hétfotd! — csiitdrtokig) 8 6ratél — 16 éraig

3. A Kklub szolgiltatisainak igénybevétele, intézményi jogviszony létesitése: A
klubtagsagot széban vagy irdsban kell kérvényezni az idések klubja vezetdjénél. A
kérelemmel kapcsolatos adatlapot a klubvezet6nél lehet igényelni. A klub vezetdje a kérelem
benyujtasat kovetben tajékoztatast végeztet. A klubvezeté a tdjékoztatd soran az ellatottal
megismerteti a hdzirendet, és tajékoztatast nyujt a szolgaltatasrol. Az intézményi jogviszony
1étesitésérdl a klubvezetdje irasban intézkedik.

4. AZIDOSEK NAPPALI ELLATASA ALTAL NYUJTOTT SZOLGALTATASOK

—  Etkegtetés keretében lebonyolitja megrendelt — idés kornak megfeleld — egyszeri
étkezést, (ebédet) helyben torténd fogyasztdssal. Sziikség esetén diétas étrend is
igénybe vehets. Ebéd: 12 6ratél — 13 oraig.

A megrendelt étel elfogyasztdsa a klub étkezdjében kotelezs. Ettdl eltérés csak az
otthonukban beteg, fekvo klubtagok esetében lehetséges. Az étkezés lemondasat — kivéve
kérhazba keriilést — két nappal elgbb kérjitk jelezni. A megrendelt, de le nem mondott ételért
téritési dijat koteles fizetni az elldtott.

— Szabadidds programok szervezése
— linnepekhez kapcsolédé rendezvények,

— névnapok, sziiletésnapok megiinneplése,
— kirandulasok,

—~ hagyomaényok felelevenitése,

— mozgasos, szellemi vetélkeddk stb.

— Az egésiséges életmdd ismertetése, gyakoroltatisa

— felvilagosité el6addsok szervezése orvos, gyogytorndsz, természetgydgydsz
kozremiikodésével,
— biotermék, reformkonyha bemutatok,
— gyogyfiivek gytjtése, tajékoztatd a gydgynovények felhasznaldsardl, egyebek, -
frissitd torna szervezése, lehetdség specidlis tornaztatasra,
— gyogyszerek kivaltdséhoz segitségnyjtas.
— Hivatalos figyek intézésének segitése.
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A klubtagok segitséget kérhetnek hivatalos és egyéb ligyeik intézéséhez, megbizhatjék a
gondozoéndket, hogy ligyeikben eljarjanak.
—~ Eletvitelre vonatkozd tandcsadds, életvezetés segitése.
— Személyi tisztilkodds biztositdsa.
A szolgaltatas soran az intézmény az aldbbiakat biztositja: fiirddhelyiség hideg-meleg vizes
ellatassal, a tisztdlkodéashoz sziikséges eszkdzok (t6r61kdz0, szappan).
—  Személyes ruhdzat tisztitdsdnak biztositisa.
A szolgaltatas sordn az intézmény az alabbiakat biztositja:
— automata mosdgép/szaritogép
— vasald, vasalodeszka
~ ruhaszaritd.
—  Egyéb szolgdltatdisok
— pedikiir, manikiir
~ fodrasz (ez utdbbi szolgaltatasokat a klubtagnak kiilén meg kell fizetni.)

5. EGYUTTELESI SZABALYOK

Az intézmény dolgozodira vonatkozé kitelezettségek

Az intézmény dolgozéi munkajuk soran titoktartdsra és az adatvédelemre vonatkozd
szabalyokat kotelesek betartani.

A szolgaltatasokrél, igénybe vevokrdl adatot csak a szocidlis hataskort gyakorlé a gydmiigyi
feladatot ellatd, az igazsagszolgéltatdsi, tarsadalombiztositdsi szerveknek, valamint a
személyes szolgaltatast nyujté szocidlis intézményeknek szolgaltathatnak. Més szervek
megkeresése esetén csak az igénybe vevo felhatalmazdsaval adhat6 ki informacié. A klub
dolgozdi kotelesek a szolgéltatast igénybe vevd emberi méltdséagat tiszteletben tartani, a kézos
munka sorén az alapvetd emberi és személyiségi jogokra tekintettel lenni.

A szolgaltatist igénybe vevére vonatkozé szabalyok

A klubtag az intézményi nyilvantartdsba valé felvétele érdekében, valamint a szolgéltatasok
igénybevétele esetén koteles a klub dolgozoival egylittmiikodni.

A szolgéltatas sordn igénybe vett eszkozoket a klubtag, hasznalat utan az &tadonak kéoteles
visszaszolgaltatni.

A Kklubtagok felelnek az éltaluk hasznalt helyiségek rendjéért, azok rendeltetésszerii
hasznélataért.

Tilos dohényozni az intézmény egész teriiletén, valamint a kapubejarattdl szamitott 5 méteres
koérzetben!

Karokozas esetén az idések klubja vezetdje vizsgalja a kar keletkezésének okét, és vétkesség
fliggvényében érvényesiti a kartéritési igényt.

A klubtagok magatartasukkal nem zavarhatjak a tobbiek nyugalmat, az intézmény mikodését.
A klubtagok vendégeket fogadhatnak, akiknek alkalmazkodnivk kell az intézmény
hézirendjéhez. Amennyiben a klubtag a szolgaltatdsokat 90 napig nem veszi igénybe és
jelzéssel nem él a tdvolmaradas okarél, tagsdga megsziinik.

6 AZ INTEZMENYBE BEVIHETO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK
MEGORZESERE VONATKOZO SZABALYOK

A szolgéltatasokat igénybe vevok haszndlati targyaiért — ha azok megOrzésére az intézmény
nem kapott megbizast — az intézmény nem véllal felel6sséget. Az intézmény az igénybe
vevok részére érték és vagyonmegOrzest biztosit az alabbi szabalyok szerint.
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7 AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megsziinik: az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével.

Az intézményi jogviszony megsziintetésének szabalyai:

Az intézményi jogviszony megsziintetését a jogosult, illetve torvényes képviseléje
kezdeményezheti. Ez esetben a jogviszony a felek megegyezése szerinti idépontban sziinik
meg.

Az ellitas vezetje az intézményi jogviszonyt megsziinteti

— Ha a klubtag agressziv, botranyt okoz6 magatartasaval tarsai nyugalmat, az intézmény
mitk6dését zavarja.

— A hazirendet stlyosan megsérti, a klubtagok, vagy az intézmény dolgozoinak
sérelmére biincselekményt kovet el.

— Erbsen ittas allapotban a klub szolgaltatdsai nem vehet6k igénybe. Ilyen esetben a
vezetd, illetve a gondozoné felszdlitja az elldtdst igénybe vevbt az intézmény
elhagyasara.

Az intézményi jogviszony megsziintetése esetén a megsziintetés okat jegyzékonyvben kell
régziteni.

9 JOGORVOSLAT

A klubtag az ellatds koriilményeit érint6 kifogdsok orvoslasa érdekében a Csalad -és
Gyermekjoléti Szolgalat vezetéjéhez fordulhat, valamint a panaszknyvben jelezheti
észrevételeit. A Csalad-és Gyermekjoléti vezetbje a kifogdst, panaszt 15 napon beliil
megvizsgalja, és irasban tdjékoztatja az igénybe vevét a vizsgdlat eredményérdl. Ha az
intézményvezetd az intézkedést elmulasztja, vagy az igénybe vevd az intézményvezetd
intézkedését sérelmezi, panaszdval az intézmény mindenkori fenntartéjahoz fordulhat.
Jelenleg a fenntarto: Péceli Polgarmesteri Hivatal (2119 Pécel, Kossuth tér 1.)

Pécel, 2025,

3.1 ZARADEK

Jelen hézirendet a Péceli Polgérmesteri Hivatal 2025..................... -an megtartott iilésén a
............................... jova hagyta.
A hézirend az elfogadés....................ooeeee. napjan 1ép hatalyba.

Pécel, 2025,

Megéllapodas

Id6sek nappali ellatasa

Pécel, ......... V.t hd...ooei nap
Nyilvéntartasi szam:
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3.2 MEGALLAPODAS

Megéallapodas
a személyes gondoskodést nyujtd szocialis intézmény alapszolgaltatdsarol

amely egyrészrol létrejott a  Varosi ..., képviseletében
eljar......ooo intézményvezetd, mint ellatdst nyjtdé szocidlis szolgiltaté (a
tovabbiakban: Szolgaltatd), masrészrél

a./ mint az ellatést igénybe vevo b./ mint az ellatast igénybe vevd térvényes képviseléje
- név: - név:

- leanykori név: - leanykori név:

- sziiletési helye: - sziiletési hely:

- sziiletés id6pontja: - sziiletés 1d6pontja:

- anyja neve: - anyja neve:

- lakcime: - lakcime:

- személyi ig. sz.: - személyi ig. sz.:

- TAJ szém: - telefonszam:

- telefonszdm: - mobilszédm:

- nyugd. t6rzsszdm:
- legkdzelebbi hozzatartozo elérhetdsége:

mint ellatast igénybe vevo kozott az 1dések nappali ellatdsa keretén belill torténd szolgaltatds
igénybevételére.

Az intézmény az ellatast igénybe vevd részére szocidlis, egészségi, mentilis 4llapotanak
megfeleld, napi életritmust biztositd kozosségi szolgaltatasokat szervez.

1. Az ellatéds igénybevételének kezd6 id6pontja:

A megéllapodas hatalyba Iépésének idépontja:

2. A biztositott ellatas idétartama:

o hatarozott,

O hatérozatlan.

Hatarozott 1d6 esetén az ellatés idGtartama: -
tol ig.

3. Az idOsek nappali ellatasa szolgaltatasai

Az ellatas szolgaltatasai koziil a gondozasi terv dokumentécidban foglaltak szerint az ellatott
igényeinek megfeleléen az intézmény az alabbi szolgaltatasokat nyujtja:

e igény szerint meleg étkeztetés (ebéd) lebonyolitasanak biztositasa,

® szabadid6s programok szervezése,

e hivatalos ligyek intézésének segitése,

e ¢letvitelre vonatkozé tanacsadas, életvezetés segitése,

o személyi tisztalkodds és személyes ruhdzat tisztitdsanak lehetdsége,

e specialis 6nszervezédd csoportok tdmogatéasa, mitkddésének, szervezésének segitése.

Az intézmény altal nyujtott alapfeladaton tli szolgéltatdsok formajat, kdrét és azok téritési
dijait a hdzirend szabélyozza, illetve a szolgaltatast ny(jté hatdrozza meg.
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4. Az intézményi téritési dijat a fenntarto

— Péceli Polgarmesteri Hivatal — a szolgaltatdsi onkoltség €s a normativ allami hozzijarulas
kiilonbozeteként allapitja meg, évente legfeljebb egy alkalommal, amely nem haladhatja meg
a szolgdltatasi onkoltséget. A fizetendd személyi téritési dij Osszegérdl és azok valtozésairdl
...................................... vezetje és a helyi rendelet alapjan a szolgiltatds
biztositdsdnak megkezdése elott irasban értesiti az ellatottat, illetve torvényes képviseljét,
gondnokat vagy a téritési dij fizetésére kotelezett személyt.

Az ellatasért a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrél szold 1993, évi 111 térvény a
........................................... hatérozat alapjan téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat a fenntartd a szolgéltatdsi onkoltség és a normativ allami
hozzajarulas kiilonbozeteként allapitja meg, amely nem haladhatja meg a szolgaltatdsi
onkoltséget.

Téritési dij megallapitasa évente legfeljebb .......... alkalommal torténhet.

Az intézményi téritési dija:

1. Etkeztetés intézményi téritési dij

o ebéd:..... Ft/fé/map..... Nettd Ft +..... Ft AFA(Q27 %)= ..... Ft Brutté

2. Klub tartézkodas intézményi téritési dij: ...... Ft/f6/nap

3. Egy fOre juté havi szolgaltatasi onkoltség:

Etkezés és tartozkodas egyiitt: ............. Ft Etkezés nélkiili tartozkodas: .................... -Ft

Az On altal fizetendd személyi téritési dij 6sszege:

etartozkodasért fizetendd személyi téritési dij naponta:

e az étkeztetés keretében igénybe vett ebédért fizetendd személyi téritési dij naponta:
Ft.... Netté Ft+ Ft..... AFA(27 %)=....... Ft...... Brutté

Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési
dij 6sszegét, illetve az ellatast igényld, rendszeres havi jovedelmének 30%-at nappali ellatas
és ott étkezés esetében, 15 %-4t nappali ellatas esetében.

A személyi téritési dij fizetése utdlag torténik nyugta ellenében, az intézmény altal
meghatarozott napokon targyhét kdvetd ho 10. napjaig.

5. A személyi téritési dij mellett eseti téritési dij kérhetd a kiilén jogszabély szerinti
alapfeladatok korébe nem tartozd szocidlis szolgdltatdsokért, valamint az intézmény altal
szervezett szabadidés programokért.
Az eseti téritési dij fizetésének esetei:

o kulturalis programok (pl. eléadéomiivészek fellépése, szinhdz-, filmszinhaz latogatds, zenés
miisorok megtekintése, kiallitasok, mizeumléatogatas, stb.),

e képzési célu rendezvények, tanfolyamok (pl: informatika, idegen nyelv stb.)

o egészségmeglrzo, felvilagosito, terapids és készségfejlesztd eldadasok, programok,

e {innepekhez kapcsolddo kdzosségi programokban vald részvétel,

e kiranduldsokon valé részvétel.
Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény
vezetdje 15 napos hataridd megjelolésével a befizetésre kotelezett személyt irdsban felszolitja
az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a megjelolt hataridére nem torténik meg a befizetés
teljesitése, ismételt irasban torténd felszolitas keriil kikiildésre. Amennyiben ezek utan is
eredménytelen a felhivas, az intézmény vezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld
dijhatralékot nyilvantartasba veszi, majd negyedévenként téjékoztatja errdl a fenntartot.
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6. Az intézményi jogviszony megsziinik:

e hatdrozott idej{i kérelem esetén a megjelolt id6tartam lejartaval,

e az intézmény jogutdd nélkiili megszlinésével,

e a jogosult halalaval,

e a jogosultnak, illetve torvényes képviseldjének kezdeményezése alapjan a megegyezés
szerinti idépontban,

e e ha az ellatas nem indokolt,

e a jogosult egyiittm{ik6dé magatartasa hianyaban,

e ha a jogosult nem tesz eleget személyi téritési dij fizetési kotelezettségének.

7. Az ellatds megsziintethetd: _

e abban az esetben, ha az ellatott az egyiittmiikddési kotelezettségét sulyosan megsérti,

o az ellatott az ellatd vezet6jét, segitd gondozot, vagy az intézmény sérelmére a Blintetd
Torvénykonyvbe titkdzo, blintetéssel fenyegetett cselekmeényt kovet el.

8. A szolgaltatast ny(jté intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vevot és hozzdtartozdjat:

e a panaszjog gyakorlasanak modjardl, arrdl, hogy megismerheti az intézmény altal vezetett
nyilvantartasokat,

e a fertézések elkeriilése érdekében a higiénés szabalyok fokozott betartdsardl.

e az intézmény hézirendjérl, melynek egy példanya az ellatdst igénybe vevé szamdra
atadasra keriil, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevd altal alairva a megallapodés
mellékletét képezi.

9. A jogosult és hozzatartozéja koteles nyilatkozni:

e hitelt érdemlé dokumentumokkal jovedelmérol,

e minden olyan koriilményrél, amely a személyi téritési dij megéllapitdsahoz sziikséges,
kiilénds tekintettel a tartasi, 6roklési szerz6désekre,

e a személyazonosité adataiban beéllt valtozasokrol,

e arr6l, hogy nem szenved fertéz0 betegségben és egylittmiikddik a gondozast résztvevd
személyekkel,

e minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony fennéllasét, illetve megsziinését
befolyasolhatja, vagy més okbol fontosnak tartja,

e a megallapodasban foglaltak tudomasulvételérol és annak tiszteletben tartdsarol.

10. Az intézményi jogviszony megszinésekor a felek egymassal elszdmolnak, mely tigylet
kiterjed a fizetend6 személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

11. Az elltast igénybe vevok, illetve a hozzatartozdk az étkeztetést €s a klubszolgaltatast
érinté panaszukkal a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat vezet®jéhez fordulhatnak, aki a
kivizsgalas eredményérdl irasban értesiti 30 napon belill a panaszost. Ha a kivizsgalas
eredményével az ellatott nem ért egyet, a fenntartohoz fordulhat.

Az ellatott jogai gyakorlasdhoz igénybe veheti az ellatott jogi képviseld segitségét.

12. A megéllapodas médositasara csak k6zds megegyezéssel keriilhet sor, kivéve a téritési dij
megallapitasat. Annak valtozasarol az intézmény vezetdje irdsban értesiti a jogosultat.

A szocidlis intézmény minden elvarhat6t megtesz, hogy a szerzddésbdl eredd kotelezettségeit
a lehetd legjobban teljesitse. A megallapodast alaird felek kijelentik, hogy a vitds kérdéseiket
elsGsorban targyalas utjan kivanjak rendezni. A jelen megéllapoddsban nem szabalyozott
kérdésekben a Ptk., tovabbd az 1doések ellatdsdra vonatkozd mindenkori jogszabalyok
rendelkezései az irdnyadok.
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A felek a megallapodast, mint akaratukkal egyezot jévahagyolag irjak ala.

Pécel o,

Ellatast igénybe vevé Ellatast ny0jto intézmény képviseldje
Ellatést igénybe vevo torvényes képviselbje id6sek nappali ellatasa vezetd
Megjegyzés:

e Cselekvoképességet korlatozé gondnoksag alatt alld esetében a szerzddést kot fél az
ellatast igénybe vevd és torvényes képviseloje.

eCselekvoképességet kizaré gondnoksag alatt all6 esetében a szerzddést kotd fél az ellatast
igénybe vevd térvényes képviseldje.

A megallapodés 1 példanyét atvettem:
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3.3. szdmut melléklet

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
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Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
2119 Pécel, Isaszegi 1t 3.
Telefon: +36 20 801 2399, +36 28 662 036
E-mail: info@csaladsegitopecel.hu

Ikt. szam: .............

KERELEM SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO SZOCIALIS ELLATASOK
IGENYBEVETELEHEZ
(id8sek nappali ellatasa)

0 Az ellitast igénylé adatai:

Magyarorszagon tartézkodas jogcime:
O bevandorolt;
O letelepedett;
O menekiilt;
0 EU éllampolgér;
O hontalan
O Cselekvoképességre vonatkozé adatok:
Ellatast igénylé gondnoksag alatt 4ll-e?:
© O igen
U nem
Gondnoksag tipusa:
O részlegesen korlatozo
O teljesen korlatozo
00 ideiglenes

Eltartasi szerzédéssel rendelkezik-e¢?
0 igen
0l nem

Eltarté neve:

Eltart6 elérhetdsége:

ror.r s




0O Az ellatast igényl6 legkozelebbi hozzatartozéjanak adatai:

4. Igényelt ellatasra vonatkozo6 adatok:
0O Nappali ellatas (idések klubja)
0 Etkeztetés

Mely napokon kéri a szolgaltatast?

0 hétfo

0 kedd

00 szerda

O cstitortok

O péntek
Milyen médon:

O helyben fogyasztassal (nappali ellatasban csak erre van lehetdség):

Diétas étkezés sziikséges-e:

O igen
fajtaja:
- szénhidrat csokkentett
- glutén mentes
- lakt6z mentes
U nem
Milyen id6ponttdl kéri a szolgéltatas biztositasat:........... V.. hé......... nap
Datum............oooiiiiiin

Az ellatast igényl6
- (toérvényes képvisel? aldirasa)



1. szamu melléklet a 9/1999. (XI. 24.) SZCSM rendelethez’

L.
JOVEDELEMNYILATKOZAT

Az ellatast kérelmez6 személyre vonatkozé személyes adatok:

Név:

Sziiletési név:

Anyja neve:

Sziiletési hely, id6:

Lakohely:

Tartézkodasi hely:

(itt azt a lakcimet kell megjelolni, ahol a kérelmezé életvitelszeriien tartozkodik)

Telefonszam (nem kotelezé megadni):

Az 1993. évi Il térvény 117/B. §-a szerint a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését az ellatist igényl§ vagy a téritési dijat megfizet§ mas személy vallalja-e (a rovat
kitéltése nem mindsiil tényleges vallalasnak):

[l igen - ebben az esetben a jovedelemnyilatkozat tovabbi részét és a ,III. Vagyonnyilatkozat”
nyomtatvanyt nem kell kitolteni,
J nem
Az ellatast kérelmezé személyre vonatkozé jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Netté
Osszege

Munkaviszonybdl és mas foglalkoztatési jogviszonybél szarmazo

Tarsas és egyéni véllalkozasbol, Gstermeldi, szellemi és mas 6nallé tevékenységbél szarmazé

Tappénz, gyermekgondozasi tamogatisok

Nyugellatas és egyéb nyugdijszerli rendszeres szocialis ellatasok

Onkormaényzat és 4llami foglalkoztatasi szervek éltal folyésitott ellatasok

Egyé€b jovedelem

Osszes jovedelem

Kiskori igénybe vevé esetén a csaladban él6kre vonatkozo6 (netté) jovedelmi adatok:
(kizdrdlag kiskorii kérelmezd esetén sziikséges kitolteni)

Munkaviszonybol | Tarsas és egyéni Téppénz, Onkormanyzati | Nyugellatas és Egyéb
és mas vallalkozasbol, gyermekgondozasi ¢s allami egyéb
A csalad létszama: foglalkoztatési Ostermeldi, szellemi | tamogatasok szervek altal nyugdijszer,
jogviszonybol €s mas 6nallo folydsitott rendszeres
5 szarmazo tevékenységbdl szocialis ellatasok
............... szdrmazd

Az ellatast igénybe vevd
kiskort

Kozeli hozzatartozé | rokoni
neve, szilletési ideje | kapcsolat

1)

2)

3)

Osszesen




Biintetdjogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valésdgnak megfelelnek. A téritési dij
megéllapitasahoz sziikséges jovedelmet igazold bizonylatokat egyidejiileg csatoltam. Hozzajarulok a
kérelemben szerepld adatoknak az eljaras soran torténd felhasznalasahoz

1.

az ellatast igénybe vevé
(térvényes képviseld) alairasa

Tajekoztaté a jovedelem- és a vagyonnyilatkozat kitltéséhez
I. Személyi adatok

Csalad alatt az egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyajté bentlakdsos szocidlis,
gyermekvédelmi intézményben egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodéasi hellyel
rendelkezd kozeli hozzatartozok kozosségét kell érteni.

Kozeli hozzatartozo a jovedelemvizsgalat vonatkozasaban

2.1. a hazastars,

2.2. az élettars,

2.3. a hiisz évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkezb vér szerinti gyermek, drokbe fogadott
gyermek, mostohagyermek és a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. tdrvény szerinti
gyermekvédelmi nevel6sziilo altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a nevelt gyermek
(a tovabbiakban: nevelt gyermek),

2.4. a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nall6 keresettel nem rendelkez6, nappali oktatds munkarendje

szerint tanulmanyokat folytat6 vér szerinti, orokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.5. a huszonét évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem rendelkezd, fels6oktatasi intézmény nappali
tagozatan tanulmanyokat folytatd vér szerinti, 5rékbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek,

2.6. korhatarra valo tekintet nélkiil a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, ha ez az allapot a
gyermek 25. életévének betdltését megeldzben is fennallt (fogyatékos gyermek),

2.7. a 18. életévét be nem toltdtt gyermek vonatkozdsdban a vér szerinti és az 6rokbe fogadd sziild,
illetve a sziild hazastarsa vagy élettarsa.

II. Jovedelmi adatok

Jovedelem: a személyi jovedelemadordl sz0l6 torvény szerint meghatarozott, belfoldrol vagy kiilfoldrol
szarmazd — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett
bevételt és az adémentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utin az egyszerdisitett vallalkozéi
adordl, illetve az egyszeriisitett kozteherviselési hozzajarulasrdl szolo torvény szerint adét, illetve
hozzajérulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi nett6 jovedelmet kell érteni. A nettd jovedelem kiszdmitasanal a bevételt
az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel cskkentett dsszegben kell feltiintetni. Elismert
koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadordl szolo torvényben elismert koltség, valamint a fizetett
tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszeriisitett vallalkozasi
ad6, a maganszemélyt terheld egyszerisitett kozteherviselési hozzdjarulas, egészségbiztositisi
hozzajarulas és jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék,
magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaldi jarulék.

Ha a maganszemély az egyszeriisitett véllalkoz6i ad6 vagy egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgalo bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi jovedelemadordl szolé toérvény
szerint elismert koltségnek minésiilé igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a
mezdgazdaséagi Sstermeld ad6évi dstermelésbdl szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal
(illetve, ha részére tamogatast folyositottak, annak a folyositott tamogatassal névelt 8sszegénél), akkor a



bevétel csokkenthet6 az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelelé Gsszeggel, vagy a
bevétel 85%-anak, illetve allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld dsszeggel.
Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszdmitani a temetési segélyt, az alkalmanként
adott atmeneti segélyt, az onkormanyzati segélyt, a rendkiviili telepiilési tdmogatast, a lakasfenntartasi
tamogatast, az addssagcsokkentési tdmogatast, a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatast, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a
szerinti timogatast, a Gyvt. 20/B. § (4)~(5) bekezdése szerinti p6tlékot, a nevel8sziilok szamara fizetett
nevelési dijat és kiillon ellstmanyt, az anyasagi timogatast, a szépkortak jubileumi juttatasat, a fogadd
szervezet éltal az Snkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatast, a hazi segitségnyujtas keretében
tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatast és a szociélis
szovetkezet (ide nem értve az iskolaszovetkezetet) tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység
ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadordl sz6l6 torvény alapjan adémentes bevételt. Nem
mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavéllaloi konyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszeriisitett
foglalkoztatasrol szolé torvény alapjdn torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabba a
természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili keresettel jarod foglalkoztatasra vonatkozd
rendelkezések alapjan hdztartasi munkara Iétesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében
torténd munkavégzésnek (haztartasi munka) a havi ellenértéke.
A csalddtagok jovedelmét kizardlag kiskord igénybe vevé esetén kell feltiintetni, kiilon-kiilon. A csaladi
potlékot, az arvaellatast és a tartasdij cimén kapott Ssszeget annak a személynek a jovedelmeként kell
figyelembe venni, akire tekintettel azt folyésitjak.
A havi jovedelem kiszamitasakor

— rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megelézd honap,

— nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbol, stermelésbdl szarmazoé jovedelem esetén a

kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét honap

alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.
1. Jovedelem tipusai

Munkaviszonybél és mas foglalkoztatisi viszonyb6l szarmazd jévedelem: kiléndsen a
munkaviszonyban, kdzalkalmazotti, koztisztviseldi jogviszonyban, kormanytisztvisel6i jogviszonyban,
birosagi, ligyészségi, igazsagligyi szolgélati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, polgari
nemzetbiztonsagi szolgalatok hivatdsos és szerzddéses szolgalati jogviszonyaban folytatott
munkavégzésre iranyuld tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott - személyes
kozremiikodést igényld - tevékenységbdl szarmazo jovedelem.

Tarsas és egyéni vallalkozasbol, dstermeldi, illetve szellemi és mas 6néllé tevékenységhdl szarmazd
jovedelem: itt kell feltiintetni tovabba a jogdijat, a bérbeadd, a valasztott konyvvizsgald tevékenységébdl
szarmazd jovedelmet, valamint a gazdasagi tarsasag maganszemély tagja 4ltal kiilon szerzodés szerint
teljesitett mellékszolgaltatast.

Tappénz, gyermekgondozasi tdmogatasok: tappénz, terhességi-gyermekagyi segély, csecsemdgondozasi
dij, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési tdmogatds, csalidi potlék,
gyermektartasdij.

Nyugellatds és egyéb nyugdijszeri rendszeres szocidlis ellatasok: oregségi, rokkantsigi, baleseti
rokkantsagi nyugdij, dzvegyi és sziildi nyugdij, arvaellatas és baleseti hozzatartozdi nyugellatasok;
rendszeres szocidlis jaradék, atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka,
rokkantsagi jaradék, rehabilitacids jaradék, politikai rehabilitacids ellatasok, hazastarsi potlék, hazastars
utan jard jovedelempotlék.

Onkormanyzat és az allami foglalkoztatdsi szervként eljard jarasi (févarosi keriileti) hivatal altal
folydsitott ellatasok: kiilonosen az iddskortak jaradéka, az aktiv koruak ellatasa, az apolasi dij, a
telepiilési tdmogatds, az 4allaskeresési jaradék, a nyugdij elStti allaskeresési segély, a képzési
tdmogatasként folydsitott keresetpdtlo juttatas.



6. Egyeb jovedelem: példaul az dsztondij, szakképzéssel osszefiiggé pénzbeli juttatasok, neveldsziildi dij,
szocialis gondozéi dij, végkielégités és allampapirbol szarmazé jovedelem, ingatlan és ingd targyak
ertekesitésébdl, vagyoni értékii jog atruhdzasabol szarmazé jovedelem, életjaradékbol, fold és més
ingatlan bérbeadasabdl szarmaz6 jovedelem, illetve minden olyan jévedelem, amely az elézd sorokban
nem keriilt feltiintetésre.

Sziikség esetén a nyilatkozatok rovatai bévithetdk, valamint kitoltésiik mellékletben folytathatd.

A jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelmekrdl a jovedelem tipusinak megfeleld iratot vagy annak
masolatat kell a kérelemhez mellékelni.

A vagyonnyilatkozatban feltiintetett pénzvagyonrél a kérelemhez mellékelni kell a bankszémlakivonat, a
betétkonyv, illetve a takarékbetét-szerz6dés masolatat.



PECELI IDOSEK NAPPALI ELLATASA BEINDITASAHOZ SZUKSEGES KOLTSEGEK

Id6sek nappali ellatasa - engedélyezett létszam: 40 6

Melegit6-talalé konyha felszerelése db

Héromfézisu rozsdamentes mosogaé medence 1 900 000
Konyhaszekrény 1 170 000
Hiit6szekrény (ételminta tarolashoz) 1 330 000
Talalbéablak 1

Talalépult 1 200 000
Tlzhely | 144 000
Mikré 1 23 000
Kavéfozé 1 25000
Hokedli 4 44 000
Falra szerelhet6 kéztorl6tartd 4 20 000
Folyékony kézfertGtlenito tarto 4 12 000
Vizmelegit6 bojler 2 130 000
Csepegtet0 talca 2 5000
Etkezéshez sziikséges eszkozok

Lapostanyér 40

Mély tanyér 40

Kistanyér 40 66 500
Kompotos tanyér 40 20 000
Evoékanal 40

Evdvilla 40

Evokés 40

Mokkas kanal 40 70 000
Vizespohar 50 15000
Kévés pohar 20 4 400
Vizes kancsé 6 12 350
Miianyag talca 8 10 000
Etel tilalashoz

Merd6kanal 1,5 dl (rozsdamentes) 8 11200
Merdkanal 2 dl (rozsdamentes) 2 8 000
Merdkanal 3 dl (rozsdamentes) 2 10 500
Merdkanal 4 dl (rozsdamentes) 2 10 000
Merdkanal 5 dl (rozsdamentes) 1 5000
Leveses tal 6 a készletben
Spitz kanal 2 4 000
Stitemény fogo 3 4 500
Etelminta tarol6 iiveg 12 68 000
Magh6mér6 1 13 000
Asztal 1 13 000




Etkezo-tirsalgo berendezési tirgyak

Etkez asztal (6 személyes) 6

Etkezd szék 30 741 780
Szék 10 270 000
Szekrény 4 330 000
Textilidk, egyéb kiegészitok

Abrosz (kiilonféle) 30 100 000
Fliggdny 200 000
Fogas ? 64 000
Konyharuha 20 20 000
Vasal6 allvany 1 10 000
Vasald 1 10 000
Torolk6zo 10 13 500
Klubszoba-pihendészoba

Kanapé 1 370 000
Fotel 5 430 000
Dohényzoasztal 1 47 500
Televizid 1 140 000
Szdnyeg ? 60 000
Szekrénysor 1 380 000
Foglalkozdshoz sziikséges eszkdzok/tarsasjaték, lengbteke, sakk, kartya stb. ? 200 000
Zuhanyz6- wc

Autémata mosdgép, szaritdgép 1-1 330 000
WC papirtartd 3 12 000
Porszivo 1 40 000
Felmoso szett 2 60 000
Kerti programok szervezéséhez sziikséges eszkozok

Milanyag asztal (6 személyes) 5 70 000
Milanyag szék 30 150 000
Sorsator vagy napernyd 3 105 000
Bogrécstart6 alvany, bogracs 1 20 000
Uléparna székekre 30 90 000
Személyzeti 61t6z6, iroda

Oltoz6 szekrény 1 100 000
Szamitégép 2 500 000
Szamitégép program/12 honapra 2 2 904 000
Nyomtatd + szkenner 1 60 000
Telefon (vezetékes és mobil) 1-1 140 000
iréasztal 1 50 000
Irodai szék 1 50 000
Zarhato iratszekrény 1 100 000
Irodaszerek és tisztitoszerek az indulaskor 200 000
Mindosszesen: 10716 230



Id6sek nappali ellatasa kozalkalmazottak tervezett bérek / hé

Szocialis
Besorolas Brutté bér/ho hozzajarulasi adé / Osszesen /h6
hé
Vezetd kozalkalmazott G/12 527 800 Ft 68 614 Ft 596 414 Ft
Kozépfoki kdzalkalmazott C/10 394 800 Ft 51324 Ft 446 124 Ft
Alapfoku kozalkalmazott B/10 394 800 Ft 51324 Ft 446 124 Ft
1317 400 Ft 171 262 Ft 1 488 662 Ft

Idések nappali ellatasa kozalkalmazottak tervezett bérek / év

Szocialis
Besorolas Brutté bér / év hozzajaruldsi adé / Osszesen /év
év
Vezetd kozalkalmazott G/12 6333 600 Ft 823 368 Ft 7 156 968 Ft
Kozépfokt kozalkalmazott C/10 4 737 600 Ft 615 888 It 5353 488 Ft
Alapfoku kozalkalmazott B/10 4737 600 Ft 615 888 Ft 5353 488 Ft
15 808 800 Ft 2055144 Ft 17 863 944 F't




