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! Nyilvanos iilésen targyalando.

A hatarozati javaslatok elfogadasdhoz

mindsitett tobbség sziikséges.

Név szerinti szavazast nem igényel.

Eldterjesztés
a Képvisel6-testiilet 2025. marcius 27-ei rendes iilésére

Targy: Javaslat a Pécel Kft. iigyvezetdjével és feliigyel6bizottsagival kapcsolatos déntések meghozatalara
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pécel Uzemeltetd Korlatolt Felelosségli Tarsasag (a tovabbiakban: Pécel Kft.) Pécel Varos Onkormanyzatinak
kizarélagos tulajdonaban all.

L.

Pécel Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviselé-testiilet) a 285/2024. (XI. 28.) Kt.
hatarozataval (1. melléklet) Kiss LaszIot vélasztotta meg a Pécel Kft. iigyvezetSjének, hatarozott idére, a 2025. januar
1. és 2027. december 3 1. kozotti iddszakra.

Kiss Laszl6 igyvezet6 a 2025. marcius 10-én kelt és ugyanezen a napon benyijtott levelében (2. melléklet) kérte a Pécel
Kft.-nél fennallé munkaviszonya 2025. majus 3 1. napjaval kézos megegyezéssel torténd megsziintetéséhez a Képviselo-
testiilet hozzajaruldsat, és annak nyilvanos iilésen torténd megtargyalasat.

A munka torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi L. torvény 64. § (1) bekezdés a) pontja értelmében a munkaviszony kozos
megegyezéssel megsziintethetd.

A Pecel Kft. alapitd okiratanak 8. pontja szerint a Képviselé-testiilet kizarolagos hataskdrébe tartozik az ligyvezetd
megvalasztasa, munkaviszonyanak megsziintetése.

Fentiek alapjan javaslom, hogy a Képvisel6-testiilet jaruljon hozza Kiss Laszlé Pécel Kft.-nél fennallo munkaviszonya
kozds megegyezéssel 2025. majus 3 1. napjaval torténd megsziintetéséhez.

1L

Kiss Laszl¢ igyvezetd munkaviszonyanak 2025. majus 31. napjaval valé megsziintetése esetén gondoskodni kell az j
ligyvezetd megvalasztasardl is, mely szintén a Képviseld-testiilet kizarélagos hataskore.

Javaslom, hogy a Pécel Kft. 0ij ligyvezetdjét palyazati aton valassza ki a Képviselo-testiilet.

A pélyazati felhivas tervezete az eléterjesztés 3. mellékletét képezi.

HI-IV.

A Polgari Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. térvény 3:26. § (1) bekezdése szerint a jogi személy esetében a tagok
vagy az alapitok létesit6 okiratban harom tagbdl 4ll6 feliigyelobizottsag létrehozasat rendelhetik el azzal a feladattal,
hogy az ligyvezetést a jogi személy érdekeinek megbvasa érdekében ellendrizze.

A koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasigok takarékosabb miikodésérdl sz6lo 2009. évi CXXIL torvény 4. § (1)
bekezdése értelmében a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgoknal a feliigyel6bizottsag létrehozdsa kételezd.
Tekintettel arra, hogy a Pécel Kft. Pécel Varos Onkormanyzatanak kizarélagos tulajdonaban all, igy az k6ztulajdonban
allé gazdasagi tarsasagnak mindsiil, ezért a Pécel Kft. esetében is kotelezd a feliigyelébizottsag létrehozasa.

A Képviselo-testiilet a 2025. januar 1. napjatol 2025. december 31. napjaig terjedd hatarozott idére, a 287-289/2024.
(XI. 28.) Kt. hatérozataival (4-6. melléklet) Haldsz Antal Gyorgyot, Imre Istvant és Zsadanyi Janos Zsoltot valasztotta
meg a feliigyeldbizottsag tagjainak.



A feliigyeldbizottsag a sajat tagjai koziil Imre Istvant valasztotta meg elnokének.

Zsadanyi Janos Zsolt 2025. marcius 31. napjéval lemondott a felligyelObizottsagi megbizatasardl (7. melléklet), igy a
Képviselo-testiiletnek gondoskodnia kell az 01 feliigyel6bizottsagi tag megvalasztasarol.

Javaslom, hogy a Képviseld-testiilet a 2025. aprilis 1. napjatél a 2025. december 3 1. napjaig tartd hatarozott idére Konya
Jozsefet valassza meg a Pécel Kft. 0j feliigyelébizottsagi tagjanak.

Koénya Jézsef elozetesen irasban ugy nyilatkozott, hogy vallalja a feliigyel6bizottsagi tagi megbizatast, valamint az ezzel
kapcsolatos eloterjesztés megtargyalasat nyilvanos iilés keretében kéri (8-9. melléklet).

Zsadanyi Janos Zsolt jelenlegi felligyel8bizottsagi tag irasban szintén tgy nyilatkozott, hogy hozzajarul az elGterjesztés
nyilvanos iilés keretében torténé megtargyalasahoz (10. melléklet).

A Pécel Kft. feliigyeldbizottsaga még nem alakitotta ki véleményét, allaspontjat jelen el6terjesztés dontési javaslataival
kapcsolatban, igy a feliigyelobizottsag véleményei kés6bb keriilnek csatolasra (11. melléklet).

Kérem, hogy a Képviseld-testiilet a kdvetkez6 hatarozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

I
Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) a munka trvénykonyvérdl
sz616 2012. évi L. torvény 64. § (1) bekezdés a) pontja alapjan ugy hataroz, hogy Kiss Laszlo iigyvezetdnek a Pécel
Uzemelteté Korlatolt Feleldsségii Tarsasagnal (a tovabbiakban: Pécel Kft.) fennallé munkaviszonya 2025. majus 31.
napjaval kozos megegyezéssel torténé megsziintetéséhez hozzajarul, Kiss Laszlé6 Pécel Kft.-nél fennalld
munkaviszonyat 2025. majus 31. napjaval kozos megegyezéssel megsziinteti, Kiss Laszlot a Pécel Kft. iigyvezetoi
tisztségébol 2025. majus 31. napjaval visszahivja.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl értesitse Kiss Laszldt és a Pécel Kft.-t, valamint
felhatalmazza a polgarmestert a Kiss Laszl6 munkaviszonyanak megsziintetésével kapcsolatos munkaiigyi okmanyok
alairasara.

Felelos: dr. K&vari Alexandra polgarmester
Hatarido: az értesitésre 2025. aprilis 4., a munkaiigyi okmanyok alairasara 2025. majus 30

1L
Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatinak Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) igy hataroz, hogy a Pécel
Uzemelteté Korlatolt Feleldsségii Tarsasag iigyvezetdi tisztségének betoltésére palyazatot ir ki, és elfogadja az erre
vonatkozd, a hatarozat mellékletét képezo palyazati felhivast.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmester, hogy gondoskodjon a palyazati felhivas megjelentetésérol.

Felels: dr. KOvari Alexandra polgarmester
Hatarid6: 2025. marcius 28.

I1.
Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete tudomasul veszi Zsadanyi Janos Zsoltnak a Pécel Kft.-ben betsltott
feliigyelObizottsagi tagsagarol 2025. marcius 3 1. napjaval torténé lemondasat.

Felel6s: dr. K6vari Alexandra polgarmester
Hatéridé: azonnal



Iv.
Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-testiilet) a Polgari Torvénykonyvrdl
sz016 2013. évi V. torvény 3:26. § (4) bekezdése alapjan ugy hataroz, hogy 2025. aprilis 1. napjatél hatarozott
idGtartamra. 2025. december 31. naniio a Pécel Kft. feliigyeldbizottsagi tagjanak Konya Jozsefet (sziiletett:

. anyja neve: 1), . szém alatti lakost
megvalasztja.
A KeépviselS-testiilet felkéri a polgdrmestert, hogy dontésérsl értesitse Konya Jozsefet, valamint a Pécel Kft.
ligyvezetojét.

Felelés: dr. Kévari Alexandra polgarmester
Hatérid6: 2025. aprilis 4.

Pécel, 2025. marcius 7’9} :

dr. Kévari Alexandra- - -
polgiarmester

Az elbterjesztés mellékletet:
1. a285/2024. (XI. 28.) Kt. hatarozat
2. Kiss Laszl6 tigyvezet levele (nyilatkozata)
3. palyazati felhivas tervezete (a I. hatarozati javaslat melléklete is)
4-6. a 287-289/2024. (XI. 28.) Kt. hatarozatok
7. Zsadanyi Janos Zsolt lemondasaval kapcsolatos nyilatkozata
8-9. Kénya Jézsef nyilatkozatai
10. Zsadanyi Janos Zsolt nyilatkozata
11. a Pécel Kft. feliigyelobizottsaganak véleményei (késébb keriilnek csatolasra)
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Az el6terjesztést készitette: dr. Szolnoki Imre aljegyz6
;
Az elbterjesztéssel szemben C , J Q
torvényességi szempontbol kifogast nem emelek. ?{" ~(,(1/V'\“ \
Toth Lészlo jegyz6

Az elbterjesztés megtargyalasara a Pénziigyi Bizottsag illetékes.

Az elbterjesztés megtargyalasahoz — a jogszabalyi eléirasokon til - tanacskozasi joggal Konya Jozsefet, a Pécel Kft.
feliigyeldbizottsaganak tagjeloltjét kivanom meghivni.



KIVONAT

Késziilt: Pécel Varos Onkorményzatanak KépviselS-testiilete 2024. november 28-an megtartott rendes
nyilvanos tilésének jegyzokényvébol

Pécel Viros ()nkorményzaténak Képviselg-testiilete 6 igen, 5 nem szavazattal, 0 tartézkodassal az
alabbi hatarozatot hozta:

285/2024. (XI. 28.) Kt. hatirozat:

Pécel Viros Onkormanyzatanak Képviselo-testillete (a tovabbiakban: Képvisels-testiilet) a Polgéri
Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény 3:21. § (3) bekezdése alapian ugy hatdroz, hogy Kiss Lészlot
(anyja neve: sziiletési helye és ideje; lakcime:
o ; ) vélasztia meg a Pécel Uzemeltetd Korlatolt Felelossegii Térsasdg (a
tovabbiakban: Pécel Kft.) ligyvezet8jének hatérozott idétartamra, 2025. janudr 1. napjatol 2027. december 31.
napjaig, probaidd kikotése nélkiil.
Az ligyvezeté a feladatait munkaviszony keretén beliil latja el, dijazésat a Képvisel§-testiilet havi brutté
784.300 Ft dsszegben 4llapitja meg, tovabba a havi munkabérén feliil a Pécel Kft. 55/2015. (I1L. 26.) Kt. szama
hatérozattal elfogadott és a 69/2024. (III. 28.) Kt. hatarozattal modositott javadalmazasi szabalyzata szerinti
javadalmazasi formak illetik meg.
A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a hatarozat mellékletét képezd munkaszerzédés alairasara.
A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl értesitse Kiss LaszIot.

Felel6s: dr. K6vari Alexandra polgarmester
Hatarid6: 2024. december 13.

k.m.f.

P.H.

dr. Kévari Alexandra Té6th Laszlé
polgirmester jegyz6
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Munkaszerzddés

amely Iétrejott egyrészrol
Pécel Uzemeltet6 Korlatolt Felelgsségii Tarsasdg (székhelye: 2119 Pécel, Kossuth tér 1.; adészama: 10804908-2-
13; bankszdmlaszdma: 11742331-20090467- OOOOOOOO képviseli: Pécel Viéros Onkormanyzata mint alapito

képviseletében dr. K8vari Alexandra polgarmester)

mint munkéltaté (a tovabbiakban: , Munkaltats™)

masrészrol:
* sziiletési helye és ideje:

Kiss Laszlé (lakcime: _ e
addazonosité jele: ; TAJ-szdma:

anyja neve: :
bankszdmlaszdma: . ) )

mint munkavéllalé (a tovébbiakban: , Munkavllalg”)

(a Munkaltat6 és a Munkavallalé a tovabbiakban egyiittesen: ,,Felek”, kiilon-kiilon: ,TéI”)

kozétt az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

A Felek megillapodnak, hogy a Munkéltaté a Munkavallalét Pécel Véros Onkorményzatnak Képvisel-
testiilete .../2024. (...) Kt. hatarozata alapjén, hatrozott idére, 2025. januar 1. napjatdl 2027. december 31. napjaig
a Munkaltaté egyszemélyes gazdasagi tirsasiganal, a Pécel Uzemeltetd Korlatolt Felelésségli Tarsasagnal (a
tovabbiakban: Pécel Kft.) iigyvezetdi munkakdrben, a jelen szerzédésben meghatdrozottak szerint alkalmazza, a

Munkavallalé pedig kijelenti, hogy a Munkaltaté alkalmazésaba lép.

2. A Felek a munkaba [épés napjat 2025. januér 1. napjéban hatarozzak meg.

3. A Felek prébaid6t nem kotnek ki.

4. A Munkavéllaléval szemben a munkaltatéi jogokat (munkaviszony létesitése, megsziintetése, dijazdsanak
megdéllapitdsa, munkaszerzédésének elfogaddsa, modositdsa) és kotelezettsegeket a Munkaltato alapitojanak

Képvisel-testiilete gyakorolja.
Az egyéb munkiltatsi jogokat a poloannester gyakorolja.

5. A Munkaltatd tajékoztatja a Munkavallalét, hogy a munka térvénykényvérél szolé 2012. évi L torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése értelmében vezetd 4llastt munkavallalénak mindsiil. Munkéltaté irdsban
tdjékoztatta a Munkavallalét az Mt. 46. § (1) bekezdés a-h) pontjaiban foglalt munkéltat6i kotelezettségekrol.

6. A Munkaltaté tdjékoztatja a Munkavallaldt, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrdl sz616 2007
évi CLIL torvény 3. § (3) bekezdés e) pontjanak ea) alpontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezett.

7. A Munkavallald kijelenti, hogy a Munkaltaté a munkakérébe tartozé feladatokat részletesen ismertette, és
munkakori leirdsdt a szerz&dés alairdsaval egyidejiileg atadta részére.

8. A Munkavallalé a munkat a Pécel Kft. 2119 Pécel, Kossuth L. u. 18. szém alatti telephelyén, a Pécel Kft. kézponti
tigyintézésének helyén kételes végezni.

9. A Munkavallalé alapbére brutté 784.300 Ft, azaz bruttd hétszdznyolcvannégyezer-haromszéz. forint/hé. A

Munkaltato az alapbéren feliil az alabbi juttatésokban részesiti a Munkavallal6t:

A Pécel Viros OﬂkOrmanyzat Képvisels-testiiletének 55/2015. (IIL. 26.) Kt. szamt hatdrozatéval elfogadott és a
69/2024. (III. 28.) Kt. hatirozattal médositott, a Pécel Uzemeltetd Kft. javadalmazisi szabélyzata szerinti

javadalmazasi formék illetik meg.



10. A Munkaltaté az alabbiak szerint tériti meg a Munkavallalénak azon koltségeit, amelyek a munkéval
kapcsolatos kételezettségek teljesitése soran sziikségesen és indokoltan meriiltek fel:

- a munkakorével ¢sszefliggésben felmeriilt mobiltelefon hasznalata utdn jelentkezd koltségeket, az addzasi
szabalyoknak megfelelé 80%-os mértékben.

11. A Munkavallal6 kételes a munkéja sordn tudomdsdra jutott iizemi (iizleti) titkot, valamint a Munkaltatora, illetve
a tevékenységére vonatkozd alapvetd fontossagl informaciokat megdrizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen
személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével dsszefiiggésben jutott tudomdsdra, és amelynek kozlése a

munkaltatéra vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

12. A Felek rogzitik, hogy a Munkavallal$ a feladatait heti 40 dras munkaid6ben és kotetlen munkarend szerint litja

el.

13. Munkavallalé szabadsaganak mértéke az Mt. 115-118. § rendelkezései szerint keriil megéllapitasra.

14. A Munkavillal6 tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyt nem létesithet.

15. A Munkavallalé

15.1. nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan mitk6dd részvénytarsasagban vald részvényszerzés kivételével — a
Munkéltatééval azonos vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzd, illetve a Munkaltatéval rendszeres gazdasagi

kapcsolatban 4116 mas gazdalkodo szervezetben;

15.2. nem kothet a sajat nevében végy javéra a munkaltatod tevékenységi kbrébe tartozd iigyleteket; tovabba
15.3. koteles bejelenteni, ha a kézeli hozzatartozdja tagja lett a Munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonld

tevékenységet folytatd vagy a Munkdltatéval rendszeres gazdasagi kapcsolatban 4116 gazdasagi tarsaségnak, illetdleg
vezetSként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet folytatd

munkaltatonal.

16. A Munkavillal6 a munkaviszonybdl szdrmazd kotelezettségének megszegésével okozott kart kételes megtériteni
azzal, hogy mind a szandékos, mind a gondatlan kdrokozés esetén a teljes kart kételes megtériteni.

17. A Munkavillaldra nem terjed ki kollektiv szerz6dés hatalya.

18. A munkaviszony megsziintethetd:

18.1.  felmondassal;

18.2.  azonnali hatalyi felmondéssal;

18.3.  kozbs megegyezéssel.

19. A Munkaltaté jogosult a munkaviszonyt felmonddssal megsziintetni
19.1. afelszdmoldsi- vagy csédeljaras tartama alatt;

19.2. a Munkavéllalé képességére alapitott okbdl; vagy

19.3. ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kiilsé ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

20. A Munkavallalé a munkaviszony felmondasat koteles megindokolni. A felmondas indoka csak olyan ok lehet,
amely szdmdra a munkaviszony fenntartasat lehetetienné tenné vagy koriilményeire tekintettel ardnytalan sérelemmel

jama. A felmondasi id6 az Mt. 69. § (1)-(2) bekezdése szerint keriil megallapitasra.



21. A Munkaltatd jogosult a munkaviszonyt azonnali hataly( felmondéssal, indokolés nélkiil, felmondasi id8 nélkiil
megsziintetni. A jelen pontban foglalt szerzodéses rendelkezés nem azonos az Mt. 78.§-ban szabdlyozott, a
jogellenesség miatti felmondéssal, mely jogellenes magatartasra alapitott felmondast jelen szerzédés 22-23. pontja

tartalmazza.

22. Barmely Fél jogosult a munkaviszonyt azonnali hatdly(i felmondassal megsziintetni, amennyiben a méasik Fél

22.1. a munkaviszonybd!l szdrmazé lényeges kotelezettségét szandékosan vagy silyos gondatlansiggal jelentds
mértékben megszegi; vagy

22.2. egyébkeént olyan magatartast tandsit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

23. A Szerzbdés 22. pontja szerinti azonnali hatdly( felmondas jogat az ennek alapjaul szolgdlé okrél vald
tudomadsszerzéstSl szdmitott 15 napon beliil, legkésdbb azonban az ennek alapjaul szolgalé ok bekovetkezésétdl
szamitott

23.1. 1 éven beliil — a Munkavallal6 4ltal torténé megsziintetés esetén;

23.2. 3 éven beliil — a Munkaltat6 ltal torténé megsziintetés esetén;

23.3. blincselekmény elkdvetése esetén a biintethetdség eléviiléséig gyakorolhatja a Fél.

24. Munkavallal6 kijelenti, hogy biintetlen el6életii és nem all foglalkozéstél eltiltds hatalya alatt.

25. A jelen szerz8désben nem szabalyozott kérdésekben az Mt. és a munkaviszonyra vonatkozé egyéb szabalyok

rendelkezései irdnyadok.

A Felek a jelen harom oldalon, 25 pontban, 4 azonos, egymassal sz6 szerint megegyezd eredeti példinyban késziilt
szerz6dést elolvastdk, tartalmat megértették és mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyélag alairtak.

Pécel, 2024. ... Pécel, 2024. ...

Kiss Laszlo

dr. K:6vari Alexandra ;
Munkavallalé

polgirmester
Munkidltaté
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Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt KépviselG-testiilet!

Eldszdm:

Alulirott, Kiss LdszI0, a Pécel Kft. ligyvezetdje, tisztelettel kérem munkaviszonyom 2025. majus
31. napjaval torténd, kdz6s megegyezéssel valé megsziintetését.

A hatralévs id8szakban a térsasdg mikodését a hatdlyos jogszabalyok és a miikddésre iranyadd
szabalyok szerint biztositom. Ennek keretében gondoskodom az aldbbiakrdl:

- a2025. évi lzleti terv benyujtéasa,
- afeladatellatasi terv idei évi médositasa,

- @ 2024. lzleti évrdl sz0l6 beszdmold és valamennyi kételez§ melléklete benyujtasa a
KépviselS-testiilet részére a jogszabalyban meghatarozott hataridGig.

Kerem, hogy a munkaviszonyom megsziintetésére iranyuld kérelmemet a soron kévetkezs

rendes testlleti Glés napirendjére felvenni sziveskedjenek, és azt nyilt ilés keretében
targyaljak.

Pécel, 2025. mércius 10.
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PALYAZATI FELHIVAS - -

Pécel Varos Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete palydzatot hirdet a Pécel Uzemeltet
Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (a tovabbiakban: Pécel Kft.) iigyvezetéi feladatainak elldtisara.

A Pécel Kft. Pécel Varos Onkorményzata kizarélagos tulajdondban allé gazdasagi tarsasag, mely Pécel
Varos Onkormanyzata telepiilésiizemeltetési feladatait latja el.

A Pécel Kft. székhelye: 2119 Pécel, Kossuth tér 1.

A munkavégzés helye: a Pécel Kft. 2119 Pécel, Kossuth Lajos utca 18. szém alatti telephelye

Munkaidé, foglalkoztatis jellege: az iigyvezeté a feladatdit munkaviszony keretében, teljes
munkaid6ben (heti 40 6ra), kotetlen munkarend szerint latja el

A munkakérbe tartozé fébb feladatok:

a Pécel Kft. vezetése

a tarsasag képviselete harmadik személyekkel, hatésagokkal szemben

a gazdasagos ¢és eredményes miikodés biztositasa

a rendelkezésre all6 anyagi és targyi eszkozokkel torténd célszerli és felelosségteljes
gazdalkodas biztositasa

gondoskodik a tarsasag belsé szabalyzatainak elkészitésérél, feliilvizsgalatardl, aktualizalasarol
a tarsasag gazdalkoddsaval 6sszefliggd jogszabalyokban és a tarsasag belsd szabélyzataiban,
utasitasaiban meghatérozott feladatok végrehajtasa, a végrehajtas ellenérzése

gondoskodik a tarsasag éves gazdasagi terveinek (feladat-ellatasi terv, iizleti terv) elkészitésérdl
gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerii vezetésérsl

gondoskodik a tarsasag egyszerisitett éves beszamoldjanak elkészitésérsl

gondoskodik a belsé ellendrzési funkcid kialakitasarol, megfeleld mikadtetésérél és
fiiggetlenségének biztositasarol

a tarsasag leghatékonyabb, leggazdasagosabb miikodéséhez sziikséges szervezet kialakitésa, a
szervezet miikodési rendjének meghatirozasa

a munkavallalok iranyitdsa, vezetése, munkajuk ellenérzése, értékelése, a munkakoéri leirasok
meghatérozasa

a biztonsagos és a dolgozok egészségét Gvé munkafeltételek biztositasa

a tarsasag dolgoz6i tekintetében gyakorolja a munkaltatéi jogokat

a képviseld-testiileti hatarozatok végrehajtiasanak megszervezése

a Képvisel6-testiilet, a polgarmester és a feliigyeldbizottsag hataskorébe nem tartozd
kérdésekben 6nalldan dont

mindazon kotelezettségek teljesitése, feladatok ellatdsa, amelyeket a jogszabalyok, a tarsasag
alapito okirata, a Képvisel-testiilet déntései, a belsd szabalyzatok, valamint a munkaszerzdés,
a munkakdri leiras az iigyvezets tekintetében meghataroz

Palyazati feltételek:

fels8oktatasi intézményben (egyetem vagy foiskola) szerzett miiszaki (mémoki) szakiranyil
végzettség

legalabb 3 éves vezetdi gyakorlat olyan onkorményzati tulajdont gazdasagi tarsasigban,
amelynek az utols6 két lezart iizleti év atlagaban a nettd arbevétele elérte a 300 millié Ft-ot,
valamint atlagos foglalkoztatotti létszdma elérte a 15 fot

magyar allampolgarsag

biintetlen el6élet



- B kategorids jogositvany

- a Ptk szerinti vezetd tisztségviselével szemben a jogszabaly A4ltal meghatarozott
kovetelményeknek valé megfelelés, valamint személyét illetSen nem allnak fenn a vezetd
tisztségviseldkkel szemben a jogszabalyban meghatarozott kizar6 okok (Ptk. 3:22. §), tovabba
a Ptk. 3:115. § szerinti 6sszeférhetetlenségi okok személyével kapcsolatban nem allnak fenn

- az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL torvény szerinti
vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség vallalasa

Elonyt jelent: telepiilésiizemeltetési (kiilondsen gazdasigi tarsasagnal szerzett) gyakorlat,
tapasztalat

A munkakér betéltésének idépontja: 2025. junius 1.

Az ligyvezet6i feladatok elldtisa 3 év hatarozott id6re (2025. junius 1-t61 2028. majus 31-ig) szdl,
3 hénap probaidé kikstésével.

Javadalmazas: a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény és a Pécel Kft. javadalmazasi
szabalyzata szerint

A palyidzat részeként benyijtand6 dokumentumok:

- motivacios levél

- fényképes szakmai 6néletrajz

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolé dokumentumok masolata

- vezetdi gyakorlatot igazolé dokumentum mdsolata

- azeldnyt jelentd feltétel igazolasara szolgalé dokumentum masolata

- 3 hénapnal nem régebbi hatdsagi erkélesi bizonyitvany

- vezetdi program

- nyilatkozat a B kategorids jogositvany meglétérél

- nyilatkozat arrdl, hogy a Ptk. szerinti vezetd tisztségviselével szemben a jogszabaly altal
meghatérozott kovetelményeknek megfelel, valamint személyét illetben nem allnak fenn a
vezeté tisztségviselOkkel szemben a jogszabalyban meghatérozott kizaré okok (Ptk. 3:22. §),
tovabba a Ptk. 3:115. § szerinti 6sszeférhetetlenségi okok személyével kapesolatban nem allnak
fenn

- nyilatkozat arrél, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi
CLIL torvény szerinti vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséget vallalja

- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazati anyagdban szereplé személyes adatainak a palyazati
eljarassal 0sszefiiggd kezeléséhez, illetve azoknak a palyazat elbiralasaban résztvevok altali
megismeréséhez hozzajarul

- nyilatkozat arr6l, hogy a palyazata elbiralasat nyilvdnos vagy zart képviselS-testiileti iilésen kéri

A palyazat beérkezési hatarideje: 2025. 4prilis 11. 12 6ra (a beérkezési hataridd alatt nem a

-----

kell érteni)

A palyazat benyijtasanak médja: Postai tton vagy személyesen, Pécel Varos Onkorményzat
Polgarmestere részére cimezve (2119 Pécel, Kossuth tér 1.), zart boritékban. A boritékon fel kell
tiintetni a ,,Palyazat: Pécel Kft. iigyvezetd” feliratot.

VAGY

Elektronikus aton a polgarmestercpecelhu cimre, vagy a www.profession.hiu cimen keresztiil
benyijtva. Elektronikus benyujtas esetén a ,,Targy”-nal fel kell tiintetni a ,,Palyazat: Pécel Kft.
tigyvezetd” feliratot.




A palyazat elbirdsanak folyamata: A palyazatot Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisels-
testiilete birdlja el. A palyazat kirdja fenntartja megénak a palyazati eljaras eredménytelenné
nyilvanitasanak jogat.

A palyazat elbiralasanak hatdrideje: 2025. aprilis 24.

Tovabbi informacié: A palyazattal kapcsolatban tovabbi informacié dr. Kévari Alexandra
polgarmestertdl kérheté a polgarmester@pecel.hu levelezési cimen vagy a +36 70/544-2119
telefonszamon

A palyazat kozzétételének helye: Pécel Varos Onkormanyzata hirdetétdblaja, a vwww.pecel.iu
honlap, Pécel Varos Onkormanyzata facebook oldala, a www.profession.hu allasportal



KIVONAT

Késziilt: Pécel Varos Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete 2024. november 28-an megtartott rendes
nyilvanos tilésének jegyzokonyvébél

Pécel Viros Onkormanyzatianak Képvisel6-testiilete 8 igen, 0 nem szavazattal, 3 tartézkodissal az
alabbi hatarozatot hozta:

287/2024. (X1. 28.) Kt. hatirozat:

Pécel Véros Onkormanyzatinak Képviselé-testillete (a tovabbiakban: Képvisels-testiilet) a Polgari
Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény 3:26. § (4) bekezdése alapjan ugy hatédroz, hogy 2025. januar 1.
napjatol hatérozott idétartamra. 2025. december 31. napjaig a Pécel Kft. feligyel6bizottsagi tagjdnak Halasz
Antal Gyorgyot, : . szam alatti lakost megvalasztja.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy déntésérdl értesitse Halasz Antal Gyorgy6t, valamint a Pécel
Kft. tigyvezettjét.

Felel6s: dr. Kévari Alexandra polgarmester
Hataridd: 2024. december 13.

k.m.f.

P.H.

dr. Kévari Alexandra To6th Laszlo
polgarmester jegyzo



KIVONAT

Késziilt: Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 2024. november 28-dn megtartott rendes
nyilvanos tilésének jegyz6konyvébol

Pécel Varos (")nkormzinyzaténak Képviselé-testiilete 10 igen, 0 nem szavazattal, 1 tartézkoddssal az
alabbi hatirozatot hozta:

288/2024. (XI. 28.) Kt. hatirozat:

Pécel Véros Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-testiilet) a Polgari
Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. térvény 3:26. § (4) bekezdése alapjan ugy hatéroz, hogy 2025. januar 1.
napjatdl hatarozott id6tartamra, 2025. december 31. napjiig a Pécel Kft. feliigyeldbizottsagi tagjanak Imre
Istvan, sz4m alatti lakost megvalasztja.

A Keépvisel6-testillet felkéri a polgarmestert, hogy déntésérél értesitse Imre Istvant, valamint a Pécel Kft.

ligyvezetdjét.

Felelés: dr. Kévari Alexandra polgarmester
Hatarido: 2024. december 13.

k.m.f.

P.H.

dr. Kdvari Alexandra Té6th Laszlo
polgiarmester jegyzé




KIVONAT

Késziilt: Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete 2024. november 28-an megtartott rendes
nyilvanos iilésének jegyz6konyvébol

Pécel Viros Onkormanyzatinak Képvisel-testiilete 11 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkoddssal az
aldbbi hatarozatot hozta:

289/2024. (XI. 28.) Kt. hatirozat:

Pécel Varos Onkormdanyzaténak Képvisels-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-testiilet) a Polgari
Torvénykonyvrl sz616 2013. évi V. torvény 3:26. § (4) bekezdése alapjan gy hatdroz, hogy 2025. januar 1.
napjatol hatérozott idétartamra, 2025. december 31. napjaig a Pécel Kft. feligyeldbizottsagi tagjanak Zsadanyi
Janos Zsolt, . szam alatti lakost megvilasztja.

A Képvisel§-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl értesitse Zsadanyi Janos Zsoltot, valamint a Pécel
Kft. igyvezetdjét.

FelelGs: dr. Kévari Alexandra polgarmester
Hatéridd: 2024. december 13.

k.m.f.

P.H.

dr. Kévari Alexandra Toth Laszlo
polgirmester jegyzé



T ekl

NYILATKOZAT

a Pécel Uzemelteté Korlitolt Felel6sségii Tarsasag

feliigyeldbizottsagi tagsagi megbizatdsarél valé lemondssrél

Alulirott, Zsadanyi Janos qu_lt (sziiletett:
), a Pécel Uzemeltets
Pécel, Kossuth tér 1.) fennall6 fel

Pécel, 2025.03.12.

El6ttiink mint tantk elétt:

Név: <8 R ok
Lakcim:

Személyazonosité ig. szama:

frc 7 /“‘;
Alairas: .

, anyja neve: , lakohelye:

Korlatolt Felelésségii Tarsasagban (Cg.: 13-09-066280; székhely: 2119
tgyelobizottsagi tagsagi megbizatdsomrol 2025.03.3 1. napjdval

lemondok.

T LTI ST e,
— Zsaﬁnyi Jénos Zsolt
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NYILATKOZAT

a Pécel Uzemeltets Korlatolt F eleldsségii Tarsasag
feliigyelébizottsagi tagsigi megbizisanak elGzetes elfogadasarol

Alulirott, Kénya Jézsef (sziiletett: , anyja neve: , lakéhelye:

), elézetesen nyilatkozom arrél, hogy amennyiben Pécel Viros Onkorményzatdnak
Képvisel6-testiilete tigy hataroz, hogy a Pécel Uzemelteté Korlitolt Feleldsségii Tdrsasag (Cg.: 13-09-066280;
székhely: 2119 Pécel, Kossuth tér 1.) feliigyelobizottsaga tagjanak a 2025. aprilis 1. napjatél 2025. december 31.
napjaig tarté hatdrozott idére megvalaszt, tigy a feliigyeldbizottsagi tagsgi megbizast

vallalom, azt elfogadom.

Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a feliigyeldbizottsagi tagsdgi megbizdsom elfogadasanak nincsen
a Polgari Torvénykonyvrél szolo 2013. évi V. térvényben (a tovabbiakban: Ptk.) megjeldlt akadalya, beleértve az
Osszeférhetetlenséggel kapesolatos jogszabélyokat is.

BiintetSjogi felelésségem tudataban kijelentem tovabba, hogy nem allok a Ptk. 3:22. §-dban valamint a 3:115. §-dban
foglalt alabbi kritériumok

“3:22. § [A vezetd tisztségviselovel szembeni kovetelmények és kizard okok]

(1) Vezeté tisztségviselé az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatdséhoz
sziikséges karben nem korlatoztak.

(4) Nem lehet vezeté tisztségvisel az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre
itéltek, amig a biintetett elélethez fiizéd6 hatranyos kovetkezmeények alél nem mentesiilt.

(5) Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit e foglalkozastd! jogerésen eltiltottak. Akit valamely foglalkozistol jogerds
birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatalya alatt az itéletben megjelslt tevékenységet folytaté jogi személy vezetd
tisztségviseldje nem lehet. ‘

(6) Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott iddtartamig nem lehet vezetd tiszts€gviseld az, akit eltiltottak a
vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

3:115. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A vezetd tisztségviseld - a nyilvanosan miiksdé részvénytarsasdg részvénye kivételével - nem szerezhet tarsasagi
részesedést, és nem lehet vezetd tisztségviselé olyan gazdasigi térsasagban, amely fotevékenységként ugyanolyan
gazdasagi tevékenységet folytat, mint az a tarsasig, amelyben vezetd tisztségviseld. Ha a vezetd tisziségviseld (i
vezetd tisztségviseldi megbizist fogad el, a tisztség elfogaddsatél szamitott tizenst napon beliil koteles e tényrdl
értesiteni azokat a tirsasagokat, ahol mdr vezetd tisztségviseld vagy feligyeldbizottsigi tag.

(2) A vezet§ tisztségvisel6 és hozzétartozéja - a mindennapi élet szokésos tgyletei kivételével - nem kothet sajat
nevében vagy sajét javdra a gazdaségi tarsasag ftevékenysége korébe tartozé szerzédéseket.”

hatélya alatt.

Tudomasul veszem, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLIL torvény szerint —
az ott meghatdrozottak alapjan — vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettséggel tartozom.
Pécel, 2025. marcius|] - C f
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Alulirott, Wil 0L B e S nyilatkozom, hogy a Pécel Viros Onkormanyzatanak

Képvisel6-testiilete 2025. marcius 27. napjan tartand6 rendes iilésén a Pécel Kft. feliigyeldbizottsagi tagjanak
valé megvalasztasomra vonatkozo eléterjesztés megtargyalasat

NYILVANOS*/ ZART*
iilésen kérem.
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* A kivant rész aldhtizando!
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Alulirott, .+ .\ﬂ%/.ﬁZ4 R e A O VY S nyilatkozom, hogy a Pécel Varos Onkormanyzatanak

Képviselé-testiilete 2025. marcius 27. napjan tartandd rendes iilésén a Pécel Kft. feliigyel8bizottsagi
tagsagomrdl valé lemondédsommal 6sszefiiggé eléterjesztés megtargyalasat
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* A kivant rész alahtizando!



