PECEL VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

Nyilvanos iilésen targyalandé.

A hatarozati javaslatok elfogadasahoz
mindsitett tobbség sziikséges.

Név szerinti szavazast nem igényel.

Eldterjesztés
a Képviselo-testiilet 2023. januar 26-ai rendes iilésére

Targy: Javaslat a Pécel Varos Onkorményzata fenntartisiban miikodé intézmények vezetdinek
illetménye, illetve munkabére megallapitasira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja szerint a
Képviseld-testiilet 4t nem ruhdzhaté hataskdrébe tartozik a térvény éltal hataskorébe utalt kinevezés, vezetdi
megbizas.

Az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 9. § c¢) pontja szerint, ha tdrvény eltéréen nem
rendelkezik, a koltségvetési szerv irdnyitdsa a koltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizis
adésa, a koltségvetési szerv vezetGjének felmentése vagy a vezetdi megbizas visszavonasa, és — ha térvény
vagy korméanyrendelet masként nem rendelkezik — a koltségvetési szerv vezet6jével kapcsolatos egyéb
munkaltat6i jogok hataskor gyakorlasat is jelenti.

A koézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 21. § (3) bekezdése
szerint a kozalkalmazott kinevezési okmdnya tartalmazza — t6bbek kozott — a besoroldsanak alapjaul
szolgal fizetési osztalyt és fizetési fokozatot, a kozalkalmazott illetményét.

A fenti jogszabalyok alapjan Pécel Varos Onkormanyzatéanak Képviseld-testiilete dont a Péceli Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezettje, a Péceli Napsugar Bolcséde intézményvezetSjének, a Pécel
Varos Ovodai intézményvezetdjének illetményérél, illetve a Lazar Ervin Vérosi Kényvtar és Szemere Pal
Miivelddési Haz igazgatdjanak munkabérérol.

1.

A Képvisel6-testiilet a 276/2022. (X. 27.) Kt. hatrozatdval 2023. januér 1. napjatol 2027. december 31.
napjaig megbizta Sarvéari Evat a Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat intézményvezetdi teendSinek
ellatasaval.

Séarvari Eva, a kozalkalmazotti besorolasanak alapjaul szolgélé szolgalati jogviszonyanak kezdete
1995.06.30. napja, ezért a Kjt. 61., 64. és 65. §-ai alapjan a G fizetési osztaly10 fizetési fokozataba van
besorolva. Ezen besorolas alapjan Sarvéri Eva Ft Osszegil alapilletményre (garantalt illetményre)
lenne jogosult, ém ez az 6sszeg nem éri el a jogszabadly szerinti garantalt bérminimum Osszegét.

A Kjt. 66. § (9) és (10) bekezdései, valamint a kitelez6 legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantalt
bérminimum megéllapitasarol szolé 573/2022. (X11.23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 573/2022.
(X11.23.) Korm. rendelet) szerinti garantalt bérminimumra t6rténd kiegészités alapjan Séarvari Eva garantalt
illetménye 260.000 forintr6l 296.400 forintra emelkedik 2023. januér 1. napjatol.

Sarvéri Evat a garantalt illetményen feliil a Kjt.-nek a szocidlis, valamint a gyermekj6léti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasardl szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 257/2000.



(XII. 26.) Korm. rendelet) 4. melléklete alapjan magasabb vezetdi potlék, az 5. melléklete alapjan szocidlis
Osszevont agazati potlék illeti meg.

A magasabb vezetdi pétlék 6sszege véltozatlan marad, tekintettel arra, hogy annak dsszege nem a garantalt
illetményéhez igazodik, hanem az - a hosszii évek Gta 20.000 Ft dsszegfi - kozalkalmazotti potiekalap 250%-
a.

A szocidlis 6sszevont dgazati potlék mértéke Sarvari Eva esetében nem valtozik 2023. januér 1. napjatol.
Tovébbra is javaslom megallapitani intézményvezetd asszony részére az Ft 6sszegii munkéltatoi
dontésen alapul6 illetményrészt.

Javasoljuk Sarvéri Eva illetményét 2023. januar 1-t5] fentiekben foglaltak figyelembevételével
megallapitani, melynek eredményeképpen az illetménye Ft-rol . Ft-ra fog
megemelkedni.

2.

A Képviselé-testiilet a 279/2022. (X. 27.) Kt. hatdrozataval 2023. januar 1. napjatdl hatrozott iddre -, a
Péceli Napsugar Bolcsdde intézményvezetdi (magasabb vezet6i) feladatainak ellatdsra kiirt palyazat
eredményes elbirdlasaig, illetve a palydzat eredményeként kivélasztand6 1j intézményvezet6 munkiba
allasaig, legkésébb 2023. augusztus 31. napjaig megbizta Négyesiné Madenszky Edinét a Péceli Napsugar
Bolcséde intézményvezetbi feladatainak ellatasaval.

A Kjt. 66. § (9) bekezdése alapjan a kozalkalmazott legalabb a kozépfokd vagy magasabb iskolai
végzettséget igényld munkakdr betdltése esetén a garantalt bérminimumnak megfeleld Osszeg illeti meg.

A 573/2022. (XI1. 23.) Korm. rendelet szerint 2023. janudr 1-t5l a garantalt bérminimum &sszege brutto
260.000 Ft 6sszegrdl bruttd 296.400 Ft-ra emelkedett. Tekintettel arra, hogy Négyesiné Madenszky Edina
alapilletménye nem éri el a garantalt bérminimum Osszegét, ezért sziikséges annak a garantalt bérminimumra
vald kiegészitése.

A tovabbi illetményelemek tekintetében nem tortént jogszabélyi valtozas a 279/2022. (X. 27.) Kt

hatarozatban megallapitottakhoz képest.
Javasoljuk Négyesiné Madenszky Edina illetményét 2023. januar 1-td1 fentiekben foglaltak

figyelembevételével megéllapitani, melynek eredményeként az illetménye havi brutt6 * t-r6l, havi
bruttd ra nd.
3.

A Képviseld-testiilet a 181/2020. (V1. 25.) Kt. hatarozataval a 2020. augusztus 01. napjatol 2025. julius 31.
napjaig terjedd id6szakra megbizta HogerIné Bozsik Juliannat Pécel Véros Ovodii (a tovabbiakban: PVO)
intézményvezetdi teendbinek ellatasaval.

Hogerlné Bozsik Julianna — a pedagdgus 1I. 10. kategoriabol a pedagogus II. 11. kategdriaba lépett 2023.
januér 1. napjatol, ezért — havi brutté alapilletménye Ft-rél Ft-ra nd, az intézményvezetdi
potiéka - o ") valtozatlan marad 2023. janudr 1. napjatol.

A Képviseld-testitlet a 254/2021. (X.28.) Kt. hatdrozatdval a PVO intézményben foglalkoztatott
évodapedagdgusok részére 2022. januar 1. napjatdl brutté 50.000 Ft/fé/hé mértékil évodapedagdgusi
pétlékot allapitott meg és annak a mindenkori dnkormanyzati kéltségvetésben torténd pénziigyi fedezetének
biztositasardl is dontott. Ez az egyéb pétlék megilleti az intézményvezetét is. Ennek 6sszege is valtozatlan.

A pedagdgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (a
tovéabbiakban: 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet) médosult 2023. januar 1-jei hatallyal. A 326/2013.
(VIIL.30.) Korm. rendelet 16. § (11) bekezdése alapjan 2023. januér 1. napjatél az dgazati szakmai potlék
20%-r61 32 %-ra novekszik, ezaltal a Pedagégus II. 11. kategéridhoz tartozo alapilletményt figyelembevéve

a32%,az

A nemzeti koznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nktv.) 65. § (5) bekezdése szerint
az intézményvezetdt a fenntartd, az intézmény tobbi vezet6jét az intézményvezetd kereset-kiegészitésben



részesitheti, amelynek éves 6sszege nem haladhatja meg a vezetd pétlékkal szamitott éves illetményének,
munkabérének tiz szazalékat.

Tekintettel arra, hogy a PVO intézmény dolgozdi a 2022. évtd] részesiilnek kereset-kiegészitésben, melynek
Osszegét az alapilletményiik 5%-anak megfeleld Gsszegben hatirozta meg a munkaltat6, ezért javasolt a
vezetd részére is megéllapitani az Nktv. 65. § (5) bekezdés szerinti a p6tlékot.

A Kkereset-kiegészités 6sszegét bruttd t/hé (éves szinten: brutté Ft) dsszegben javasoljuk
megallapitani, ez az &sszeg nem haladja meg az Nkt. 65. § (5) bekezdésében meghatirozott maximalis
Osszeget (Hogerlné Bozsik Julianna esetében éves szinten brutto Ft).

Javasoljuk HOgerlné Bozsik Julianna illetményét 2023. januar 1-t81 fentiekben foglaltak
figyelembevételével megallapitani, melynek eredményeként az illetménye Jt-rél Ft-ra
emelkedik.

4.
A Lazar Ervin Vérosi Konyvtar és Szemere Pal Miivelddési Haz igazgat6i teendbinek ellatasaval 2021.

aprilis 1. napjatél 2026. marcius 31. napjaig Baldovszky-Kovécs Doérat bizta meg a KépviselS-testiilet.

Baldovszky-Kovics Doéra nem koézalkalmazotti jogviszonyban 4ll, & munkaszerz6déssel keriilt

foglalkoztatasra, munkabérét legutobb 2022. januér 1. napjatdl allapitotta meg a Képvisel6-testiilet brutté
~ 'hoé sszegben.

A kulturdlis 4gazatot érinté bérfejlesztésr6l az elSterjesztés készitéséig nem tértént semmilyen kdzponti
dontés, ellentétben a 2022. januér 1-jétS] beépiils jelleggel biztositott 20%-os béremeléssel.

A Képviselb-testiilet a 313/2022. (XI. 24.) Kt. hatarozataval elfogadta a Pécel Varos Onkorményzata 2023.
évi kdltségvetési koncepcidjara (a tovabbiakban: koncepcid) tett javaslatot, amit kiindulasi alapnak tekint a
2023. évi 6nkormanyzati koltségvetéshez.

A koncepcid szerint a személyi juttatasok tervezése soran az el8iranyzat nem haladhatja meg az el6z6 évi
teljesités 110 %-at.

Fentiek figyelembevételével javasoljuk Baldovszky-Kovacs Déra jelenlegi munkabérét 10%-kal megemelni
2023. januar 1. napjatol.

Tisztelt Képviseld-testiilet! Fentiek alapjan az alabbi hatérozati javaslatokat terjesztem a Képvisel8-testiilet
elé megtargyalasra és elfogadasra.

I. Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzaténak Képvisels-testiilete a Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairél sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja, a kozalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992. évi XXXIII. torvény
64. § (1) és (2) bekezdése, 65. § (1) bekezdése, 66. § (9) bekezdés b) pontja és (10) bekezdése, valamint a
kotelez legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megéllapitasardl szolé 573/2022.
(X11.23.) Korm. rendelet, tovabba a kézalkalmazottak jogallasarél szol6 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasardl szolé 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet 4. és 5. melléklete alapjén tigy hataroz, hogy Sarvari Eva, a Péceli Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgdlat intézményvezetdje illetményét 2023. januér 1. napjatol alabbiak szerint allapitja
meg:

- besorolas szerinti illetménye (G fizetési osztaly, 10
fizetési fokozat):

- garantalt illetménye (besorolds szerinti illetménye IFt
kiegészitve a garantalt bérminimumra):

- magasabb vezetdi pétléka (a potiékalap - 20 000 Ft
Ft/hé - 250% -a):

- szociélis Osszevont dgazati potléka: Ft

- munkaltatdi dontésen alapuld illetményrésze: Ft



Illetménye minddsszesen: ‘Ft

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, dontésérol értesitse Sarvari Evat, valamint, hogy a jegyz6 {itjan
gondoskodjon a sziikséges munkaiigyi okményok elkészittetésérdl, tovabba felhatalmazza a polgarmestert
a munkaiigyi okmanyok alirdséra.

Felelds: Horvéth Tibor polgarmester
Hatarido: 2023. januar 31.

II. Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l szol6 2011.
évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja, a kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény, a
kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolé 257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet 4. és 6.
mellékletei alapjan Gigy hatéroz, hogy Négyesiné Madenszky Edina, a Péceli Napsugar Bolcs6de megbizott
intézményvezetdje illetményét 2023. janudr 1. napjatol az alabbiak szerint allapitja meg:

- besorolas szerinti illetménye (E fizetési osztaly 05 Ft
fizetési fokozat):

- garantalt illetménye (besorolds szerinti illetménye Ft
kiegészitve a garantélt bérminimumra):

- magasabb vezet6i potléka Ft

(a p6tlékalap - 20 000 Ft/hé - 200% -a):

- bolesédei potléka: Ft
- munkaltatoi dontésen alapuld illetményrésze: Ft
Hletménye minddsszesen: Ft

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésér6l Négyesiné Madenszky Edinat értesitse,
tovabba, hogy a jegyzd utjan gondoskodjon a szikséges munkaiigyi okményok elkészitésérdl, egyben
felhatalmazza a polgarmestert a munkaiigyi okmanyok alairaséra.

Felelos: Horvath Tibor polgarmester
Hatarido: 2023. januér 31.

I11. Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkorményzatanak Képviselé-testiilete a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 201 1.
évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja, a kézalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIIL. torvény, a
nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 65. § (2) és (5) bekezdése, 7. és 8. melléklete, valamint
a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 16. § (5a) és (11) bekezdése alapjén agy hataroz, hogy Hogerlné
Bozsik Julianna, Pécel Varos Ovodéi intézményvezetSje illetményét 2023. janudr 1. napjatdl alabbiak
szerint allapitja meg:

- alapilletménye Ft
(pedagdgus I1. 11. kategéria):

- intézményvezetdi pétiéka Ft
(illetményalap 110 %-a):

- egyéb potléka (,6vodapedagogusi Ft
potlék™)

- égazati szakmai p6tléka Ft

(alapilletmény 32 %-a):
- kereset-kiegészitése Ft



(alapilletménye 5 %-a)
Illetménye mindGsszesen: - Ft

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésér6l Hogerlné Bozsik Juliannat értesitse, valamint,
hogy a jegyzb utjan gondoskodjon a sziikséges munkaiigyi okményok elkészitésérdl, tovabba felhatalmazza
a polgarmestert a munkaiigyi okmanyok alairasara.

Felelos: Horvath Tibor polgarmester
Hatarid6: 2023. januar 31.

IV. Hatirozati javaslat:

Pécel Véaros Onkorméanyzatdnak Képvisel6-testiilete ugy hatdroz, hogy az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi
CXCV. t6rvény 9. § c) pontja szerinti hataskdrében eljarva Baldovszky-Kovéacs Déra, a Lazar Ervin Virosi
Konyvtar és Szemere P4l Miivel6dési Haz igazgatoja munkabérét 2023. januar 1. napjatol bruttd

Ft/hé 6sszegben éllapitja meg.

A Képviselo-testillet felkéri a polgarmestert, dontésérél értesitse Baldovszky-Kovacs Déra igazgatot,
valamint, hogy a jegyz6 titjin gondoskodjon a sziikséges munkaiigyi okméanyok elkészittetésér6l, tovabba
felhatalmazza a polgarmestert a munkaiigyi okmanyok alairaséara.

Felelds: Horvath Tibor polgérmester
Hatérido: 2023. januér 31.
: (9.
Pécel, 2023. janudr ... ! , w\/\
Horvath Tibor
polgarmester
r
- 7
Az elbterjesztést készitette: Jeney Erzsébet 6nkormanyzati irodavezetd

, ~pt g ‘
- Az elbterjesztésben foglaltakkal szemben %%\W

e
/@ torvényességi szempontbdl kifogast nem emelek. Olah Janos jegyz6
Az elbterjesztés megtirgyaldsara a Pénziigyi Bizottsag illetékes.

Az elBterjesztés megtargyalasahoz - a jogszabalyi el6irasokon til — tandcskozasi joggal nem kivanok senkit
meghivni.



