PECEL VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

Nyilvanos iilésen targyalando.

A hatarozati javaslat elfogadasihoz
egyszerii tobbség sziikséges.

Név szerinti szavazast nem igényel.

Eloterjesztés )
a Képviselo-testiilet 2025. februar 27-ei rendes iilésére

Targy: Javaslat a Pécel Varos Ovodai igazgat6i megbizasira vonatkozo palyazat kiirasira

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Pécel Varos Onkormanyzatinak KépviselS-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-testiilet) a 181/2020. (V1. 25.)
Kt. hatarozataval a Pécel Varos Ovodai (a tovabbiakban: PVO) intézményvezetbi beosztasanak ellatasaval
Hogerlné Bozsik Julianna szakvizsgazott 6vodapedagogust bizta meg a 2020. augusztus 1. napjatél 2025. julius
31. napjaig terjed$ idészakra.

A pedag6gusok 1 életpalyajardl szol6 2023. évi LIL torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 37. § (1) — (3) bekezdései
alapjan igazgat6i megbizds nyilvanos palyéazat alapjan adhato, melyet a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony
létesitésével Osszefliggd munkaltatdi jogkor gyakorldja ir ki. Ettdl eltérden, a masodik igazgatdi ciklus esetén a
palyazat melldzhet, ha az igazgat6 ismételt megbizasaval a fenntart6 és a nevelétestiilet egyetért.

Javaslom, hogy a Képviseld-testiilet irjon ki palyazatot a PVO igazgatoi feladatainak 2025. augusztus 1. napjatol
torténo ellatasara.

A vezetdi megbizasra vonatkozo palyazati kiirds, valamint a palydzati eljaras lebonyolitasdnak részletes
szabalyait a Puétv., valamint a pedagdgusok 1j életpalyajarol szo16 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol sz616
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.) tartalmazza az alabbiak szerint.

A PGEtv. 73. § (1) - (3) bekezdései szerint vezetdi megbizas ellatasa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd
beosztasra torténd megbizassal torténik. Intézményvezetdi feladatot az igazgaté lathat el.

Nevelési-oktatasi intézményben igazgatéi megbizas fels6foku végzettséggel, pedagégus szakképzettséggel
rendelkezd és a Kormény rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek megfeleld személynek adhato.
Palyazat kiirdsa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a palyazati feltételeknek
megfelelt és vele szemben kizarasi ok nem 4ll fenn. A vezetdi megbizas Snkormdanyzati fenntartdsd munkaltatd
esetén legfeljebb 6t évig terjedd hatarozott id6re szdl.

A jogszabaly vagy munkaéltat6i dontés alapjan hatrozott idSre adott vezetdi megbizas vagy kinevezés lejarati
id6pontjat akkor is gy kell meghatarozni, hogy az a jalius 1-jét8] augusztus 15-ig terjedd idészakra essen, ha
ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat honappal korabban vagy késdbb jarna le.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX térvény (a tovabbiakban: Motv.) 42. § 2.
pontja szerint a vezetdi megbizas adasa at nem ruhdzhaté képvisel6-testiileti hataskor, ezért a palyazat kiirdsara
a Képvisel6-testiilet jogosult.



Az igazgatoi palyazati eljaras elokészitésével osszefliggé feladatokat a Vhr. 4. § (6) bekezdés b) pontja alapjan a
kdznevelési intézményt fenntarto telepiilési dnkormanyzat jegyzdje latja el.

A Vhr. 4. § (1) bekezdése alapjan a palyazati felhivasnak a kovetkezdket kell tartalmaznia:

a) a munkaltato és a betoltendd munkakor, vezetdi megbizas megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi megbizassal jard lényeges feladatokat,

c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, illetve a vezetdi megbizas kezdetét és — ha jogszabéaly vagy a
fenntart6 dontése elére meghatarozza — a jogviszony megsziinésének idépontjat,

d) az illetmény ¢és a kapcsolddo juttatasok meghatarozasanak elveit,

) a munkavégzési hely megjelolését,

f) a palyazat elnyerésének feltételeit,

g) a palyéazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

h) a palyazat benyijtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.

A Vhr. 26. § (1) bekezdése a nevelési-oktatasi intézményben az igazgatdi (foigazgatoi) megbizas feltételeit az
alabbiak szerint hatarozza meg:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakér betdltéséhez szitkséges, - a Vhr. 2.
mellekletében meghatdrozott - szakképzettség, kozépiskoldban pedagdgus-munkakor betdltésére jogositd
mesterképzésben szerzett szakképzettség,

b) a kdznevelési igazgatoképzés teljesitése,

c) legalabb négy év pedagbgus-munkakorben, vagy heti tiz tanéra vagy foglalkozas megtartasara vonatkozo
oraaddi megbizés ellatisa soran szerzett szakmai gyakorlat, valamint

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagégus-munkakérben fennalld, hatdrozatlan iddre, teljes munkaidére
sz0lé kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg pedagdgus-munkakorben térténd, hatérozatlan idére teljes
munkaiddre sz6l6 kinevezés.

Ha az igazgatoi megbizasra iranyuld palyazati eljaras azért nem vezetett eredményre, mert egyetlen palyazé sem
rendelkezett pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatéi szakképzettséggel, a Vhr. 26. § (6) bekezdése
alapjan legfeljebb egyszer két évre sz616 igazgatéi megbizas adhaté annak a személynek is, aki az igazgat6i
megbizas tbbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagogusszakvizsgaval, és megbizasaval egyidejiileg vallalja
az igazgatdi szakképzettség megszerzését.

AVhr. 5. § (1) és (4) bekezdései alapjan a telepiilési énkormanyzat képviselé-testiilete a koznevelési intézmény
vezetésével kapcsolatos feladatok ellatasara ideiglenes igazgatoi megbizast adhat legfeljebb egy évre kivételesen
palyazati eljaras lefolytatasa nélkiil a jogszabalyban el6irt feltételekkel egyébként rendelkezd személynek, ha az
igazgatoi feladatok elltasara kiirt pdlyazat nem vezetett eredményre, mert nem volt palyazo, vagy egyik palyazo
sem kapott megbizdst, vagy az igazgatoi feladatok ellatasara sz6l6 megbizas a megbizas hatéridejének lejarta
eldtt megsziint. A kdznevelési intézmény vezetésével kapcsolatos feladatok wjabb nyilvanos palyazat kifrasa
nélkiil - e bekezdésben foglaltak szerint - legfeljebb egy évig lathatdk el.

AVhr. 7. § (2) - (3) bekezdései értelmében nem kothet ki probaidd annak a részére, aki:

a) pedagdgus-munkakdrben elt6ltott legalabb 6t év szakmai gyakorlattal rendelkezik, feltéve, hogy pedagdgus-
munkakdrre szol6 kinevezése mellett,

b) a pedagdgiai intézet alaptevékenysége szerinti munkakorben legalabb tiz év szakmai gyakorlattal rendelkezik,
feltéve, hogy kinevezésével egyidejiileg igazgatdi vagy igazgatdhelyettesi megbizast kap. Ezen bekezdés
esetében szakmai gyakorlatként - évodaban 6vodapedagogus, Ovodapszichologus vagy gyégypedagogus
munkakorben, - mas koznevelési intézményben pedagégus-munkakérben, valamint - felséfokt oktatési
intézményben oktatéi munkakorben eltoltott idét kell figyelembe venni.

A Vhr. 4. § (5) bekezdése szerint a palyazonak a palyazathoz csatolnia kell

- a szakmai Snéletrajzat,

- a foglalkoztatas jogszabalyban el6irt feltételei igazolasara szolgald iratokat,

- a munkaltaté vezetésére kiirt palydzathoz a munkaltato vezetésére, fejlesztésére vonatkozé programjat.



A palyazati felhivast a Vhr. 4 § (2) bekezdése alapjan - a kormanyzati személyiigyi kdzpont internetes portaljan,
- az Onkormanyzat honlapjén, székhelye és telephelye szerinti telepiilésen - a helyben szokéasos modon - kell
kozzétenni.

A munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén a palyazat beny(jtisdnak hatdrideje a palyazati felhivasnak a
személyiigyi kdzpont honlapjan vald elsddleges kdzzétételétd] szamitott - harminc napnal - révidebb nem lehet.

AVhr. 4. § (7) és (10) bekezdései szerint a palyazati eljarasban biztositani kell, hogy a palyazat irant érdekl6ddk
a palyazatok elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és az intézményt megismerhessék. A benytijtott
palyézat tartalma - torvény eltéré rendelkezése hianyaban - csak a palyazo beleegyezésével kozolhetd harmadik
személlyel.

A Vhr. 4. § (8) bekezdése ugy rendelkezik, hogy a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a palyazati hataridé
lejartat kovetd harminc, vagy — ha az elbiralasra var6 palyazatok szama a huszonétst eléri — hatvan napon beliil
koteles elbirdlni a benyujtott palyazatokat. A képviselé-testiilet részére a palyazatokat a benyijtasi hataridé
lejartat kovetd harmincadik, illetve - ha az elbiralasra varé palyazatok szdma a huszonotst eléri - hatvanadik
napot kévet6 elso testiileti ilésre be kell nyujtani.

A fentiek figyelembevételével késziilt palyazati kiiras a hatdrozati javaslat mellékletét képezi. Mindezek alapjan
kérem a Képviselo-testiiletet, hogy a melléklet szerinti tartalommal irja ki az 6vodaigazgatoi, magasabb vezetdi
palyazatot.

Fentiek alapjan a kévetkezd hatdrozati javaslatot terjesztem a Képvisel6-testiilet elé elfogadasra.

Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) ugy hatiroz, hogy a
Magyarorszag helyi &nkorményzatairél szolé 2011. évi CLXXXIX torvény 42. § 2. pontja, valamint a
pedagogusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LIL. torvény (a tovabbiakban: Puétv.) 37. § (1) — (3) bekezdései és
a 73. §-a alapjan a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal palyézatot ir ki a Pécel Varos Ovodai 6vodaigazgatoi
(magasabb vezet6i) feladatainak 2025. augusztus 1. napjatél a 2030. julius 31. napjaig tartd hatarozott idére sz616
ellatasara.

A Képviseld-testiilet felkéri a jegyzdt, hogy gondoskodjon a Pécel Varos Ovodai 6vodaigazgatoi (magasabb
vezet6i) feladatainak ellatdsira vonatkoz6 palyazati felhivasnak a www.kozszolgallas ksz.gov.hu portalon, az
onkorményzat honlapjan, hirdet6tablajan, valamint az 5nkormanyzati lapjaban torténd megjelentetésérdl.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a beérkezett palyazati anyagokat terjessze el a Képvisels-
testiilet 2025. jlniusi rendes iilésére, valamint felkéri a polgarmestert, hogy déntésérdl értesitse a Pécel Varos
Ovodai igazgatojat.

Felel6s: dr. K6vari Alexandra polgarmester
Hataridé: a palyazat kozzétételére és az értesitésre: 2025. marcius 14.

] «
Pécel, 2025. februar /13 CLMU

dr. Kévari Alexandra
polgiarmester



Az eléterjesztés mellékletei:
1. a 181/2020. (VI. 25.) Kt. hatdrozat
2. a palyazati felhivas (a hatdrozati javaslat melléklete is)

1w c/:m;: A /N;}\,;, -
Az elbterjesztést készitette: D. Nagyné Turjanyi Adrienn
Onkormanyzati irodavezetd
( o
Az eléterjesztésben foglaltakkal szemben \}C( v Z LL’M/ .
torvényességi szempontbol kifogast nem emelek. Téth Laszlo
jegyzo

Az elbterjesztés megtargyaldsira a Human Bizottsag illetékes.

Az elbterjesztés megtargyaldsahoz - a jogszabalyi el6irdsokon tal - tanacskozasi Joggal nem kivanok senkit
meghivni.
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Késziilt: Pécel Varos Onkormanyzaténak Keépviseld-testiilete 2020. jinius 25-én megtartott rendes zart
iilésének jegyz8konyvébsl

Pécel Viros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 9 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkod4ssal az
alabbi hatarozatot hozta:

181/2020. (V1. 25.) Kt. hatarozat:

Pécel Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviselé-testiilet) ugy hatdroz, hogy a
nemzeti kdznevelésrsl sz616 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 67. § (1) és (7) bekezdései, a
kozalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. XXXII. torvény ( a tovébbiakban: Kjt.) 23. § (1)-(3) bekezdései
alapjan gy hatdroz, hogy a Pécel Varos Ovodai intézményvezetéi (6vodapedagdgus, magasabb vezetdi
megbizassal) beosztdsanak ellatéséra Hogerlné Bozsik Julianna szakvizsgazott 6vodapedagdgust -
hatédrozatlan idejli kézalkalmazotti kinevezése mellett - megbizza a 2020. augusztus 1. napjatél 2025. jalius
31. napjaig terjedd iddszakra.

A Keépvisel6-testiilet Hogerlné Bozsik Julianna illetményét a Kjt., az Nkt. 65. § (2) bekezdése, 7. és $.
melléklete, a pedagégusok elémeneteli rendszerérél és a kézalkalmazottak Jjogallasardl szdlé 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarél szolé 326/2013. (VIIL 30.) Korm.
rendelet 16. § (5a) bekezdésének e) pontja, valamint a Pécel Viaros Onkormanyzata 2020. évi
koltségvetésérdl szolé 6/2020. (II1. 4.) onkorményzati rendelet 29/A. §-a alapjén az aldbbiak szerint
hatarozza meg:

* alapilletménye Ft
(pedagdgus II. 9. kategéria):

¢ 4gazati pétléka: AFt

° intézményvezetdi p6tiéka JFt
(illetményalap 110 %-a):

*  Ovodapedagdgusi pétléka: ‘ JFt
Illetménye mind&sszesen: 3 Ft

A Keépviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérél Hogerlné Bozsik Juliannét értesitse, valamint,
hogy a jegyz4 ltjan gondoskodjon a sziikséges munkaiigyi okmanyok elkészitésérél, tovabba felhatalmazza a
polgarmestert a munkaiigyi okmanyok alairasara.

Felelos: Horvath Tibor polgarmester
Hatarid6: 2020. jalius 10.

VAl
Horvith Tib ?‘éh Jarnos
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A A\ z eredetivel mindenben egyezd hiteles masolal
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2. melléklet

PALYAZATI FELHIVAS

Pécel Varos Onkormanyzatianak Képvisel6-testiilete
a pedagogusok ) életpalydjarol szol6 2023. évi LIL. torvény 37. §-a és a 73. §-a alapjén
palyazatot hirdet

a Pécel Varos Ovodai
ovodaigazgatéi (magasabb vezet6) beosztasinak ellitisara

A munkaltaté megnevezése:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
Képviseli: Dr. Kovari Alexandra

2119 Pécel, Kossuth ter 1.

A munkavégzési hely megjeldlése:
Pécel Varos Ovodai
székhely: 2119 Pécel, Pet6fi utca 1/b

A betoltend6 munkakér, vezet6i megbizis megnevezése:
igazgatd

A foglalkoztatas jellege:
teljes munkaid§, heti 40 6ra

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony idétartama:
6vodapedagogus munkakorre hatarozatlan idejli koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

A vezetdi megbizas idétartama:
Az igazgat6i megbizas hatarozott idére, 2025. augusztus 1. napjatdl 2030. julius 31. napjaig szol.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény 69. § (1)-(3) bekezdéseiben, valamint a pedagégusok
Uj €letpalyajarol sz616 2023. évi LII. térvény (a tovabbiakban: Paétv.) 17. § aban €s a 75. §-aban meghatarozott
feladatok ellatasa.

A palyazat elnyerésének feltételei:

- cselekvoképesség,

- biintetlen el6¢€let és annak igazolasa, hogy a palyazé nem all olyan foglalkozastdl eltiltas hatélya alatt, amely
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitését nem teszi lehetdvé,

- magyar allampolgarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd,
illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

- 6vodapedagogusi felsdfokil végzettség,

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett igazgatdi (intézményvezetdi) szakképzettség,

- legalabb 4 év dvodapedagdgus munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

- a nevelési-oktatési intézményben évodapedagogus munkakdrben fennalld, hatérozatlan idére, teljes
munkaiddre sz016 kinevezés vagy a megbizassal egyidejiileg dvodapedagdgus munkakérben torténd,
hatarozatlan idére, teljes munkaid6re sz610 kinevezés,

- a Puétv. 27. §-a szerinti kizaré feltételek ne alljanak fenn vele szemben,

- a Paétv. 74. §-a értelmében személyével kapcsolatban 6sszeférhetetlenség nem all fenn,

- eredményes palyazat esetén a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsanak vallalasa.



A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

- harom honapnal nem régebbi hatésagi bizonyitvany a biintetlen eléélet és annak igazolasara, hogy a Paétv.
27. §-a szerinti kizar¢ feltételek nem allnak fenn a palyazoval szemben, valamint a palyazé nem all olyan
foglalkozastol eltiltds hatdlya alatt, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony Iétesitését nem teszi
lehetévé,

- fényképes szakmai 6néletrajz,

- a vonatkozé jogszabalyban el6irt iskolai végzettség, pedagégus szakvizsga keretében szerzett igazgatoi
szakképzettség, valamint az el6irt szakmai gyakorlat meglétét igazolé dokumentumok masolata,

- vezetbi program, mely tartalmazza a szakmai helyzetelemzésre épiilé és a fenntarti stratégiai célok
megvalosulasat célzo6 fejlesztési elképzeléseket,

- a palyaz6 nyilatkozatat arrol, hogy nyilvanos vagy zart képviseld-testiileti iilésen kéri a palyazat
megtargyalésat,

- nyilatkozatot arrél, hogy a pélyézati anyagot az elbiraldsban részt vevok teljes korlien megismerhetik, és a
palyazati anyagban foglalt személyes adatoknak a palyazati eljarassal Ssszefiiggésben szitkséges kezeléséhez,
tovabbitasdhoz hozzajarul,

- a palyaz6 nyilatkozata arra vonatkozéan, hogy a Puétv. 74. §-a értelmében személyével kapcsolatban
Osszeférhetetlenség nem all fenn.

- nyilatkozatot arrdl, hogy megbizas esetén véllalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését.

Illetmény és a kapcsolodé juttatasok:

Az illetmény és a kapcsolédo juttatisok meghatarozaséara a Paétv., a pedagégusok tj életpalyajardl szo16 2023.
évi LI tdrvény végrehajtdsardl szolé 401/2023. (VIIL.30.) Korm. rendelet, valamint az énkormanyzat
vonatkozd rendeletében szabalyozott juttatasok az iranyaddk.

A palyazat beérkezésének hatarideje:
2025. méjus 31.

A palyazat benyujtasanak feltételei:

Postai titon a palyazatnak Pécel Varos Onkorményzata cimére torténd megkiildésével (2119 Pécel, Kossuth tér
L);

személyesen a Péceli Polgarmesteri Hivatal titkarsagan torténd leadassal (2119 Pécel, Kossuth tér 1. I. emelet).
A palyézatokat kizarolag zart boritékban lehet beny(jtani.

Kérjiik a boritékon feltuntetm a palydzati adatbazisban szerepld azonosité szamot: HR/23- .../2025., valamint
a munkakdr megnevezését: , Pécel Varos Ovodai xgazgatm palyazat”.

A benyljtott palyazatok esetében hidnypétlasra nincs lehetbség.

A pilydzat elbirdldsanak hatdrideje: Pécel Varos Onkormianyzatanak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban:
Képvisel6-testiilet) 2025. jiniusi rendes iilése.

A palyézat elbiralisanak médja:

A pélyazatokat a Képvisel6-testiilet birdlja el.

A palyézat kiiroja fenntartja annak jogat, hogy a palyézatot visszavonja, médositott 1j palyézati felhivast
tegyen kozzé vagy az eljarast lefolytatva azt eredménytelennek nyilvanitsa.

A beosztas bettlthetéségének idépontja:
A beosztas legkorabban 2025. augusztus 1. napjatdl tdlthetd be.

A palyazattal kapcsolatos tovabbi informacié kérheté: a 06/28 452-751/2138-as telefonszamon, vagy
személyesen a Péceli Polgarmesteri Hivatal, Onkormanyzati Irodan (2119 Pécel, Kossuth tér 1. I. emelet. )

A palyazati felhivis megjelenésének helye:

- A kormanyzati személyiigyi kézpont internetes oldala

- Pécel Varos Onkormanyzatanak hirdetétablaja

- Pécel Véros Onkorményzatanak honlapja (www.pecel.hu)
- Pécel Varos Onkorméanyzatanak lapja



