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PECEL VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

Nyilvanos iilésen targyalando.

Az 1. hatarozati javaslat elfogadasihoz
egyszerii tobbség, a II. hatarozati javaslat
elfogadasahoz mindsitett tobbség
sziikséges.

Név szerinti szavazast nem igényel.

SURGOSSEGI INDITVANY
a Képviselo-testiilet 2020. szeptember 24-ei rendes iilésére

Targy: Javaslat a Lazar Ervin Varosi Kényvtar és Miivel6dési Haz igazgatoi feladatainak ellatasara
palyazat kiirasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 7. pontja
szerint a helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithatd kozfeladatok kdrében ellatandé helyi Snkorméanyzati
feladatok k6zé tartozik a kulturalis szolgaltatas, kiildndsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa; filmszinhaz,
eléadé-miivészeti szervezet timogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyi kézmiivelédési tevékenység
tamogatasa.

A muzedlis intézményekrol, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelédésrol szold 1997. évi CXL. térvény
(a tovabbiakban: Kult. tv.) 73. § (1) és (2) bekezdése értelmében a kdzmiivelddéshez vald jog gyakorlasa
kozérdek, a kozmiivelddési tevékenységek tamogatdsa kozcél, a koézmiivelddés feltételeinek biztositasa
alapvet6en az allam és a helyi 6nkormanyzatok feladata.

A kulturdlis szolgaltatassal kapcsolatos feladatat az onkormanyzat tobbek kdzott —a Kult. tv. 76. § (3) bekezdés
szerinti - kzmiivel6dési alapszolgaltatasok megszervezésével latja el.

Pécel Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: Onkorményzat) a kézmiivelédési feladatai ellatdsa érdekében
milkddteti az ltala alapitott és fenntartott kozmiivel6dési intézményt, a Lazar Ervin Vérosi Konyvtarat és
Szemere Pal Miivelddési Hazat (a tovabbiakban: Miivel6dési Haz).

A Miivel6dési Hazban a foglalkoztatottakra jelenleg a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.) szerinti kdzalkalmazotti jogviszony az iranyado.

2020. jalius 1-jén hatalyba Iépett a kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kézalkalmazotti jogviszonyanak
atalakulaséarol, valamint egyes kulturalis targy( torvények modositasardl szolé 2020. évi XXXII. térvény (a
tovabbiakban: 2020. évi XXXII. térvény).

A 2020. évi XXXII. torvény 1. §-a szerint tobbek kozott a Kult. tv. szerinti muzeélis intézményben, nyilvanos
konyvtarban és  kozmiivelodési intézményben (a tovébbiakban egyiitt: kulturdlis intézmény)
foglalkoztatottaknak a Kjt. szerinti kézalkalmazotti jogviszonya a 2020. évi XXXII. térvény erejénél fogva,
2020. november 1-jei hatéllyal a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.)
szerinti munkaviszonnya alakul at.

A 2020. évi XXXILI. térvény rendelkezik a kdzalkalmazotti jogviszony munkaviszonny4 alakulasénak eljarési
rendjérél, valamint ezzel kapcsolatos egyéb rendelkezéseket is tartalmaz.
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A 2020. évi XXXII. torvény 2. § (1) bekezdése értelmében a munkaltatd 2020. augusztus 1-jéig irasban
tajékoztatja a kozalkalmazottat jogviszonyanak az 1. § (2) bekezdése szerinti atalakulasarol, annak
litemezésérol, hataridoirdl és hatarnapjairdl, az atalakulassal kapcsolatos jogairdl és kotelezettségeirdl, tovabba
a létrejové munkaviszony jogi, gazdasagi és szocialis kovetkezményeir6l.

A 2020. évi XXXII. térvény 2. § (2) bekezdése szerint a munkaltaté 2020. augusztus 15-éig irasban kozli a
kozalkalmazottal a tovabbi foglalkoztatast biztosité munkaszerz6dés tartalmi elemeire vonatkozé ajanlatot.
Amennyiben a kozalkalmazott a munkéltatd ajanlattételére 30 napon beliil irasban nem nyilatkozik, vagy tgy
nyilatkozik, hogy a munkaszerzodés keretei kozotti tovabbfoglalkoztatasahoz nem jarul hozza, vagy a felek
nem éallapodnak meg a munkaszerzédés tartalmaban, tigy a 2020. évi XXXII. torvény 2. § (5) bekezdése
értelmében a kozalkalmazotti jogviszony atalakulas nélkiil, e térvény erejénél fogva megsziinik.
Onkorményzatunk a Miivelddési Haz vezetéje, Nagy Annaméria tekintetében megtette a 2020. évi XXXII. tor-
vényben eldirt intézkedéseket, tjékoztatta a 2020. évi XXXII. térvény rendelkezéseirdl, illetve k6zolte vele és
ajanlatot tett a tovabbi foglalkoztatas feltételei tekintetében a Képvisel6-testiilet 234/2020. (VII. 9.) Kt. hataro-
zata szerint.

A Miivel6dési Haz vezetdje a 2020. évi XXXII. térvényben megallapitott hataridén beliil irasban nyilatkozott
a fenntart6 (munkaltatd) ajanlatara, miszerint azt nem fogadja el, vagyis a munkaszerzddés keretei kozotti to-
vabbfoglalkoztatasdhoz nem jarul hozza.

Ennek jogi kdvetkezménye, hogy a 2020. évi XXXII. térvény 2. § (5) bekezdés b) pontja alapjan a Miivelddési
Haz vezet6jének kozalkalmazotti jogviszonya (igy magasabb vezet6i megbizasa is) a 2020. évi XXXII. térvény
erejénél fogva megsziinik.

A Miivelddési Haz szervezeti és miikodési szabalyzata (a tovabbiakban: szabalyzat) rendelkezik az igazgatd
helyettesitési rendjérél, azonban a szabalyzat szerinti személy szobeli nyilatkozata szerint nem vallalja a feladat
ellatasat az allashely betoltetlensége esetére.

Fentiek miatt sziikséges a Miivelodési Haz vezetoi feladatainak ellatasara palyazat kiirasa.

A 2020. évi XXXII. torvény alapjan 2020. november 1-jén hatalyat veszti kbzalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIII. térvény végrehajtasardl a miivészeti, a kdzmivelddési és a kozgyiijteményi teriileten
foglalkoztatott kdzalkalmazottak jogviszonyaval 6sszefliggd egyes kérdések rendezésérdl szolo 150/1992. (XI.
20.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet), azonban addig a Korm. rendelet elbirasait kell
alkalmazni.

A kulturalis intézmény magasabb vezetdi megbizasaval osszefliggd palyaztatasi, megbizasi és (sziikség esetén)
kozalkalmazotti jogviszony létesitési feltételeit a Kjt., a Kult. tv., valamint a Korm. rendelet szabalyozza.

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi megbizasra a Kjt. 20/A. § (1) és (3) — (8) bekezdései
alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki. A palyazatban meg
kell jelolni, hogy magasabb vezetdi megbizast az a személy kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban &ll, vagy a megbizassal egyidejlileg kézalkalmazotti munkakoérbe kinevezhetd. A kinevezési
jogkor a megbizasi jogkor gyakorldjat illeti meg.

A Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint a magasabb vezetdi, illetve vezet6i feladat ellatdsa magasabb vezeto, illetve
vezetd beosztasra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) térténik. A magasabb vezeto6i, illetve
vezetdi megbizas feltétele, hogy a kézalkalmazott — a kinevezés szerinti munkakére mellett — 14tja el a magasabb
vezetdi, illetve vezetdi megbizasbdl eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.
Magasabb vezetd csak felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd kozalkalmazott lehet. A Kjt. 23. § (3)
bekezdése alapjan a magasabb vezetoi, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt, legfeljebb 5 évig
terjedd hatarozott idére szdl.

A palyéazati felhivasban — a Kjt. 20/A. § (3) bekezdése alapjan — meg kell jelolni:

a) a munkaltaté €s a bet6ltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jaro Iényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyézat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbiralasanak hataridejét.



A Korm. rendelet 6/A. § (1) bekezdése alapjan kézmiivelddési intézményben az intézmény vezetésére iranyuld
magasabb vezetd beosztas ellatasaval csak olyan kozalkalmazott bizhaté meg, aki rendelkezik

a felséfoku végzettséggel és kozmiivelodési szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyt felséfoku végzettséggel és felséfoku szakiranyu szakképesitéssel,

b) a fels6foku kozmiivelddési szakképzettségének vagy az a) pont ab) alpontja szerinti szakvizsgajanak és
egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld feladatkorben, kozalkalmazotti vagy munkavégzésre ira-
nyuld tovabbi jogviszonyban legalabb &t éves szakmai gyakorlatot szerzett, és

¢) kiemelkedd szakmai vagy szakirany tudomanyos tevékenységet végez.

A Korm. rendelet 6/B. § (5) bekezdése alapjan varosi kényvtarban magasabb vezeté beosztas ellatasaval kiza-
rélag olyan koézalkalmazott bizhaté meg, aki

a) rendelkezik

aa) szakiranyu felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel, vagy

ab) nem szakiranyu felséfoku végzettséggel és szakképzettséggel, valamint segédkonyvtaros szakképzettség-
gel, és

b) végzettségének és szakképzettségének és egyben az intézmény alaptevékenységének megfeleld jogvi-
szonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlatot szerzett.

A Korm. rendelet 6/F. § (1) bekezdése alapjan integralt kulturalis intézményben — a (2) bekezdésben foglaltak
kivételével — magasabb vezetd vagy vezetd beosztas ellatasaval olyan kdzalkalmazott bizhaté meg, aki az altala
vezetett szervezeti egység tekintetében a Korm. rendelet 6/A—6/E. § szerinti kdvetelményeknek megfelel. A
Korm. rendelet 6/F. § (2) bekezdése értelmében integralt kulturalis intézményben az intézmény vezetésére ira-
nyuld magasabb vezetd beosztés ellatasaval olyan kdzalkalmazott bizhaté meg, aki legalabb az egyik kulturalis
intézménytipus intézményvezetdjével szemben tamasztott kovetelményeknek megfelel.

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése a magasabb vezet6i palyazatra benyujtandé iratok, dokumentumok kézé sorolja a
munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programjat, a pa-
lyazo arrdl szo6l6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal
Osszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul, valamint a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban el6irt
tovabbi kovetelmények igazolasara vonatkozo okiratokat.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat
ellatd szerv (a tovabbiakban: személyiigyi kdzpont) internetes oldalan kell kozzétenni. Emellett a palyazati fel-
hivast a fenntarté 6nkormanyzat székhelyén, a helyben szokasos médon koteles kdzzétenni.

A fenti jogszabélyok figyelembevételével késziilt el a palyazati felhivas tervezete, mely a jelen elGterjesztés
mellékletét képezi.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban magasabb vezet6i beosztasra
kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbi-
zési jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb haromtag, a bet6ltendd munkakor feladatait érintden szakér-
telemmel rendelkez6 bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képviseld-test-
iilet tagja kivételével — a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a
bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarid lejartat kovet6 elsd iilésén dont a kozalkal-
mazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezetdi megbizasrdl. Egyebekben a palyazat elbiralasanak rendjét a
munkaltatd hatarozza meg.

A Korm. rendelet 7. § (2) bekezdése értelmében az intézmény vezetésével megbizott magasabb vezetd beosztas
ellatasara vonatkozo6 pélyazatokat véleményez6 bizottsag tagja a Kozalkalmazotti Tanacs és a reprezentativ
szakszervezet altal delegalt egy-egy tag, és egy orszagos szakmai szervezet egy képviseldje vagy egy — a kul-
turdlis szakértdi nyilvantartasban szerepl6 — kulturalis szakérto.

Megjegyezziik, hogy a Kjt. 14. § (2) bekezdése alapjan a tizendt fonél kevesebb kozalkalmazottat foglalkoztato
munkaltatonal (a Miivelddési Hazban az engedélyezett 1étszam 15 {6 alatti) kozalkalmazotti képvisel6t kell
valasztani, ezért a hatarozati javaslatban a k6zalkalmazotti képviseld elnevezés szerepel.



Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a kovetkezd hata-
rozati javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

I. Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzaténak Képviseld-testiilete a kozalkalmazottak jogallasardl szl 1992. évi XXXIIL.
torvény 20/A. §-a és 20/B. §-a, valamint a kézalkalmazottak jogallasardl szol6 1992. évi XXXIII. torvény
végrehajtasardl a miivészeti, a kézmiivelddési és a kozgyiijteményi teriileten foglalkoztatott kézalkalmazottak
jogviszonyaval 6sszefligg6 egyes kérdések rendezésérdl sz616 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A. §-a, 6/B.
§-a és 7. §-a alapjan Gigy hataroz, hogy a hatarozat melléklete szerinti tartalommal palyazatot ir ki a Lazar Ervin
Varosi Kényvtéar és Szemere Pal Miivelddési Haz igazgatoi feladatainak ellatasara.

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a jegyzé utjan gondoskodjon a palyazati eljaras
el6készitésével 6sszefiiggd feladatokrdl, a palyazati felhivas jogszabély szerinti megjelentetésérol.

Felel0s: Horvath Tibor polgarmester
Hataridé: 2020. szeptember 30.

I1. Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatdnak Képvisel6-testiilete a kézalkalmazottak jogallasarsl szé16 1992. évi XXXIIL
torvény 20/A. § (6) bekezdése és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény
végrehajtasardl a miivészeti, a kozmivel6dési és a kozgylijteményi teriileten foglalkoztatott kdzalkalmazottak
Jjogviszonyaval osszefliggd egyes kérdések rendezésérdl szolo 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 7. § (2)
bekezdése alapjan a Lazar Ervin Varosi Konyvtar és Szemere Pal Miivelddési Haz igazgatéi feladatainak
ellatasara kiirt palyazattal kapcsolatban a beérkezd palyazatok véleményezésére, a palyazok meghallgatasara az
alabbi Osszetételii bizottsagot hozza létre:

A bizottsag elnoke: Torma Gabor, a Kulturalis Bizottsag elndke
A bizottsag tagjai:

- a Kulturalis Bizottsag tagjai v

- Wamser Tiinde kozalkalmazotti képviseld

- a Magyar Konyvtarosok Egyesiilete altal delegalt szakértd

- a Magyar Népmiivelok Egyesiilete altal delegalt szakértd

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a jegyzd utjan gondoskodjon a bizottsag tagjainak
értesitésérol.

Felel6s: Horvath Tibor polgarmester
Hataridé: 2020. szeptember 30.
. f
Pécel, 2020. szeptember %2 . ‘/‘ (\Q‘/’/‘
Horvath Tibor
polgarmester



Az elbterjesztés melléklete:
- palyazati felhivés tervezete (egyben az L. hatarozati javaslat melléklete is)

, ' ¢ 0t
Az elbterjesztést készitette: ,//*";'/(,: A" /{T/D

Jeney Erzsébet 6nk£/6rményzati irodavezet6

(DY 7
Az el6terjesztésben foglaltakkal szemben

torvényességi szempontbdl kifogast nem emelek.
/ﬁ‘/
/

Az elbterjesztés megtargyalasahoz - a jogszabalyi el6irdsokon tal — tanacskozasi joggal nem kivanok senkit
meghivni.

L CUCAH
Olah Jands jegyz6
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PALYAZATI FELHIVAS
Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete palyazatot hirdet az iranyitasa alatt miik6do

Lazar Ervin Varosi Konyvtar és Szemere Pal Miivel6dési Haz
(2119 Pécel, Isaszegi ut 3.)

igazgatoi feladatainak ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony id6tartama: hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony, harom hénap
probaido kikotésével

A vezetdi megbizas idotartama: hatarozott idore, 5 évig terjedd, 2020. november 1. és a 2025. oktober 31.
napja kozotti idészak.

(Amennyiben a paly4zat meghirdetdje olyan palyazot kivanna megbizni, aki az intézményben a palyéazat
elbiralasanak idépontjaban nem rendelkezik hatarozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszonnyal, Gigy a palyazat
meghirdetdje lehetdséget biztosit arra, hogy a magasabb vezetdi megbizas kezdetének és megsziinésének
idépontja a fentiektél egy vagy két honappal késobbi idépontban keriiljon megallapitasra.)

A munkavégzés helye: 2119 Pécel, Isaszegi ut 3.

A beosztashoz tartozo, illetve a magasabb vezet6i megbizassal jaro lényeges feladatok:

A Lazar Ervin Varosi Koényvtar és Szemere Pal Miivelddési Haz mint gazdasagi szervezettel nem rendelkez6
kulturalis intézmény vezetése.

A varos kozmiivel6dési tevékenységének szervezése, a varosi iinnepségek €s rendezvények, a helyi kiallitdsok
szervezése, palyazatok készitése, a konyvtar miikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa. Felelds az
intézmény miikodtetéséért és gazdalkodasaért, képviseli az intézményt kiilsd szervek elétt, tervezi, szervezi,
iranyitja és ellendrzi az intézmény szakmai miikdését, gyakorolja a munkaltatoi jogokat az-intézmény 6sszes
dolgozdjara vonatkozdan, ellatja az intézmény miitkddését érint6 jogszabalyokban, és a fenntartdi dontésekben
a vezetd részére eloirt feladatokat, elkésziti és aktualizalja az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatat
¢s az intézmény mas kotelezden eloirt szabalyzatait, dokumentumait, valamint az intézmény éves munkatervét
¢és annak mellékletét képezd szolgaltatasi tervét, kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi-teriileti €s
orszagos szakmai szervekkel, timogatja az intézmény munk4jat segit6 egyesiiletek, szervezetek, kozosségek
tevékenységét, folyamatosan értékeli az intézménytevékenységét, munkajat.

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidds, hatérozatlan idejt munkaviszony
(miivel6désszervezo/kdzmiiveldési szakember/konyvtaros), hatarozott idére, 6t évre sz616 vezetdi (igazgatd)
megbizassal.

Betoltendé6 munkakor: miivel6désszervezé/kozmiivelodési szakember vagy konyvtaros, igazgatdi
megbizassal

Illetmény, juttatasok: Az alapbérre, a vezet6i pétlékra és az egyéb juttatdsok megallapitdsira a munka
torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- a150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A. § (1) bekezdése szerinti felséfoku (foiskola) végzettség és
kdzmiivelddési szakképzettség, vagy nem szakiranyd fels6fokl végzettség és felséfokii szakiranyn
szakképesités, a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/A. § (1) bekezdés b) pont szerinti, legalabb 6t
éves szakmai gyakorlat, és kiemelked6 szakmai vagy szakiranyd tudomanyos tevékenység végzése,

vagy



- a150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/B. § (5) bekezdés a) pont szerinti szakiranyu fels6foku vég-
zettség és szakképzettség, vagy nem szakiranyu fels6foku végzettség és szakképzettség, valamint se-
gédkonyvtaros szakképzettség és a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/B. § (5) bekezdés b) pont
szerinti legalabb &t éves szakmai gyakorlat,

- magyar allampolgarsag vagy a szabad mozgas ¢és tartozkodas jogaval rendelkez6 személy, feltéve,
hogy utdbbi esetében a palyazo a magyar nyelvismerettel rendelkezik,

- Biintetlen eldéletii és nem all a nyilvanos konyvtarakban és k6zmiivelddési intézményben végezhets-
tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol valo eltiltas hatalya alatt.

- vagyonnyilatkozat-tétel vallalasa,

- a150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/G. § (1) bekezdésében eldirt tanfolyam megléte vagy hataridore
elvégzése.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent: k6zmiivelddési szakképzettség
A palyazat részeként benyijtandé dokumentumok, igazolasok:

- aziskolai végzettséget és szakképzettséget igazolé dokumentumok masolata,

- a jogszabalyban meghatarozottak szerinti 6t év szakmai gyakorlatot igazold részletes szakmai
onéletrajz,

- az intézmény vezetésére vonatkozo, szakmai helyzetelemzésre épiild, a fejlesztési elképzeléseket
megfogalmazé vezetési program,

- nyilatkozat a palyazé munkabérrel kapcsolatos igényérol,

- a palyazo nyilatkozata arr6l, hogy megbizasa esetén a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének
eleget tesz,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy hozzdjarul a palydzati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefliggésben sziikséges kezeléséhez, tovabbitasahoz,

- a palyazo nyilatkozata arrdl, hogy nyilvanos vagy zart képviseld-testiileti iilésen kéri a palyazat
elbiralasat,

- 3 hénapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany vagy az annak megkérését igazold irat, mely igazolja a
biintetlen elééletet és azt, hogy nem all a nyilvanos kdnyvtarakban és k6zmiivelddési intézményben
végezheto tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol valo eltiltas hatalya alatt.

- nyilatkozat a 150/1992. (XI. 20.) Korm. rendelet 6/G. § (1) bekezdésében el6irt tanfolyam megléte
hianya esetén annak hataridére vald elvégzése vallalasarol.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2020. oktober 15.

A palyazat benyujtasanak helye, médja:

Postai uton, a palyazatnak Pécel Varos Onkormanyzata cimére torténé megkiildésével (2119 Pécel, Kossuth
tér 1.) vagy személyesen: Péceli Polgarmesteri Hivatal jegyz0i titkarsagan torténd leadassal (2119 Pécel,
Kossuth tér 1. I. emelet).

A pélyazatokat kizardlag zart boritékban lehet benyujtani. Kérjilk a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szerepl6 azonositd szamot: HR/...../...../2020., valamint a munkakor megnevezését: ,,igazgatd
Lazar Ervin Vérosi Konyvtar és Szemere Pal Miivel6dési Haz”.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2020. oktober 29.

A palyazat elbiralasanak modja:

A jogszabalyban elirt véleményezési eljarasok lebonyolitasit kdvetden a palyazatokat Pécel Varos
Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete biralja el. A palyazat kiirdja fenntartja maganak azt a jogot, hogy a

palyézatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A pélyézattal kapcsolatos tovabbi informacid kérheté a 06/28 452-751-es telefonszamon, vagy személyesen
Péceli Polgarmesteri Hivatal Onkormanyzati Irod4jan, 2119 Pécel, Kossuth tér 1.



A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informaciék:

A kulturalis intézményekben foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyénak atalakulasarél, valamint egyes
kulturalis targyu torvények modositasarol szol6 2020. évi XXXII. térvény (a tovabbiakban: Térvény) 1. § (2)
bekezdése alapjan 2020. november 1-jével a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak kozalkalmazotti
Jogviszonya munkaviszonny4 alakul 4t, tovabba a Torvény 3. § (1) bekezdése alapjan 2020. jilius 1-jétdl Gj
kozalkalmazotti jogviszony mar nem létesithet6, a kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII.
térvény 1. § (1) bekezdése szerinti foglalkoztatasra munkaviszony keretében keriilhet sor. Erre figyelemmel
jelen palyazati felhivas alapjan létrejové jogviszonyra az Mt. rendelkezései iranyadoak. Az igazgatd az M.
vezetd allasti munkavallalokra vonatkozo szabalyai szerint keriil foglalkoztatasra. A Térvény 3. § (9)
bekezdésére tekintettel a vezet6i palyazatok kiirasara 2020. november 1-jéig a Torvény hatélybalépésekor
irAnyadé jogszabélyokat kell alkalmazni. Ujonnan létesitett munkaviszony esetében az Mt. 45. § (5) bekezdése
alapjan legfeljebb 3 honap probaid6 kothetd ki.

A palyazati felhivas megjelenésének helye:

- www.kozigallas.gov.hu portal

- Pécel Varos Onkormanyzatanak hirdetétablaja

- Pécel Véaros Onkormanyzatanak honlapja (www.pecel.hu)



