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Iktatészam: 0/673-15/2022.
JEGYZOKONYV

Késziilt: A Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetdi beosztasanak ellatdsara kiirt
palyazattal kapcsolatban a beérkezd palyazatok véleményezésére, a palyazok meghallgatdsara
létrehozott eseti bizottsag 2022. oktdber 17-ei zart iilésérol

Az iilés helye: Péceli Polgarmesteri Hivatal
2119 Pécel, Kossuth tér 1. I. emelet, jegyz0i iroda

Jelen vannak: Kristof Péter, a Szocialis Bizottsag elntke, a bizottsag elnoke; Garamszegi Zsolt, a
Szocidlis Bizottsdg tagja; Horvath Noémi, a Szocidlis Bizottsag tagja; Kerekes Lészlo, a Szocidlis
Szakmai Szovetség delegaltja; Papp Krisztina, a Magyar Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatok
Orszagos Egyesiiletének delegaltja; D. Nagyné Turjanyi Adrienn egészségiigyi referens; Sarvari Eva
palyazd (15 oraig); Sarlés Imre alpolgérmester; Mikes Déra szervezési iigyintézd; Horvath Tibor
polgarmester; Olah Janos jegyzo

(A meghivo, a jelenléti iv, Papp Krisztina, a Magyar Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgadlatok
Orszdgos Egyesiilete delegaltja szakértdi véleménye a jegyzokonyv mellékletét képezi.)

Jegyz6konyvvezeté: Mikes Dora szervezeési ligyintézd
Kristof Péter bizottsagi elndk 14 éra 13 perckor megnyitja az iilést.

Kristof Péter bizottsagi elnok: Koszontok mindenkit. Kristéf Péter vagyok, a Szocialis Bizottsag
elnoke. Egy palyazat érkezett a kiirt palyazatra, Sarvari Evaé, aki jelenleg is vezeti az intézményst.
Kérem, hogy par mondatot mondjon el a palyazataval kapcsolatban. Ha utdna van kérdés, akkor azt fel
lehet neki tenni.

Sarvari Eva palyazo: Sarvari Eva vagyok, 2009. mércius 16. 6ta dolgozom a csaladsegité szolgalatnal.
2013. januar 1-je 6ta vezetem az intézményt. Két cikluson vagyok til. Nagyon szeretem a szakmamat.
Azt gondolom — most egy kicsit fényezem magam, de kénytelen vagyok -, hogy megtalalt engem is a
szakma, én is megtalaltam 6t. Nagyon sok lehetdség van benne, most a gazdasagi helyzet kicsit lassitja
a fejlodésiinket. Nagyon szeretném, hogyha én lennék a kévetkez6 6t évben is a vezet6je. Rolam azt
kell tudni, hogy itt sziilettem, itt éltem négyéves koromig. Mi elkoltoztiink Budapestre, de a rokonsagom
itt maradt, igy a nyarakat itt tlt6ttem, tehat minden idehtiz. A harmincas éveim elején visszakoltoztem
a csaladommal, minden gyermekem itt lakik, azota is itt élek. Abszolut lokalpatridtanak érzem magam.
Ami fontos szamomra, mivel ebbdl a varosbdl jottem én is, tehat azokat a problémakat észlelem, amit a
kliensek. Sokkal kdnnyebb nekem empatikusnak lenni veliik, hiszen a sajatossagok nekem is
sajatossagok. Talan jobban at tudom érezni, mintha egy masik telepiilésrdl jové ember fogna Gssze és
prébalna megeldzni vagy elre vinni vagy megoldani.

Horvath Tibor polgarmester: Szeretném kérdezni a szakértoktdl, hogy a palyazattal minden rendben
van-e.

Papp Krisztina, a Magyar Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiiletének
delegaltja: Igen. En megirtam a szakért6i véleményemet és el is hoztam. Abszolit meggy6zé volt
szamomra a palyazat, egy-két szakmai kérdést azért irtam magamnak, ha van médom belekérdeznék.
Azt gondolom, hogy egy nagyon jol felépitett palyazat, szamomra nagyon meggy6z6. Valdban ez
érzodik, amit mond, hogy a helyi sajatossagok, a helyi problémak, a lehetéségek, azok mind nagyon
korrektiil le vannak irva a palyazataban. Ugyhogy szamomra ez tényleg azt mutatja, hogy elkételezett a
feladat irant, és ugyanilyen lendiilettel tudna tovabb vinni. Szakmai kérdés valoban két dolog. Az egyik,
hogy szdba kerill a palyazatban a gyermekjoléti szolgaltatasnal, hogy milyen esetek vannak, és azt
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kevésbé mutatja be, hogy a 2016-os atalakulds ota a jarasi kozponttal a feladatmegosztas milyen. Elég
magas az esetszam, ami itt szerepel, jelent-e valami konnyebbséget a kozpont vagy nem? Kevés a
csaladsegit6 kolléga és nagyon magas az esetszam.

Séarvari Eva palyazé: Azt gondolom, hogy amikor 2016. januér 1-je ta kiilon valt, a cél az volt, hogy
jobban le tudja fedni a teriiletet. En két évig szkeptikus voltam, mert Ggy éreztem, hogy felesleges, bar
értettem, hogy mit akar a jogalkoté. Agyonlatogattuk azokat a szerencsétleneket. Onnantél kezdve nem
volt kotelezd, hogy meghivjon benniinket a gyamhivatal térgyalasra vagy nem kaptunk a
megsziintetésérél hatdrozatot, és szerencsétlent én agyongondoztam. Amig nem alakult ki j6 kapcsolat,
addig az esetmenedzser is agyongondozta. Nem tudtunk egyiitt dolgozni. Aztan ez szépen kialakult,
finomodott és most ott tartunk, hogy szakmailag is, emberileg is tokéletesen felkésziilt esetmenedzserrel
dolgozunk egyiitt. Nekem nagyon szimpatikus, hogy 2016-hoz és 2017-hez képest, amikor minket
hivtak 4t esetkonferencidra vagy megbeszélésre, mindenki vonult. Az Osszes tarsintézmeény, a
jelzbrendszer tagjai. Most nagyon jol egyiittmitkodiink, tartjuk a havi hdrom latogatast, viszont nem
gondozzuk gy agyon, mert egyeztetiink és egyiitt is megyiink és kiilon is. Mindenr6l tudunk. Tehat
gondoskodik arrél, mi tudjuk, hogy mikor lesz a targyalas, ha hivnak, ha nem, mi megyiink.
Gondoskodik arrdl is, hogy mi megkapjuk a megsziintetést. Abszolit képben vagyunk, az & tudasa
nagyon nagy segitség nekiink.

Papp Krisztina, a Magyar Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgilatok Orszagos Egyesiiletének
delegaltja: Még egy mondatra figyeltem fel. A 17. oldalon irta, hogy strukturalis valtozast képzel el.
Ezt nem tudtam kik&vetkeztetni, hogy mire gondolt.

Sarvari Eva palyazo: Szervezeti struktirardl irtam? Gyorsan megnézem, itt van nalam.

Papp Krisztina, a Magyar Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiiletének
delegsltja: A személyi feltételeknél szerepel, hogy ,,Reményeink szerint a létszam egy fovel boviilhet
a lakossdgszam novekedése miatt, de az ellatando feladat strukturalis valtozasokat is sziikségessé tesz”.

Sarvari Eva palyazoé: Lehet, hogy rossz volt a megfogalmazés. Arra gondoltam, hogy most volt nalunk
kormanyhivatali ellendrzés, és kideriilt, hogy lakossdgszam alapjan egy fore mindenképpen sziikségiink
van. Firdetjiik folyamatosan. Jelenleg ndlunk — ugyan mindenki mindent csindl — egy kolléga végzi a
csaladsegitds feladatokat, a tobbiek gyerekjolétiznek. Ugy gondolom, hogy meg kellene felezniink, ha
sikeriilne még egy szakembert szerezniink, hogy a csaladsegités kolléganak étstrukturdlni a munkajat.

Papp Krisztina, a Magyar Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgdlatok Orszagos Egyesiiletének
delegiltja: Ez nekem is feltiint, hogy a csaladsegitésrél és gyermekjolétirdl ir, ez kevés helyen maradt

meg igy.

Sarvari Eva palyazé: Nem maradt meg nélunk sem, természetesen, mindenki csinal mindent.

Papp Krisztina, a Magyar Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszigos Egyesiiletének
delegaltja: Ugy gondolom, hogy zémében gyermekvédelmis iligyek vannak.

Sarvari Eva palyazo: fgy van. De ennek a kolléganak természetesen adok gyermekjolétis dolgokat is.
Az 6 személyisége jobban tudja a felnéttet kezelni. R4 jobban hallgatnak. O szokott kézosségfejlesztést
csinalni idsebbeknek, varrétanfolyamot. Prébalunk foglalkoztatassal Gsszefliggésben elbadasokat
tartani, segitiink megtanitani 6néletrajz-készitést, portalokon regisztralast.

Papp Krisztina, a Magyar Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiiletének
delegaltja: K6sz6nom szépen, nekem ennyi kérdésem volt.

Garamszegi Zsolt, a Szocilis Bizottsag tagja: Sok mindent elmond, hogy kozel 10 éve vezeted ezt az

intézményt. A mai vilagban, ha valaki eltslt ennyi id6t egy helyen, foleg vezetoként, az sok mindent
elmond a munkassagarél. Sokat vagyunk kapcsolatban az Evaékkal, tiizelofa, iskolakezdés, angyalka
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stb., és mindig felkésziiltek és mindig tamogatjak. Mindig olyan cimeket kapunk, amin latszik, hogy
tudjak, Pécel melyik részén vannak a raszorulok. Koszonjiik, hogy ilyen rugalmasan tudjak segiteni a
munkankat. Felmeriilt a plusz egy személy felvétele, tudjak, hogy mi a helyzet az orszégban, az
Snkormanyzatokat kérik a 25 %-os megtakaritasra, ami az intézményeket is érinti. A fenntart6 felé tudja
ezt biztositani a csaladsegit6?

Sarvari Eva palyazé: Abszolit idevag a kérdés. Pont ebben az id6szakban vagyunk, nagyon sokat
dolgoztunk ezen. Hivtunk szakembert és felmértiik, folyamatosan mérjiik a villanyorat is, hogy mi megy
el. Ejszaka 5 kW-ot fogyasztunk, ugy, hogy nem megy semmi, nappal 15 kW-ot. Rgjéttiink, hogy nem
csak a szamitogépek viszik, hanem a 40 éves almaturak is. Kértiink arajanlatot, csak a csdveket
cseréltettiik ki. A fele mar elkésziilt, éjszaka az 5-tel szemben mar csak 2 kW megy el, nappal a 10-zel
szemben 6 kW. Es még nincs kész az egész épiilet. Mindenképpen le kell cserélniink, hogy hozzuk a
25 %-ot. Le kell cserélniink a mosdéban 1évé 3 db aramzabalo fiitési lehetdséget. Ha egy
energiatakarékosabb panellel tudjuk helyettesiteni, akkor az j6 lesz. Az épiilet adottsaga lehetové teszi
szamunkra, hogy megfelezziik most a fiitési idészakban az épiiletet — természetesen a jogszabalyhoz
tartva magunkat -, hogy biztositsuk a varakozésra elSirt helyet. Van akadilymentes bejaratunk,
akadalymentes mosdénk. Ha meg tudnék felezni, akkor megmaradna az interjliszobank is. Szerintem mi
nem 25 %-ot tudnak energetikailag spérolni, hanem joval tobbet. A hat db konvektorunkbol le tudnak
zarni hérmat, illetve csak temperalna 4-5 fokon az 4llagmegévas miatt. Ezt el is kezdtiik mar, maradt a
koltségvetésiinkben annyi pénz, hogy ezt tudnank fedezni. Minimalis raforditassal sokat meg tudunk

fogni.

Garamszegi Zsolt, a Szocislis Bizottsag tagja: K6sz6nom szépen. Még egy kérdésem van. A személyi
feltétel az olyan fontos lenne? Nem lehet athidalni a ti munkatokkal?

Sarvari Eva palyazé: Most teljesen 8szinte leszek, ez most lehet, hogy nem vet ram jo fényt. A
kormanyhivatal felé ment, hogy fel kell venni. Nem talalok rd embert, nem akarok ré taldlni embert.
Nagyon j61 tudom, hogy erre most a véarosnak nincs pénze, a kollégaim plusz munkat fognak végezni.

Horvath Tibor polgarmester: Evek 6ta probéljuk ndvelni a bevételeket. Kérdezem a szakértoket, van-
e esetleg valami tipp, hogy hogyan tudnank a csaladsegitének a bevételét novelni. Bevallottan 6k a
legdragabbak a mi fenntartasunkban. Ertjiik, hogy ez szociélis dolog. Ez mindenhol gazdasagtalan?

Kerekes Laszlé, a Szocidlis Szakmai Szovetség delegaltja: Az a tapasztalatom, hogy ez mindenhol
gazdasagtalan. Nalunk kiilén van az idésellatés, ugyanez a gond. Régebben voltak palyazatok.

Papp Krisztina, a Magyar Csalddsegité és Gyermekjéléti Szolgilatok Orszigos Egyesiiletének
delegaltja: Kozpontoknak lesz jévé évben palyazat a hétvégi nyitva tartés okan. Ti nem nyujtotok
kapcsolattartast.

Sarvari Eva palyazé: Nem kotelezd és nincs ré pénz.

Papp Krisztina, a Magyar Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiiletének
delegiltja: Egyéb palyazati lehetdségrol nem szdlt a minisztérium. A csalad és gyerekjoléti
szolgéltatasban az alapfeladat jogszabélyilag téritésmentes.

Sarvari Eva palyazé: Jelzérendszert esetleg. Abbol sem lenne til sok.

Horvath Tibor polgirmester: Sajit magunknak kell valamit kialakitani a helyi adottsdgoknak
megfelelden.

Ol4h Janos jegyz6: Van valami szakmai sztenderd, hogy egy gondozénd hany iddset tud ellatni?

Sarvari Eva palyazé: 147 6ra, amit erre szannak.



Papp Krisztina, a Magyar Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiiletének
delegaltja: Igen, ezt az 6raszamot kell.

Ol4h Janos jegyzé: Kell vagy lehet?
Sarvari Eva palyazo: Az a kotelezé.
Ol4h Janos jegyzo: Egy gondozéndre a gondozottak szama 5, 8, 10, 2-37

Papp Krisztina, a Magyar Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszigos Egyesiiletének
delegaltja: Ez attol fiigg, hogy egy gondozott hany érat kivan meg. Van egy pontrendszer, ami alapjan
elkészitik a gondozasi tervet. Ami belefér ebbe az 6raszamba, ez lehet, hogy négy gondozott és az is
lehet, hogy nyolc. Meghatdrozza az is, hogy milyen tavolsagra vannak a gondozottak. 8 6ra munkaidbe
kell beleférnie annak az éranak, nem annyira kdnnyii megoldani.

Olah Janos jegyzé: Gyakorlatilag az egyetlen szolgaltatasunk, amit finansziroz az 4llam normativ
moédon. Fiskalis szemlélettel néztiik, hogyha a gondozottak szama tudna néni, akkor azzal egy olyan
bevételt eredményezhetne az intézmény, ami nagyban segitené a finanszirozast.

Papp Krisztina, a Magyar Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiiletének
delegaltja: Es igény is volna ra?

Sarvari Eva palyazé: Ugy latom, hogy az évek alatt mi mindent megtettiink. Hirdettiik, eljarunk
rendszeresen a haziorvosokhoz. Mindenki tudja mar, de a gazdasagi helyzet miatt az utolsé pillanatig,
illetve a csaladok felépitése, plane az idésebb korosztaly, amit anno tanultunk, amit hoztunk magunkkal,
hogy az utolsé pillanatig prébaljuk a csaladtagunkat gondozni. Amikor eljon az a pillanat, amikor mar
nem tudjuk, akkor fordulunk segitségért. Ezaltal kevesen is vannak. A véros adottsaga olyan, hogy nem
tudom beosztani logikusan, hogy példdul az egyik kollégam csak északon, a masik csak délen
gondozzon, mert, ha elveszitiink egy gondozottat, jon a masik, tehat nem tudom 6ket igy lokalizalni. Ha
j6n egy id6valtozas, hatan elmennek, akkor ott maradunk tiz gondozottal. Az nekiink normativakiesés.
Uténa jonnek, dsszeszedjiik mi azt a gondozotti létszamot. A masik probléma az szokott lenni, hogy
hatérozott idére vessziik fel a gondozottakat, ha hirtelen otthonba keriil, megint elveszitem a normativat.

Papp Krisztina, a Magyar Csalddsegit6é és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiiletének
delegaltja: Gyakran az idosek is nagyon nehezen veszik igénybe. Lehet, hogy a csaldd mar akarnd, mert
l4tja, mert tudja, meg bele is faradt mar, meg szeretne valami segitséget, de az id6s meg bizalmatlan és
nehezen fogad el.

Sarvari Eva palyazé: Logikus, hiszen nem szokta meg, hogy mas fiirdeti, megalaz6 helyzetnek
gondolja.

Papp Krisztina, a Magyar Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiiletének
delegaltja: Ugy hallottam, hogy a covid miatt az idések nagyon megrémiiltek és nagyon félnek, ezért
t6bb klubtagot is elvesztettek, illetve megmaradt ez a bezartsag.

Sarvari Eva palyaz6: Ami még probléma, hogyha elmegy a kolléga szabadsagra vagy megbetegszik,
az 6 kis gondozottja 6t szokta meg, azt mondja, hogy arra a 2-3 hétre mas ne menjen oda, ne vetkoztesse
més, ne flirdesse mas. Ez teljesen érthetd, hiszen ez egy intim dolog. Es ugye itt is elesiink a bevételtl.

Kerekes Laszlé, a Szocidlis Szakmai Szovetség delegaltja: Biztosan latod, hogy a kollégaid mennyire
vannak kiégve, mennyire vannak megviselve ett6l a munkatdl, pénz az ugye nem nagyon van, ezt mar
beszéltiik.

Sarvari Eva palyazé: Nekiink arra mindig van pénz, az kotelezd, ahhoz én ragaszkodom. Ha a
koltségvetési targyaldson vagyunk, ott mindig ragaszkodom hozza, hogy 600.000 forintnak lennie kell.
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Tavaly egyszer vettem igénybe, kollégdmnak egy hénap alatt négy gondozottja ment el. Attol féltem,
hogy akkor orokre el fogom vesziteni azt a kollégat. Azzal szoktam ¢ket motivalni, hogy egy évben
kétszer mindig van valamennyi pénziink a kdltségvetésben, hogy elvigyiik oket vacsordzni. Csapatot
épiteni nem nagyon tudunk, hiszen jelen helyzetben erre nincs pénz. A honap kdzepén a sajat pénzembdl
én f6z6k nekik, meghivom ket ebédre és 6k ezt varjak. Mindig valaki kedvencét f6z6m. Massal nem
tudom Oket motivalni, de ilyen aprésagokkal igen. Nélunk nincs fluktudcié. Ki€égés sem nagyon van
amiatt, hogy nagyon j6 a csapat. Nagyon j6l miik6dd csapat, évek 6ta nem volt kilépés.

Kristof Péter, a Szocidlis Bizottsag elndke, a bizottsig elndke: A szocialis étkeztetés csak 25 6
atlagban. Nem kevés ez a varos létszamahoz?

Sarvari Eva palyazo: A varos létsziméhoz nem a 25-6t kell nézni, mert nagyon sokan rendelnek
mashonnan. Nem elég valtozatos, nem feltétlen egy idés ember szajizének megfelel6. Nem idOsbarat a
szocialis konyha.

D. Nagyné Turjanyi Adrienn egészségiigyi referens: Egy-két eredményt kiemelnél, Eva ebbél az
otéves ciklusbél, amit Gigy érzel, hogy az intézményvezetdi feladatellatasodhoz kotédik és a te munkad
ranyomta a bélyegét, hogy az intézményed eredményesen miikddik?

Sarvari Eva palyazé: Itt visszautalnék a covidra. Mindannyiunkat nagyon megviselt a bizonytalansag.
Nem tudtuk, hogy mi lesz, nagyon féltiink. Bezarni nem lehet. Azt vettik észre, hogy egyediil
maradtunk. A hivatalbél is sokan elmentek home office-ba, a korményablak bezart, a bolcs6de, az
6vodak és az iskolédk is bezartak. Az a félelem atvéltott porgéssé, a covid miatt mentiink, mert ki kellett
tenni a piros cetliket, ellenérizni kellett. Vasarlasokat ajanlottunk fel. A kollégaimbdl akkor lett egy
csalad. Az oltasnal is sokat segitettek az orvosoknal. Honapokon keresztiil. A masik, ami fantasztikus,
aza,Legyél te is angyalka!”. Ez lesz a 10. év. Most kiilonosen kivancsi vagyok, hogy ebben a gazdasagi
helyzetben meg tudjuk-e szdlitani az embereket. Szerintem fognak adakozni.

D. Nagyné Turjanyi Adrienn egészségiigyi referens: Ugy gondolom, hogy tjabb csaladok keriilhetnek
be a gondozotti rétegbe a rezsi miatt most. Van eszk6zod, amivel kezeld?

Sarvari Eva palyazé: Modszerem van, eszk6z6m nincs. A ruhaadomanyokkal, iskolataskaval,
tanszerekkel tudjuk tAmogatni a csalddokat, valamint az egyesiilet is sokat segit. Olyan még nem volt,
hogyha valaki nagyon nagy bajban volt, nem kaptam volna segitséget a képviselSktél. Itt most nem eseti
dolgok lesznek. Valahogy marciusban meg kell nyerni az élelmiszerbankos palyazatot. Valaminek
torténnie kell, mert komoly baj lesz.

Krist6f Péter, a Szocialis Bizottsig elndke, a bizottsag elndke: Ki kéne alakitani egy javaslatot, hogy
megbizzuk-e, javasoljuk-e Sarvari Evat a csaladsegit6 intézményvezetdi feladatinak ellatasara.

Papp Krisztina, a Magyar Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszigos Egyesiiletének
delegiltja: En javaslom.

Kerekes Laszlo, a Szocialis Szakmai Szévetség delegaltja: Javaslom, de nekiink inkdbb csak
véleményt kell mondani, a bizottsig meg meghozza dontését.

D. Nagyné Turjanyi Adrienn egészségiigyi referens: A Képviselo-testiilet lesz a dontéshozo. A
bizottsag javaslatot tesz.

(Papp Krisztina, a Magyar Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlatok Orszdgos Egyesiiletének
delegdltja, valamint Kerekes Ldszlo, a Szocidlis Szakmai Szovetség delegdltja és Sarvari Eva pdlydzo
elhagyja az iiléstermet 15 orakor.)



)

Kristof Péter, a Szocislis Bizottsag elndke, a bizottsag elnike: Egy napirendi pontunk van, hogy
Sarvari Evat a csaladsegité- és gyermekjoléti szolgélat intézményvezetdi palyazatat 2023. januar 1-jétol
elfogadjuk.

A bizottsag alabbi tagjai szoban egyenként a kovetkez8képpen nyilatkoztak arrél, hogy javasoljak-e
Sérvari Evat megbizni az intézményvezetdi feladatok ellatasaval:

Horvath Noémi bizottsagi tag: Igen
Garamszegi Zsolt bizottsagi tag: Igen
Kristof Péter bizottsagi elnok: Igen

Kristéf Péter, a Szocialis Bizottsag elnoke, a bizottsag elndke: Harom igennel elfogadtuk.

Kristof Péter bizottsagi elnok 15 6ra 03 perckor bezérja az iilést.

e
Kristof Péter
bizottsagi elnsk
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PECEL VAROS ONKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
ESETI BIZOTTSAGANAK ELNOKE

Iktatoszam: O/ 673-172022.

MEGHIVO

a Pécel Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete 4ltal
a Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetéi beosztasanak ellatasara
kiirt palydzattal kapcsolatban a beérkez palyazatok véleményezésére, a palyazék meghallgatasira
létrehozott eseti bizottsag
2022. oktéber 17. napjan (hétfo) 14.00 6rai kezdettel
bizottsagi iilést tart, melyre tisztelettel meghivom.
Az iilés helyszine: Péceli Polgarmesteri Hivatal I. emeleti polgarmesteri iroda

(2119 Pécel, Kossuth tér 1.)

Napirendi javaslat:

Javaslat a Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetéi beosztasira palyazatot
benyujtott palyaz6 meghallgatisira, a palyazat véleményezésére

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palyazé meghallgatdsa utan kialakitja a palyazé alkalmassdgara
vonatkozé véleményét a pélyézat elbirdldséra jogosult szerv (Pécel Varos Onkormdnyzatinak Képvisels-
testiilete) részére.

Pécel, 2022. oktsber -
Kristof Péter
bizottsagi elnok

2119 Pécel, Kossuth tér 1. www.pecel.hu Tel: 28/452-751 Fax: 28/452-755
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JELENLETI v
A Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetoi beosztas ellatasara kiirt palyazattal
kapcsolatban létrehozott bizottsag 2022. oktéber 17-ei iilése

Néy: Aldirds: Tavollét:

Igazolt Igazolatlan

Kristof Péter, a Szocidlis Bizottsdg

elnoke ; ////[_,7

i ;\ A 2
Garamszegi Zsolt, a Szociilis l o )\ ,’}
Bizottsdg tagja \LU/U ’\

Torma Gdbor, a Szocidlis Bizottsdg V /
tagja N %
V. el % 0./ /(74

Czier Istvan, a Szocidlis Bizottsdg

tagja /L% /

Horvdth Noémi, a Szocidlis \Vp /
Bizottsdg tagja l& O

<
N

§

Kerekes LdszIo, a Szocidlis Szakmai "
Szdvetség delegdltja (/%7

Papp  Krisztina, a  Magyar
Csaladsegité  és Gyermekjoléti'
Szolgdlatok Orszdgos Egyesiilete
delegdltja

D. Nagyné Turjanyi Adrienn
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MEGHIVOTTAK
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SzakértGi vélemény

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete altal kiirt 6/673-2-/2022 azonosité
szamon megjelent, Péceli Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlata intézményvezet6 (magasabb

7 12

vezetdi munkakor) betdltésére érkezett palyam(irdl
Sarvari Eva pélyazata

A palydzat formailag és tartalmilag megfelel a pdélyazati kiirdsnak, a sziikséges
dokumentumok és nyilatkozatok a mellékletben megtaldlhatoak.

A pélyazé megfogalmazza vezet6i hitvalldsat, az intézményiranyitas elvi sarokpontjait, az

azokhoz kapcsolddé céljait.

A palyamii jol strukturalt, attekinthet6, rendszerezetten és lényegre téréen mutatja be az
Intézmény miikédését. VezetSi programja érinti a tdrsadalmi véltozasok hatasait, az
Intézmény igénybevevéinek sziikségleteit, mely mentén hatarozza meg céljaikat.

Tartalmi értékelés:
A palyazé az Intézmény vezetdi feladatait 9 éve latja el.

Intézményvezetdi id6szaka alatt tobb bevezetésre keriil§ 0j jogszabalyi elSirasoknak kellett
eleget tennie, Uj szakmai irdnyok szerinti atalakitast végrehajtania.

Szakmai céljainak megfogalmazdsaban az Intézmény minden ellatasi formdjaban bemutatja
az eredményeket és az igények kielégitésére irdnyul6 fejlesztési iranyokat, azonos hangsulyt

helyezve egy-egy tevékenyséoi korr 2.

A palyazé szakmai ismerete, tdjékozottsiga, rendszerben valé gondolkozdsa és
egylittm(ikodési készsége tiikroz6dik vezetsi programjaban.

A palyazé6 meggy6z6 hozzaértéssel rendelkezik a szocidlis és a gyermekvédelmi
rendszer szakmai és moddszertani ismereteir6l, intézményi és vezet8i gyakorlata biztos
helyismeretet jelent szdmara, ami az intézményi egyiittmiikodések kordbbi kialakitasdnak
folytonossagat biztosithatja. Az intézmény iranti elkotelezettsége garanciaja lehet az eddig
kialakitott szakmai szinvonal és hagyomany megé&rzésének, azok tovabb fejlesztésének.
Fejl6dési és fejlesztési iranyai hatdrozottak, tovabbra is tudatos intézményvezetés varhaté a

palyazo részérdl.

Budapest, 2022. oktéber 17. ?72 %}2 L%Z( .

Papp Krisztina
gyermekvédelmi szakértd
MACSGYOE elnokségi tag



