PECEL VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

Nyilvanos iilésen targyalando.

A hatdrozati javaslat elfogaddsahoz
mingsitett tobbség sziikséges.

Név szerinti szavazast nem igényel.

Eléterjesztés
a Képviseld-testiilet 2022. oktober 27-ei rendes iilésére

Targy: Javaslat a Péceli Csaldd- és Gyermekijoléti Szolgalat intézményvezetdi feladatainak ellatasara
vonatkozo palyazat elbiralasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Pécel Varos Onkormanyzata fenntartdsaban miikodd Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat (a
tovabbiakban: Intézmény) intézményvezetdjének, Sarvari Evanak a magasabb vezetSi beosztasra kapott
megbizasa a Pécel Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-testiilet) 339/2017.
(XI. 30.) Kt. hatdrozata szerint 2022. december 31. napjan lejar.

A Képviseld-testiilet a 214/2022. (V1. 30.) Kt. hatarozataval (a tovabbiakban: 214/2022. (VI. 3.) Kt. hatarozat)
palyazatot irt ki az Intézmény — hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyban ellatandé — intézményvezetoi
beosztasanak ellatasara a 2023. januar 1. napjatdl 2027. december 3 1. napjaig terjedd id6szakra.

A pélyézati felhivast a 214/2022. (V1. 30.) Kt. hatdrozat melléklete szerinti tartalommal kozzétettiik, az megjelent
a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat ellaté szerv webes feliiletén (www.kozigallas.gov.hu), az
dnkormanyzat honlapjéan, hirdet6tablajan, valamint a Péceli Hirek 2022. juliusi és szeptemberi szamaban.

A benyjtasi hatarid6ig, 2022. szeptember 30. napjaig egyetlen palyazat érkezett, az intézményvezetdi beosztast
jelenleg is betolto Sarvari Evatol.

A kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/A. § (6) bekezdése
alapjan a palyazot a palyazati hatarid6 lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizési jogkor
gyakorléja 4ltal létrehozott legalabb haromtagi, a betdltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel
rendelkezd bizottsag (a tovabbiakban: bizottsig) hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 6Snkorményzati
képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja. A kinevezési, megbizasi jogkdr
gyakorléja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hatarid6 lejartat kdvetd elsé iilésén (ha e
jogot testiilet gyakorolja) dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérol, illetve a vezet6i megbizasrol.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Vhr.) 1/A. § (9)-(12) bekezdései alapjan a pélyazatokat a palyazat elokészitGje altal esetenként Gsszehivott
bizottsag véleményezi.
A bizottsag tagjai kozott kell lennie

- apalyazat el6készitdjének, vagy képviseldjének,

- a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illetdleg egyesiilet képviseldjének vagy a szakma szerinti

illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfeleld palyazokat személyesen hallgatja meg.



A bizottsagnak a meghallgatasrol jegyzokonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak
a palyazok alkalmassagara vonatkozo véleményét. A palyazati feltételeknek megfelelé péalyazatokat a bizottsag
véleményével egyiitt a palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.

A bizottsag tagjai — a 215/2022. (V1. 30.) Kt. hatarozat szerint - a kovetkezd személyek voltak:

A bizottsag elndke: Kristdf Péter, a Szocialis Bizottsag elndke,

A bizottsag tagjai: a Szocialis Bizottsdga tagjai, a Szociélis Szakmai Szovetség ltal delegalt tag (Kerekes Laszl6
intézményvezetd), a Magyar Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiilete altal delegélt tag
(Papp Krisztina) és D. Nagyné Turjanyi Adrienn, a Péceli Polgdrmesteri Hivatal egészségiigyi referense.

A bizottsag 2022. oktéber 17. napjan tartotta meg iilését, ahol a palyazot személyesen meghallgatta. A bizottsag
iilésérol jegyzOkonyv késziilt.

A Hivatal éltal készitett 6sszefoglalé dokumentum alapjan megallapithat6, hogy Sarvéri Eva palyazata érvényes,
mivel a pélydzatit hatéridben killdte meg, és benyijtotta a palyazati felhivasban eldirt valamennyi
dokumentumot, nyilatkozatot, valamint valamennyi feltételnek - az elényt jelentéknek is — megfelel. Sarvari Eva
irdsban hozzdjarult, hogy a palyazata nyilvanos iilés keretében keriiljon megtargyaldsra.

Amennyiben a kinevezési jogkér gyakorléjaként a Képviselo-testiilet Sarvari Eva megbizasardl dont, ugy
dontenie sziikséges az intézményvezetd illetményérél is. Az illetmény megallapitisa a Magyarorszag helyi
onkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja, a Kjt. 64. § (1) és (2) bekezdése, 65. § (1)
bekezdése, 66. § (9) bekezdés b) pontja és (10) bekezdése, valamint a kitelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
€s a garantalt bérminimum megallapitasardl sz6l6 703/2021. (XII.15.) Korm. rendelet, tovabbé a Vhr. 4. és 5.
melléklete alapjan torténik.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elSterjesztést megtargyalni és a kdvetkezd hatérozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

Pécel Véaros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) a kozalkalmazottak
Jjogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 20/B. §-a és a 23. § (3) bekezdése, valamint
a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja alapjan ugy hatéroz,
hogy Sérvari Evat, a Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalatnal fennéll6 hatarozatlan idejli kézalkalmazotti
kinevezése mellett a Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetdi (szocidlis munk4s magasabb
vezet6i megbizassal) beosztdsanak ellatdsival megbizza a 2023. januar 1. napjatél 2027. december 31. napjaig
terjedd hatarozott idore.

A Képviselo-testiilet a Kjt. 64. § (1) és (2) bekezdése, 66. § (9) bekezdés b) pontja és (10) bekezdése, valamint a
kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitdsardl sz616 703/2021. (XI1.15.)
Korm. rendelet, tovabb4 a koézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL. térvénynek a szociélis,
valamint a gyermek;jo6léti és gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasardl sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet 4. és 5. melléklete alapjan Sarvéri Eva illetményét 2023. januér 1. napjatol alabbiak szerint allapitja meg:

- besorolés szerinti illetménye (G fizetési osztaly, 10 fizetési Et
fokozat):

- garantélt illetménye (besorolés szerinti illetménye kiegészitve ' Ft
a garantalt bérminimumra):

- magasabb vezetdi pétléka (a potlékalap - 20 000 Ft/ho - I Ft
250% -a):

- szocialis Osszevont dgazati potléka: Ft
- munkaltatdi dontésen alapuld illetményrésze: ) Ft
Illetménye minddsszesen: 1 Ft



A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl értesitse palyazot, valamint a jegyzd Wtjan
gondoskodjon a sziikséges munkaiigyi okmanyok elkészittetésérol, valamint felhatalmazza a polgarmestert a
munkaiigyi okmanyok alairasara.

Felelos: Horvath Tibor polgarmester

Hatarido: értesitésre 2022. november 11.
a munkaligyi okmanyok alairasara 2022. december 20.

[
Pécel, 2022. oktéber 18

Horvath Tibor
polgarmester

Az elbterjesztés mellékletei:

1. a palyazati felhivas

2. Sarvari Eva palyazata (kizarélag a Képvisel6-testiilet és a Szocialis Bizottsag tagjai részére keriil kikiildésre)
3. Osszefoglalé a feltételek, a benyujtandé iratok, igazolasok teljesiilésérol

4. véleményez0 bizottsag jegyzOkonyve

Az elbterjesztést készitette: D. Nagyné Turjanyi Adrienn
. . A
Az elbterjesztés a szakmai kovetelményeknek ¢ P /f Ve
megfelel. Jeney Erzsébet 6nkormanyzati irodavezetd
\Q, \ \

Az eldterjesztésben foglaltakkal szemben
torvényességi szempontudl ki ogast nem emelek. Olah Janos jegyzo

Az eldterjesztés megtargyalasara a Szocialis Bizottsag illetékes.

Az elbterjesztés megtargyalasahoz - a jogszabalyi el6irasokon tul — tanacskozasi joggal Sarvari Eva palyazot
kivanom meghivni.
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o a 214/2022. (V1. 30.) Kt. hatérozat melléklete
PALYAZATI FELHIVAS
LU (_«f (),
15297, Jo. {o.  Pécel Viros Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet

D :\/C.c‘jv;'ﬂé
a Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

intézményvezetoi
(csaladsegité vagy szocidlis munkds magasabb vezetGi megbizassal) beosztdsdnak ellatisara

A pélyézato{meghirdet(i szerv:
Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete
2119 Pécel, Kossuth tér 1.

A meghirdetett munkahely:

Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat
2119 Pécel, Isaszegi ut 3.

Vezet6i megbizas szintje:
magasabb vezetd

A magasabb vezet6i megbizas megnevezése:
intézményvezetd

A betoltendé munkakér:
csaladsegitd vagy szocialis munkas

A foglalkoztatas jellege:

teljes munkaidés, hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony, 6t évre sz616 magasabb vezetsi megbizassal.
Magasabb vezetdi megbizést az a személy kaphat, aki a munkaltatéval kézalkalmazotti jogviszonyban  4ll,
vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd. A kinevezési jogkdr a megbizasi

jogkor gyakorldjat illeti meg.

Megbizas idotartama:
A magasabb vezetéi megbizas kezdete: 2023. januér 1.
A magasabb vezetdi megbizds megsziinésének id6pontja: 2027. december 3 1.

A munkakérbe tartozo, illetve a vezet6i megbizassal jaré lényeges feladatok:

A Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat (mint gazdaségi szervezettel nem rendelkezd 6néll szakmai és
gazdalkoddsi jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv) jogszabalyoknak megfeleld és koltséghatékony
miikddtetése, iranyitésa, ellendrzése, és az intézmény szakmai programjaban foglaltak megvalositisa.

Illetmény és juttatasok:
Az illetmény megéllapitdsara és a juttatisokra a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi XXXIII.

torveény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a k6zalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. térvénynek
a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasarol sz16 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az irdnyaddk.

A megbizas feltételei:

- a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szold 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szami melléklet I.
Alapellatasok 1. pontja szerinti fels6foki iskolai végzettség,

- legaldbb 5 év felséfokl végzettséget vagy felséfokii szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a
szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai
gyakorlat,

- a palyazé a munkaltatonal hatdrozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a magasabb vezet6i
megbizéassal egyidejiileg k6zalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd,

- magyar 4llampolgarsag vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartézkodés jogaval rendelkezd,
illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

- cselekvoképesség

- biintetlen eldélet €s annak igazolédsa, hogy a palyazé nem 4ll foglalkozastdl eltiltas hatalya alatt,



- vagyonnyilatkozat-tétel vallalasa.

A pélyazati elbiraldsnal elényt jelent:

- szocialis ellatés teriiletén szerzett legaldbb 5 éves vezetdi tapasztalat,
- B kategorias jogositvany,

- helyismeret

Palyazat részeként benyijtandé dokumentumok, igazolasok:

- a jogszabalyban meghatarozottak szerinti 5 év felstfoki végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést
igényld, a gyermekvédelem, a szociélis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatds teriiletén betdltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlatot igazolé részletes szakmai onéletrajz,

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolé dokumentumok mésolata,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére szakmai-gazdasigi hatékonysigara vonatkozd szakmai, vezetSi
program

- 3 hénapnél nem régebbi hatésagi erkdlesi bizonyitvany, mely tartalmazza, hogy a palyaz6 biintetlen el6életii
és nem 4ll foglakozastdl vald eltiltas hatalya alatt.

Pély4zo nyilatkozata arrél, hogy

- a pélyézati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljirdssal Osszefligg kezeléséhez, valamint a
palyazati anyagnak a véleményezok és dontéshozok részére torténd sokszorositasahoz, tovabbitasahoz
hozzajarul

- a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdésében
és 15. § (8) bekezdésében meghatérozott kizar6 ok vele szemben nem all fenn,

- megbizasa esetén véllalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését

- nem 4ll cselekvbképességet kizaré vagy korlatozé gondnoksag alatt

- a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy nyilvénos vagy zéart képvisel6-testiileti iilésen kéri a palyazat
megtargyaléasat.

A pilyazat benyijtasanak hatirideje:
2022. szeptember 30.

A palyazat benyujtdsinak helye, médja:
Postai tton, a palyazatnak Pécel Varos Onkorményzata cimére torténé megkiildésével (2119 Pécel, Kossuth

tér 1.), vagy
személyesen: Péceli Polgarmesteri Hivatal iigyfélszolgélatin térténd leadédssal (2119 Pécel, Kossuth tér 1.

foldszint).
A palyazatokat kizérdlag zart boritékban lehet benytjtani. Kérjik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szereplé azonositdé szamot: 0O/.6%372.2022., valamint a munkakdr megnevezését: ,,Péceli

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetd”.

A pélyazattal kapcsolatos tovabbi informaci6 kérhet6 D. Nagyné Turjanyi Adrienn egészségiigyi referenst6l a
06/28 66 2025-5s telefonszamon, vagy személyesen Péceli Polgarmesteri Hivatal Onkormdnyzati Irodéjan,
2119 Pécel, Kossuth tér 1.

A pélyazat elbiraldsinak moédja:

A jogszabilyban eldirt véleményezési eljarasok lebonyolitdsit kovetSen a palyazatokat Pécel Varos
Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete birdlja el. A palyazat kiiréja fenntartja maganak azt a jogot, hogy a
palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyAzat elbiralasanak hatarideje: 2022. oktdber 27.

A palyazati felhivas megjelenésének helye:

- www.kozigallas.gov.hu portal

- Pécel Varos Onkorményzaténak hirdet6tablaja

- Pécel Varos Onkorményzatanak honlapja (www.pecel.hu)
- Péceli Hirek 2022. juliusi, szeptemberi szdma
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osszefoglalé a Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat intézményvezetdi (csaladsegité vagy szocialis
munkas magasabb vezet6i megbizassal) beosztasanak ellatasara kiirt palyazati feltételeinek,

benyujtandoé iratok, igazolasok teljesiilésérol

palyazati feltételek/benyijtando iratok, igazolasok:

Sarvari Eva
palyazoé

iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolé dokumentumok megléte

igen

Végzettség:
a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatirdl és mitkodésiik feltételirél szolo

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szamii mellékletének I/1. pontjdban elbirt
képesités megléte

felsdfoku szocidlis szakképzettség*, okleveles pszichologus, pszichopedagdgus,
mentdlhigiénés szakképzettség**, okleveles szocidlpolitikus-
kozgazddsz, szocidlis menedzser, viselkedéselemzd csaldd- és gyermekvédelem
szakos pedagdgus, csaldd- és gyermekvédd pedagogus, gyermek- és
ifjusdgvédelmi tandcsado, jogi szakokleveles csalddvédelmi tandcsado,

igazgatdsszervezd szocidlis szakigazgatds-szervezo szakirdnyu
szakképzettséggel,  szocidlis  igazgatdsszervezé  oklevéllel  rendelkezo:
neveldtandr, pedagdgus szakképzettség™***, pedagogiai eléado,

gydgypedagdgus, védond, teoldgus, jogdsz, igazgatdsszervezd, kozigazgatds-
szervezd és szervezetfejlesziG szakember, szocidlis menedzser oklevéllel
rendelkezd: pedagdgus, védond, okleveles pasztordlis tandcsado, szociologus,
komplex szociologus szolgdltatdsok szakembere

* Felséfoku szocidlis szakképzettség: ditaldnos szocidlis munkds, szocidlis
munkdas, okleveles szocidlis munkds, okleveles egészségiigyi szocidlis munkds,
szocidlis szervezd, szocidlpolitikus, okleveles szocidlpolitikus, okleveles
szocidlpedagogus, szocidalpedagogus

(altalanos szocialis
munkas, foiskola
és
szocialis szakvizsga)

a jogszabalyban meghatarozottak szerinti 6t év felséfoku végzettséget vagy
felséfokt szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az

egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatds teriiletén betdltott munkakdrben igen
szerzett szakmai gyakorlatot igazol6 részletes szakmai 6néletrajz

a palyazé a munkaltatonal hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszonyban all, kozalkalmazotti
vagy a magasabb vezet6i megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakdrbe jogviszonyban
kinevezhet6 all
magyar allampolgarsag vagy kiilén jogszabaly szerint a szabad mozgas €és

tartozkodas jogaval rendelkezd, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz igen

az intézmény vezetésére, fejlesztésére, szakmai-gazdasagi hatékonysagara

vonatkoz6 szakmai vezet6i program igen

3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany, mely tartalmazza, hogy igen

a palyazo biintetlen el6életii és nem all foglalkozastol vald eltilts hatélya alatt

nyilatkozat arré6l, hogy hozzajarul a palyazati anyagéaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 6sszefiiggésben torténd kezeléséhez, valamint a
véleményezdk és dontéshozok részére torténd tovabbitasahoz

(2022. 08. 05)

igen



nyilatkozat arrdl, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz916 igen
1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bek és a 15. § (8) bekezdésben
meghatéarozott kizaré ok nem all fenn vele szemben

a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy kinevezése, megbizisa esetén a igen
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz

nyilatkozat arrdl, hogy nem all cselekvOképességet érinté gondnoksag alatt igen

a paly4azo nyilatkozata arrdl, hogy nyilvanos vagy zart képviseld-testiileti iilésen nyilvanos
kéri a palyazat megtargyalasat

a palyazat hataridében (2022. 09. 30.) keriilt-e benytjtasra igen (09. 14.)

a palyazat formailag megfelelé-e (a kiiras szerinti médon keriilt benytjtasra, zart
boritékban, feltiintetésre keriilt-e a boritékon a sziikséges szdveg) igen

a palyazo palyazata érvényes érvényes

elonyt jelento feltételek teljesiilése

a szocidlis ellatas teriiletén szerzett legalabb 5 éves vezetdi tapasztalat igen
B kategorias jogositvany megléte igen
helyismeret igen
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D. Nagyné Turjanyi Adrienn
egészségiigyi ligyintézo



