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PECEL VAROS 0NKORMANYZATANAK KEPVISELO-TESTULETE
KULTURALIS BIZOTTSAGANAK ELNOKE

Nyilvanos iilésen targyalandé.
- A hatdarozati javaslat elfogadasahoz
& \L\ bhh—~ 2. Lf),@‘lfbk 4 mindsitett tobbség sziikséges.

ELOTERJESZTES
a Kulturalis Bizottsag 2024. szeptember 9-i rendes iilésére

Targy: Javaslat Pécel Viros Ovodai 2023/2024. nevelési évre vonatkozo szakmai munkajarol szoélo
beszamol6 elfogadasara

Tisztelt Bizottsag!

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2) bekezdése Iehetéséget
ad a fenntartd szamara, hogy az altala fenntartott és miikodtetett koznevelési intézmény munkajardl
tanévenként (6voda esetében nevelési évenként) legfeljebb egy alkalommal beszamol6t kérjen.

Pécel Varos Onkorményzat Képviselo-testiiletének a Képviseld-testiilet szervezeti és miikodési szabalyzatarol
sz616 13/2015. (III. 31.) 6nkormanyzati rendelete 3. mellékletének 1. pont 1.1.3. alpontja alapjan a Képvisels-
testiilet altal atruhdzott hataskorben a Kulturdlis Bizottsag dont az 6nkormaényzat fenntartisdaban mikodd
koznevelési intézmény, igy Pécel Véaros Ovodai (a tovabbiakban: PVO) szakmai munkajardl sz616 beszamolo
elfogadasarol.

Az Nkt. nem rendelkezik a beszamol6 tartalmi kovetelményeirél.

A Kulturalis Bizottsag 49/2024. (V1. 24.) KB hatarozataval mddositott 3/2024. (I. 22.) KB hatarozata szerint
elfogadott 2024. évi munkatervében e téma a 2024. szeptember 12-¢i iilés tervezett napirendi pontjai kézott
szerepel.

Bozsik Julianna, a PVO igazgatdja a beszamol6t a 2023/2024. nevelési évrdl sz616 vezetdi beszamold 3.
oldalan talalhato jogszabalyok alapjan készitette el.

A vezetdi beszamolo 6 tartalmi elemei:

- Helyzetelemzés;

- Nevelési/fejlesztési folyamatok alapadatai;

- Gyermekvédelem;

- Intézmények;

- Személyi feltételek

- Az intézményi pedagdgiai folyamatok — nevelési, tanuldsi, tanitasi, fejlesztési, diagnosztikai — stratégiai
vezetése és irdnyitasa;

- Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai vezetése, operativ irdnyitéasa;

- Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése, operativ iranyitasa;

- Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése, operativ iranyitasa;

- A vezet6i kompetenciak fejlesztése;

- Osszegzés;

- Mellékletek: tagdvodavezetdi és munkakszosség-vezetdi beszamoldk, dvodapszicholdgusi beszamold, sziil6i
szervezet beszamoloja.
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A beszamoloban a PVO igazgatodja ir a PVO Gesztenyés Tagovodajanak Isaszegi ut 3. szam alatti épiiletének
allapotaval kapcsolatban a nevelési év kozben felmeriilt problémakrél.

Tajékoztatom a Tisztelt Bizottsagot, hogy a Gesztenyés Tagdvoda épiiletén megerdsité munkalatok torténtek
2024 nyaran, igy az épiilet egy idore ismételten alkalmassa valt az dvodai feladatok ellatasara, ezért jelenleg
nincs sziikség a gyermekek mas épiiletben torténd atmeneti elhelyezésére.

Kérem a Tisztelt Kulturalis Bizottsdgot, hogy vitassa meg és fogadja el a PVO 2023/2024. nevelési évre
vonatkozo szakmai munkajarol készitett beszamolét.

Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete Kulturalis Bizottsiga (a tovabbiakban: Kulturalis
Bizottsag) a nemzeti kdznevelésrol szold 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.) 85. § (2) bekezdése,
valamint a Képviselo-testiilet szervezeti és miitkodési szabalyzatardl sz6lo 13/2015. (II1. 31.) énkormanyzati
rendelet 3. mellékletének 1. pont 1.1.3. alpontja alapjan Gigy hatiroz, hogy a Pécel Varos Ovodai (a
tovabbiakban: PVO) 2023/2024. nevelési évre vonatkoz6 szakmai munkajardl szolo igazgatdi beszamolot a
hatérozat mellékletét képezo tartalommal elfogadja.

A Kulturdlis Bizottsag felkéri a polgarmestert, a jegyzd Gtjan gondoskodjon arrdl, hogy az Nkt. 85. § (3)
bekezdése alapjan a fenntart6 honlapjan nyilvanossagra keriiljon a PVO munkajaval 6sszefiiggd beszamold.

A Kulturalis Bizottsag felkéri a bizottsag elnokét, hogy a fenti déntésérol értesitse a polgarmestert és a PVO

igazgatojat.
Felelos: Torma Gébor bizottsagi elndk
Hatérido: 2024. szeptember 24.

Pécel, 2024. szeptember G

Torma Gabor
bizottsagi efnék

Az elbterjesztés (hatérozati javaslat) melléklete:
— Pécel Varos Ovodai 2023/2024. nevelési évrol sz916 igazgatoi beszamoloja

Az elbterjesztést készitette: SEACED A
Téth Déra

U\,/\&‘\ L
Az elbterjesztés a szakmai kovetelményeknek megfelel. D. Nagyné TurJ nyi Adrienn
onkormdnyzati irodavezetd ¢,_

- - K P N
Ny 3
/ Az elbterjesztésben foglaltakkal szemben Ci}&(}}x A AL,
¢/ torvényességi szempontbol kifogast nem emelek. Oléah Janos jegyzd

Az elbterjesztés megtargyalasahoz - a jogszabalyi el6irasokon tal - tanacskozasi joggal nem kivanok senkit
meghivni.
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Pécel Véaros Ovoddi — igazgatéi beszamolé a 2023/2024-es nevelési évrdl
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Pécel Varos Ovoddi — igazgatéi beszamolé a 2023/2024-es nevelési évrdl

)

A beszamolé elkészitésének célja, hogy bemutassa az intézményben folyd nevelé-oktaté munka
eredményeit, esetleges hidnyossagait a jogszabdalyi hattér figyelembevétele valamint a munkatervben
kitGzott célok mentén.

Alapvetd fontossdgi a intézmény kdznevelésben betdltdit szerepe, a kormdnyzat, a tarsadalmi
igények és a fenntartd dltal kitizdt célok és elvardsok, valamint a személyi és targyi feltételek
megléte vagy éppen hidnya.

» 2023, évi Lll. 18rvény a pedagdgusck Uj életpdlydjdrdl
2011. évi CXC. Térvény a nemzeti kdznevelésrdl
229,/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet o nemzeti kdznevelésrdl sz616 16rvény végrehajtdsardl
20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérdl és a

koznevelési intézmények névhaszndalatarsl

~ 1998, évi XXVI. Esélyegyenldségi torvény

# 363/2012.(XIl. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramijdrél

~ 368,/2011. {Xll. 31.) Korm. Rendelet az dliamhéztartdsrédl sz3010 tdrvény végrehaijtdsdrdl

~ 4872012, (XIl. 12.) EMMI rendelet a pedagdgici-szakmai szolgdliaiasokrdl, a pedagégiai-
szakmai szolgdéitatdsokart elldio intézményekrdl és a pedagodgiai-szakmai szolgdltatdsokban
valo kdzremikddas feltételeird!

~ 1572013, {1 26.) EMMI rendelet a pedagdgial szakszolgdlati intézmények miksdéssrdl



Pécel Varos Ovoddi — igazgatéi beszdmolé a 2023/2024-es nevelési évrdl

A 2023/2028-as nevelési évet az Uj pedagdgus életpdlyatdrvény egyes szakaszainak hatdlyba
lépésével és 16-r6l 17-re emelkedett csoportszdmmal kezdtik meg.

Az életpdlyatdrvény szakaszos hatalybaléptetése folyamatosan adott értelmezési és adminisztracids
feladatokat a nevelési év sordan.

Azonban mindezt megel8zte az a nem kevés kihivassal megtizdelt beiratkozési id8szak, melynek
eredmény e 17. dvodai csoport beinditasa left. Ez rendkivil nagy véllaldsnak bizonyult az év sordn,
hiszen hivatalosan a Gesztenyés Tagdvoda bévillt egy évodai csoportial, de technikailag a Székhely
Ovoda latja el az emlitett csoportba jaré gyerekeket.

Amit a 2023. augusztusdban fenntartdi szinten meghozott dontés utan is sejtettiink, de a nevelési év
folyaman bebizonyosodott, hogy a Székhely Ovoda — egyébként is tilterhelt épiiletében — milyen
nagy kihivast jelent majd még egy csoport jeleniéte.

Egyetlen hét leforgdsa alatt kellett a csoportszobdt — telies berendezéssel — bitorokkal, ja1ékokkal, a
torvények altal el8irt eszkdzdkkel ellatni. Kildn sltéz8t kellett kialakitani, és biztositani/ megteremteni
a délutani pihenéshez valamint a mosdéhasznélathoz szilkséges feliételeket.

2023. oktébertdl — amikor elinditjuk a beszoktatdsi idészak utén a logopédiai ellatdst, a szakértdi
véleményekben elgirt fejlesztéseket — kerekedett ki igazén az épilet tilterheltsége, hiszen az eddig
fejlesztd szobdknak haszndlt helységeket ,elfoglalta” egy Gjabb évodai csoport.

Mindekézben folyamatosan érkeztek vissza a felilvizsgdlati valamint az 0§ szakértsi vélemények,
melynek nyomdan kialakult az o helyzet, hogy a Szivarvany Tagévoddban a sajatos nevelési igény(l és
Gesztenyés Tagdvoddaban a Beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kizdé gyermekek
szama meghaladta azt a mértéket, amit pedagdgiai szempontbdl a szakma elfogadhaténak itél. Az
évodai csoporiok létszdménak kialakitdsakor, és a csoportokba jaré egyes gyerekek beosztdsandl
még nem tudtuk ezeket a tényeket figyelembe venni, ezért alakult ki az a helyzet, hogy néhany
csoportban, az évodapedagdgus kollégdk valamint a nevelést -oktatdst segitd kollégdink is extra
terhelésnek lettek kitéve.

Réviden ez volt tehdt az alaphelyzet, innen inditottuk a nevelési évet.

Pécel Véros évoddinak elldtési teriiletén tovabbra sem mutat csékkend tendenciat az ellatandé
gyermekek szdma. A mér szinte megszokottd valt télterheltséggel kizdenek az évoddk, ismételten
szikséges volt megkérnink az Alapité Okirat szerinti gyereklétszamtél vald eltérést, melyhez fenntartéi
engedély szikséges. Ugy gondolom — ami emberileg lehetséges- mindent megtettink azért, hogy a
péceli lakcimmel rendelkez8, évodakoteles gyermekek ellatasat biztositani tudjuk. Ebbéli tdrekvésiink

nyomdn alakult ki az a helyzet, hogy a péceli dvoddk torténetében az eddigi legmagasabb



Pécel Varos Ovodai — igazgatéi beszémolé 2023/2024-es nevelési évrél

gyereklétszdmmal dolgoztunk a 2023/2024-es nevelési évben.

2023.10.01. 2024.05.31.

féréhelyek szdma 364 364
gyermeklétszam 419 fé 417 £8

HH gyermek 4f8 4f6

HHH gyermek 4£8 4f8

sajatos nevelési igényd gyermek 116 128

BTM-es gyermek " fs 43 f6

veszélyezietett gyermek 4 fé 48

félnapos dvodds gyermek 8 fé 8 f§
logopédiai foglalkozdson részt vevd gyermek 103 f§ 103 f&
6vodapszicholégusi terdpian résztvevé 34 fo 68 6
gydgypedagégiai fejlesziés/ fejleszid foglalkozéson részt vevé 17 f6 18 f&

gyermek
TSMT tornan részivevé gyermek 28 f6 308
Szilgi nyilatkozat alapjén téritésmentesen étkezd 263 f6 261 f6
Ebbél:

e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils 18 f6 18 f6
¢ 3, vagy i6bb gyermeket neveld csaladban é| 104 f§ 104 f8

o tartésan beteg vagy fogyatékes, vagy a csalédjaban 26 f6 26 f6

tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevel

o neveléshe velt gyermek 318 3fs
e jbvedelem alapon jogosult ingyenes étkezésre 1128 1108
Fizetds étkezé: 136 f§ 135 §8
osszes étkezd gyermek 418 f6 416 8

nem étkezé gyermek: 1§86 1f6

specidlis étrendet igénylé gyermek 19 5 20 f§

Gyermekvédelem térvényi héttere:

» A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasardl szélé 1997, évi XXXI. tdrvény
» A nemzeti kdznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. t8rvény
» 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérdl és a

kéznevelési intézmények névhaszndlatarsl
Az bvoddba jard gyermekek szédma: 422 16
ebbdl hatranyos helyzeti: 4 8
halmozottan hatranyos helyzeti: 4 £
veszélyeztetett: 3 f8

Az intézmény minden munkatdrsa a gyermekvédelmi jelz8rendszer tagja. Ebbéli kételezettségiiknek

megfelelden latjdk el mindennapi feladataikat és élnek jelz8rendszeri kotelességiikkel.

Minden évben leirom és jelzem, hogy a gyermekvédelmi feladatokat elldté szervezetek

egyitimikodése tovabbra sem kielégits.



Pécel Varos Ovoddi — igazgatéi beszamolé a 2023/2024-es nevelési évrél

A védénék sziiré munkdija és a jelzés hidnya az évoddba iépéskor szembesit minket a valésaggal. 3
éves korig ki kellene, hogy deriijon, ha egy gyermek nem beszél, az életkoranak megfelels
mozgdsformakat nem végzi. Ha a szlréseken ez ki is deriil, az évoda ezekrdl semmilyen formaban nem
kap tdjékoztatast. A legitbb esetben mar a beszoktatdskor szembesiilink o problémdakkal, de a
szil6ket meggydzni a vizsgdlatok fontossdgdré! rendkivil nehéz és idSigényes feladat.

Az elmilt nevelési év folyamén olyan extrém esetekkel taldlkoztunk, amelyek sem az én személyes,
sem a kollégdim eddigi palyafutdsa soran nem fordultak elé. A nem beszélé, és szocidlisan teljesen
éretlen gyerekek szdma egyre nd. Felmeril a kérdés a statuszvizsgalatok hatékonységéaval
kapcsolatban. Van értelme? Valés megdallapitasokat tartalmaznak a 3 éves korig elvégzett statusz
vizsgdlatok? Nos ezekre a kérdésekre a kévetkez8 években is keresni fogjuk a valaszt.

A vizsgdlt esetek szamat és eredményét latva szinte megkerilhetetlennek tartom, hogy az intézmény
sajat statuszban alkalmazoft logopédussal rendelkezzen, aki csak az dvodésokat Iatja el. Olyan
nagy szédmu a kilénbéz8 nyelvi nehézséggel kizd8 gyermekek létszama, hogy komoly — rendszer
szintl — Gtgondoldst igényel az ellatds megszervezése.

Indokolttd teszi ezt a sajat statuszi logopédus alkaimazésat a logopédiai ellatasban résztvevd

ermekek ugrésszerl novekedése is. Az elmult 6t évben 31%-al ndvekedett a logopédiai ellatasra
ay g gop

szorulé gyermekek szama.

Lassan oft tartunk, hogy az évodés gyermekek negyedét logopédiai elld@tdasban kell részesiteni.
A Pedagdgiai Szakszolgdlat munkatdrsainak toérvényileg el8irt draszama ennyi gyerek ellatdsét nem

teszi lehetévé, legaldbbis hatékonyan semmiképpen sem!

A nyelvi kifejezés hidnyossagai a gyermekek fejl6dését szinte minden fejlesztési terileten
befolydsoljak, akaddalyozzdk, ezért az évoda az iskolael8készitd funkcidjat sérull A nyelvi nehézséggel
kizd8 gyermek joval késSbb vdlik képessé az irds, olvasds, szamolés elsajatitdsara. Az iskoldba mend

gyermekanyag képességei évrél évre csdkkené tendenciat mutatnak (sajnos).



Pécel Varos Ovodai — igazgatdi beszamolé a 2023/2024-es nevelési évrél

A gyermekek helyzetének javitasa érdekében sokkal szorosabb, kommunikativabb egyittmikédésre
van szilkség a véddndkkel, gyermekorvosokkal. Az Gjonnan évoddt kezdé gyermekek esetében «
véddndk informé&cidi ma mér nélkildzhetetlenek- lennének, azonban a titoktartdsra és az adatvédelmi
jogokra hivatkozva ezek az informécidk nem szerezheték be.

A rendszer szint( gondolkodds -szerencsére- felmend rendszerben megvalésulni 1atszik, hiszen az
iskoldba mend gyermekek fejlédést nyomon kdvetd dokumentaciéjukban fellelhetd adatait az évoda- a
hatdlyos jogszabélyok értelmében - megoszthatia az iskolaval. igy az iskolaval megvalésul egyfajta

ellatdsi folytonossag, és nem kell a szakértdi vizsgdlatokat elélrsi kezdeni.

A gyermekvédelmi munkdt o tdrsszervezetek részérsl még mindig nem érezzik elég hatékonynak. A
gyermekvédelmi munka pontosabbd tétele, az esetek feldolgozdsanak hatékonyabb megvalésuldsa
rendkivill fontos a gyermekek érdekében.

A megeléz8 évekhez képest beindult egyfajta informécié szerzésen és informdcié ataddson alapulé
egyittmikodés, azonban a megoldéasi hatékonysag er8sddése szikségszerd.

Tisztdban vagyunk a jogszabdlyi keretekkel, de a hatékonysdg ndvelésére mindenképp sziikség van.
Az elmilt nevelési évben néhany -rendkiviil megrazoé, lélekbe markolé esetben volt szerencsénk
egyittmikddni a Csalddsegité és Gyermekvédelmi Szolgdlattal és a Forrds Csalddsegits és
Gyermekvédelmi Kdzponttal is. Emlitésre méltéan négy esetben sikeriilt olyan megoldast taldlni a
gyermekek védelmében, amikor nem kerilt sor a csaladbél t6rténd kiemelésre. Az esetek rendkiviil
megrdzéak. Bizonyos kérdéseket — Ggy mint a csalddok jogainak mindenhatésdga, a gyermek

pszichés fejl6désének optimdlis mederbe terelése a szilletési kdzeg dltal — feszegetnek.

Kapcsolattartas a szijlkkel - szil8i értekezletek, és fogadddrdk keretében t6rtént. A sziildk részben

nyitottak, érdeklédék, egyittmikddsk az intézménnyel.

Pécel Varos Ovodai Székhely évoda
cim: 2119 Pécel, Pet&fiu. 1/b

Férdhelyek szama: 175 18, a fenntarté dltal engedélyezett 120%-ra megemelt maximdlis

gyermeklétszam: 210 8

Ovodai csoportok szama: 7



Pécel Véaros Ovodéi — igazgatéi beszamolé a 2023/2024-es nevelési évrél

Pécel Varos Ovoddinak Gesztenyés Tagévodaja

cim: 2119 Pécel, Isaszegi 0t 3.
Féréhelyek szdma: 66 16 a fenntarté dltal engedélyezett 120%-ra megemelt maximdlis

gyermeklétszam +1 csoport: 91 8

Ovodai csoportok széma: 4+1

Pécel Véaros Ovodainak Szivarvany Tagévoddja
cim: 2119 Pécel, Szent Imre krt. 13.

FérShelyek szama: 98 f8 a fenntartd altal engedélyezett 120%-ra megemelt maximélis

gyermeklétszam: 116 6

Ovodai csoportok szama: 5

2023. majus 31-i adat szerint 417 6voddas gyermek jart az intézménybe.
Ebbél a

Székhely Ovoddaba: 210 8 (szamitott Iétszam szerint: 211 f8)

Gesztenyés Ovoddba: 91 8 (szamitott létszém szerint: 93 £8)

Szivérvany Ovoddba: 116 & (szémitott létszam szerint: 123 £6)

A 417 gyermekbél

2 8 autista (3fének szédmitandé),

10 f8 sajatos nevelési igényl (SN2 f8nek szamitandé).
43 f8 BTMN-s statuszd.

Tehat a férdhelyek tekintetében a szdmitott létszam szerinti gyermeklétszam: 42718,

A 2023-2024-es nevelési évben 55 gyermek rendelkezett szakértdi bizottsagi véleménnyel, az dsszes
dvodds 13%-a.

A csoportlétszam kialakitasandl eddig igyekeztink a problémdaval kiizds gyermekeket figyelembe
venni, azonban a targyi nevelési évben annyira megndvekedett az ellatdsi kotelezettségiink, hogy ez
mar lehetetlennek bizonyult. Az évodapedagdgusok szamdara a kideritett és diagnosztizélt esetek
jelentSs tobblet terhet jelentenek, mert az esetek donts t6bbségében a szakértdi véleményben leirtak
nem egyértelmiiek, pléne nem betarthatdk.

Az integrdcid szép és nemes feladat mindaddig, amig a kéznevelési trvényben meghatdrozott
Iétszamokat tartani lehet. Ma dsszességében Pécelen megdllithatjuk, hogy az integrdcié kudarcra van
itélve, mert a magas csoportiétszdmok miatt a pedagdgusoknak esélyik sincs a megfeleld fejlesztések
elvégzésére, ezzel parhuzamosan a gyermekeknek esélyiik sincs az életkoruknak megfeleld fejlettségi
szintre felzarkézni. Tornaterem és fejlesztészoba, valamint megfeleld mennyiségl szakember

hidnydban kérdéses, hogy a jovEben milyen hatékonyséagi mutatdkat fogunk tudni produkdini.
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A gydgypedagoégiai fejlesztéseket, a TSMT torndkat rendkiviil nagy kihivds megszervezni és
megtartani is. Kiilsés szakemberbdl egyszeren nem tudunk annyit szerz8dtetni, aki hatékonyan el
tudnd lami a rendelkezésinkre allé gyerekiétszamot. A szakember probléma az egyik oldala a
dolognak. A mésik a tornaterem és a fejlesztészoba hidnya.

A logopédusok, gydégypedagdgusok, pszicholégus, TSMT terapeuta érainak helyszini ésszehangoldsa
embert prébalé feladat az évodavezetsk szamara. Olyan sok és nagy |étszami fejleszt8csoport

meghatdrozdsara volt sziikség, ami megkérdéjelezi a fejleszté munka hatékonysdgat.

Ami érdekesség, hogy nagyon sok sajatos nevelési igényi gyermek — mig az évoddban integrélhatd,

addig az iskolaba menetelkor szegregdlt osztalyba keril.

Tankételes gyerekek Székhely Ovoda Gesztenyés Szivarvany Ovoda
szama Ovoda
gsszesen: 86 26 49
iskoldba ment 72 17 29
ovoddban maradt 14 9 19

Szabad évodai férdhelyek széma 120%-os felisltottség esetén!
Székhely Ovoda Gesztenyés dvoda Szivdrvdany Ovoda
71 26 29
Felvett gyerekel szama
63 | 26 i 23
Féréhely hianyaban elutasitott svodakdteles gyermekek szama
0f8

Az idei beiratkozast ismét az online id8pontfoglalé rendszer segitségével bonyolitottuk le, ezzel is
mellézve a sorbadlldst.

Az online idépontfoglalé rendszeren keresztiil a sziildk csak az adott idSpontban jelentek meg az
6voddkban. Ezt a varosi honlapon, az évoddak facebook oldalain tettik kdzzé. Nem volt sorban 4lids,

tumultus, az évodai beiratkozds rendben, feszilltségmentesen lezajlott.

Az évodaztatési adatokbdl jol latszik, hogy az idei beiratkozdst kovetden ismételten megkoszelitjik a
120%-0s feltdltdtiséget. A 2024. szeptemberben varhaté 8sszlétszam 400 f8ve! realizalédik.

Egy hajszalnyival kevesebb volt a kételezettség exportban eldre jelzett 6vodaksteles gyermekek
szama mint tavaly, de még mindig annyira sok, hogy a +20%-os feltéitdtiségben kell gondolkodnunk.
Az évodai csoportok létszamdnak meghatdrozasakor a sajdtos nevelési igényi gyerekek helyzetén

igyekeztink konnyiteni, de ez a szandékunk csak az &sz folyaman vélik -taldn — kézzelfoghatéva.

Az idei évben féréhely hidnydban senkit nem kellett elutasitanunk.
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Engedélyezett dliashelyeink széma: 66,5 8

Dolgozdink létszéma 2024. augusztus 23-an: 61,5 8

alldshely megnevezése engedélyezett betslton hiany tobblet
pedagégus 35 28 7 0
pedagégiai assziszlens 10 12 0 2
évodapszicholégus 1 1 0 0
dajka 17 17 0 0
dvodatitkar 1 1 0 0
kisegitd dajka 1 1 0 0
karbantarié 1,5 1,5 0 0
kozfoglalkoziatott 0 0 0 0
odsszesen 66,5 61,5 7 2

A Szivarvany Tagovodabél 1 évodapedagdgus kolléga rendkiviili lemonddssal élve tavozott,
munkaiigyi pert kezdeményezett. A peres eljards megkezdése elStt megegyeztink vele, mérsékelve
ezzel a peres eljarasban — véleimezhetdleg — megdllapitdsra kerild nagyobb fizetési kotelezettséget.
A 2024-2025-6s nevelési évet 1 dvodapedagdgus hignnyal kezdjik meg. A jé hir azonban az, hogy
két régi dvodapedagdgus kollégank visszajott az intézménybe, valamint ebben a tagintézményben is
sikerilt megkezdeni 1 pedagoégiai asszisztensnek az egyetemi képzést. A nevezett kolléga csoporthoz
rendelten dolgozik jelenleg is, ezzel enyhitve az 6vodapedagdgus hianyt.

A Gesztenyés Tagévodaban 3 kolléga elvégezte az egyetemi képzést, igy a 2024 /2025-6s nevelési
évet 2 f6 dvodapedagédgus hidnnyal kezdjik. 2 8 pedagdgiai asszisztens kollégank felvételt nyert az
bvodai nevel6 képzésre. Csoporthoz rendelten dolgoznak jelenleg is — ezzel csdkkentve a pedagdgus
hidnyt.

A Székhely Ovodéaban 3 évodapedagégus dlldshely nincs betsltve — ebbél 2 kolléga van GYES-en.
Mivel jelentkezd nem volt igy nyugdijas kollégdk alkalmazéséaval oldjuk meg a problémat, illetve
pedagdgiai asszisztensek alkalmazdasaval. 28 pedagdgiai asszisztens koiléga felvételt nyert az
évodai neveld képzésre. Ok 2024. szeptembertd| csoporthoz rendelten fognak dolgozni, ezzel is

enyhitve a pedagdgus hidnyt.

Az elmilt nevelési évben Gjabb koliéga nem szerzett szakvizsgdt, ezért a szakvizsgdzott pedagdgusink
széma: 8 f8.

Pedagdgus mingsitési eljdrasban Pedagogus . kategdridba sorolt koliégék széma 9 £8.

Gyakornok dvodapedagdgus kolléga: 1 8.

A kotelezd logopédiai fejlesziés — mint alapelldtds — a Pedagdgiai Szakszolgblat Godslisi
Tagintézménye dltal biztositott logopédusok atjdk el {2 £8).

A fenntarté dnkormdnyzat tovabbra is biztositia szamunkra az évodapszichologusi dlias helyet, igy a

gyermekek évodapszichologusi elldtdsa biztositott.

1 f& Svodatitkar és 2 pedagédgiai asszisztens latja el az adminisztrativ feladatokat.
Mind a 17 évodai csoport rendelkezik dajkéval. Egy dajkénk anyai 8rémok elé néz, de a hrixére

sikerilt 0f kollégat felvenni. 1 dajka készil nyugdijba, a pétidsa megoldott.
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A pedagdgusok munkarendje

Teljes munkaidé Csoportban téltendé kotott munkaids Munkabeosztas**
altalénos Ugyelet esetén

heti 40 6ra heti 32 éra de. 7001344 de. 690.1244
d.u.: 10761700 d..: 1116.78090

**a munkakézi szinettel egyiitt, mely 20 percet minimum 3 éra munkavégzés utén adhaté.

A nevel6-oktaté munkat kézvetlenii! segiték munkarendje

Munkakor Munkaidé Munkabeosztas*
Ovodai dajka heti: 40 ora déleldtt:6.9-14. 20 ig
délutan: 9.40.18.%.ig
Pedagégiai asszisztens heti: 40 éra 8.00-16.2%-ig
Ovodatitkér heti: 40 éra 8.00-16.2%-ig

* a munkakdzi szinettel egyiitt, mely 20 percet minimum 4 é6ra munkavégzés utdn adhaté.

Az dvodapedagégusok minden intézményegységben heti véltasban dolgoznak, mar akinek van
véltétarsa.
A dajkdk szintén heti valtdsban 16tjdk el feladataikat.

NevelStestiileti érrekezletek id8pontjai heti rendszerességgel:

» PVO Székhely Ovoda minden héten hétfén
» PVO Szivérvéany Tagévoda minden héten kedden

» PVO Gesztenyés Tagévoda minden héten hétfén

A pedagégiai munkdt kézvetlenil segité alkalmazottaknak tartott megbeszélések minden hénap elsé
csutortdkre szervezSdtek.

A sziiléknek tartandé fogaddéérak idépontjainak meghatérozédsa a Hazirend és a Pedagégiai program
szerint térténik.

Szil6i értekezletek id8pontjai: minden édvodai csoportban fél évente: szeptember és janudr

hénapokban, az évoddat kezd§ kiscsoportosok sziileinek jniusban.

Intézményi szinti vezetdi megbeszélések lehetdség szerint minden hénap elsé szerdajdan vannak, a
Képvisels-testileti lilések utdn. Fontos és siirgds témdk felmerilése esetén ettdl minden esetben el

tudtunk térni. A megbeszélésekrsl mindig emlékeztetd késziil, amit minden évoda vezetd kézhez kap.

A pedagégusok Uj életpalydjardl sz6lé 2023. évi Lll. térvény értelmében nevelési év elején az
intézmény stratégiai dokumentumait- Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat, Pedagégiai program -
igazgatéi mindségemben Ujra alkottam, majd a nevelStestileti véleményezésikre felhé alapu
dokumentumkeént kerijlt sor. A véleményekef figyelembe véve vizsgaltam at djra a dokumentumokat és

igy kerijlt eiSterjesztésre és jovahagydsra a Fenntarté elé 2024. janudriatél. Hazirend ~ jogszabdlyi
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aktualizal@sa és a munkatérsakkal valamint a szil8i kézdsséggel torténd megismertetése még
folyamatban van.

Az adminisztrativ munka kénnyitése és egységesitése céljabél tovébbra is az OVPED informatikai
rendszert haszndljuk.

Az OVPED rendszer informatikai tdmogatdst nydijt a kollégdknak az étkezés nyilvantartdsdban, o
mulasztdsi napld vezetésében, a fejlédést nyomon kdvetd dokumentdcid elkészitésében, illetve az
évodai csoportnaplé vezetésében.

Tovébbra is biztositott szamunkra megfeleld informatikai hattér.

Az év végén készitett felmérés alapjan az OVPED rendszer miksdtetése minden kolléga szdmara
megelégedéssel szolgdl. Az dsszesitett véleményeket a rendszer mikddtetjének tovabbitom, hogy

ezzel is hozzd tudjunk jarulni a tovabbfejlesztéshez.

Minden évodai csoportot illetve pedagdgus kollégdat meglatogatiam. A ldtogatdsok utdn mindenkivel
személyes beszélgetést, elemzést végeztiink. A lGtogatdsok tapasztalatait minden pedagdgusnak,
személyre széléan — jegyzdékdnyvben régzitettem. Ezek a beszélgetések |6 alkalmat biztositottak a
pedagdgusok mentdlhigiénés dllapoténak felmérésére, az esetleges igények megfogalmazaséra,
illetve a szeptembertsl bevezetésre keriils TER réndszer egyéni teljesitménycéljainak

meghatarozds&hoz szolgdltattak alapot.

A szakmai kiégéssel kiizddk szama az el8z8 évhez képest csékkenni latszik.

A részben dllamilag garantdit, részben helyben kivivoit anyagi megbecsilés Ggy érzem jelentésen
javitott a mordlis helyzeten. Bizom benne, hogy a kdvetkezd évben tartani illetve emelni tudjuk ezt a
mordlis szintet.

Ahhoz, hogy adott esetben a gyermekeknél a megfelels szint elérése egyditalan megcélozhatd legyen
nagyon sokat kell ,kiizdeni” a kollégdknak a sziil8kkel. Az dvoda dolgozdi sok esetben olyan szijléi
elvardasokkal taldlkoznak, ami a jelenlegi intézményes keretek kdzott kivitelezhetetlen. Az ilyen
esetekkel valé megkizdés 0 kihivasok elé dllitia az igazgatét is, hiszen a megkizdési stratégidk
repertodriat kell b&viteni felnétt emberekkel.

Az dnértékelésben Uj idSszAamités kezd8dott a térvényi valtozdsok miatt. A pedagédgus Snértékelést és
a vezetbi onértékelés kotelmét megszintette a jogalkotd, csak az intézményi dnértékelés és
tanfeligyelet maradt meg oz eldz8 rendszerbsl.

Bevezetésre keriil 2024. szeptembertdl a teljesitmény értékelési rendszer (TER), ami tetemes
mennyiség{ el8késziiletet igényelt.

Nagyon sok szervezést és atgondoldst igényelt a fejlesziésre szoruldé gyermekek fejlesztési drainak
dsszehangoldsa. Az egész nevelési év folyaman érkeztek a szakértdi bizottsdgi vélemények, melyek
Ojabb és Gjabb tennivaldt adnak o pedagdgusoknak és fejlesztknek is. Sajnos a szakértéi vélemények
sok esetben nem fogalmazzék meg vildgosan és egyértelmiien, hogy mi a teend6, ezért a szijl8kkel is
egy kizdelem megértetni, hogy mire van lehetéség az intézményes keretek kozott. Példaul a

logopédiai érdk szédmaban nem tudunk egy-egy gyermeknek heti 6t 6rét biztositani.



Pécel Varos Ovodai — igazgatédi beszamolé a 2023/2024-es nevelési évrdl

A 2023-2024-es nevelési évben — vissza tértiink a kordbban megszokott kézdsségépits
programjainkhoz. Ezeknek — a csalddokkal kéz8s eseményeknek- a kézdsség épitd hatdsa nem
elhanyagolhatd. A véros életében fontos események, hiszen az intézménybe aktudlisan jéré gyermekek

sziileinek t8bb lehetéségik nyilik megismerni egymadst, illetve a gyermekiiket nevels kollégdkat.

A szilkséges korrekcidk:

»  Szikséges a mérés-ériékelés rendszerszintl visszacsatoldsa a sziildk felé.

Folyamatosan figyelemmel kisérem a jogszabdlyi kérnyezet valtozdsait, a fenntarté Onkorményzat és
a Képviseld- testilet altal hozott déntéseket.

Minden hénap elsd szerddjén vezetdi megbeszélést tartottunk — kivéve a beiratozdsi idészakot-
melyrdl minden esetben emlékeztetd készilt. A megbeszélések célia az aktudlis feladatok kiosztasa,
az esetleges problémdk dsszegzd megheszélése, az intézményt érintd valtozdasokrdl adott tdjékoztatds.
Rendszeresen részt vettem mindhérom intézményegységben neveldi értekezleteken.

Tébb alakalommal tartottam — intézmény egységenként — prezentdcidt az Gjonnan bevezetésre kerijlé

* TER- rendszerrel kapcesolatosan. Aktudlisan mindig a bevezetéssel kapcesolatos, éppen rendelkezésiinkre
alié informéacidk alapjan. Ugy gondolom - a pedagégusokkal egyénenként lefolytatott személyes
egyeztetések tapasztalataibdl lesziirve-, hogy o felkészités sikeres volt, minden kollégdm megtaldlia
azt a személyes (3) célt, aminek megvaldsitdsdban motivalt, érdekelt, és nem érzi jelentésen tobblet
tehernek.

Az informécié dtadds eddig bevezetett csatorndi teljes mértékben mikdddképesek, korrekcidét nem
igényelnek: e-mail, telefon, Messenger csoport, személyes megbeszélések.

Az adminisztrativ munkdt kénnyiti, hogy minden évodai csoport és az iroddk is megfeleld informatikai

hattérrel rendelkeznek. Ezek mikodtetése, szervizelése, karbantartésa folyamatos, zokkendmentes.

A targyi kdrnyezetinket az idei évben is igyekeztiink szépiteni, korszer{siteni.

Az elmilt nevelési évben kisebb mériékben végeziink karbantartési/ feldjitasi munkakat:
Gesztenyés Tagdvoda:

Sajnos a betervezett csoporiszoba felljitas elmaradt o tetdn végzends feldjitdsi munkdk miatt.
Ebbdl adédéan a szintén betervezett csoportszoba bitor fejlesztést sem valdsitottuk meg, mert

auguszius végeig bizonytalan volt a nevelési év kezdésének helyszine.

2023. augusztus végén nem lett idében kész a termek feldjitésa, ezért a Székhely Ovoddban tartott 3

Ugyeleti napot a Gesztenyés Tagévoda.
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- Télen nagyon hideg volt az évodaban, tébb hétig tartott, mire sikerilt a fitési rendszert Ogy
bedllitani, hogy elfogadhaté hémérséklet legyen az dvoddaban. A koliégdk siruhdban, a gyerekek t8bb
réteg ruhdba bedltoztetve vettek részt az dvodai mindennapokban. A fiitési elégtelenség problémajat
egy a Delfin csoportba felszerelt hit6-fit8 kiimaberendezés rendeltetett megoldani — sajnos nem

teljesen kielégitd sikerrel.

- 2024. tavaszdan az éplilet tetejét t8bb szakember megvizsgdlta, balesetveszélyesnek nyilvanitottak.
Mivel t6bb elképzelés volt a helyzet megoldasdra, hivatalos déntés a mai napig nem sziiletett arrdl,
hogy milyen formdaban hdritjék el a balesetveszélyt. A tervezési munkdlatok folyamatban vannak. A

kivitelezésr8l nem szijletett egyenlére ddntés.

- A padldastérben folyd munkdlatok miatt az épiiletben tdbb helyen repedés keletkezett, valamint a
Delfin csoport mennyezete atlyukadt egy helyen.

Sikeriilt azonban a szelektiv kukatdroldét megépiteni.
Szivarvény Tagéveda:

Ovoda udvar homokozdinak lefedéséhez faanyagot vasaroltunk. A fedlapok kiépitése még
folyamatban van.

A bejdrati részen talalhaté rézsiit, kerti tdmfalelemek beépitésével erdsitjik meg.

Terveztik a kézépsds udvar homokozdjdnak dttelepitését és napvitorlaval torténd arnyékoldsat.
Utdbbit alapitvanyi finanszirozdssal.

Az &sz folyaman keril kivitelezésre a Siini csoport szekrényeinek, a Maci csoport Sltéz8szekrényeinek
cseréje, valamint az irodabitorok egy részének cseréije.

A Siini csoportban a lampdk cseréje és a csoportszoba festése realizalédott.

A bejarati kapu cseréjére -sajnos- nem kaptunk engedélyt, de a javitdsa reményeink szerint még
augusztusban megtorténik.

Az 6voda belsd keritései — a szomszédok feldl- vegyes szerkezetii tégla keritések, vakolattal ellgtvea.
ezek a keritések dltaldban nincsenek alappal elldtva, ezért mozognak és a vakolat folyamatosan
hullik, A nagycsoportos udvarrészen nem csak a vakolat, hanem a téglarészek is méllanak. Tobb
atkalommal jeleztik a problémat, t6bbszér volt helyszini szemle fenntarté képviselSivel, de sajnos a

megoldds még nem kérvonalazédott.

Székhely Ovoda

Az idei évben tovabb szépiilt az udvar. A terasz hdtsé részére rézsi kdvek keriltek beépitésre, melybe
minden csoport pozsgds és éveld ndvényeket iitetett.

A Mintakezek Alapitvdny jévolidbdl a gyerekek futdbicikliket kaptak ajdndékba, melyek
elhelyezésére a hatsé udvarra elkészilt egy fa térolé.

A cica csoport j figgonydkkel szépilhetett.
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A méhecske csoportot kifestették a nyéri idészak alatt, és megrendelésre kerijlt a csoport bitora is.
A gyermek mosddkba a we-t elvdlasztdé panelek és fiiggdnytarté rudak felkeriltek, tanév kezdésre a
figydnydk is felkeriilnek a helyiikre.

A féldszinti 3 csoportba és az emeleti logopédia szobdba feiszerelék a klimékat, melyet a
jotékonysdgi bdl bevételébdl tudtunk finanszirozni.

A gazdasdgi udvarrészen a kerti szerszdmoknak ~ kialakitasra keriilt egy tarold, ami illeszkedik a

kérnyezetbe, igy rendezettebbé valt a menekilési itvonal.

A fennfarté Gltal megbizott belss ellendr az ellendrzési tervnek megfeleld vizsgdlatokat elvégezte.

Ezzel kapcsolatosan egyéb teendinket az intézkedési tervek tartalmazzék.

Pécelen a betelepild, kisgyermekes csalddok széma évek éta né. Ez az dvoddztatdsban vjabb
problémat nem eredményezett az idei beiratkozasi id8szakban., azonban az eddigi problémék

eszkal&lodtak.

Mivel hdrom éves kortdl kételezd az dvodai ellGtast igénybe venni, ezért az intézménynek is meg kell
birkézni a megndvekedett teherrel. A gondjainkat ndveli, hogy a csoportlétszdmok szamitésanal
figyelembe kellene venniink az SNI és BTMN-s gyermekek szédmdat, ezért a beirt és szamitott Iétszam
minden esetben eltérést mutat. Minden egyeztetésen & szempont, hogy a pedagdgus kollégék
tilterheltségén enyhiteni tudjunk, de a 2023-2024-es nevelési évre vonatkozdan — a rendkiviil magas
létszamy beiratkozd és ellatandéd gyerekszdm miatt ezt nem vehettik figyelembe, mert akkor még t6bb
gyermeket kellett volna elutasitani.

Az intézmény alkalmazkodik a munkdba jaré szil8khdz. A nyitva tartds, és a reggeli, valamint délutdni
Ugyelet biztositia az ellatds biztonsdgat.

Az iskolai sziinetekhez igazodéan a kollégdk szabadsagoldsat igyeksziink itemezetten megoldani,
mindamellett, hogy az évodai ell@tast egész évben, folyamatosan biztositjuk. A legkritikusabb idészak
a nyéri sziinet, melynek idején az évoddk forgd rendszerben zarnak be és tartanak nyitva. Ebbél
adédéan az évoddas gyermekek szilei a nydari id8szakban is — Ugyeleti rendszerben — igénybe tudjak
venni az évodai ellatést. Evek éta tendencia, hogy a nyéri sziinet elsé felében 100-120 gyermek
igényli az Ugyleleti ellatast, mig a szinet masodik felében ez a szédm nem jelentdsen ugyan, de

lecsdkken.

A gazddlkodas terén kdltségvetési rendelet intézményre vonatkozé részeinek tudatos megvalésitasat
végezzik. Természetesen ehhez szikséges a Fenntarté Onkormanyzat egyittmiksdési hajlandésaga is.
Az altalam vazolt Sltelekre mindig fogékonynak mutatkozik a vérosvezetés, eziton is kdszonet érte.
Ennek az egyiittmikddésnek az eredményeként lehetséges a vezetdi palydzatomban megceélzott

fejlesztések megvalésitdsq, illetve az aktudlis feladatok elvégzése.
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Az én feladatom, hogy o tagintézmények elképzeléseit dsszhangba hozzam a Fenntartéi
torekvésekkel, menedzselijem az intézményi gazddlkodéast. Amit azonban hangsilyos teriiletnek tartok
az, hogy a vezetStdrsaim tudotdban legyenek a gazdéikoddasi feladatok folyamataival, azok
menetével. Err8l minden esetben igyekszem tdjékoziatni Sket, konkrét, és &tfogd magyardzattal

szolgdlva a megériésiket.

Gazdélkoddsunkban megmutatkozik a jelenlegi gazdaségi helyzet. A deologi kiaddasokra fordithatd

koltségvetési keretdsszeg a tavalyi mértéknek megfelels, nem emelkedett.

A taniigyigazgatasi feladatink ellatasa is folyamatos véaltozdsban van.
Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatunk és a Pedagdgiai programunk jogszabdlyok éltal elgirt
korrekciéjat eivégeztik, a Képviseld- testilet targyalia és elfogadta. Jogszabdlyi valtozdsok miatt

azonban folyamatosan szikséges a dokumentumok feliilvizsgdlata.

A pedagdgiai munka irdnyitasaval kapcsolatosan alapveté célom volt a dokumentdciés rendszer
egyszerisitése és kdnnyebb kezelhet8sége. Ezt célozta meg az OVPED rendszer bevezetése. azonban
a kormanyzati rendelkezéseknek megfelelSen bevezetésre keriil az OviKréta rendszere is.

IdSpont foglalé rendszert dllitottam be a csoportokban folyé pedagégiai munka ellenérzésére. igy
minden kolléga idében tudta, hogy mikor vérhatja az ellendrzést.

Intézményi szinten rendszerbe &llitottuk a Pedagdgiai Szokszolgdlatndl vizsgélandé gyerekeket
Hatdridére elvégeztik az oktdberi statisztikai valamint a NAIH felé t6rténd, 2023. évre vonatkozé
adatszolgdltatast.

Meghivast kaptunk a Péceli bicsira a 0. napra — az évoddsok ingyen vehették igénybe a jatékokat.
Uj kollégdkat vettiink fel a Gesztenyés Tagévoddaba

Pedagégus igazolvanyokat rendeltiink és osztottunk ki az Gj/ jogosultsdggal rendelkezd dolgozéknak
Uj munkavédelmi képviselét valasztottunk.

Az energiamegtakaritdi terv elkészitésében kézrmikddtink — megfelelve a fenntartdi elvardsoknak.
Elvégeztik a selejtezési és leltdrozasi feladatokat.

Elkészitettik a tovabbképzési tervet az intézményi szabdlyzainak megfelelSen.

Jelzéssel éltiink a hazi gyermekorvosok felé, mert 0 vizsgélati protokoli foganatositdsa valt
szilkségessé a beteg gyermekek regisziracidja és a gydgyult gyermekek kdzdsségbe torténé
visszaengedésének terén. Ebben a témdaban rendkivili szilSi értekezletet is tartottam. Sajnos a sziil&i
tapasztalatok és a hdzi orvosi gyakorlat dsszhangba keriilése még varat magéara. A hdrom fél -
csaldd- dvoda- orvos — nincs egységes dlldaspontos ebben a vitatott kérdéskdrben.

Az iskoldba késziilé gyermekek szileinek igazgatéi tajékoztatdt tartottunk, a helyszint a Mivel&dési
Haz biztositotta.

Marcius 15-i nemzeti innepink alkalmdabdl varosi szinten szerveztem projektet az egyhézi évodak
bevondsaval — a Pennynél taldlhatd parkos részen az évoddsok készitettek dekordcidt ezen

alkalombél. Hasonlé projektet szerveztiink a hisvéti Unnepkdr kapesan is.
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Részt vettink a Féld Bajnokai — EON pélydzaton. Sajnos egyik évodank sem nyert, de a pdalydzatra
elkészitett projekt tervek megvaldsitdsdardl nem mondtunk le. Kills& forrds higny&ban — lassabban
ugyan- de a kdvetkez8 években szdndékunkban van megvaldsitani, mindhdrom helyszinen.

Részt vettink a Dm dltal meghirdetett ,Nap gyermekei” pdlyazaton, - ebben a Székhely Ovoda volt
sikeres - ahol 100.000 Ft érték{ ajandék utalvanyt és 430.000 Ft értéki Garnier naptejet nyertiink.
Jelentkeztink a Kifli.hu felhivasara, melynek keretein beliil rengeteg gyiimélcsét és zoldséget kaptunk.
Részt vettink az ,Egy tdbla szeretet” csokolddé gyiijté megmozduldsén, ahol t6bb mint 400 tabla
csokoladét gy(ijtdtiink, ezzel is segitve az Unnepeket kdrhdzban t6lt8 kisgyermekeket.

Jelentkeztiink a ,,Boldog ovi" felhivasra, melyre a tovabbképzést egyik kolléganénk el is végezte

juniusban.

A Mintakezek Egyesiilet jdvoltdbdl mindhdrom évoda futébicikliket és labddakat kapott.

Mdijus 13-én -az dvodai beiratkozdsokkal kapcsolatos déntéseket meghoztuk- a felvételrdl sz6lé
hatdrozatokat kipostaztuk.

A Gesztenyés Tagdvoda szamdra alapitvany létrehozatal&t kezdeményeztem.

Mdjus 31-én az intézmény sszes dolgozéjdnak részvételével meginnepeltik a pedagdgus napot.

A munkatdrsak felel8sségét, jogksrét és hatdskorét egyérielmifen meghatdrozza az intézmény
Szervezeti és Mikddési Szabdalyzata.

Mindegyik tagévoda illetve a Székhely dvoda vezetése is szabadsagot élvez a feladatok
végrehajtdsadban. Minden hénap elsé szerddjdén egyeztetjitk a soron kévetkezd feladatokat,
megbeszéljik a végrehajtds médjat, az elvdrt eredményeket és hatdridéket.

A megbeszélésekr8l mindig emlékezetetd késziil, ami akdr segitségiil is szolgdlhat a teendék
végrehaijtdsakor.

Mindegyik dvodavezet§ tdjékoztatdst ad a nevelbtestilet aktudlis dliapotdrédl, a munkaszervezési
problémakrél. Ezeket dltaldnosan dtbeszéljivk, a végrehajtds minden vezetdnek sajat feleléssége.
A programok megszervezéséért minden dvoda vezetSje maga felelds.

Neveltestiileti megbeszélésen osztjdk ki az egyéni megbizatdsokat.

A végrehaijtds és ellendrzés- értékelés a tagdvodavezetdk feladata.

Az Gltaldnos intézményvezetd helyettes havi lebontasban létja el vezetdi feladatait, valamint az
intézményi beszerzések lebonyolitasa és a szabadsagolésok nyilvantartésa a feladata.

Rendszeresen ellenérzém a tanigyi dokumentdacidkat, a szikséges korrekcidkat mindig irdsban jelzem.

Az Oktatasi Hivatal feliiletén keletkez8 feladatainkat folyamatosan és hatéridére teljesitve igyekszem
megoldani. Egy gyakornok évodapedagdgus kollégank van. A mindsitd vizsgara torténd felkészijlését

mentor kollégand és jdmagam segitem.
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Humaneréforrds tekintetében komoly kihivasokkal kilzd az intézmény. A nevelést-oktatast segitd
kollégdk pétidsa is problémat jelent, mert igazan alkalmas, dolgozni szereté munkaerd- kevés
jelentkezik. Ezzel szemben a hidnyzé pedagdgusok pétldsa komoly problémat jelent, a pedagdgus
dllashelyek folyamatos hirdetése ellenére nincs jelentkezd. A tdrvényi lehet8ségeket kihasznélva
pedagdgiai asszisztensek felvételével igyekeztem ezt az irt kitSlteni, illetve az eddig beiskoldzott
koliégdk koziil idén 3 f8 szerzett diplomét.

Fontos, hogy sajdt magunknak prébdéljuk kiképezni a huméneréforrdast, ehhez minden szakmai, erkdlcsi,
ha szikséges anyagi tdmogatdst igyekszem megadni.

A tovabbképzési terv szerint minden pedagdgusnak lehetésége van a hét évenkénti 120 creditet célzd
tovabbképzések teljesitésére.

Tovébbra is meg tudtuk Srizni azokat a leheidségeket, melyeket korabban sikeriilt ,kivivni”; jelesil a
lakhatdsi tamogatést, caffetéria juttatdst, bejardsi kdltségtéritést, tovabbképzések finanszirozdsat, év
végi premizdalds, mert hiszem és vallom, hogy munkaerdmegtartd ereje van ezeknek a juttatdsoknak.
A juttatdsokat egy részét — péceli pétlék ~ sikeriilt kitrejeszteni a NOKS-o0s dolgozdkra is.

Az 0j életpalya torvény értelmében 2024-18| beiskoldzdsi tamogatdst is tudunk adni a jogszabdalyban

meghatdrozott feltételek szerint.

(%4

Az intézményben a doéntések meghozatala egy |6 bejaratott rendszerben mikddik.

Minden kérdésben mikddik a véleménynyilvanitds szabadsdga a nevelbtestileti megbeszéléseken,
vezetdi értekezleteken, eléfordulnak azonban olyan varatlan helyzetek, amikor igazgatéi
mindségemben kell egyszemélyi dontést hozni.

Azt azonban, hogy a felel8sség kit terhel, minden alakalommail tisztdzzuk, ityen médon is tiszta
helyzetet teremtve.

A vezetbtdrsakkal 16rténé egyitt gondolkodds bevett gyakorlat, mert hiszem és vallom, hogy csak

olyan feladatokat tudunk végrehaijtani, amelyekkel az egyén azonosulni is képes.

A felmerilé problémdk jelzésére szdmtalan lehet8ség adédik.
Személyes taldlkozasok, telefonos megkeresések, e-mail, messenger izenet stb. Ezekkel a férumokkal

éinek is a kollégdak, ezdlial elég bizalmas és személyes kapcesolatot tudok dpolni mindenkivel.

FEJLESZTENDO TERULET:
Partneri elégedettségmérés kidoigozdsa — az eredmények alapjan a fejlesztésre szoruld teriletek
beazonositasa. Osszegzd értékelés készitése az ellendrzés utdn, a pedagégusok erdsségeinek,

fejleszthetd teriileteinek meghatdrozdsdrél, az adott év beszamoldjaban.
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A 2023/2024-es nevelési év is bévelkedett kihivasokban.

A 17. évodai csoport elhelyezése és elinditdsa megfiszerezte a nevelési év elinditasat. A zsifoltségot
leszamitva zokkendmentesen volt a Székhely Ovodaba térténd beilleszkedésiik. Biszke vagyok a
kollégdimra az empdtidjuk, rugalmassaguk, elfogadé- befogaddképességik miatt. Arra is biiszke
vagyok intézményi szinten, hogy a problémdk megolddsét keressik kdzdsen, nem pedig a kékan is
csomoét. Ez nem jelenti azt, hogy bérmit meglehet tenni az évodékkal, de a gyermekek elldtésa
érdekében — az elmilt években ~ rendkiviili alkalmazkodé képességrél tettek tanibizonysagot.

A téli idészakban a Gesztenyés Tagévoddban ismét megijelentek a fiitési problémak, melyek nem csak
a kollégdktdl, hanem a sziil8ktdl is magas tlrési kilszobdt igényelt. Ezlton is szeretném kifejezni
koszdnetemet és hdldmat a Gesztenyés Tagdvoda szijlsi kdzdsségének rendkiviil nagyvonald
tiréképességik kapcsan. Az dvoda tetejével kapcsolatos — egyre béviilé — problémakar, és az
elldtdssal kapesolatos bizonytalansdgi tényezék ellenére még mindig bizalmat szavaztak és szavaznak

az intézménynek, kitartanak a nevelstestilet mellett.

A Szivarvany Tagévoda és a Székhely Ovoda sziiléi kozosségeit is megilleti a kdszénet és hdla, hiszen

az alapitvdnyok tdmogatdsdban jeleskedve jelentds projektek megvalésul@sét tették lehetévé.

A nevelési év lezdrdsdt és az Gj nevelési év kezdetét jelentés mennyiségl adminisztracioval terheli az
OviKréta és az ezzel parhuzamosan bevezetésre keriild TER-rendszer. Bizom kollégai flexibilitasaban,
és abban, hogy alaposan felkésziiltink mindezekre.

A Gesztenyés Tagévoda tet8feldjitasdval kapesolatos bizonytalansdg — kdltézik az évoda vagy sem —
miatt csiszasban vagyunk o mésik két 6voddban a csoportszoba-, 5it628, irodabitor feldjitasokkal.

Bizom abban, hogy ezeket a terveket az &sz folyamén realizéini tudjuk.

Orémmel t5lt el, hogy a pedagégus napot intézményi szinten tudtuk meginnepelni. A kollégdk
széleskor( visszajelzései alapjdn mindenkit elégedetiséggel 16ltétt el ez az esemény. Bizom abban,

hogy kdzds étkezés, a jatékok 8sszekdtd ereje kitart a kdvetkezd nevelési évben ~ legalabb o

kovetkezd pedagdgus napig.

K&szénettel tartozom minden kollégdmnak a tisztes helytdllasért, vezetd tarsaimnok az
egyittmiksdéséri, a sokszor elforduld problémamegoldéd egyiitt gondolkoddsért, o feltétlen
tiszteletikért és megbecsilésikért.

A Pécel Kft. vezetésének és dolgozdinak a problémamegoldé és reflektiv egyiittmikodésért.

A Csaladsegitd és Gyermekjoiéti Szolgdlat, valamint a Lazar Ervin Vérosi Kényvtar és Szemere Pdl
Mivel8dési Hadz munkatdrsainak segité egyittmikodésikért.

Nem utolsé sorban szeretnék kdszdnetet mondani a fenntarté képviseletében eljard varosvezetésnek, a

Képviseld-testiiletnek, akik megértenek, tamogatnak, elfogadjdk az dtleteimet, javaslataimat,
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fejlesztési céljaimat, valamint az Polgdrmesteri Hivatalnél dolgozé kollégdaknak, akik
munkakapcsolatban élinak velem, minden esetben egyittmiksdék és minden tdmogatast megadnak a
munké&mhoz.

Bizom benne, hogy minden nehézség ellenére sikeres nevelési évet kezdiink 2024-ben.

Tagdvodavezetdi beszamoldk
Munkakdzdsségvezetdi beszdmoldk
Ovodapszicholégusi beszamold

Sziilsi szervezet beszdmoldja
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Intézményvezetd-helyettes



Intézményi adatok

Intézmény neve: Pécel Varos Ovodai Székhely Ovoda
Intézmény cime: 2119, Pécel, Pet6fi u. 1/b
Elérhetéségek:

Telefon: 06-28-662-035; 06-20-801-2780

E-mail: nyitnikek@pecelovi.hu
titkarsag@pecelovi.hu

Intézmény OM azonosit6ja:201153

Intézmény fenntart6ja: Pécel Varos Onkorményzata
Alapit6 Okirat kelte: 2023.06.08
Alapité Okirat szam: 0/186-14/2023.

Csoportok szama: 7

Férohelyek szdma: optimalis féréhelyszam 150 £6 (100%) de a magas gyermeklétszam miatt 120%-ra

van feltdltve, ami 210 16

Az intézmény alaptevékenysége: a gyermek haroméves koratél a tankételezettség kezdetéig tarto,
teljes dvodai életet ativeld foglalkozasokat és a gyermek napkdzbeni ellatasaval 6sszefiiggd
feladatokat is magéba foglal6 6vodai nevelési tevékenységgel dsszefiiggd feladatok ellatasa.

Az 6voda pedagégiai munkajat meghatirozo altalanos jellemzok

Az intézmény alapfeladatait az Alapité Okirat hatarozza meg.

Alapelveink:

Intézménytink 6vodapedagdgusai mindennapi neveld és oktatd munkdjuk soran azon igyekeznek, hogy az

alabb felsorolt pedagdgiai elveket juttassak érvényre:
- pedagogiai szabadsag elve;

- a komplexitas elve;

- szeretetteljesség elve;

- tapasztalatszerzés elve

- bizalom elve;

- kovetkezetesség elve;

- motivéld kdrnyezet elve;

- szemléletesség elve;

- aktivizalas elve;

- egyensulyteremtés elve;

- tevékenység-kozpontusag elve;
- az integracio, inkluzio elve;

- és esélyegyenldség elve.



Feladataink:

Az egészséges €letmdd korszerl értelmezésével a gyermekek testi- lelki és értelmi képességeinek
fejlesztése naprakész modszerekkel.

A fejlesztéshez esztétikus, rendezett, balesetmentes €s céliranyos kornyezet kialakitdsa, amely a gyermek
szamara késztetést nyujt a tevékenykedésre.

Az egészséges €letvitel igényének alakitdsa, a gyermek testi fejlédésének elésegitése, a rendszeres
egészségtejlesztd testmozgas lehetdségének biztositasa.

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek egyéni fejlesztése integralt neveléssel, az inkluziv
pedagogia alkalmazasaval.

A mentélis és pszichés fejlesztés érdekében az érzelmi biztonsag megteremtése.

A gyermekek érdeklodésére-, aktivizalasdra-, egyéni sajatossdgaira-, fejlodési iitemére épiild
ismeretnytjtas, készség és képességfejlesztés, attitlidalakitas.

Az iskolai élet kezdésére megfeleld bioldgiai, szocidlis €s pszichikus érettség kialakitdsa, sokszini
valtozatos, cselekedtetd, jatékos elemeket tartalmazé tevékenységek felkinaldsaval.

Egyénre szabott/differencialt fejlesztési modszerek alkalmazasa.

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

TERVEZES

Tervezésiinknél igyeksziink egymasra épiteni az Eves terveket és a Beszamolokat.
Az éves tervet az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak felhasznalasaval, a
munkakoz6sség terveivel dsszhangban és a nevel6testiilet javaslatait figyelembe véve készitjiik el.

A pedagogusok tervezé munkéjaban, annak titemezésében megjelennek a stratégiai és operativ
dokumentumokban megfogalmazott célok. Ovodank helyi specifikuma a néphagyomany éltetés,
melynek iranymutatdja a Pedagogiai Programban megtalalhaté Nagy Id6 Kereke, ami tartalmazza az
6vodankba megtartott jeles napokat €s tinnepi szokasokat.

Feladataink:

% Az Intézmény Pedagogiai Programjanak mukdodtetése fenntarthatosaganak folyamatos

~ vizsgélata. A helyi PP-ban foglalt hagyomanyéltetd programok megvaldsitasa.

¢ POK é&ltal megrendezésre kertilé szakmai képzéseken valé részvétel

% Intézkedési terv elkészitése a hidnyok pétlasara.

¢ Az OVPED rendszer napi szintil kezelése, gordiilékeny munkamenet

% Neveldmunka tervezése- az ONOAP-ban és PP-ban megfogalmazott alapelvek
figyelembevételével

%+ A munkacsoportok hatékony mikodtetése

¢ A Sziilé1 Munka Ko6z9sséggel partneri viszony erdsitése, kozos célok meghatarozasa,

megvaldsitasa

A hulladék szelektiv gylijtése Fenntarthatosagra nevelés

A kornyezet szeretetére €s 6vasara vald nevelés

Uj partnerkapcsolatok kialakitésa, a meglévék erbsitése

Pélyazatokon valé részvétel

Az 6voda informacids rendszerének kibdvitése, mikodtetése

Az 6voda honlapjat naprakész informacidkkal feltdlteni, miikodtetni
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% Az adatvédelmi tudatossdg erbsitése a nevelbtestiilet tagjai és a neveld munkat segit6

munkatarsak szdmara.

A Hazirend atdolgozasa, aktualizalasa sziikség szerint.

A munkaerdhidny miatti tdlterhelés csokkentése (pl. az OVPED feliilet bevezetésével).

Kornyezettudatos szemlélet gyakorlati megvaldsitasanak fenntartdsa, mddszerek, eszk6zok

bévitése.

% Hitelesebb szakmai egyiittmiikodés a Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaival- a
gyermekek érdekeinek hangsulyosabb képviselete.

% A targyi kornyezet fejlesztése, bovitése, esztétikusabba tétele. A régi, hasznalhatatlannd valt
ovodai butorok cseréje, funkcionalisabb buitorokra- a letisztultsag jegyében.
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Kiemelt feladatunk volt:
% A mozgas, mozgas 6rome, mozgasfejlesztés elétérbe helyezése a gyakorlatban

% A néphagyomanyok megélése a gyermekekkel és a csalddokkal kézsen
¢ A fenntarthatosag €s a kérnyezet szeretetére valo nevelés a gyakorlatban

Kiemelten kezelt pedagégiai elvek:
A gyermeket- mint fejl6d6 személyiséget- szeretetteljes gondoskodas és kiilénleges
védelem illeti meg”
Az 6vodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozésénak eldsegitésére kell
iranyulnia”
Az egész napot atszovo anyanyelvi nevelés
A jaték a gyermek legfontosabb, legfejlesztobb tevékenysége
A tevékenységben megvaldsulé tanulds fontossaga
A differencialt fejlesztés
Az integralt, inkluziv nevelés
Teljeskorii egészségmegdrzd nevelés
A fenntarthatosag elvének beillesztése az 6vodai nevelésbe
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A 2023/2024 nevelési évben miitkodé munkacsoportok:
Néphagyomanyoérzé munkacsoport

» Kapcsolat informatikai munkacsoport

» Gyermekvédelmi munkacsoport

» Sziilé1 munkakdzosség
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A munkakozosségek célja, feladata a mellékletben 1év6 beszamolokban megtalalhato.
A Munkakozsségi tervek 6sszhangban vannak a Pedagégiai Programunk feladatrendszerével

MEGVALOSITAS

Kiemelt feladatunk volt a mozgés és mozgasfejlesztés el6térbe helyezése, ami csak részben
valosulhatott meg. Tornatermiink tovabbra sincs, igy a mozgasfejlesztéseket csak az udvaron, vagy a
csoportszobak teljes kipakoldsaval tudjuk megvalositani. A magas gyereklétszam és a csoportszobak
rendszeres kipakoldsa, helyhidny és olykor a munkaeréhiany miatt sajnos nem kivitelezhetd.
Tisztaban vagyunk a mozgas fontossagaval, de amig nem allnak rendelkezésiinkre a megfelelé
feltételek nem tudjuk kiemelt feladatként megvaldsitani ezt a célunkat.



Idén meg tudtuk tartani az &sszes tervezett, csaladokkal k6zés hagyomanyélteté programunkat, ami
megjelenik a helyi PP-ban is. Nagy sikere volt ezeknek a rendezvényeknek. A kozos jatékok, tanc,
kézmiiveskedés, ligyességi vetélkeddk kozelebb hoztak egymashoz mind a gyermekeket és
pedagdgusokat mind a sziildket és a pedagdgusokat. Sét, sok sziil6tars kozott is szorosabb ismeretség
kotodik, ami, mint mar megtapasztaltuk, baratsagga is tud alakulni.

Sok év kihagyas utan idén Gjra megrendeztiik 6vodank jotékonysagi béljat. A nehézkes indulds utan
egy nagyon sikeres bal kerekedett, mind a pedagdgusok, mind a sziil6k egy fergeteges bulin vettek
részt. A bal bevétele 1,2 millié Ft volt, mely a Nyitnikék Ovodaért kézhasznu alapitvany
koltségvetését novelte. Az alapitvany a foldszinti csoportszobakban klimak vaséarlésara és telepitésre
forditotta a teljes sszeget.

A pedagogusok €s a pedagdgiai munkat segit6 kollégak bérét sikeriilt optimalizalni. Minden koliéga
pedagoégus igazolvanyt kapott, mellyel rengeteg kedvezményt tud majd igénybe venni.

Kis bizonytalansaggal tolti el az 6vodapedagdgus kollégakat a bevezetésre keriil6 teljesitmény
értékelési rendszer, melynek vannak még szamunkra homalyos, megvalaszolatlan részei.

Az OVI KRETA bevezetése is sok fejtorést okoz a kollégaknak, hiszen az éltaunk hasznalt, j61
mikddé és mar mindenki szaméra megszokott OVPED rendszert nem szeretnénk elengedni.
Elégedettek vagyunk a rendszer mikodésével, részletességével és a benne rejld, rengeteg lehetdséggel
mely szamunkra 6riasi segitséget nytijt a munkénk soran. Vannak ugyan bizonyos részei, amik apré
valtoztatasokat igényelnének, ezt jeleztiik az igazgatd Asszony felé.

Az idei évben a logopédia szobankat benépesitd Gesztenyés-Siini csoport még nem tudott atksltézni a
tervezett konténer csoportba.

A siini €s a nyuszi csoportbol nyugdijba mentek a dadus nénik, helyiikre 4j kollégakat vettiink fel.

A nyugdijas kolléganéket (2 6 6vodapedagogus) vissza tudtuk foglalkoztatni az év folyaman.

A logopédus kollégand nagyon kozvetlen és j6 szakember, de nagyon sok a BTMN-es gyermek az
6vodankban, akiknek a tébbsége beszédfejlodési/hangképzési problémakkal kiizd, ezért szilkséges
lenne még egy logopédus szakember, aki segiteni tudna a gyermekeket.

Az 6voda gyermekpszichologuséval jo a kapcsolatunk, de megn6tt a pszicholdgusi ellatésra szoruld
gyermekek szdma igy mér kevés az a heti 2x-i alakalom amikor a mi évodankban végez fejlesztd
tevékenységet.

A Pedagogiai Szakszolgalattal kicsit hatékonyabb lett az egyiittm{ik6désiink

A Csaladsegitd ¢s Gyermekjoléti Szolgalattal is kbzvetlen kapcsolatban allunk, bar észrevételeink
alapjan nem mindig a gyermek érdekeit tartjak szem el6tt.

A munkacsoportok hatékonyan mikddnek, hitelesen képviselik célkitlizéseiket.

Palyazatok:
- Jelentkeztiink a Kifli.hu felhivasara, melynek keretein beliil rengeteg gylimolesot és zoldséget

kaptunk.

- Részt vettiink az ,.[Egy tabla szeretet” csokoladé gyiijté megmozduldsan, ahol t6bb mint 400 tabla
csokoladét gytjtottiink, ezzel is segitve az tinnepeket korhazban t61t6 kisgyermekeket.

- Palyaztunk a ,,F6ld bajnokai” cimért is, melyen sajnos nem értiink el eredményt.

- Részt vettiink a Dm 4ltal meghirdetett ,,Nap gyermekei” palyazaton, ahol 100.000 Ft értékt



ajandék utalvanyt és 430.000 Ft értékii Garnier naptejet nyertiink.
- Jelentkeztiink a ,,Boldog ovi” felhivésra, melyre a tovabbképzést egyik kollégandnk el is végezte
Juniusban.

A fentarthatdsagra és a kornyezet szeretetére valo nevelés a mindennapi évodai életiinkben jelen van.
Szelektiven gylijtjiik a szemetet, felhasznaljuk a kidobdsra itélt anyagokat, mint pl: milanyag
flakonok, we papir gurigak, kupakok...stb. Sokat kézmiiveskediink természetes anyagokbdl.

ELLENORZES

Az Intézményvezetd Asszony és az Intézményvezetd helyettes minden 6vodapedagdgushoz elére
egyeztetett idOpontban megy foglalkozas latogatasra.

A latogatasokrol jegyzdkonyv késziil, illetve a csoportnapléba reflexiot készit a pedagogus.

Az esetleges hianyossagokra a kollégak onfejlesztési javaslatokkal reflektaltak.

Felvételi és mulasztasi naplo ellendrzés eredményessége: A pedag6égusok naprakészen vezetik a
mulasztasi naplét. Az OVPED feliileten vald nyilvantartas vezetése megkdnnyiti a dolgunkat mert
telefonos applikacion keresztiil is elérhetd, igy barmikor tudjuk vezetni.

Igazolatlan hidnyzésok:

A folyamatos 5 napig tarté hidnyzast kotelesek vagyunk jelenteni a Csaladtdmogatasi tigyben eljaro
hatésignak — Korméany Hivatalnak. Ez a csaladi pdtlék sziineteltetését vonhatja maga utan! (A
csaladok tdmogatasarol szolo 1998. évi LXXXIV. torvény 15.§ (1) bekezdése tartalmazza.)

Csoport napldk:

A csoportok napldit az Intézményvezetd Asszony ellendrzi év végén. Idén mar mindenki szdmara
atlathat6 és hatékonyan haszndlhato az OVPED feliiletet. Sok olyan segitséget nyujt szamunkra a
rendszer, ami nagyban megkonnyiti a munkankat (pl: nevelési és fejlesztési tervek, pedagogiai
jellemzések Gsszefoglalasa, mulasztasi naplé kezelése).

Munkaid6 nyilvantartés ellenérzése. eredményesség:

A munkaidék pontos betartdsa megfelelé volt a kollégak részérél.

A nyilvantartast sokan nem érkezéskor és tavozaskor vezetik, hanem a jelenléti iv leaddsa el6tt toltik
ki az egész hénapot, sokszor az dvodatitkar felszolitasara!

Fejlesztési javaslatok: a kollégdknal tudatositani kell a nyilvantartds vezetésének fontossagat.

A jelenléti ivet idoben adjak le a titkarsagon.

A Tagintézményvezetbvel egyeztetve a szabadsagigényeket idoben kérvényezzék az Intézményvezetd
Asszonynal. Majd ezek a napok bevezetésre keriilnek a Szabadsagengedély témbbe, melyet mindenki
az alairasaval tud hitelesiteni.

Teljesitményértékelést az eddigi, j61 bevalt szempontsor szerint valdsitottuk meg, a pedagdgusok
szobeli és irasbeli tdjékoztatast kaptak az eredményrol.

Gyermeki fejlddést nyomon kévetd dokumentécid:

Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan nyomon kévetjiik, dokumentaljuk. Az OVPED
programon beliil készitjiik el a fejlédés nyomon kdvetését. Ezt a rendszer elemzi és fejlesztési
javaslatot készit, amit az 6vonok kiegészitenek, ha sziikséges. Az dvodapedagogusok a gyermek
eredményeirdl folyamatosan visszacsatolnak a sziil6knek fogaddora keretein beliil.




Szakmai feladatok megvaldsuldsa

Sorsza Tertilet Megvalosulas
m

L. Egészséges életmddra nevelés Megfelel6 napirend kialakitisa a
csoportokban.
Gyerekek gondozasa, 6nallosag

fejlesztése.

Tisztalkodasi, étkezési szokasok
kialakitasa.

Szabad levegén valo tartdzkodas
megszervezese, sétak, kiranduldsok.
Rendszeres testmozgas

Mindennapi gyiimolcsfogyasztas.

2. Erzelmi nevelés, szocializaci6 Csaladiaslégkor kialakitasa. Csoport
hagyomaényok, szokéasok a csoportban.
Barati kapcsolatok kialakitasanak
segitése.

Felnéttek személyes példamutatésa.
Ko6zosségi érzéseket erdsitd programok
szervezése

Udvariassagi szokasok, kérés,
megkdszonés, kdszonés.

A gyermek dnbizalmanak erdsitése.

3. Ertelmi fejlesztés, differencilas A gyerekek életkori sajatossagaihoz
igazodé véltozatos tevékenységek.
Differencialas a tevékenységek kozben,
sikerélményhez jutas lehetéségének
biztositasa Egyénre szabott feladatok
megtervezése a nap folyaman.

4. Fejleszté pedagogia Gybgypedagdgusok, fejleszts
pedagdgusok, logopédusok foglalkoznak
azokkal a gyerekekkel, akik
szakvéleménnyel rendelkeznek.

Az dvodapedagdgusok egyénre szabott
fejlesztéseket végeznek, azoknal a
gyerekeknél, ahol lemaradast
tapasztalnak. Hetente tobbszor fejleszts
jatékokat jatszanak kozosen a csoport
fejlettségi szintjének megfelelden.




Sajatos nevelési igény(i gyerekek ellatasa

Ovodankban SNI- s gyermekeket is
fogadunk. A sajatos nevelési igényli
gyermekek csaladi nevelését, a kozosségbe
valo beilleszkedését segitjiik a tobbi
gyermekkel egytitt torténé integralt nevelés
soran.

Jarek, udvari jaték tevékenységek

A csoportszobéink jatékai minden korcsoport
szamadra megfeleléek.

Ovodank jatszotere alkalmas a szabad jatékra|
vélasztékos jatékparkkal, azonban kevés z6ld
feliilettel rendelkezik. Az udvari
jatékeszkozok sokrétii lehetGséget
biztositanak a szabad jaték gyakorlasara.

Mozgas

Mindennapi mozgas lehetéségének
biztositasa az udvaron vagy kirandulas
alkalmaval.

Ovodank nem rendelkezik tomaszobaval
igy a mozgas az épiileten beliil a
csoportszobak atrendezésével, vagy az
udvaron valosulhat meg.

A kiils6 vilag tevékeny megismerése

Evszakok, azok jellemzéi a hozzajuk
tartozo népi tinnepek, jeles napok,
népszokasok megismerése.

Sziikebb és tagabb lakokornyezetiink
megismerése.

Szelektiv hulladék gytijtés fontossaga.
Matematikai tapasztalatok szerzése a
tevékenységek soran.

Munka jellegli tevékenységek

Az év soran folyamatosan megjelené
tevékenységek pl. jaték elpakolasa,
onkiszolgalds, naposi munka,
virdagéntozés, soprogetés. ..

10.

A tevékenységben megvalsulo
tanulas

A tanulés részben utdnzassal torténik,
sokszor egy spontan tevékenység.
Fontos, hogy a gyermek minél t6bb
érzékszervével tapasztalatokat szerezzen
az adott témakorben, az adott dologrél.
A felkinalt tevékenységek
megszervezésénél mindig a
komplexitéasra kell megfelel6 hangsulyt
fektetni.




1.

Anyanyelvi nevelés, kommunikacid

Mindennapos mesehallgatés, verselés,
monddkazés. A babozas a dramajaték
fontossaga a mindennapokban.

Uj fogalmak megismerése, beszédkedv
kialakitasa, szokincsbévités.

12.

Tehetséggondozas a csoportban

Kiemelked6 képességii gyermekek
kisziirése. Megfelel6 eszkozokkel és
tandcsokkal sikerélményhez valé jutas
segitése.

Tehetségfejlesztés a mindennapokban.

13.

Ertékorientalt kozosségi nevelés

K&6z6s programok, kirandulasok k6zos
élményszerzés biztositasa.
Konfliktuskezelés fontossaga p1.
nagycsoportban. Udvariassagi szokdsok
kialakitasa, elfogadasa.

Sziiletésnapok tinneplésének fontossaga,
szokésrendszerének kialakitasa.

14.

IKT eszkozok hasznalata

Ovodapedagdgusaink szivesen
hasznaljék a nap folyamén az IKT
eszkozoket.

15.

BTMN- es gyerekek

Intézményiinkben 16 gyermek
rendelkezik szakért6i véleménnyel
beilleszkedési €s tanulasi nehézséget
illetéen, (BTM)

Az intézmény gyégypedagogusa
foglalkozik a gyermekekkel heti tobb
alkalommal.

2. SZEMELYISEG-KOZOSSEGFEJLESZTES

Szemeélyiségfejlesztés
Ovodank fogad sajatos nevelési igényl gyermekeket.
A 2021 évtol diabéteszes gyermekeket is el tudunk l4tni.

L

Igyeksziink, mér az dvodaba 1épés elbtt tajékozddni (beiratkozaskor, a sziild altal bemutatott
szakvéleménybdl, az OVPED feliiletrd] kikiildtt anamnézis lapbol, a jelz6rendszer tagjaitol) a
felvett gyermekek esetleges sajatos nevelési igény(l, BTMN- es statuszarol, hdtranyos, illetve

halmozottan hatranyos helyzetiikr6l €s a tartdsan beteg gyermekekrél.




* A sajatos nevelési igényli ill. BTMN-es gyermekeket gyogypedagogus, fejlesztépedagdgus
latja el.

* A fejlesztépedagogus kollégandk SINDELAR tesztel mérik fel az iskoldba késziilé gyerekek
képességeit.

* A beszédhibas gyermekek fejlesztését logopédus latja el. Sajnos sok a beszédfejlédésben
elmaradt, illetve beszédhibds gyermek az 6vodankban, igy egy logopédus nem tudja kelld
hatékonyséaggal elvégezni a sziikséges fejlesztést.

¢ A gyermekpszicholégusunknak is nagyon sok munkaja volt az idei nevelési évben.
Szorongassal kiizd6 gyermekeknek csoportos foglalkozast tartott, ami nagyon eredményes
volt. A Méhecske csoportban terdpids nyuszit vitt be a fejlesztd tevékenységbe a gyermekek
nagy dromere.

* A gyermekvédelmi munkdt az 6vodavezetd és a Gyermekvédelmi felelds latja el. Jelzési
kotelezettsége van minden dolgozonak. A jelzéseket irasban kiildjiik el a Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgalat felé és igy is varjuk el a visszajelzéseket. Folyamatosan figyelemmel
kisérjiik az érintett eseteket, monitorozzuk, napirenden tartjuk. Esetmegbeszéléseken vesziink
részt.

A feladatellatas jellemz6 adatai

Ovodai nevelésben résztvevd dsszes gyermek 211 16
Ebbd1 a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényti gyermek 216
Napi nyitva tartas 6.00.-18.00-ig
Napi nyitva tartasi ora 12 éra
Ovodai csoportok szama 7 csoport
Sorsss Csoportok/ székhely/telephely — 2023/2024
orszam | A nevelési/fejlesztési folyamat alapadatai | nev. &v
1. Beirt gyermekek szama 211 16
5 Nemzetiségi nevelésben részt vevd 016
' gyermekek szdma

3. Sajatos nevelési igényii gyermekek szama 265

4. HH gyermek 166

5. HHH gyermek 2 16
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Rendszeres gyermekvédelmi ,
6. . i 516
kedvezményben részesiilé
7. Sziiléi nyilatkozat alapjan téritésmentesen 12516
étkezdk
8. 3, vagy tobb gyermeket nevel6 csaladban .
1z 5216
¢lok
Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy 11 16
9. csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos
gyermeket nevelnek
10. Nevelésbe vett gyermek 216
Beilleszkedési magatartési, tanuldsi zavarral "
11 . 1x 16 6
: kiizd6 gyermek
12. Veszélyeztetett gyermek 315
13. Anyaotthonban laké gyermek 0£5
14. Ovodai csoportok szama 7 csoport

Az 6vodai csoportok adatai

Sorszam|  Ovodai csoport Korcsoport Létszam
neve
1. Moékus csoport Nagycsoport 30 6
2. Cica csoport Ko6zépsé csoport 3016
3. Stini csoport Nagycsoport 3016
4. Nyuszi csoport Kiscsoport 3116
5. Maci csoport Kiscsoport 30 6
6. Katica csoport K&z€ps6 csoport 30 16
7. Méhecske csoport | Nagycsoport 3016
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Intézménvvezetés

Adat 2023. szeptember 2024. jalius
lgazgato Ho6gerlné Bozsik Julianna Bozsik Julianna
[gazgatohelyettes Gal Tinde Gal Tiinde
Tagintézmény igazgagtd |Bironé Pokornyi Szilvia [ 4sz16-Kdkai Brigitta

Vezetési szerkezet, allashelyek Gsszetétele

Adat 2023. szeptember 2024. jilius
1. Ovodapedagogus 1116 10 16
2. Pedagogiai munkat kozvetlentil segito 416 416
3. Dajka 7 6 6 16
KOZOSSEGFEJLESZTES

Ovodank a kozosségfejlesztést leginkabb a hagyoméanyérz6 programjainkon keresztiil valositja
meg.
Csoportok részvételével megvaldsult rendezvények:
liret- sziil6k részvételével
Allatok vilagnapja
Maérton nap — sziilok részvételével
Adventi gyertyagyujtas
Mikulés varas
Adventi jétékonysagi kézmiives délutan
Karacsony
A magyar népmese napja- mesedramatizalas
Farsang
Gergely nap -Szalai Zsuzsa €s a zenetagozatos osztaly kozremuksdésével
Mércius 15-e nemzeti tinneplink
Népviselet napja
Futd nap -elmaradt
Husvét
Anyék napja
Ovodaba csalogaté
Gyermeknap
Ballagds — sziilok részvételével
Piinkdsd
A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
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Partner altal 1étrejott események:

¢ Iskolak bemutatkozasa- Kiria rendezvényhaz
*» Korhintazas a Topolyosban- Miivel6dési Haz
¢ Tarsadalmi munka- sziilokkel kozosen

% Adventi stitemény vasar

Az 6voda programfelelése minden honapban meghiv babmiivészeket, zenés
gyermekel6adasokat, kisallat/madérbemutatét, blivészt, utazd planetariumot, aminek a dijat a
sziilok finanszirozzak. Kiilsés programokat, kirdndulasokat, mizeumlatogatasokat is szerveziink a

gyermekeknek.
Ssz.| Kozosségépito tevékenységek Alkz}lmak
szama
1. | Sziil6i értekezlet 2/csoport/év
2. | Fogado ora (a fejlettségallapotrdl torténé | Igény szerint
visszacsatoldson til) egy€b maés téméban
3. | Rétegsziildi értekezlet (13j sziildk, iskolai | Uj kiscsoportosok sziileinek 1/év Iskolaba
alkalmassag, forum adott késziilo gyermekek sziileinek
témakrdl stb.) 1/év
4. | Sziil6bevonassal lebonyolitott Sziireti mulatsag
programok (Unnepek, jeles napok, Mérton'nap
stités-fozés, barkacsolas stb.) Adventi kézmives délutan
Gyermeknapi jatszodélutan (egyes
csoportoknal)
Ovodéba csalogato
Anyék napja
Ballagas
Plinkosdi mulatsag
5. | Nyitott nap az 6vodaba jéré gyermekek Nem tartunk
sziilei részére
6. | Nyitott nap leend$ 6vodas gyermekek Nyilt napot nem, azonban 6vodaba
sziilei részére csalogat6 napot tartunk.
1 alk/év
7. | Csoporttal egyiitt szervezett csaladi Igény szerint egyes csoportoknal
programok (kirandulas)
8. | Ovodaért végzett sziil6i 1 alkalom/év, tarsadalmi munka
munkafelajanlésok (évodaszépités,
gyermekkisérés stb.)
9. | Csalddokat tdmogatd programok, pld. Nem tartunk
vasarok, jotékonysagi gylijtések stb.
10| Szil6 Klub Nem tartunk

gyermekeknek (6voda szinten)
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EREDMENYEK

Beiskolazasi adatok:

Tankoteles gyermekek szama: 86 6

Ebbdl iskolaba ment:72 16

Ovodaba maradt: 14 &

Evkézben elment az 6vodabél: 2£6

Felvételt nyert gyermekek szdma a 2024/25 nevelési évre: 636

3. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

Nevel6testiileti értekezleteket két hetente tartunk, hétféi napokon.

Munkatarsi értekezletet havonta egyszer, szerdan.

Alkalomszerti, sziikség szerinti munkaértekezletek el6fordulnak.

Vezetdi értekezletek havi egy alkalommal vannak, a hénap els6 szerdajan.
Egyesitett intézményi tovabbképzésen az idei nevelési évben nem vettiink részt

Szakmai kozosségek 6vodankban:

Gyermekvédelmi munkacsoport

Hagyomany6rz6 Munkacsoport

Kapcsolat Informatikai Munkacsoport

A munkacsoportok évente legalabb harom alkalommal értekeznek.

Az egymas kozotti kommunikacid, informaciéaramlds széban, telefonon, e-mailben,
messenger csoportokban torténik.

A pedagogiai munkét segité messenger csoportok tovabbra is jol miikddik, a kollégak aktivan
hasznaljak.

Az informadcié dtadas mszinterei Alkalmak
1. | Nevel6testiileti tanacskozasok (nevelés Heti 1 alkalom
nélkiili munkanap, nevel6testiileti
értekezlet)
2. | Vezetdségi értekezletek, forumok Havi 1 alkalom

3. | Intézményeken ativeld szakmai munkakozosségek
nem mitkodik

4. | Székhely/tagbvoda /telephely szintl szakmai Evi 3 alkalom
munkak6zosségek

5. | Szakmai munkacsoportok (gyermekvédelem, Sziikség szerint
portfolié

mithely, esetmegbeszélé stb.)
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6. | Munkaértekezletek az éves munkaterv szerint Havi 1 alkalom
(dajkai, pedagbgiai asszisztensi stb.)
7. | Alkalomszert, sziikség szerinti munkaértekezletek| Sziikség szerint
8. | Munkatarsi értekezletek a teljes dolgozdi kor Nem volt ilyen
bevonasaval
9. | Erdekképviseleti értekezletek, megbeszélések Sziikség szerint
10. | Hospitalas, szakmai tapasztalatcsere Sziikség szerint,
akar napi szinten
11. | Elektronikus kapcsolattartas Napi, heti
(E-mail, kozosségi oldal, One-Drive munkafeliilet
hasznalata stb.)
12. | Faligjsag Folyamatosan
13. | Flottés telefonvonal hasznélat Sziikség szerint
14. | Egyéb intézményi gyakorlat bemutatasa Sziikség szerint
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4. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

Sziilok: A Sziil6i szervezet segitséget nyujt a csaladokkal valé hatékonyabb
kapcsolattartasban. Kikérjik véleményiiket, javaslataikat, illetve tevélegesen is részt
vesznek jotékonysagi programjainkon. Az idei nevelési évben a Sziireten, és az
adventi slitemény vasaron nyujtottak hatalmas segitséget. Munkajukkal és
adomdnyaikkal tdAmogattak a kitiizott céljaink megvalosuldsat.

Pécel Varos Ovodai (Szivarvany- és Gesztenyés tagévoda). Az 6vodai felvételeket
Osszehangoljuk a tobbi tagévodaval. Tovabbképzéseken vesziink részt. Az
intézményvezetdk folyamatos informalis €s munkakapcsolatban allnak.
Onkorményzat: a Székhely 6vodat érinté tigyekben rendszeres kapcsolattartas. Az
onkormanyzat altal kért adatszolgéltatas teljesitése, a kiadott feladatok elvégzése.
Részvétel a varosi rendezvényeken, linnepségeken.

Pécel Uzemeltetd Kft. — Véros lizemeltetés — az 6vodaval kapcsolatos javitési,
felujitasi, betizemeltetési munkalatok

10 Minutes Bistro Kft.- Ovodai kozétkeztetés

Iskolak: Petofi Sandor Altalanos Iskola: Gergelynapi szokasok megelevenitése
zenetagozatos osztaly tanitvanyai kdzremiikddésével.

Iskolaba csalogaté — Szemere Iskola
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< Kuria Rendezvényhaz: Sziiléi értekezlet az iskolaba késziilé gyerekek sziileinek.
Bemutatkoznak a varos iskoldi és a hitoktatok

Bolesdde- informacio csere

Szakmai kapcsolatok: Godo6l161 Pedagogiai Szakszolgalat munkatarsaival valo
kapcsolattartas.

Szemere Pal Mivel6dési Haz- gyermek programokon valé részvétel

Oktatasi Hivatal

Péceli Csalad — és Gyermekjoléti Szolgélat- jelzés irdsban a kiemelt figyelmet igénylé
gyermekek esetében, a jelz6rendszer tagjaként.

% Egészségiigyi intézmények dolgozdi: gyermekorvossal, véddndkkel valé
esetmegbeszélések, a gyermekek szocidlis korilményének megismeréséhez kérjiik
segitségiiket, illetve a gyerekek hajat nézik at, ha sziikséges.
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5. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Minden évben, a koltségvetés elkészitésekor felmérjiik a programunkhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, ezekrol listat készitiink. A hidny po6tlasanak teljesitse az
onkormanyzat feladata, ez nagyrészt teljesiil is.

A koltségvetési keret mellett, sziil6i segitségre is szamithatunk, mely felajanlasok, fizikai
segitségnyujtas, illetve Alapitvanyi tdmogatas formajaban jelenik meg.

A napi pedagogiai tevékenységekhez sziikséges eszkdzok megvasarlasahoz a Fenntart6tol
kaptunk egy bizonyos keretdsszeget, melyet a pedagdgusok sajat csoportjuk igényeit
figyelembe véve hasznalhattak fel.

Az idei évben tovabb szépiilt az udvar. A terasz hatso részére rézsii kovek lettek lerakva,
melybe minden csoport pozsgas és évelb névényeket liltetett.

A mintakezek alapitvany jovoltabol a gyerekek futobicikliket kaptak ajandékba, melyek
elhelyezésére a hatso udvarra elkésziilt egy fa tarolo.

A cica csoport 0 fliggonyokkel szépiilhetett.

A méhecske csoportot kifestették a nyari iddszak alatt, és megrendelésre keriilt a csoport
butora is.

A gyermek mosdokba a we-t elvalaszto panelek és fliggonytartd rudak felkeriiltek, tanév
kezdésre a fiiggonyok is felkertilnek a helytkre.

A foldszinti 3 csoportba €s az emeleti logopédia szobaba felszerelék a klimakat, melyet a
jotékonysagi bal bevételébol tudtunk finanszirozni.

Személyi feltételek

Ovéns: 11 £6

Nyugdij mellett dolgoz6 événd: 2 £6
Ovoda pszichologus: 1 8
Logopédus: 1 {6

Tsmt terapeuta: 1 {6

Fejlesztd pedagogus: 1 6

Dajka: 6 {6

Pedagdgiai asszisztens: 3f6 + 1{6 66rdban dolgozd
Ovodatitkar:1 6

Kozfoglalkoztatott: 0 6

Konyhai dolgozé: 2 £6 + 1 £6
Karbantartd: 1 {6
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Az alkalmazotti k6zosségben t6rténd valtozasok:

A Stini csoportba elkezdte a munkajat egy 0j évodapedagogus kollégand. A Méhecske
csoportbél elment egy dadus néni a helyére fel tudunk venni szeptembert6l egy 1j kolléganét.
A Cica csoportbdl az egyik évonéni felmondott.

A siini csoportbdl nyugdijba ment a dadus néni, az 6 helyére sikeriilt egy nagyon kedves
dadusnénit felvenni.

A nyuszi csoportbol nyugdijba vonult a dadus néni, helyére egy régi kollégand jott vissza.

6. SZERVEZETI FELTETELEK

Tovabbképzések:

A tovabbképzések igényének felmérésére minden évben Tovabbképzési tervet irunk, amit az
Intézményvezetd Asszony hagy jova. Ebben szerepelnek a kotelezd, illetve szabadon
vélaszthato tovabbképzések.

Azokat a tovabbképzéseket, amik illeszkednek a Pedagogiai Programunkhoz vagy fejlesztd
pedagdgiai tovabbképzések, illetve mentalhigiénés tovabbképzések a koltségvetésbsl
fizetjiik.

Ezen feliil a dajkdk és pedagogiai asszisztensek munkakdritkh6z kapesolddé tovabbképzéseit
is.

Ovodank helyt ad Ovodapedagégus tanuléknak, illetve Pedagogiai asszisztens tanuldknak a
gyakorlat elvégzésére. Idén 1 f6 dvodapedagdgus hallgatd hospitalt nalunk.

Tovabbképzési cél: onfejlesztéshez szikséges tovabbképzések tervezése.

Alkalmazottak kreditpontjai, tovabbképzési igénvei:

Név Muankakér Tovabbképzési Megszerzett | Megszerezhetd
ciklus kreditek kreditek
Arany Zséfia Ovodapedag6gus 2018-2025 90+307 30
Képzés Varhaté Helyettesités Finanszirozds Képzési
tavellét koltség
Ut a pedagbgus és a Online Csernyikné Palfi | Intézményi 22.500.-
sziilé eredményes Marta koltségvetés
kommunikdaci¢jahoz
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Név Munkakér Tovibbképzési Megszerzett Megszerezhetd
cildus kreditek kreditek
Bozsik Igazgatd 2024-2031
Julianna
Képzés Varhaté Helyettesités Finanszirozas Képzési
tavollét kéltség
Név Munkakor Tovabblképzési Megszerzett | Megszerezhetd
cildus kreditek kreditek
Biréné Pokornyi | Ovodapedag6gus 2019-2026 135 5
Szilvia
Képzés Vérhaté Helyettesités Finanszirezss Képzési
tavollét kiliség
Néphagyomanydrz6 Jelenléti Mihali Palné Intézményi 14.000.-
ovodapedagdgusok koltségvetés
egyestlilete-éves
taldlkozo
Név Munkakér Tovabbképzési Megszerzett | Megszerezhetd
cildus kreditek kreditek
Csernyikné Palfi Marta 2016-2023 95 Covid miatt
Ovodapedagogus elfogadva!
2024-2031 5430
[Képzés Varhato Helyettesités Finanszirezas Képzési
tavollét kiltség
Néphagyomany6rzo Jelenléti Arany Zsofia Intézményi 14.000.-
6vodapedagogusok 5 kredit koltségvetés
egyesiilete-éves
taldlkozd
Boldogsagora Jelenléti Arany Zsofia Intézményi 49.000.-
30 kredit koltségvetés
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Név Munkakér Tovabbképzési Megszerzett Wegszerezhetd
ciklus kreditek kreditek
Fiizesi Ovodapedagogus 2027-2034
Orsolya
Képzés Viarhato Helyettesités Finanszirozas Képzési
tavollét kéltség
Név Munkaldr Tovabbképzési Megszerzett Megszerezhetd
eillus kreditel kreditek
Gal Tiinde Igazgatd 2027-2034 15
helyettes
Képués Varhaté Helyettesités Finanszirozds Képzési
tavollét kéltség
Korszerti 2024.05.02-03. Pedagodgiai Ingyenes
vezetdk asszisztens
kelléktara
Mév Munkakér Tovabbképzési Megszerzett Megszerezhetd
cilclus kreditel kreditek
Laszl6-Kékai Igazgato 2027-2034 15
Brigitta helyettes
Képzés Varhaté Helyettesités Finanszirozas Képzési
tavoliét kéltség
Korszeri 2024.05.02-03. Szegedi Izabella Ingyenes
vezetok
kelléktara
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fMév Munkakér Tovébbképzési | Megszerzett | Megszerezhet
ciklus kreditek kreditek
Mihali Palné Ovodapedagogus 2018-2025 120
Képzés Varhaté Helyettesités Finanszirozas Képzési
tédvollét kiltség
Neév Munkakor Tovabbképzési Megszerzett | Megszerezhetd
cildlus kreditek kreditek
Monoriné Bartha | Ovodapedagégus 2022-2027 5
Déra FELMENTVE
Képzés Vérhaté Helyettesités Finanszirozas Képzési
tavollét koltség
Név Munkakér Tovabbkeépzési Megszerzett Megszerezhetd
ciklus kreditek kreditek
Nagy Ovoda 2028-2035
Klaudia pszichologus
Képzés Varhaté Helyettesités Finanszirozas Képzési
tavollét kéltség
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kommunikacidjadhoz

[Mév Munkakr Tovabbképzési | Megszerzett | Megszerezhetd
cildus kreditek kreditek
Nanai Livia Ovodapedagbgus 2020-2027 35 30
Képzés Vérhaté Helyettesités Finanszirozds Képzési
tavollét kéltség
Ut a pedagogus és a Online Monoriné Bartha Intézményi 22.500.-
sziilé eredményes Doéra koltségvetés
kommunikéacidjdhoz
Név Munkakér Tovabbiépzési | Megszerzett | Megszerezhetd
ciklus kredit pontok kreditek
Vargané Késa Ovodapedagbgus 2017-2024 135 30
Cecilia
Képzés Véarhaté Helyettesités Finanszirozas Képzési
tavollét koltség
Ut a pedagbgus és a Online Pedagdgiai Intézményi 22.500.-
sziilé eredményes asszisztens koltségvetés

A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter iltal kiadott az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai
programban megfogalmazott céloknak valé megfeleltetés

Elvaras

Igen

Nem

Részben

rendelkeziink

A PP cél és feladatrendszerére épiilo, és az X
ONOAP elvarasai szerinti éves nevelési tervvel

Hany téma /projekt feldolgozésara keriilt sor a
nevelési év folyaman (tematikus tervek szama)

Szama:7 témahét
Sziiret,

Maérton nap,
Magyar népmese hete,
Farsang,
Miivészetek hete,
Egészség hét,
Piinkdsdi témahét
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Kérdéivemet az aldbbiakat figyelembe véve készitettem el.

A kérdéivem megszerkesztésénél az volt a célom, hogy felmérjem a kollektiva kiilonbszé

motivacios tényezdit €s tisztabb képet kapjak arrol, hogy munkajuk soran mi hajtja ket

elére. Melyek azok a kiils6 vagy belsé er6k, melyek a dolgozdkat cselekvésre dszténzik. Mik

azok a tényezok, amikbd! erdt merithetnek, amelyek befolyasoljak a munkahoz valé

hozzadllasukat. Tudjuk, hogy a motivalt emberek altaldban kitartobbak és jobban teljesitenek

a munkajukban, ezért érdekelt, hogy hol vannak azok a hidnyossagok, melyeket a jovében

potolni vagy javitani tudunk.

EREDMENY:

A kérddivekbol egyértelmiien kideriil, hogy a jutalmak, elismerések jobban dsztondznék a

kollektivat. Hianyoljék az erkolcsi elismerést és a megbecsiilést.

Az egymas kozti kommunikaci6 hidnya is egyértelmtien megjelent a valaszok kozott.

Pozitiv visszajelzés volt, hogy a munkabérekkel mér mindenki elégedett, szivesen vesznek
részt kozos programokon.
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Kérdoéivek, felmérések eredménye:

Motivacio €s munkahely1
elégedettség mérd kérdoiv
Ovodapedagogusok részere.

(10 valaszado)
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Hany éve dolgozik 6vodapedagdgusként?

Valasz Vilaszok Arany
0-5 2 20%
5-10 1 10%
10-15 3 30%
15-20 1 10%
20-25 0 0%
25-30 1 10%
30 folott 2 20%

10 kit51t6t6l 6sszesen 10 valasz
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3,5

30 folott

30

25

20-25

20

15

10-15

10

5

0-5
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Mi motivalja 6nt?

Valasz Vilaszok Arany
Semmi 0 0%
Baratok, ismer6sok 0 0%
Csalad 2 20%
Pénz 2 20%
Karrier 0 0%
Hobbi 0 0%
Személyes fejlodés 7 70%
Erkolesi elismerés 5 50%
Sajat elért céljaim, sikereim 6 60%

10 kit51t6t6l 6sszesen 22 vélasz
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0

22
o 0 0
Semmi Baratok, Csalad Pénz Karrier
ismerdésok

28

Hobbi

Személyes
fejlGdés

Erkolcsi Sjat elért
elismerés céljaim,
sikereim



Erezte mar ugy munkdja sorén, hogy nem volt motivacidja?

Valasz

Igen, gyakran

Igen, kevés alkalommal
Jelenleg is ezt érzem

Nem

Igen, gyakran

Vilaszok Arany

10%

50%

0%

40%

10 kitslt6t6] osszesen 10 valasz

0

Igen, kevés alkalommal Jelenleg is ezt érzem

29

Nem




Kérem, valassza ki minden 4llitasnal a skalanak azt az értékét, ami a legjobban
kifejezi, hogy mennyire ért egyet vele.

Vilasz Vilaszok Arany

Az intézményen beliil hatékony a kommunikacié

1 1 10%

2 1 10%

3 5 50%

4 3 30%

5 0 0%
10

A vezet6k hitelesek

1 0 0%

2 0 0%

3 3 33.3%

4 4 44.4%

5 2 22.2%
9

Kollektivank egy csapatként dolgozik a k6z6s célokért

1 0 0%
2 0 0%
3 5 50%
4 2 20%
5 3 30%
10
JO a tarsasag, megfeleld a légkor
1 0 0%
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2 0 0%

3 5 50%

4 3 30%

5 2 20%
10

A koz8s programok, kirdndulasok dsszekovacsoljék a tarsasagot

1 0 0%

2 ] 10%

3 3 30%

4 1 10%

5 5 50%
10

Mindenki egyenlé elbiralasban részesiil

1 0 0%

2 4 44.4%

3 0 0%

4 3 33.3%

5 2 22.2%
9

A teljesitményeket elismerik az intézményen beliil

1 0 0%

2 2 20%

3 2 20%

4 4 40%

5 2 20%
10
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A felmeril6 kérdéseimre kielégitd vélaszt kapok

1 0 0%
2 0 0%
3 3 30%
4 4 40%
S 3 30%
10
A konfliktusokat gyorsan és higgadtan kezelik
1 0 0%
2 3 30%
3 1 10%
4 6 60%
5 0 0%
10

10 kitolt6t6] Gsszesen 88 valasz
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Munkahelyével kapcsolatosan tegye fontossagi sorrendbe az alabbiakat

Vilasz Vilaszok Arany

Biztonsagok kornyezet

1 2 20%

2 0 0%

3 1 10%

4 2 20%

S 4 40%

6 1 10%
10

Szeretet, j6 légkor

1 6 60%
2 1 10%
3 2 20%
4 1 10%
5 0 0%
6 0 0%
10
Elismerés
1 0 0%
2 3 50%
3 3 30%
4 1 10%
5 1 10%
6 0 0%
10
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Tanulés, tovabbképzési lehetdségek

1 0 0%

2 2 20%

3 ; 1 10%

4 3 30%

5 3 30%

6 1 10%
10

Esztétikus kornyezet

1 0 0%

2 0 0%

3 1 10%

4 0 0%

5 1 10%

6 8 80%
10

Onmegvaldsitas lehet6sége

1 2 20%

2 2 20%

3 2 20%

4 3 30%

5 1 10%

6 0 0%
10

10 kitolt6tol osszesen 60 valasz
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Biztonsagok Szeretet, j6 iégkor Elismerés Tanuias, Esztétikus kérnyezet Onmegvaldsitds
kdrnyezet tovabbképzési lehetfsége
lehet&ségek
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Mely tényez6k hatnak az On munkavégzd kedvére leginkabb negativan?

Vilasz Vialaszok Ariany
Tualéra 0 0%
Teljesithetetlen feladat mennyiség 2 20%
Nem megfelel6 munkakérnyezet 2 20%
Nem megfeleld bérezés 1 10%
Munka elvesztésétdl vald félelem 1 10%
Konfliktusok a munkatarsakkal, felettesekkel 5 50%
Megbecsiilés hianya 5 50%

10 kitolt6t6l osszesen 16 valasz
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Tuldra Teljesithetetlen Nem megfelel§ Nem megfelels Munka Konfliktusoka  Megbecsiilés
feladat munkakdrnyezet bérezés elvesztésétdl valé munkatarsakkal, hidnya
mennyiség félelem f...

38



Szivesen vesz részt kollektiv programokon, kirandulasokon?

Valasz
Igen

Nem

12

10

igen

Vilaszok Arany
10 100%

0 0%

10 kitoltdt6] 6sszesen 10 valasz
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Milyen hatast gyakorolnak Onre ezek az események?
Egyértelmiien pozitiv. Nagyon j6 a csapat, mindig jé a hangulat.
Bizakodo6bbd tesz, vagy éppen lehangol, attol fiigg, hogy sikeriil, hogy viselkednek a tobbiek

Orémmel kapcsolodok ki a kollégakkal, barmilyen programrdl is legyen szo. Ilyenkor onfeledtten nevetek, beszélgetek, kieresztem
a gbzt és feltoltddom. Varom mindig az ilyen programokat.

J6 kedv, felszabadultsig

Engem kikapcsol. Szivesen veszek részt ilyen programokon.

Pozitiv hatdst. Szeretek értelmes dolgokat csinalni és a programokon rambizot feladatokat megvaldsitani.
Kikapcsolédast nyujtanak

Valtozo. Olykor pozitiv, de vannak negativ meglatasok is.

Nem hatnak ram.

Vidamsdg, j6 hangulat,

10 kitolt6to! Osszesen 10 valasz
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Szivesen részt venne gykrabban csapatépitd, illetve mentélis felt6ltodést segitd
foglalkozdsokon/jatékokon?

Vilasz Vilaszok Arany
Igen 10 100%
Nem 0 0%

10 kitsltéto] dsszesen 10 valasz

12 |
0
8 -
6 ~
4
2
0
Igen Nem
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Soroljon fel 3 pozitiv dolgot, amit munkaja sordn megemlitene.

Elismerik a munkamat. Latom a sajat munkamban a fejlédést. J6 a tarsasag.
Szeretet a gyerekek részérdl, elismerés a sziilok felsl, a kozvetlen kollégakkal jo kapcsolat
Kreativ csapatépit6 programok, segitokész kollégak szakmailag &s emberileg, j6 hangulat.

1.Szeretek a gyerekek kozott lenni, 2. Ertékes emberi kapcsolatok részévé valok 3. Megélem a munkam fontossagat, ériékét, a
gyerekektdl és sziiloktol kapott visszajelzésekb6l

Kitiin6 kollégak, j6 hangulati mindennapok, gyermekek szeretete
Segitékészség, empitia, kitartas

gyerekek szeretet, humor

munkakornyezet, pozitiv szemléletii kollégak, fejlddés lehetdsége

A munkdmban elért sikerem, melyet a sziilok visszajelzésébél tudok lemérni, a gyerekek szeretete, a hagyoméanyérzé
tevékenységek.

remek kozvetlen kollégak, j6 hangulat, segit6kész kollégak

10 kitoltsto] dsszesen 10 valasz
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Soroljon fel 3 negativ dolgot, amit a munkaja soran megemlitene.

Némelyik kollega negativitasa, nem megfelel6 hozzaéllasa a dolgokhoz. A sziildék negativ megnyilvanulasai.
Magas gyereklétszam.

Magas csoportlétszam, tornaterem hidnya, egyes kollégak pedagdgushoz méltatlan viselkedése mind a
gyerekekkel, mind a kollégakkal

Alkalmanként pontatlan tajékoztatas, olykor kés6i beosztasok az tigyeleti munkerenddel kapcsolatban és til
sok gyerekiétszam 1 csoporton beliil.

1.Kollektiva széthiizasa. 2. Nem egyenrangi kommunikacio a vezetdk és beosztottak kozott 3. Bizonyos a
kozosséget érintd fontos dontések meghozatala elott nem véleményezhetiink.

Megbecsiilés, sziil6k, adminisztracid

konfliktus keriilés, tilérzékenység

magas csoportlétsiém, sok adminisztracid

nem megfeleld kommunikacio, negativ szemlélet, pletykak

A bizonytalan megosztott I[égkor, a nem azonos megitélés, hangulatfiiggd vezetéi attitiid- nem a
tagintézményvezetd részérdl

magas csoportlétszdm, néha Oszintétlenség a kollégak részérol,

10 kitoltétd] 6sszesen 10 valasz
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Motivacid €s munkahelyi
elégedettség mérd kérdoiv Dajkak
es Pedagogial asszisztensek
szamara.

(10 vélaszado)
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Hany éve dolgozik 6vodaban?

Valasz Valaszok Ardny
0-5 3 30%
5-10 3 30%
10-15 3 30%
15-20 0 0%
20-25 0 0%
25-30 2 20%
30 folott 0 0%

10 kitolt6td] Gsszesen 11 valasz
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Mi motivalja 6nt?

Vilasz Valaszok Arany
Semmi 0 0%
Baratok, ismerdsok 4 40%
Csalad 6 60%
Pénz 2 20%
Karrier 2 20%
Hobbi 0 0%
Személyes fejlédés 6 60%
Erkolcsi elismerés 2 20%

30%

(U8 ]

Sjat elért céljaim, sikereim

10 kitslt6t6] Gsszesen 25 valasz
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Semmi

Baratok,
ismerdsok

Csalad

Pénz

49

Személyes
fejlédés

Erkdlcsi
elismerés

Sjat elért
céljaim,
sikereim




Erezte mar ugy munkdja soran, hogy nem volt motivacioja?

Valasz

Igen, gyakran

Igen, kevés alkalommal

Jelenleg is ezt érzem

Nem

10

0

Igen, gyakran Igen, kevés atkalommal

50

Valaszok Arany

0 0%
9 90%
0 0%
1 10%

10 kitolt6td] osszesen 10 valasz

Jelenleg is ezt érzem Nem



Kérem, valassza ki minden allitasnal a skalanak azt az értékét, ami a legjobban
kifejezi, hogy mennyire ért egyet vele.

Vilasz Valaszok Arany

Az intézményen beliil hatékony a kommunikaci6

1 0 0%

2 2 20%

3 6 60%

4 2 20%

5 0 0%
10

A vezetdk hitelesek

1 0 0%

2 0 0%

3 1 10%

4 6 60%

5 3 30%
10

Kollektivank egy csapatként dolgozik a k6zos célokért

1 0 0%

2 0 0%

3 3 30%

4 5 50%

5 2 20%
10

J6 a tarsasag, megfeleld a légkor

1 0 0%
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A ko6z06s programok, kirdnduldsok 6sszekovacsoljak a tarsasagot

(W5}

Mindenki egyenl6 elbirédlasban részesiil

A teljesitményeket elismerik az intézményen beliil

(V8

52

(%)
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20%

40%

10

0%
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10%

40%

50%

10

0%

10%

50%

10%

30%

10

0%

10%

40%

40%

10%

10



A felmertil6 kérdéseimre kielégit6 valaszt kapok

1 0 0%

2 0 0%

3 0 0%

4 6 60%

5 4 40%
10

A konfliktusokat gyorsan és higgadtan kezelik

1 0 0%

2 0 0%

3 4 40%

4 5 50%

5 1 10%
10

10 kitoltots] dsszesen 90 valasz
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Munkahelyével kapcsolatosan tegye fontossagi sorrendbe az alabbiakat
Vilasz Valaszok Arany

Biztonsagok kormyezet

1 5 50%

2 0 0%

3 3 30%

4 1 10%

5 0 0%

6 1 10%
10

Szeretet, j6 1égkor

1 5 55.6%
2 1 11.1%
3 1 11.1%
4 0 0%
5 2 22.2%
6 0 0%
9
Elismerés

1 0 0%
2 7 70%
3 1 10%
4 1 10%
5 0 0%
6 1 10%

10
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Tanulas, tovabbképzési lehetségek

1 0 0%
2 1 12.5%
3 2 25%
4 3 37.5%
5 1 12.5%
6 1 12.5%
8
Esztétikus kdrnyezet
I 0 0%
2 1 11.1%
3 0 0%
4 3 33.3%
5 1 11.1%
6 4 44.4%
9
Onmegval6sitas lehetdsége
1 0 0%
2 0 0%
3 3 30%
4 1 10%
5 S 50%
6 1 10%
10

10 kitoltdt6] 6sszesen 56 valasz
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12

10

Biztonsagok
kérnyezet

Szeretet, j6 légkor

0
Elismerés

57

Tanulas,
tovabbképzési
lehetdségek

Esztétikus kbrnyezet

Onmegvaldsitas
lehetdsége




Mely tényez6k hatnak az On munkavégzé kedvére leginkabb negativan?

Vilasz

Talora

Teljesithetetlen feladat mennyiség

Nem megfelel6 munkakornyezet

Nem megfelelé bérezés

Munka elvesztésétol vald félelem
Konfliktusok a munkatarsakkal, felettesekkel

Megbecsiilés hianya

58

Vialaszok Arany

2

20%

40%

10%

0%

0%

60%

70%

10 kitoltotd] dsszesen 20 valasz



Tulora

Teljesithetetlen Nem megfelel6 Nem megfelels
feladat munkakodrnyezet bérezés
mennyiség

59

0
Munka Konfliktusoka  Megbecsiilés
elvesztésétdl valé munkatarsakkal, hianya
félelem f...



Szivesen vesz részt kollektiv programokon, kirandulasokon?

Valasz

Igen

Nem

10

Vialaszok Ardny
10 100%

0 0%

10 kits1t6161 osszesen 10 valasz
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Milyen hatast gyakorolnak Onre ezek az események?

Kikapcsolodast,beszélgetést ritkan talalkozo kollégaval

Pozitivan

Kozosségépitd hatdsa van,illetve egyéni kapcsolatteremtésre is lehetdség adodik.Mindenképpen pozitiv hatdsa van.
Tobbnyire pozitiv.

Tobbféle szempontbol megismerhetem a kollégdimat. J6 érzés nem csak munkéval kapcsolatos dolgokrol beszélgetni
J6 érzéssel tolt el

Pozitiv

Feltoltenek.

Kikapcsol, feltolt

Kicsit kimozdit a hétkdznapokbdl és jobban dsszehozz a kollégakkal.

10 kitolt6t6] 6sszesen 10 valasz
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Szivesen részt venne gykrabban csapatépitod, illetve mentalis feltdltdédést segitd
foglalkozasokon/jatékokon?

Vilasz Vilaszok Arany
Igen 9 90%

Nem 1 10%

10 kit51t6t6] 6sszesen 10 valasz
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Soroljon fel 3 pozitiv dolgot, amit munkaja soran megemlitene.

Czoporton beliili elismerés az 6vondk részérél ,bizalom, 6nallé dontés bizonyos helyzetekben.
J6 kollektiva,rugalmassag,0megvaldsitas

Emberséges vezetdi hozzaallas,problémds gyerekek feltétel nélkiili elfogadasa

1-k6zvetlen kollégaimmal valé munkavégzés 2-béren kiviili juttatas 3-emelt szabadsag

Kedves hozza allas a problémak megbeszélésével kollégakkal. Gyerekek mosolya 6lelése. Barataimmal valé
jokedv,nevetés,humor.

A gyermekek szeretete, a kollégakkal vald jo kapcsolat,ha latom, hogy elismerik munkam.
Baratsagos I€gkor, elhivatott kollégak, viddm mindennapok

Gyerekek, 16 kozosség,

Gyerekekkel val6 kapcsolat, jo munkatarsi viszony,

Nevetés, SegitOkészség,

10 kitoltotd] dsszesen 10 valasz
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Soroljon fel 3 negativ dolgot, amit a munkdja soran megemlitene.

Egy-két dolognak nincs gazdaja.Csoporton kiviili tevékenységek kivitelezésea meglévé munka rovasara
Hiényos kommunikécid, sok gyerek csoportonként

Kommunikdcié hidnya,magas létszam csoportok,dolgozoi létszamhiany

1-allandé emberhidny 2- kommunikécio hidnya 3- dsszetartds hidnya

Kommunikaci6 hidanya. 30 létszdm miatt kevés id6 jut minden gyerekre igy nincs sikerélményiink. Hallasunk
romlésa .

Néha az informdacio6 hidnya, a konfliktusok, a tiirelmetlenség

Nincs ilyen

A miiszakok cserélgetése, kevés az ember, sok pakolas

Informdcio lassu atadasa (néhany esetben), udvari arnyékolok hianya

Ugréltatds, idegbetegség, megbizhatatlansag

10 kitsltéto! 6sszesen 10 valasz

64



MUNKAKOZOSSEG VEZETOK BESZAMOLOI:

A ,,.Cinege néphagyomény élteté munkakozosség” éves beszamoléja-2023/24
nevelési év

A munkacsoport személyi Osszetételében valtozas tortént a nevelési év elején. Mihali Andrea
jelezte, hogy ki szeretne 1épni. Helyette csatlakozott hozzank Arvai Réka, aki viszont még
Osszel tavozott az dvodabol. A helyét Madaraszné Szabo Beatrix vette 4t, aki tulajdonképpen
a Geszteny€s tagovoda allomanyéba tartozik, de 6rommel vallalta, hogy aktiv tagja lesz
kozdsségiinknek, mig a mi épiiletiinkben dolgozik.

Az év soran a munkacsoport minden egyes tagja aktivan részt vett a feladatok teljesitésében.

Az 6voda munkatervében rank bizott feladatok szervezését sikeresen végre hajtottuk, ezek a
kovetkezok voltak:

s Adventi gyertyagyujtas

e Borbila ag

e Adventi kézmuves délutin

¢ Komatélazas

e Piinkdsd (eredetileg nem a mi feladatunk volt)

A csoport tagjai ezektd! fiiggetleniil, egyéb dvodai programban is vallaltak szervezési munkat:

> sziiret

» farsangi mesedramatizalés
» jotékonysagi bal

» Gergely nap

» Népviselet napja

» Majusfa diszitése

Az 6voda bejaratat, a bejaratnal kihelyezett faliijsagjainkat, az aulat mindig igyekeztiink a
lehet6ségeinkhez mérten valtozatosan, az évszakokhoz és/vagy a jeles napokhoz, tinnepekhez
igazodva dekorélni.

Az év soran 11 alkalommal valtoztattunk az aula és a bejarat, valamint az ajté melletti
falitijsag dekordcidjan, a jeles napok téblat pedig havonta, idénként egy hénapon beliil
tobbszor is frissitettiik.

A sziiléktdl, gyerekektd] mindig pozitiv visszajelzést kaptunk. Sajnos még mindig csak

alkalomszertien, egyszer kaptunk egy kevés eszkdzpénzt, igy nagyon korlatozott, milyen
anyagokat tudunk felhasznalni.

Tovabbra is ugy latjuk, lehetne kicsit jobban titkrdzni az 6voda ,,alland6 megjelenésében” azt,
hogy néphagyomény6rz6 programmal dolgozunk.

Csapatunk 0sszetételénél fogva most nagyon jél, gordiilékenyen miikédik, mindenki
igyekszik segiteni a masikat, a véllalt feladatokat id6ben elvégezni.
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Az év soran ketten rendszeresen részt vettiink a Csodabab Tanoda évszakonként megrendezett
néphagyomany éltetd modszertani miihelynapjain (Zsofi, Marti), ketten pedig tbbszor
ellatogattunk a szomszédos Isaszeg hagyomanydrzé programjaira (Szilvi, Marti).

Tudomést szereztiink a NOE (Néphagyomany6rzé Ovodapedagogusok Egyesiilete)
létezesérol, akik rendszeresen szerveznek killonb6z6 programokat, jogyakorlatokat, évente
kétszer Gsszel és tavasszal, orszagos szintli talalkozokat. Az idei tavaszi, G6dollén szervezett
talalkozéra négyen elmehettiink a csapatbdl, sajnaljuk, hogy nem mindannyian. A rendezvény
nagyszabadst, jol szervezett, tartalmas, valtozatos programokkal volt teli. Mindannyionk
szamdra nem csupan szakmai, hanem mentalis feltoltodést is jelentett.

Javasoljuk, hogy a kovetkez6 tavaszi rendezvényt tervezziik be az éves munkatervbe egy
nevelési munkanap keretén beliil. A rendezvényen volt alkalmunk beszélgetni a szervezd,
Premontrei 6voda vezet6jével, Fodor Csillaval, aki készségesen felajanlotta, hogy barmikor
egyeztessiink velitkk idopontot, szivesen bemutatjak az 6vodajukat, miikddésiiket akar az egész
nevelbtestiiletiinknek.

Munkak6zosségiink f6 célja és célkitiizése:

e A pedagogusi kollektiva hagyomanyo6rzéssel kapcsolatos attitiidjének formalasa,
aktivitasra 6sztonzés

e A hagyomdany&rzés rendszeres és tudatos beépitése az 6vodai neveldi munkdaba a
nevelés komplex részeként.

Ehhez, iigy gondoljuk, nagy hajtéerd lehetne a tébbiek szamara is, ha lenne lehetéség a NOE -
hez csatlakozni, a programjaikon részt venni, mas, hasonléan néphagyomanyérz6 programmal
mukods 6vodakkal kapcesolatot tartani, a programunkkal kapcsolatos nevelés nélkiili napokat
is tartani az év sordn. Benedek Krisztina pl, a Csodabab Tanoda miithelynapjaihoz hasonléan
neveldtestiiletek szdmara is vallalja modszertani nap megtartasat, igény szerinti témaban és
idOintervallumban. Ezek az alkalmak és lehetéségek, tgy gondolom, nem csak szakmailag
jelenthetnének sokat mindannyiunk szamara, hanem a mentélis egészségiink és nem utolso
sorban csapatépités szempontjabdl is.

66



Gyermekvédelmi beszamolé

a 2023/2024-es nevelési évben

Az 6vodaba jaré gyermekek szama: 211 6.
Hatranyos helyzetli gyermekek szama:1 16
Veszélyeztetett gyermekek szama:3 6
Csaladlatogatasok szama:50 6

Kapcsolattartas a sziilokkel: sziil6i értekezletek, fogadoorak, csaladlatogatasok, email
levelezési rendszer, zart Facebook csoportok.

A csoportvezetd 6vondk €v elején felmérést végeztek a csoportokban az esetleges
veszélyeztetettségrol, hatranyos helyzetrol.

A gyermekvédelemmel dsszefiiggo pedagégiai feladataink ebben a tanévben:

-A csaladok tdmogatdsa, a csaladi nevelés kiegészitése alapfeladataink korébe tartozik.

-Fontosnak tartjuk a kiscsoportosok csaladlatogatasat miel6tt elkezdédik a beszoktatas, hiszen
szdmos informdciot kapnak az 6vodapedagdgusok a gyermekekrél, a szociélis
koriilményeikrdl.

-Azoknél a csalddokndl, akik szocidlisan hatranyos helyzetliek, elvaltak, csonka csaladok, a
sériilt gyermekek (€érzelmileg, testileg, szellemileg) fokozottabb odafigyelést igényelnek.
-Az 6vodankban a gyermekvédelem kapcsan felmeriilt problémakkal t6bb szinten is
foglalkozunk: évodapedagégus, gyermekvédelmi felelds, intézményvezets.

-Az 6vodapedagdgusok a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetii és
veszélyeztetett gyermekek sorsanak alakulasat folyamatosan figyelemmel kisérik.

Sziikség esetén jellemzést, kornyezettanulmanyt készitenek a gyermekrél vagy a csaladrol.
-A csaladok szocialis jellegii megsegitésére javaslatot tehetnek az 6vodapedagégusok, a
gyermekvédelmi felelds és az intézményvezetd (rendkiviili segély, rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatas, dvodai alapitvanyi tdmogatas stb.)

-Ovodai integracios program: a magatartasi, beilleszkedési zavarral kiizdé gyermekek kozott
akadhatnak olyanok is, akiknek viselkedési problémai mogott a részképességi zavarok mellett
egy€b pszichés és szocialis természetli problémak is allhatnak. Ha a gyermeknek fejlesztésre

van sziiksége a megfeleld fejlesztéshez, szakembert kériink fel.
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A gyermekvédelmi feladatok, megolddsaban segitségiinkre vannak a

varosunkban miikod6 gyermekvédelemmel foglalkozd intézmények: Csaladsegité és
Gyermekjoléti Szolgdlat, Védéndi Halozat, Gyermekorvos és Rendérség. Ezen intézmények
ligyintéz6ivel, dolgozodival az esetek fiiggvényében tartjuk a kapcsolatot, széban és irdsban
(betartva az iratkezelés, valamint a személyiségi jogokra vonatkoz6 szabalyokat).

Ebben a tanévben megvalésult feladataink:

-Az intézményiinkben lehetdséget biztositottunk a csaladoknak a csaladlatogatasokra, az
kisgyermekek fogadésa el6tt, ami jelenleg is zajlik. Az dvodapedagdgussal torténd elsé
talalkozas élménye a gyermek otthoni kdrnyezetében, mindenképpen pozitiv hatéssal van az
6vodaba Iépés elsé napjaira. Fontosnak tartjuk, hiszen ismerkedhetiink a gyermekekkel az
otthoni, szdmukra ismerds kozegiikben és a gyermek szdméra sem lesz az 6véné személye
ismeretlen. A sziilékkel megbeszélhetjiik egy oldottabb hangulatban a fontosabb dolgokat a
gyermekekkel kapcsolatban, illetve megnézhetjiik a gyermek jatékat is.

-Az elvalt, csonka csaladokban 1év6 gyermekeknél kiilonleges banasmodot alkalmaztunk,
fokozottabban figyeltiink rajuk. Az elvalt sziil6knél altaldban mindkét féllel tartottuk a
kapcsolatot. A szocidlisan hatranyos helyzetli gyermekeket sziikség szerint més csaladok altal
behozott cipdket, ruhakat biztositottunk.

-A gyamsag alatt €s a neveld sziilénél 1évé gyermekek életét folyamatosan figyelemmel
kisértiik, szorosabb kapcsolatarttast kezdeményeztiink a sziilékkel.

-Minden csoport figyelemmel kisérte azokat a gyerekeket, akik hosszabb ideig hianyoztak az
intézménybdl, feltérképezve a hidnyzas okat.

-Altaldnossagban elmondhato, hogy barmilyen probléma adodott a csoportokban
(parkapcsolati, anyagi gondok, egyéb problémék) minden dévodapedagdgus prébalta a
leghatékonyabban orvosolni a felmeriilé gondokat. Fogadd 6rak keretében megbeszélték az
aktualis problémakat, sziikség szerint az intézményvezetd segitségével.

-Az dvodai integracios program keretén beliil a magatartasi, beilleszkedési zavarral kiiszkodé
gyermekeknek, akiknél pszichés vagy szocidlis problémak meriiltek fel, megfelelé
szakembereket biztositottunk.

-2023.novemberében Az Egy Tébla Szeretet csokigy(ijté kampéanyaban is részt vett az
intézménylink. A sziilok osszefogasaval és segitségével rengeteg csokoladé gyiilt §ssze, amit
a komyezd korhazak gyermekosztalyain fekvé kis betegeknek adomanyoztunk.

2024 februarjéban az éves gyermekvédelmi tilést megtartotta a Csaladsegitd és Gyermekjoléti
Szolgélat, ahol részt vettem. Elséként az intézmény beszamol6ja tortént, majd

megbeszélésre keriiltek a gyermekeket érint$ aktudlis problémak, illetve az 0j jogszabalyokat
érinté dolgokrdl volt szo.

Ovodinkban az alabbi szabadidés programokat szerveztiik ebben a tanévben:

-Sziireti nap
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-Maérton napi lampas felvonulés a sziilokkel kézosen
-Adventi kézmiives vasar

-Szinh4zlatogatasok

-Projekthetek

-Kirandulasok

-Nyitnikék bal (sziil61 és nevelotestiileti)

-Futénap

-Gyermeknap

-Ovodéba csalogat6

-Piink&sdi mulatsag

A sziil6i Munkak6zosség 6rommel fogadta a sok programot, jelezve, hogy szivesen
kapcsolddnak be az intézmény életébe ,és oriilnek a csalddoknak szervezett k6zos
programoknak.

Intézményi javaslatunk a hatékonyabb egyiittmiikodés érdekében:

-Szorosabb kapcsolattartas, tovabbi egylittmiikddés, tobb esetmegbeszélés a Csaladsegitd
Intézménnyel

-Céliranyu tovabbképzések.
-A gyermekorvos és a védoéné hatékonyabb egytittmiikddése.
Pécel, 2024.07.10. Nénai Livia

gyermekvédelmi felel6s
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LKapcsolat” informatikai munkacsoport éves beszamoloja

2023/2024

Munkakozosség vezetd: Laszlo-Kokai Brigitta

Tagok:
- Mihali Palné - Bozsik Julianna

- Gal Tunde

Segitok: -Intézményvezet6 asszony
-Ovodapedagogusok

Kiilso kapcesolatok: sziilok, Baldovszky Déra (miiv.haz), Kristéfné Kalas Beatrix
(zeneiskola)Szalay Zsuzsanna korusvezet, Pet6fi Sandor Altalanos Iskola, Cseri Katalin
(Péceli hirek felelds szerkesztéje)

Munkacsoportunk 2023-2024-es tanévre kitiizott céljai:
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- Kapcsolatfelvétel a Péceli Alapfoka Miivészeti Iskolaval, kiallitasaik és foglalkozasaik

- megtekintése, bemutatok megszervezése

- Latogatas a Jézus szive id6sek otthondba, esetleg rovid miisor, ajandék készitése az ott

- lakoknak.

- Mikulds posta elkészitése, lizemeltetése

- Térsadalmi szerepvallalds keretein beliil: hajléktalan 6voda felkeresése, ruha
adomdnyok eljuttatdsa résziikre, tovabbi kapcsolat fenntartasa. Jeles {innepek
alkalmaval gylijtés szervezése szamukra.

- Kapcsolatfelvétel a konyvtarral, rendszeres csoportszintli konyvtarlatogatasok,

- konyvkdlesonzés céljabol

- Kapcsolatfelvétel a miivelédési hazzal, aktualis programjaik latogatasa

- Kapcsolatfelvétel a zeneiskolaval, hangszerbemutat6 és egyéb altaluk szervezett

- eldadéas megtekintése

- Kollegakkal egytittmiikodve a kiilsé kapcsolatok, partnerek sszefiizése

- A pedagégusi kollektiva IKT eszk6z6kkel kapcsolatos attitiidjének formalasa,

- hasznalatéra 6szténzése, a mindennapi nevelémunkaba valé beépitése komplex modon

A tanév végén valtozas tortént a Kapcsolat munkacsoportunkban, Izabella elment az
ovodankbol, igy a kovetkez tanévre szeretnénk helyette valakit bevonni a munkacsoportba.
Az idei évben az eddigi partnereinkkel] vald kapcsolatfelvétel megtortént.

Az Alapfokt Miivészeti Iskolaval valo kapcsolatfelvétel sajnalatos médon egészségiigyi okok
miatt nem valdsulhatott meg.

Az Idések otthonéval idén nem tudtuk felvenni a kapcsolatot. A kapcsolattart6 tdvozott az
intézménybol és mire az Uj kollégaval fel tudtuk venni a kapcsolatot mar id6 sziikében
voltunk, és bestirlisédtek az év végi programok.

A Mikulas postat sikeriilt megvaldsitanunk. Az auléba kihelyezett postaladat minden csoport
hasznélhatta, melyet a gyerekek 6romére majd jovére is kihelyeziink.

Tarsadalmi szerepvallalas keretén beliil az el6z6 évek sikerén felbuzdulva Csokoladé gytijtést
szerveztiink, melyhez csatlakozott a Gesztenyés és a Szivarvany 6voda is. Ez a jotékonysagi
akcio6 ismét nagyon j6l sikeriilt, melynek elismeréseként dvodank Oklevélben részesiilt.

A Hajléktalan Ovodaval valé kapcsolatfelvétel megtdrtént, azonban nem fogadtak sem ruha,
sem jaték adomanyt.

A konyvtarlatogatasok lehetdségét elvetettitk az 6vodéaban tartott sok kulturalis program miatt.
Ugy gondoljuk, hogy az intézményen beliil rendszeresen, tobb alkalommal megrendezett

konyvvasarral, babszinhdzzal, Guringd el6adassal, dramatizalassal és az €16 szavas
mesemondasokkal kivaltottuk a konyvkolesonzés fontossagat azovodaban.

A miivel6dési hdzban idén nem voltunk csoportos programon, melynek oka tébbek kozott a
nem megfeleld tajékoztatds volt, illetve az, hogy a programjuk {itk6zott mas dvodan beliili
programmal.

A Petb6fi iskoldsok Szalay Zsuzsanna kérusvezetd irdnyitasaval Gergely napi musort tartottak
az iskolaba késziilé nagycsoportosoknak.
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A hangszeres bemutato sajnos a vezetd tanarné hosszantarté betegsége miatt idén elmaradt,
azonban Jehetdséget kaptunk Szalay Zsuzsatol, hogy a Pet6fi iskolaban megnézziink egy kis
zenei bemutatot, melyen nagy 6romiinkre a kiscsoportosok is részt vehettek.

Idei meghivott programok voltak: Guring6, Mikulds hintéval, Tiizolté bemutato, Julcsi
meséje, Kutyas bemutaté, Bogaras bemutatd, Madaras bemutatd, Buzavirag tdnccsoport,
Isaszegi asszonykoérus.

A programokon masodik félévtél a kiscsoportosok is részt vehettek.

Az 6voda weboldala tovabbra is fejlesztés alatt 4ll, melyet tovabbi tartalmakkal to1tsttiink
meg.

Ovodank bemutatkozasa, csoportfrofilok feltoltése, a kollektiva fényképes bemutatkozoi,
illetve hirek, események, fényképek dokumentaldsa megtortént. Az események rovid
leirdsaval €s fotok feltoltésével igyeksziink szinesiteni, tartalmasabbé tenni a weboldalt, mely
mindig naprakész.

A kollégaknak igény szerint segitséget nyujtottunk az IKT eszkdzok hasznalataban,
Osztonoztiik 6ket Gjabb weboldalak és a munkénkat segité honlapok latogatasara, tletek
gyljtésére.

Segitséget nyijtottunk az OVPED rendszer kitsltésével kapcsolatosan felmeriilt kérdésekben,
elakadéasokban.

Az 6voda facebook oldalan az aktualitasokat megosztottuk, mely a sziil6k szdmadra nyujtott
segitséget pl: csalogatd, beiratkozas. . .

Ovodénk fontosabb eseményeit a helyi Péceli Hirek cimii lapba irt jsagcikk formdjaban
tovéabbra is megosztjuk a lakossaggal. A lap havi helyett negyedéves megjelenésre valtott igy
Osszetettebb cikkeket kell majd irnunk.

Bizunk benne, hogy a tovabbiakban akadalyok nélkiil meg tudjuk valdsitani a tervezett
programjainkat, és apolhatjuk a partneri kapcsolatainkat.

Laszlo-Kdkai Brigitta
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Sziiloi Munkakozosség

2023/2024-es nevelési év beszamoloja

Pécel, 2024. augusztus 11.
Az Nyitnikék Ovodaba jaré gyermekek sziileinek érdekképviseletét az aldbbi tagokbol 4ll6
Sziil6i Munkakozosség (tovabbiakban: SZMK) latta el a 2023/2024-es nevelési év folyaman:

CSOPORT SZMK SZULOK
Nyuszi csoport Fejes Orsolya Szabdné Sikesdi Edina
Maci Csoport Eskiidt Laszlo Szabo-Kirdly Emese | Vetstein Maria
Cica csoport Némethné Riba Nikolett | Sallai Krisztina Sze}uefr Vl_ktorne

Cséko Csilla

Katica csoport Bai Orsolya Czihat Aniké Mariann
Siini csoport Arpasi-Papp Agnes Kerék Agnes
Mokus csoport Bajkai Méria Koholdk Anett
Méhecske csoport | Kertész Paula Lipcsei Melinda Sipeki Hajnalka
G — Siini csoport Kovacs Viktoria Mokus Krisztina

Az SZMK 06sszekotd szerepet tolt be az 6voda és a csaldadok kozott, tevékenységét a gyermekek
legjobb érdekeinek képviseletében fejti ki. Ebben az évben is az elmult évekhez hasonldan
mitkodott a sziléi munkakézosség, kdlesonds bizalom €s egylittmiikodés jegyében. Az SZMK
odaaddan latja el feladatat, 6sszefogja a sziilék kozosségét. Az 1) SZMK tagok beilleszkedtek
a kozosségbe, s igyekeztek kivenni részikket az aktualis tevékenységekbdl, képviselték
csoportjaikat. A Sziildi Munkak6z6sségi tagok megjelentek a vezetd altal 6sszehivott SZMK
gytiléseken, bekapcsolédtak az dvodai hagyomanyok apoldséban, €s részt vettek az aktudlis
linnepek, programok megszervezésében, felajanldsok gylijtésében.

Legfontosabb események:

— 2023. oktdber 4.— SZMK sziil6i értekezlet — 1. félév tervezésének egyeztetése

— 2023. oktober 13. — Részvétel a sziireti mulatsag szervezésében, lebonyolitasaban. Az
SZMK sziilok taAmogatd jegyet is arultak egy hétig, a mulatsagon sziil6i felajanlasokbol
biifét tartottak. A teljes bevétel 413.230,- Ft lett, mely az 6vodai dolgozok és az SZMK
k6z6s érdeme volt.

— 2023. november — Marton nap — évodai dolgozdk szervezésében keriilt lebonyolitasra
zart koriien, sziilé1 részvétel nélkiil

— 2023. december 8. — Adventi kézmiives vasar — Sziiléi felajanlasokbol az SZMK altal
szervezett biifé bevétele 281.400,- Ft volt, amely a csoportokban egyenlé aranyban
keriilt sz€tosztésra, ezzel is gazdagitva a kardcsonyi fa ala keriil6 jatékokat.
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— 2024. januar 22. - SZMK sziil6i értekezlet —I1. félév tervezése, aktualitdsok egyeztetése

— 2024. februdr 3. Nyitnikék bal — Tombola nyereménytargyak gy(jtése, sziiloi
produkcidk el6adéasa a balon. A d6cogds indulés utan egy nagyon sikeres bal kerekedett,
mind a pedagdgusok, mind a szlilok egy fergeteges bulin vettek részt, a bal bevétele 1,2
millié Ft volt, mely a Nyitnikék Ovodéaért kézhasznt alapitvany koltségvetését novelte.
Az alapitvany a foldszinti csoportszobakban klimak vasarlasara és telepitésre forditja.

— 2024. februar 27. — Javaslat eldterjesztése Pécel Gyermekeiért és Ifjusagaért Dij
kitiintet6 cimre vonatkozoan

~ Az adakozoé sziilék adojuk 1%-4val is timogatjak a gyermekeket az Nyitnikék Ovodaért
Ko6zhaszni Alapitvanyan keresztil.

Készitette: Czihat Anikd Mariann
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Pécel Varos Ovodainak

Szivarvany Tagoévodaja

2023-2024 nevelési évre vonatkozo

Munkaterv beszamolo

Készitette: Kovacs-Ondrik Gabriella

Tagovoda vezet6



Intézményi adatok

Intézmény neve: Pécel Varos Ovodainak Szivarvany Tagévodaja
Intézmény cime: 2119 Pécel, Szent Imre korut 13.

Intézmény székhelye: 2119 Pécel, Petsfi u. 1./b

Elérhetdség: Telefonszamok: 06-20-801-2418, 06-28-662-082

E-mail: szivarvany@pecelovi.hu

Intézmény OM-azonositdja: 201153
Feladat ellatasi hely azonositoja: 201153002
Intézmény Fenntartoja: Pécel Varos Onkorményzata

Alapitas éve: 2007. augusztus 1.
Alapité Okirat kelte: 2023.06.08
Alapité Okirat szama: O/186-14/2023.

Csoportok szama:5

Férohelyek szama: optimalis fér6helyszam 98 f6 (100%), de a folyamatos magas

gyermeklétszam miatt 120%-ra, 119 fore torténik az intézmény feltsltése.

Alaptevékenysége: A jogszabdlyban meghatdrozott életkortél az iskolaba jarashoz
szilkséges fejlettség eléréséig a gyermekek gondbzésa, napkozbeni ellatdsa, nevelése, ezen

keresztiil a gyermekek felkészitése az iskolai tanulmanyainak megkezdésére.



Az értékelés torvényi hattere

1. 2011.évi CXC.térvény a nemzeti kiznevelésrol 85§(2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kételezheti az intézményvezet6t arra, hogy az intézmény
tevékenységérél atfogd modon beszamoljon.

https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A1100190.TV &searchUrl=/ovorskereso 2keyword%3D
2011.%25C3%25A9vi%2520CXC.1%25C3%25B61v%25C3%25A9Mv%2520a%2520nemzeti
9%2520k%25C3%25B6znevel%25C3%25A951%25C5%25911%252085%25C2%25A7%282
%629

2. Onértékelési kézikonyv évodak szdmara (hatodik, javitott kiadas)

http://www.aranvoskozszolg.ininet.hu/letoltesek/Onertekelesi kezikonyv 2022.pdf

3. Orszagos Tanfeliigyelet kézikonyv dvodak szamara

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios proiekiek/iiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai
kezikonyv.pdf




Pedagdgiai folyamatok

Tervezés

Tagdvoda éves munkatervének tervezését a térvényi eldirdsoknak megfeleléen, az
intézmény dokumentumainak, valamint a 2022/2023.-as nevelési év munkaterve és
beszamoloja figyelembevételével és felhasznalaséval készitettem.

Intézménylink évodapedagdgusai a nevelési terveket, tématerveket, heti terveket a
Pedagdgiai Program alapjan hatarozzak meg. A tervezési munkéaban erételjesen
megjelenik a differencialds, az egyéni képességek €s életkori sajatossagok
figyelembevétele.

- Az online csoportnaplé bevezetése a 2022/2023.-as nevelési évben sikeresen
megtortént. Ezt kovetéen a neveldi értekezletek alkalméval tapasztalatok,
észrevételek, valamint felmeriilé kérdések megbeszélése, egymas segitése.

- A komyezeti nevelés, egészséges életmdd, de legfoképp a mozgasfejlesztés
témakorének bovitése, szakmai napokon valé ismeretterjesztés

- Az 6voda sziilgs programjainak bovitése: 6voda-csalad kapcesolat erdsitése

- Nevel6testiilet csapatépitd programjai, csapatmunka, kozosség €pités,
kommunikdacid erdsitése a nevelés nélkiili munkanapok alkalméval

Megvalésitas

Az év eleji neveldtestiileti értekezlet alkalmdval, legfontosabb célunk az volt, hogy
atgondolt, alaposan felépitett és megtervezett projektek/ programok minden
gyermek szaméra megvaldsithato legyen.

Napjainkban egyre nehezebb §sszetételd csoportok tekintetében a korosztaly
mellett az egyéni sajatossagokat is figyelembe kellett venniink. Célunk minden
gyermek nyugodt, kiegyensulyozott, vidam légkorének megteremtése az
6vodapedagogusok, pedagdgiai asszisztensek €s dajkék egyiittes munkajaval.
Pedagogiai programunk neve is tiikkrzi a mese hangstlyossagat 6vodankban,
amelyet a magyar tinnepkorok alkalméaval mi pedagdgusok, kiilénb6z6 eszk6zok
és mddszerek segitségével bab eldadast tartunk a gyermekeknek. Erbsitve ezzel a
gyermekek érzelmi nevelését. Tevékenységeink felkinalasaval lehetéséget
biztositunk a gyermekek onkifejezésére. Nevelbtestiiletiink minden tagja egyedi és
megismételhetetlen. Mindenki kiemelkedik egy vagy tobb teriileten. Ennek
koszonhetéen a szakmai napokat a pedagégusok eréssége szolgal alapul.
Tervezések soran szempontunk az egymadsra épiilés. Tevékenységi tervekben,
valamint csoportnapléban kévethet6 a pedagdgiai folyamat. (Az ovped napld
nagyon nagy segitség a tervez6é munkaban viszont a visszanézhetdség illetve
atlathatdsaga még tovabbra is hagy némi kivetnivaldt maga utdn). Folyamatosan
figyelemmel kisérjiik a torvényi szabalyozasokat, amelyek hatdssal vannak a
munkénkra. Ev kozben a nevelétestiiletiink boviilt két korabbi dolgozéval, igy mar
96vodapedagdgussal dolgozhattunk novembertdl. Ekkor méar minden csoportban



heti véltasban torténé munkaidé szerint dolgozik mindenki, kivéve a katica
csoport, ahol az dvodapedagogus allando déleléttssként, a pedagdgiai asszisztens
aki 6vodapedagdgus hallgaté 86raban erdsiti a csoportot.

Kiemelt feladat és cél az elmult évben nem volt, a nevel6testiilet kommunikacidjat
szerettem volna hangsulyossa tenni, az elégedetlenségek kikiiszobolésével.
Intézmény pedagdgusokkal valo feltoltése mellett, a pedagdgiai asszisztensek
munkdjénak tdmogatasa.

Tervezett célok, feladatok

- A gyermekekkel valé egyéni banasmod lehetéségeinek €s eszkdzeinek
feltarasa

- Kapcsolattartas erésitése, fejlesztése a sziil6kkel

- Nyilt napok szervezése, programok

- A Szivarvany Ovoda szervezeti kulttrajanak fejlesztése az 6voda udvarainak
Uj jatékainak koz6sen meghozott, elfogadott és betartott szabalyok és normak
szerint, az alkalmazotti k6zosség egyiittmiikodésével.

- Az 6vodai élet megtervezése, megszervezése, 9sszehangolasa: Nevelési terv,
tématerv, heti terv elkészitése. Eves programnaptar dsszeallitasa,
megtervezése, szervezési munkahoz kapcsolodoé feladatok, felel6sok kijelolése.
Végrehajtasa folyamatos.

- Az online naplo, azaz Ovped program mindennapokban valo alkalmazasa.

- Megfelel6 személyi feltételek biztositdsa a gyermekek szakszer( ellatasa
érdekében

- Ovodapedagégus hallgatok szamara a péalya vonzova tétele, tAmogatd mentori
hozzaéllés

- Kozosségi szolgalatra jelentkezbk szeretetteljes fogaddsa



Ellenorzeés

Az intézményben dolgozd dvodapedagdgusok csoportlatogatasat Intézményvezetd
igazgato és tagintézmény igazgatd végezte. Ekkor a pedagogus asszisztensek és
dajkak munkdjat is ellendrizte.

Az intézményi dokumentumokat az Intézményvezetonk negyedévi hatarid6vel
ellendrzi.

Az intézményben a munkatervnek megfeleléen ellendrizve lett:
- mulasztasi napléd

- csoportnaplo

- agyermekek fejlédését nyomon koveté dokumentum

A csoportlatogatasok illetve a dokumentumok ellendérzése sordn a pedagoégusok
visszajelzést kaptak a munkajukrdl esetleges tovabbi feladataikrol.
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Személyiség és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

1. A gyermekek kulcskompetenciainak fejlesztése, tudatos tervezé munkaval,
korszer(i technikak alkalmazasaval.

2. Kozosségi programok szinesitése, Ujabb programok bevezetése

3. Az 6vodai nevelési-tanuldsi folyamata biztositja a személyiség és kdzosségi
fejlesztés kereteit. Valtozatos tevékenységeink alkalmaval biztositunk
lehetdséget a gyermekek érdeklddésére, kivancsisagara épitve, melyeken
keresztiil tapasztalatot szerezhetnek természeti, tarsadalmi kérnyezetb6l.

4. Kiilonos figyelmet igyeksziink biztositani az anyanyelvi készségek
fejlesztésére, csoportjainkban t6bb beszédhibas gyermek van. Logopédus heti
rendszerességgel foglalkozik az érintett gyermekekkel.

Kiscsoportosok KOFA (Kommunikativ fejlodési adattar) teszten vettek részt.

5. Mozgasfejlesztés is hangsulyos intézménylinkben, két terapeuta is dolgozik
6vodapedagogus statuszban, egy {6 pedig folyamatban van. Szakmai napokon
tapasztalat, illetve ismeretatadas, prevencio eléadas a pedagégusoknak.

6. Tsmt fejlesztés az SNI gyermekeknek, valamint a szakért6i bizottsag altal
kiallitott szakvélemények alapjan

7. Ovodapszicholégus segitette 6vodasaink nehézségeit.

Kozosségszervezés

Ovodank dolgozoéi nagy hangsulyt fektetnek a kozosség fejlesztésbe,
mtézménylink hagyomanyainak fenntartasara, a kdzos élményszerzésbe.

Idén mér djra meg tudtuk szervezni 6vodank hagyomanyos programjait. A
nevelbtestiilet 6sszefogésaval, részvételével hoztuk 1étre. K6zosségiink jol
miikddd, aktiv dolgozokbol tevodik dssze. Egyiitt gondolkodas, megijuléasra vald
képesség jellemzi a neveldtestiiletet. A sziiléi munkakozosség bevondsaval,

szervezésiikkel egylittesen tartottuk meg. A partnerkapcsolat itt is elengedhetetlen.



A nevelés/fejlesztési folyamat alapadatai

Gyermeklétszam: 118

SNI: 8

HH: 1

HHH: 0

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils: 4

Sziil6i nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezo:

3 vagy tobb gyermeket neveld: 24

Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy csalddjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket
neveldk: 14

Nevelésbe vett gyermek:

Beilleszkedési, tanuléasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek: 10
Veszélyeztetett gyermek:

Gyermekét egyediil neveld sziil6:

Félnapos 6vodas gyermek:

Nem étkezo: -

Specidlis étrendet kovetd gyermek: 7

Logopédiai foglalkozason részt vevd gyermek: 26

Fejleszt6 foglalkozason részt vevd gyermek: 8 (SNI)

TSMT tornan részt vevé gyermek: 11



Gyermekvédelem

A gyermekvédelmi feladatokat kell6 odafigyeléssel végezziik. Az év folyaman csaladlatogatas,
szUl6i értekezletek, fogadd oOrdk, egyéni beszélgetések sordan informalddnak az
6vodapedagogusok a csalad helyzetérdl, a gyermekeket folyamatosan figyelemmel tartjuk.
Bérmi valtozast, esetleges veszélyeztetést megbeszéljiik a feleldssel, sziikség esetén azonnal
jelezzik a Péceli Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat felé. Ebben az évben két esetben volt
veszélyeztetés, egy esetben elhanyagoléds miatt volt jelzés résziinkrél. Sajndlatosan egyre
tobbszor kell felhivnunk a szilok figyelmét a kotelezd dvodaba jarasra. Ebbol kifolydlag két

esetben tortént felszolitas.

Tehetséggondozas

Az o6vodapedagogusok lehetdségik szerint a csoportban kezdeményezett tevékenységek

keretében valositottak meg.



Kozosségfejlesztés

2023/2024. Nevelési év programok

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1.} Sziireti projekt 2023. szeptember 25-26. Geleta Hajni
2. Mihaly napi véasar 2023. szeptember 28.csiit. Geleta Hajni
3.| Zene vilagnapja 2023. oktdber 2.hétfo K.-O. Gabi
4] Allatok vildgnapja 2023. oktéber 4.szerda K.-O. Gabi
5] Oszi ovigaléria megnyité 2023.oktober 11. Orosz Gabormné
6/ Marton nap 2023. november 13.hétfod K.-O. Gabi
7{ Csalddi nap az advent | 2023. november 25. szombat | Szekeres Anetta
jegyében
8, Babjaték Mikulds alkalmabol | 2023. december 5.. Goraczné Nagy Szilvia
9/ Mikulds 2023. december 6. K.-O. Gabi
10| Téli ovigaléria megnyitd 2024. januar . Szekeres Anetta
11) Farsang 2024. februar 9. Juhdsz Méria
12] Mércius 15.-1 innepség 2024. marcius 14. Orosz Gaborné
13| Viz vildgnapja, Viz projekt 2024. marcius 18-22. Rednagel Katalin
14 Nyuszi vard napok 2024. mércius 25-27. Goraczné Nagy Szilvia
15 Tavaszi ovigaléria megnyitd 2024. aprilis 17. Tanécsné Ivanyi Ibolya
164 Fold vilagnapja, Fold projekt | 2024. aprilis .22-26. K.-O.Gabi
17 Nyilt nap 2024. éprilis . K.-O. Gabi
18 Ovi koncert 2024. 4prilis . K.-O. Gabi
19, Anyék napi kdszontés 2024. aprilis 29-méjus 3. Juhdsz Méria
20| Madarak és fak napja 2024. majus .6-10 Tandcsné Ivanyi Ibolya
21] Egészséghét 2024. méjus 21-24 Senko Johanna
22| Szivarvany sportnap 2024. méjus 25. Goraczné Nagy Szilvia
23| Gyermeknap 2024. méjus 30. Trencsdnyi-Szilva Anita
24, Plink6sdolés 2024. junius Senk6 Johanna
Eredmények

Az bvodaba beiratkozaskor 29 férohelyre 54 gyermek jelentkezett, felvettek szama 25.




Beiskolazasi adatok

Tankoteles gyermekek szdma: 49 gyermek.
Ebbél a 1étszambol iskolaba ment: 29 gyermek.
Ovodaban maradt:19 gyermek.

Palydzat

Ebben az évben az E-on Féld bajnoka palyazaton vettiink részt sajnos helyezés nélkiil,
valamint a Siini csoport a Mesél a szemiink fényjaték- ,,Fényjaték az dvodaban”

Sziil6i elégedettség mérése

Ebben az évben nem mértiink.

Fejlesztési teriilet:

Koz6sségformalo programok szélesitése

Folyamatos palyazatfigyelés.

Belsé kapcesolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Az elmult évben a Bels6 Ellendrzési Csoporton kiviil nem mukddtettiink munkakozosséget.

Az o6vodapedagdégusokkal és dajkakkal értekezletet kétheti rendszerességgel keddi napokon

tartottuk. Munkatérsi értekezletet a nevelés nélkiili munkanapokon tartottunk.

Nevelés nélkiili munkanapok:

1.

(WS

S

2023. oktéber 16. Erzelemintelligencia fejlesztés 6vodaban
2023. december 22. Munkatarsi karacsonyi tinnepség
2023. februar 12. Mozgaskotta

2023. majus 31. Pedagogus Nap

2023. junius 14. Ev végi értekezlet, Csapatépités



Intézmény kiils6 kapcsolatai

1. Sziilék

Az els6 és legfontosabb partneri kapcsolatunk. A sziil6i munkakdzosség tagjai szamara
negyedévente értekezletet tartunk, ahol tajékoztatdst kapnak az aktualitasokrol,
tervekr6l, megvaldsulasokrol, véleményiiket kikérjiik, javaslataikat meghallgatjuk,
egylittmiikodésiik a programokban valé feladatok vallaldsdt megbeszéljikk. A
tajékoztatas torténhet szoban, irdsban, faliijsagon, telefonon, honlapon, email-ben, zart

csoportban.

2. Szakmai szervezetek

Folyamatos kapcsolattartas a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat G6do116i
Tagintézményével és a Févarosi Pedagdgiai Szakszolgalattal, e-mailben és telefonon.

3. Pécel Viros Ovoddi tagintézményei

A kapcsolattartds folyamatos, telefonon, email-ben, személyesen.

4. Altalgnos Iskola

Leend6 elsds tanarndk bemutatkozasa
Iskolaigazgatokkal vald egyeztetés e-mailben, telefonon az iskola hivogaté

programokkal kapcsolatban

5. Pécel Vdros Onkormdnyzata

A Kkapcsolattartas folyamatos, a megadott feladatokat, informécidkat az
intézményvezetd osztja meg a tagbévoddk kozott, valamint a fenntarté folyamatos
tajékoztatasa az Ovodak helyzetérdl, jatszéudvar éllapotarol e-mailben, telefonon,

intézményvezeténkon keresztiil.



6. Lazdr Ervin Vdrosi Konyvidr és Szemere Pal MiivelSdési Haz

Idészakokként konyvtarlatogatast szerveziink a nagycsoportos gyermekek szamaéra,

ahol a kényvtar biztosit ismeretterjeszt$ programot.

7. Egészségiigyi intézmények doleozdi

S.X. gyermekorvossal évi rendszerességgel tartunk esetmegbeszélést, a védénok
segitségét kérjlik egyes esetekben a hozzank jaré gyermekek szocialis kortilményeik
megismeréséhez. Ha sziikséges az dvodadban a gyermekek kiilsé megvizsgalasat kérjiik

(tetd).

8. Péceli Csaldad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Szoros egylittmiikodésben torténd irasban és szoban torténd kapcsolattartds

egyoldaliisdga jellemzd, igéret a jovdbeli aktivabb egylittmitkodésre.

9 Péceli Napsugdr Bélesdde

Leendd 6vodasokkal valé megismerkedés bolcsédei kdrnyezetben.
Ovodapedagdgusok meglatogatjak a bdlcsédés gyermekeket. E-mail, telefon,

személyes kapcsolattartas.

10. Péceli Alapfoku Miivészeti Iskola

Zene vildgnapja, tavaszi ovikoncert, Ovi galéria megnyit6 és mas programjaink
alkalméval a Zeneiskola tandrai és novendékei hangszerbemutatot valamint
koncertet adnak 6vodasainknak, -hol a zeneiskola nagy termében -hol pedig
6vodank csoportszobdiban, auldjaban. Kapcsolattartasunk személyes, e-mailben €s

telefonon torténik.



Fejlesztendo teriilet:

Kapcsolattartasok fenntartasa, erdsitése.

A harom tagdvoda atjarhatésaganak erdsitése (kozos programok, hospitalasok szervezése)



A Pedagogiai munka feltételei
Az intézmény mitkddéséhez sziikséges targyi, infrastrukturalis feltételek:

Karbantartasi feladatok folyamatos ellendrzése, 6voda udvarok jatékainak mindennapos
ellendrzése, meghibasodas, balesetveszély esetén az intézményvezetd, fenntartd,

varostizemeltetés felé a probléma jelzése.

2024.Janius-Jilius-Augusztus

- Az 6voda kozéps6 udvar arnyékolasanak megoldasa
- Ovoda udvar homokozéinak fed lap készitése

- Az dvoda rézsi épitése tdmfal elemekbol

-Beton szegélyek elhelyezése az udvari taroldéhoz

- Az évoda Siini csoportjdnak szekrény cseréje-

- Az 6voda Stiini csoportjanak lampa cseréje

- Az évoda Stini csoportjanak festése

- Az 6voda Maci csoportjsnak §ltézészekrény javitdsa/ cseréje
- Az 6voda udvarainak beton fal kerités javitasa

-Az évoda bejérati kapu javitdsa/ cseréje

- Az 6voda nagycseportos udvar fal keritésének javitdsa/cseréje



Kiemelt esemény

2023. 09.06.-an a nagycsoportos udvaron a falkerités bomlani kezdett. Intézményigazgato6
asszonynak jeleztem, valamint a Pécel Kft.-nek. A mai napig nem tortént javitas. A gyerekek

elol egy szalaggal lett elkeritve ez az udvar rész. Tovabbi bomlds indult azéta.
Személyi feltételek

Ovodapedagogus 1étszam: 9 £6

Dajka: 5 16

Pedagogiai asszisztens: 4 {6

Konyhai dolgozo: 2 f6

Karbantarto6: 1 {6

Kertész: 0 6

Osszegzés

Jelenleg 4 csoportban kettd, egy csoportban 1 évodapedagdgus és 1 pedagogiai asszisztens,
aki 6vodapedagdgus hallgato, 1atja el a feladatait. Az 6vodapedagdgusok mellett pedagogiai
asszisztensek segitik a mindennapi munkét. Tovabbképzések az elmult évben csapatépitden
torténtek.

Hatékony pedagdgiai munkankban térekedtiink az értékmegdvasra, igényességre, az innovativ
szemlélet fenntartasara. Mindezeknek koszénhetden tudtuk megvalositani, az intézményi
képzéseket, a programjaink bovitését és a megszokott program teljes megujitasat. A
csapatépitésre nagy hangsulyt €s 1d6t fektetve er6sodott a neveld testiilet. Az elmult év sok
tanulsagot és tapasztalatot adott nekem, mint tagévodaigazgatonak. A nevelbtestiilet és

intézményigazgatonk segitsége €s tAmogatdsa fontos volt, hogy a k6z6s munka hatékony

legyen.






Intézményi adatok

Intézmény neve: Pécel Varos Ovodai Gesztenyés Tagdvoda

Intézmény cime: 2119 Pécel Isaszegi ut 3.

Intézmény székhelye: 2119 Pécel Petéfi u. 1/b.

Elérhetéség: 20/801-2692

Intézmény OM azonositja: 201153

Intézmény Fenntartéja: Pécel Varos Onkorményzata

Csoportok szama: 5

Férohelyek szama: 66 + 15 {6, de a folyamatosan magas gyermeklétszam miatt 120%-os a
feltoltottség, ez 66x1,2 + 15, azaz 94 16.

Alaptevékenység: A jogszabalyban meghatarozott életkortol az iskoldba jarashoz sziikséges
fejlettség eléréséig a gyermekek gondozdsa, napkdzbeni ellatasa, nevelése, ezen keresztiil a

gyermekek felkészitése az iskolai tanulmanyaik megkezdésére.

Az értékelés torvényi hattere
1. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol85. §(2) A fenntarté tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az intézményvezetSt arra, hogy az intézmény

tevékenységérol atfogé modon beszamoljon.
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2. Onértékelési kézikonyv (hetedik, javitott kiadas)
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Onertekelesi_kezikonyv 2024.pdf
3. Orszagos tanfeliigyelet kézikonyv 6vodak szamara (6todik, javitott kiadas)

https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/unios_projektek/kiadvanyok/2019 psze/PSZE ovodai
_kezikonyv.pdf



Pedagogiai folyamatok

Tervezés

Az 6vodapedagdgusok a nevelési terveket, tématerveket, heti terveket a Pedagogiai Program
alapjan hatdrozzak meg. A tervezési munkaban megjelenik a differencialds, az egyéni

képességek, €letkori sajatossagok figyelembevétele.

Megvalositas

Az elére atgondolt, felépitett terveket, projekteket Gigy hatdroztuk meg, hogy minden gyermek
részérél megvaldsithatok legyenek, a gyermekek aktiv cselekviként vegyenek részt azokon,
illetve szerezzenek tapasztalatot a gyakorlati végrehajtds sordn, figyelembe véve az egyéni
sajatossagokat. Mindig a nyugodt, kiegyensulyozott, derlis Iégkorre téreksziink a pedagdgusok,
pedagogiai asszisztensek és a dajkak osszedolgozasaval, egyiittmikodésével. Az eszkozok,
modszerek megvalasztdsa tiikr6zi a valtozatossagot korosztalynak megfelelden. Feladatainkat
egymast segitve, tdmogatva valositjuk meg. A nevelbtestiilet szdmara fontos a szakmaisag,
melyet minden oldalrodl erdsitink. Ennek alapja az onfejlesztés, onképzés, tapasztalatcsere. A
tervezésben az egymdsra épiilés, a koherencia elvének megtartdsa valdsult meg. A teljes
pedagoégiai folyamat kovethetd a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a
gyermeki produktumokban.

Minden évben folyamatosan figyelemmel kisérjik a torvényi szabalyozasokat, az

oktataspolitikat meghatarozé eldirasokat.

Tervezett célok, feladatok

- A pedagdgiai szakmai munka szinvonalanak tovabbi erésitése.

- Az Ovodai nevelés orszdgos Alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a
Pedagogiai Programban megfogalmazbtt intézményi céloknak valé megfelelés.

- Ovoda-iskola kapcsolatdnak erésitése.

- Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése: befogadis elbsegitése, egymas
elfogaddsara, toleranciara nevelés.

- Atehetségigéretek felismerése, tehetséggondozas dvodai szintli megszervezése.

- Rajzolas, festés, mintazas, kézimunka teriileten az dvodapedagdgusok altal felkinalt

technikdk repertoarjanak bovitése.



Ellenérzés

Ovodapedagdgusok:

A csoportban dolgoz6 pedagdgusok ellendrzését az dvodavezetd végezte.
Pedagoégiai asszisztensek:

Ellenérzéstiket a tagdvoda igazgatd végezte id6szakosan.

Dajkék:

Ellenérzésiiket a tagdvoda igazgatd végezte idészakosan.
Dokumentumok:

Munkatervnek megfelelden folyamatosan tortént.

Az intézményben a munkatervnek megfelel6en lett ellenérizve:

- elektronikus csoportnaplé (OVPED)

- a mulasztasi naplo,

- a gyermekek fejlodését nyomon kéveté dokumentumok.

A csoportokban torténd latogatdsok alkalmaéval az évodapedagégusok visszajelzést kaptak a

munkéjukrol, a tovabbi feladataikrdl.

Személyiség és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

A programunk, az egész napos tevékenységiink a gyermeki személyiség kibontakoztatasara,
fejlesztésére irdnyul az életkor, az egyéni sajatossiagok és az eltér6 fejlodési iitem
figyelembevételével. Fontos szdmunkra a kommunikécié, az anyanyelv fejlesztése, ahol a
személyes mintaadds alapvetd. A mozgasfejlesztd, tevékenységek is kiemelkedd fontossaggal
birnak, erre nagy hangsulyt fektetiink. A sajatos nevelésii igényti gyermekek szdmara lehetéség
van TSMT tornafejlesztésre. Az 6vodai pszicholégus igény szerint lehetéséget adott a
kapcsolattartasra a sziilok szdmaéra.

Az oOvodapedagogusok gyakorta tapasztalatszerzd, megfigyel6 kiranduldsokat szerveztek,
illetve lehetdség adddott heti egy alkalommal a konyvtirban egy teremben

tornafoglalkozasokat tartani.

Kozosségszervezés
Intézményilink nagy hangsulyt fektetett a kozosségi fejlesztésre, az ovodai hagyomanyok

fenntartdsdra és a kozos élményszerzésre. A programokat minden évben uj otletekkel



gazdagitva a lehetOségeinknek megfelelden, egyiitt, kozosen a nevelGtestilet aktiv
részvételével tartottuk meg. A neveldtestiilet j6 1égkdrben dolgozik. Ezt tAmogatja az aktivités,
egylittmikodés, felelésségtudat, partnerkdzpontisag, innovacids készség, kozos értékrend,
megujuldsra valo hajlandosag. A kozosség egy jol miksdo, snmagat folyamatosan megtjulni
késztetd, osszetartozo egység. A sziil6ket minden 6ket érintd programba partnerként bevontuk,
ami érvényes a nevelési folyamatokra is. A Sziil6i k6zdsségek véleményét minden csoportban,
a sziildi értekezletek, a rendkiviili értekezletek alkalmaval kikértiik, a kozosséget a dontésekbe

bevontuk.

A nevelés/fejlesztési folyamat alapadatai

Gyermeklétszam: 93

SNI: 2

HH: 2

HHH: 2

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo: 9

Sziiléi nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkez6: 21

3 vagy t6bb gyermeket neveld: 28

Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy csaladjaban tartésan beteg vagy fogyatékos gyermeket
neveldk: 1

Nevelésbe vett gyermek: 1

Beilleszkedési, tanuléasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek: 17
Veszélyeztetett gyermek: O

Gyermekét egyediil neveld szilé: 7

Félnapos 6vodas gyermek: 8

Nem étkezd: 1

Specidlis étrendet kovetd gyermek: 2

Logopédiai foglalkozéson részt vevo gyermek: 16

Fejleszté foglalkozason részt vevo gyermek: 8

Pszichologus: 25

Gyermekvédelem
A gyermekvédelmi feladatokat kell6 odafigyeléssel végezziik, felelése GY. SZ. Az év folyaman
csaladltogatas, szlil6i értekezletek, fogadd érak, egyéni beszélgetések soran informalddnak az

dvodapedagdgusok a csalddok helyzetérdl, a gyermekeket folyamatosan figyelemmel tartjuk.
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Béarmi valtozast, esetleges veszélyeztetést megbeszéltiik a felel6ssel, sziikség esetén azonnal
jeleztiik a Péceli Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat felé. Ebben az évben 4 gyermek

esetében tortént jelzés.

Tehetséggondozas
Az o6vodapedagogusok a csoportban kezdeményezett tevékenységek keretében valositottak
meg. Ezen kiviil februdrban elinditottunk egy tehetség gondozo programot a vizualis teriileten

tehetségigéretnek mutatkozé gyermekek szamara.

Kozosségfejlesztés

Megvalésult rendezvények, programok

Datum Esemény Felelés
2023. szeptember
09. 11-1 hét Sziildi értekezletek R.S., minden 6v. ped.
09. 29. Mihaly napi véasar Gy.Sz.,R.S.
2023. oktober
10. 04. Zene Vildgnapja - R.S.
10. 02-i hét Allatok Vilagnapja P.A,RS.
10. 09-20 Sziiret projekt minden dév. ped.
10. 16-1 hét Sziireti mulatsag P.A.
10. 17-18. Karécsonyi fényképezkedés R.S
10. 24-1 hét Tokhét minden 6v. ped.
10. 30-11. 03. Oszi sziinet
2023. november
11. 10. Marton nap R.S.
11.24. Szakmai nap 1. R.S.
2023. december
12. 06. Mikulas varas, eléadas M.B.
12. 08. Adventi délutdn + vasar R.S., minden év. ped.
12. 15. Karécsonyi linneplés minden 6v. ped.
12. 18. Szakmai nap 2. R.S.
12. 22-01. 05. Téli sziinet




Datum Esemény Felelos
2024. januar
01. 02-05. Ugyelet a Nyitnikékben
01. 08-1 hét Sziiloi értekezletek R.S. minden 6év. ped.
01. 15-1 hét Egészséghét B.R.
01. 22-1 hét Els6sok visszahivésa minden 6v. ped.
2024. februar
01. 29- hét Medvehét minden ov. ped.
02. 05-1 hét Téllzés minden 6v. ped.
02. 08. Farsang minden 6v. ped.
02. 09. Doéme égetés Anikd
02. 19-1 hét Nyilt napok minden 6v. ped.
2024. marcius
03. 14. Marcius 15. minden 6v. ped.
03.26-27. Anyék napi fényképezkedés R.S.
03.18-27. Husvét projekt minden ov. ped.
03.22. Viz Vildgnapja — Ovodaba csalogaté (de.) | minden 6v. ped.
03. 28-04.05. Tavaszi sziinet
2024. aprilis
04. 19. Fold Napja minden 6v. ped.
04.24. Zeneiskolai latogatas
04. 29-1 hét Anyak napja minden 6év. ped.
2024. majus
05. 06. Szakmai nap 3. R.S.
05.07. Madarak ¢€s fak napja, kirdndulds P.A.
05.09. Szinhaz
05.14. Biciklis nap (Fradi) 10-12h
05. 16. Reptéri kirdndulés Gy.Sz.
05.22. Vitéz Janos program Miivelddési haz R.S.
05.24 Gyereknap R.S.
05.31. Pedagdgus nap — Szakmai nap 4.
2024. jhinius
06.07. Buesuzo Gy.Sz.

06.17.

Szakmai nap 5., kirandulas




Eredmények

Az 6vodaba a 26 féréhelyre 13 gyermek jelentkezett. Ennek oka valdsziniileg az 4voda

épiiletével kapcsolatos sok probléma.

Beiskolazasi adatok

Tankételes gyermekek szama: 26 gyermek.
Ebbdl a 1étszambol iskoldba ment: 17 gyermek.

Ovodéban maradt: 9 gyermek.

Pilyazat

Ebben az évben részt vettiink a F6ld Bajnoka elnevezésii palyazaton.
Sziil6i elégedettség mérése

Ebben az évben mértiink sziil6i elégedettséget.

Fejlesztési teriilet:

Folyamatos palyazatfigyelés.
Sziil6i elégedettség mérése.

Téjékoztatd, ismeretatado elbadasok a sziilék szamara.

Bels6 kapcesolatok, egyiittmiikédés, kommunikacio

Az évodéban Gyermekvédelmi munkak6zosséget mitkédtettiink.

A nevel6testiileti értekezleteket heti rendszerességgel kedden napokon tartottuk. Munkatarsi
értekezletet havonta egy-két alkalommal tartottuk. LehetOséget biztositottunk a

tovabbképzéseken szerzett ismeretek tovabbadasara.

Nevelés nélkiili munkanapok:
1. 2023. november 24. Tehetséggondozo miihely létrehozasa
2. 2023. december 18. Csapatépités, lelki egészséggondozas

3. 2024. majus 06. Mithelyfoglalkozas vizualis technikdk téméban



4. 2023. majus 31. Pedagdgus napi dévodai szintli program

5. 2023. jinius 17. Csapatépités

Intézmény kiils6 kapcesolatai

Sziilok

A legfontosabb partneri kozosségink. A sziildi szervezet szamara értekezleteket,
megbeszéléseket tartottunk, ahol tdjékoztatdst kaptak az aktualitdsokrdl, tervekrol,
megvalosulasokrol, kikértikk véleményiiket, javaslataikat meghallgattuk. A tajékoztats
altalaban torténhet szoban, irasban, falitijsagon, plakaton, telefonon, honlapon, email-ben, zart

Viber-, facebook csoportban.
Szakmai szervezetek

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Godsl6i

Tagintézményével.

Pécel Viros Ovoddi tagintézményei

A kapcsolattartas folyamatos, telefonon, email-ben, személyesen.
Iskola

A Pet6fi Sandor altalanos iskola énekkoérusat lehetdség szerint minden évben meghivijuk egy

koncert eléadasra a zene viladgnapja alkalmabol, de ebben az évben ez a program nem valdsult

meg.
Pécel Viros Onkormdnyzata

A kapcsolattartas folyamatos, a megadott feladatokat, informaciokat az dvodavezets osztja meg

a tagovodak kozott.

Lazdr Ervin Varosi Konyvtar és Szemere Pal Miivelddési Haz



Minden hét szerdai napjan két termet rendelkezéstinkre bocséjtanak tornafoglalkozas céljara.
Tobb, a mivelddési haz éltal szervezett programon is részt vettiink a gyerekekkel, valamint

hasznalhattuk az épiiletet az Adventi Vasarunk megtartasara.

Egészségiigyi intézmények dolgozoi

Id8szakonként, ha sziikséges az 6vodaban a gyermekek kiilsé megvizsgalasat kérjiik (tetii).
Péceli Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat

A szakemberekkel szoban, irdsban tartjuk a kapcsolatot, idén szorosabba valt az egyiittmikodés

a két intézmény kozott.
A Pedagégiai munka feltételei
Targyi, infrastrukturalis feltételek

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik a karbantartasi feladatokat, allando jelzéssel éliink az

ovodavezetd, az illetékes szerv felé.

Kiemelt esemény

- 2023. augusztus végén nem lett id6ben kész a termek felujitasa, ezért a Nyitnikék tagévodaban

tartottunk 3 tigyeleti napot.

- Télen nagyon hideg volt az 6vodaban, tobb hétig tartott, mire sikeriilt a fiitési rendszert ugy

beallitani, hogy elfogadhaté hdmérséklet legyen az 6vodaban.

- 2024. tavaszan az épilet tetejét tobb szakember megvizsgalta, balesetveszélyesnek
nyilvanitottdk. Mivel t6bb elképzelés volt a helyzet megoldasara, hivatalos dontés a mai napig
nem sziiletett arrél, hogy milyen formaban haritjak el a balesetveszélyt, valamint mikor lesz

felujitva a tetd.

- A padlastérben folyé munkalatok miatt az éptiletben t6bb helyen repedés keletkezett, valamint

a Delfin csoport mennyezete 4tlyukadt egy helyen.

- Az épiilette] kapcsolatos bizonytalansagok miatt idén az 6voda belsd tereiben nyaron feljitas,

fejlesztések nem torténtek.



Személyi feltételek

Ovodapedagogus 1étszam: 4 £6

Dajka: 4 16

Pedagégiai asszisztens: 6 fé

Konyhai dolgozo: 1 6

Karbantarté: 1 £6, Nyitnikék Tagdvodaval osztozva
Kertész: 0 16

Jelenleg mind a négy csoportban egy-egy 6vodapedagdgus latja el a nevelési feladatokat. A
pedagogusok mellett pedagdgiai asszisztensek vesznek részt a napi teenddkben, segitik az

ovodapedagogus munkajat.

A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés OrSZagos
alapprogramban megfogalmazott elvirasoknak és a pedagégiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Pedagégiai Programunk 6sszhangban all az Ovodai nevelés alapprogramjaval.

Osszegzés

Ebben az évben hdrom @j munkavéllaloval boviilt az alkalmazotti kozosségiink. Voltak
surlodasok, nehézségek a beilleszkedésiik soran, de sikeriilt a problémékat megoldani, és
Osszetarto kozosség alakult ki év végére.

A fentebb emlitett, az épiilet allagdval kapcsolatos nehézségek miatt tovabb tart a
bizonytalansag érzése, és ez hatdssal van az alkalmazotti kozosség lelki egészségére. Erezziik
az intézmeényvezetd tamogatasat minden téren, koszonjiik, hogy sokszor erén feliil igyekszik

segiteni a helyzet megoldasaban.
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