PECEL VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

Nyilvanos iilésen targyalando.

A hatarozati javaslat elfogadasiahoz
mindsitett tobbség sziikséges.

Név szerinti szavazast nem igényel.

Eléterjesztés
a Képviseld-testiilet 2023. marcius 30-ai rendes iilésére

Targy: Javaslat a Péceli Napsugar Boleséde megbizott intézményvezetdje illetményének
moddositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi énkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 2. pontja szerint a
Képvisel6-testiilet 4t nem ruhdzhatd hataskorébe tartozik a térvény 4ltal hatdskorébe utalt kinevezés,
vezet6i megbizas.

A kozalkalmazottak jogéllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovdbbiakban: Kjt.) 21. § (3)
bekezdése szerint a kozalkalmazott kinevezési okmanya tartalmazza — tébbek kozott — a besorolasanak
alapjaul szolgal¢ fizetési osztalyt és fizetési fokozatot, a kdzalkalmazott illetményét.

A fenti jogszabalyok alapjan Pécel Véaros Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete (a tovdbbiakban:
Keépviselo-testiilet) dont - tobbek kozott - a Péceli Napsugar Bolcséde (a tovabbiakban: Bolcséde)
intézményvezetdjének illetményérol.

A Keépvisel6-testiilet legutdbb a 279/2022. (X.27.) Kt. hatérozatdval 2023. januér 01. napjatél hatarozott
idore, a Boles6de intézményvezetdi (magasabb vezet6i) feladatainak elldtasara kifrandé pélyazat
eredményes elbiralasaig, illetve a palyazat eredményeként kivalasztandé 1j intézményvezeté munkéba
allasdig, legfeljebb 2023. augusztus 3 1. napjaig megbizta Négyesiné Madenszky Edinat (a tovabbiakban:
Intézményvezetd) a Bélcs6de intézményvezetd teenddinek ellatasaval.

A 2023. januar 1. napjatol hatilyos jogszabalyok alapjan a Képvisel6-testiilet a 9/2023. (1.26.) Kt.
hatérozatdban dontott az Intézményvezet$ illetményérél, amely szerint az Intézményvezet
kozalkalmazottként az E fizetési osztaly 05 fizetési fokozatbéaba keriilt besorolasra. Ezt alapul véve havi
illetményét a Képviselo-testiilet 2023. januar 1-t6] 6sszesen bruttd : Ft-ban allapitotta meg.

Az Intézményvezetd 2023 februarjdban bemutatta oklevelét, amely szerint az eddigi kozépfoku
kisgyermekneveld végzettsége mellé fels6foki végzettséget, Gvodapedagdgus szakképzettséget szerzett.
Ezért sziikséges az Intézményvezetd atsorolasa és az U1j besorolds szerinti illetményének megallapitasa.

A pedagogusok eldmeneteli rendszerérl és a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIIL.
torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl sz616 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban: 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rend.) 6. § (2a) bekezdése alapjan az alapfokozatot szerz9,
korabban kozépfokii végzettsége alapjan besorolt személyt, ha legalabb két év szakmai gyakorlattal
rendelkezik a Pedagégus 1. fokozatba kell sorolni és a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rend. 13. § (2)
bekezdése szerint a magasabb végzettségi szintnek megfeleld illetményalapra az oklevél bemutatasat
kdvetd honap elsé napjatdl jogosult.



A 326/2013. (VIII.30.) Korm. rend. 6. § (3) bekezdése alapjan, ha a pedagdgus-munkakéorre -
foglalkoztatasi jogviszonyt létesité szemé€ly barmely mas munkakérben szerzett, legalabb hat év
munkaviszony jellegli jogviszonnyal rendelkezik, mentesiil az el6meneteli rendszer gyakornoki
szakasza kovetelményeinek teljesitése aldl, és a Pedagdgus I. fokozatba keriil besorolasra.

A fizetési fokozat megallapitiséra tovabbra is a Kjt. 87/A. §-a rendelkezéseit kell alkalmazni, igy a
megbizott Intézményvezetd 13 év foglalkoztatasi jogviszonnyal, ezen beliil a meghatarozott minimum
2 év szakmai gyakorlattal is rendelkezik, ezért a pedagégus I. fokozat 05. kategéridba kell besorolni.

AKit. 66. § (9) bekezdés b) pontja szerint a kézalkalmazott garantalt illetményként legalabb a kozépfoku
vagy magasabb iskolai végzettséget, illetve kozépfoki vagy magasabb szakképzettséget igényld
munkakér betSltése esetén a garantalt bérminimumnak megfeleld osszeg illeti meg.

A Kormany a 2023. évre a kételezd legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum
megallapitasardl sz6lé 573/2022. (XII.23.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdésében brutté 296.400 Ft
Osszegben hatarozta meg a garantalt bérminimumot.

A garantalt illetményen feliil az Intézményvezetst megilleti a kizalkalmazottak Jjogallasardl sz616 1992.
évi XXXIII. tdrvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasardl sz6lé 257/2000. (X11.26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rend.) 4. melléklete szerint vezetdi potlék, a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 15/B. § (1) bekezdés
a) pontja és 6. melléklete alapjan bolcsédei potlek, valamint a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rend. 1. §(4)
bekezdése és 16. § (11) bekezdése szerinti agazati szakmai potlék is.

Ezeken feliil a munkaltat6 adhat tovabbi juttatdst az Intézményvezetének, mely eddig a munkaltatoi
dontésen alapuld illetményrészként épiilt be az illetményébe.

Fentiek alapjan javasoljuk Négyesiné Madenszky Edina illetményét 2023. mércius 1-t6] a fentiekben
foglaltak figyelembevételével megéllapitani.

Az Intézményvezet$ jelenlegi illetménye és a 2023. marcius 1. napjatol megallapitandé illetménye
kozétti kiildnbozet (havi +7 7777 jarulékok, éves szinten mindsszesen 4 t) pénziigyi
fedezete a Pécel Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérol szo16 6/2023. (I1. 27.) onkorményzati
rendelet 7. melléklete személyi juttatasok soran rendelkezésre 4ll.

Kérem a kovetkezd hatérozati javaslat elfogadasat.

Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkorményzatanak Képvisel8-testiilete a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6
2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja, a kézalkalmazottak jogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL
torveny, a nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény 65. § (1) és (2) bekezdése, valamint 7.
melléklete, tovabbd a kézalkalmazottak Jjogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvénynek a szociilis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl sz616 257/2000. (X1I.
26.) Korm. rendelet 15/B. § (1) bekezdés a) pontja, 4. és 6. mellékletei, tovabba a pedagdgusok
elémeneteli rendszerérl és a kozalkalmazottak Jogallasarol szolé 1992. évi XXXIIL. térvény
kdznevelési intézményekben torténéd végrehajtasarol sz616 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 1. § (4)
bekezdése és 16. § (11) bekezdése alapjén gy hatéroz, hogy Négyesiné Madenszky Edina, a Péceli
Napsugér Bolcsdde megbizott intézményvezetdje illetményét 2023. marcius 1. napjatél az alabbiak
szerint allapitja meg:

- besorolés szerinti illetménye t't
(pedagogus I. fokozat 05 fizetési kategoria):
- garantélt illetménye (besorolds szerinti illetménye Ft

kiegészitve a garantalt bérminimumra):
- magasabb vezet6i potléka



(a pétlékalap - 20 000 Ft/hé - 200% -a):

- bélesédei pétleka: } Bt
- dgazati szakmai pétléka: ) Ft
- munkaltat6i dntésen alapulé illetményrésze: 0 Ft
Illetménye mindésszesen: Ft

soran rendelkezésre 4l].

A Képviselé-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy déntésérsl Négyesiné Madenszky Edinat értesitse,
tovabbd, hogy a Jjegyz§ ttjan gondoskodjon a sziikséges munkaiigyi okmaényok elkészitésérol, egyben
felhatalmazza a polgarmestert a munkatigyi okményok aldiraséra.

Felelés: Horvith Tibor polgarmester
Hatéridé: 2023. mércius 31.
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Az elbterjesztést készitette: Németh Norbertné
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Az elbterjesztés a szakmai kovetelményeknek megfelel. Jeney ExZzsébet
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Az elt’itexjesz‘tésben foglaltakkal szemben @%QL &L/b’t@;
torvényességi szempontbd] kifogdst nem emelek. Olah Janos
Jegyz6

Az elGterjesztés megtargyaldsara a Szocidlis Bizottsag illetékes.

Az elbterjesztés megtargyalasihoz — a Jogszabalyi el6irdsokon ti] - tanacskozési joggal nem kivanok
senkit meghivni.



