PECEL VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

Nyilvanos iilésen targyalandé.

A hatiarozati javaslatok elfogadasahoz
mindsitett tobbség sziikséges.

Név szerinti szavazast nem igényel.

Eléterjesztés
a Képviselo-testiilet 2022. junius 30-ai rendes iilésére

Targy: Javaslat a Péceli Csalad- és Gyermekjéléti Szolgalat intézményvezetdi feladatainak ellatisara
vonatkozd palyazat kiirasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. térvény (a tovabbiakban: Szoc. tv.) 2. §-a
szerint a szocialis ellatas feltételeinek biztositdsa — az egyének Snmagukért és csalddjukért, valamint a helyi
kodzosségeknek a tagjaikért viselt feleldsségén tul — az dllam kdzponti szerveinek és a helyi énkorményzatoknak
a feladata.

Pécel Véaros Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) a Szoc. tv. szerinti szocidlis ellatasi
kotelezettségének tobbek kozott a szocialis szolgéltatast nyujtd szolgaltatd, intézmény, a Péceli Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat fenntartdsaval tesz eleget.

Pécel Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete a 339/2017. (XI. 30.) Kt. hatarozatiban déntott arrdl, hogy
az Onkormanyzat fenntartisiban miik6ds Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat magasabb vezet6i
(intézményvezetdi) teenddinek ellatasaval 2018. januar 1. napjatél 2022. december 31. napjaig Mészdrosné
Sarvari Evat bizza meg. Sarvéri Eva (névvaltozas tortént) magasabb vezet6i megbizasa 2022. december 31.

napjan lejar.

L. A vonatkozé jogszabalyok értelmében az intézményvezet6i feladatok ellatasara palyéazat kiirasa sziikséges.

A palyazati eljarasra és a kozalkalmazotti jogviszony létesitésére vonatkozd szabalyokat a kozalkalmazottak
Jjogallasarél sz616 1992. évi XXXIIL. térvény (a tovabbiakban: Kjt.), a kézalkalmazottak jogallasarol szolé 1992.
évi XXXIII. torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd
végrehajtasardl szol6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Vhr.), a személyes gondoskodast
nyujté intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl szold 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet,
valamint a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeir6l szol6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM
rendelet) tartalmazza.

A szocialis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetSje a Kjt. 23. § (2)
bekezdése és a Vhr. 3. § (1) bekezdés a) pontja alapjan magasabb vezetének mindsiil.

A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetdi megbizasra a Kjt. 20/A. § (1) és (3)«(8) bekezdései
alkalmazasaval palyazatot kell kiirni.

A palyazatot a megbizasi jogkdr gyakorldja (Pécel Varos Onkorményzatinak Képvisel6-testiilete, a
tovabbiakban: Képviselé-testiilet) irja ki. A palyazati eljaras lefolytatisaval Osszefiiggd feladatokat az
intézményvezetd esetében a Vhr. 1/A.§ (3) bekezdése értelmében a fenntarté Snkorményzat jegyzdje latja el.



Amennyiben a magasabb vezet6i megbizashoz kozalkalmazotti Jogviszony létesitése is sziikséges, a Kjt. 20/B. §
(1)4) bekezdései alapjan a kinevezési jogkor is a megbizési jogkor gyakorlojat illeti meg.

A Kjt. 20/B. § (2) bekezdése szerint a magasabb vezeté beosztis ellatésara megbizast az kaphat, aki a
munkaltatoval kozalkalmazotti jogviszonyban ll vagy a megbizassal egyidejiileg kdzalkalmazotti munkakéorbe
kinevezhet6.

A magasabb vezet6i megbizas a Kjt. 23. § (3) bekezdése értelmében legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idére
adhato.

A magasabb vezetdi megbizis feltétele a Kjt. 23. § (1) bekezdése szerint, hogy a kdzalkalmazott — a kinevezés
szerinti munkakdre mellett — latja el a magasabb vezetdi beosztasbdl eredd feladatait. Magasabb vezet6 csak
felséfok iskolai végzettséggel rendelkezd kizalkalmazott lehet.

A palyazati felhivasnak — a Kjt. 20/A. § (3) bekezdése és a Vhr. 1/A. § (4) és (7) bekezdései szerint — tartalmaznia
kell:

a) a munkaltat6 és a betdltend munkakér, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakdrbe tartozd, illetve a vezetdi beosztassal Jjar6 lényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a palyazat részeként benyujtandé iratokat, igazolasokat,

e) a palyazat benyujtasanak feltételét és elbiralasanak hataridejét,

f) biztositani kell, hogy a pélyazat irant érdekléddk a palydzatok elkészitéséhez a sziikséges tdjékoztatast
megkapjak, az intézményt megismerhessék,

8) a beosztashoz kapcsolddo esetleges juttatasokat,

h) a jogviszony idétartamat, hatarozott ideji jogviszony esetén a jogviszony kezd6 napjat és megsziinésének
id6pontjat,

1) a palydzat benyujtasanak formajat, hataridejét és helyét, a palyazat tartalmi kévetelményeire vonatkozd
szabalyokat.

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes gondoskodas egyes formaiban vezetéi beosztasban dolgozok
képesitési el6irasait az NM rendelet 2. szama melléklet 1. Alapellatasok 1. pontja tartalmazza. A magasabb vezetdi
beosztasra torténd megbizas tovabbi feltétele a Vhr. 3. § (3) bekezdése alapjan a legalabb 6t év felséfoku
veégzettséget vagy felséfokl szakmai képesitést igényl6, a gyermekvédelem, a szociélis ellatas, az egészségiigyi
ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén bet5ltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

A Vhr. 3/A. §-a értelmében a palyazénak a megbizast megelézben nyilatkoznia kell arrél, hogy nem all
cselekvOképességet érinté gondnoksag alatt, valamint arrél s, hogy nem 4ll fenn vele szemben a gyermekek
védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torveény 10/A. § (1) bekezdésben és 15. § (8)
bekezdésében meghatarozott kizard ok.

A Kjt. 20/A. § (5) bekezdése a palyazathoz csatolandd, tovabbi dokumentumokat hatiroz meg;:

a) a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére vonatkozo programjat,

b) a palyazo arrdl szol6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul,

c) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazoldsara vonatkozé okiratokat.
Benyujtand6 dokumentum a palyézé szakmai 6néletrajza is.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a palyézati felhivést a kormanyzati személyiigyi igazgatasi feladatokat
ellat6 szerv (a tovabbiakban: személyiigyi kozpont) webes feliiletén - a kozigallas.gov.hu-n - k6zzé kell tenni,
tovabba meg kell jelentetni a fenntartd 6nkorményzat székhelyén a helyben szokasos médon, honlap,
hirdet6tabla, illetve javaslom azt a Péceli Hirekben is kzzétenni. A magasabb vezetdi megbizas elnyerésére sz616
palyazat benyijtasanak hatérideje nem lehet kevesebb harminc napnal, melyet a személyiigyi kézpont honlapjan
torténd kozzétételtol kell szamitani.

A fentiek figyelembevételével elkésziilt a palyazati felhivas tervezete, mely az I. hatarozati javaslat mellékletét
képezi.

II. AKjt. 20/A. § (6) bekezdése, valamint a Vhr. 1/A. § (9)-(12) bekezdései alapjan a palyazét a palyézati hataridé
lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal létrehozott legalabb



haromtagu, a betoltendé munkakér feladatait érintden szakértelemmel rendelkez6 bizottsag (a tovabbiakban:
bizottsag) hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi 5nkorményzati képviseld-testiilet tagja kivételével -
a kinevezési, megbizési jogkor gyakorloja. A kinevezési, megbizési jogksr gyakorldja a bizottsag irasba foglalt
véleményét mérlegelve a palyazati hataridé lejartat kvetd hatvan napon beliil vagy elsé iilésén (ha e jogot testiilet
gyakorolja) dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetsi megbizasrol.
A palyézatokat a palyéazat elokészitoje altal esetenként 5sszehivott bizottsag véleményezi.
A bizottsag tagjai kozott kell lennie

- apalyazat elokészitdjének, vagy képviseldjének,

- a szakmai érdek-képviseleti szovetség, illet6leg egyesiilet képviseléjének vagy a szakma szerinti

illetékes szakmai kollégium tagjanak.

A bizottsag a kiirt feltételeknek megfelelé palyazokat meghallgatja. A bizottsignak a meghallgatasrol
Jegyzdkonyvet kell vezetnie, amelynek tartalmaznia kell a bizottsag tagjainak a palyazok alkalmassagara
vonatkozé véleményét. A palyazati feltételeknek megfelelé palydzatokat a bizottsag véleményével egyiitt a
pélyézatok elbiraldsara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni.
Javasoljuk, hogy a bizottsag tagjairél a palyazati kiirassal egyidejiileg dontssn a Képvisels-testiilet.
A bizottsdg tagjaira vonatkozoan javaslom a palyazatokat véleményezé bizottsag valé részvételre felkérni a
Képviselé-testiilet feladatkorrel érintett szakbizottséagat, azaz a Szocidlis Bizottsagot (a tovabbiakban: Szocialis
Bizottsag), a Magyar Csaladsegité- és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiilete, valamint a szakmai
érdek-képviseleti szovetség delegéltjat, tovabba D. Nagyné Turjanyi Adriennt, a Péceli Polgarmesteri Hivatal
egészsegiigyi referensét, a bizottsag elndki feladatainak ellatdsara Krist6f Pétert, a Szocialis Bizottsag elnokét.

A palyézati eljards a Képviselo-testiilet timogat6 dontése esetén az alabbiak szerint bonyolithatd le:

- a palyazati felhivas kozzététele a kozigallas.gov.hu feliileten, az Onkorményzat honlapjan, hirdetstablajan és a
Péceli Hirekben: 2022. julius15. napjaig

- a palyazatok benyijtasi hatarideje (mely a kozigallas.gov.hu feliileten torténd kozzétételtél szamitva nem lehet
kevesebb harminc napnal): 2022. szeptember 30.

- az eseti bizottsag iilésének iddpontja (a palyazati hatarid lejartat kovetd huszonegy napon beliil): 2022. oktdber
21. napjaig

- a palyéazatok elbirdlasi hatarideje (palyézati hataridd lejartat kovetd elsé képviselé-testiileti iilés idSpontja): a
2022. oktoberi rendes képviseld-testiileti iilés (a Képvisels-testiilet munkaterve szerint 2022. oktéber 27.)

- a magasabb vezetdi megbizassal kapcsolatos munkajogi intézkedések megtétele: a képvisels-testiileti dontést
kovetden, 2022.december 31. napjaig,

- a feladatellatas kezd6 id6pontja: 2023. januar 1.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy az eloterjesztést megtargyalni és a kovetkezd hatarozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjen.

I. Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-testiilet) a kézalkalmazottak
Jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. trvény 20/A. §-a és 20/B. §-a, a kozalkalmazottak jogallasardl szo16 1992.
évi XXXIII. torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd
végrehajtasardl sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. §-a, 3. § (1) bekezdés a) pontja, 3. § (3) bekezdése
¢s a3/A. §-aalapjan Gigy hataroz, hogy a hatarozat melléklete szerinti tartalommal palyézatot ir ki a Péceli Csalad-
¢s Gyermekjoléti Szolgalat magasabb vezetéi megbizasanak 2023. janudr 1. napjatol 2027. december 31.napjaig
terjedd hatarozott idére torténd ellataséra.

A Kepviselé-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a jegyz6 utjan gondoskodjon a palyazati eljaras eldkészitésével
Osszefiiggd feladatokrodl, a palyazati felhivas www.kozigallas.gov.hu portalon, Pécel Varos Onkormanyzata
honlapjan, hirdetétablajan, valamint a Péceli Hirekben térténé megjelentetésérol.

Felel6s: Horvath Tibor polgarmester
Hatérid6: 2022. julius 15.
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II. Hatarozati javaslat:

Pécel Véaros Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete a kozalkalmazottak Jjogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvény 20/A. § (6) bekezdése és a kozalkalmazottak Jjogéllasardl sz616 1992. évi XXXIII. torvénynek a szocilis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl sz616 257/2000. (XII.26.) Korm.
rendelet 1/A. § (9) — (10) bekezdése alapjan a Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat magasabb vezetsi
megbizdsanak ellatasara kiirt palyazattal kapcsolatban a beérkezé pélyazatok véleményezésére, a palyazok
meghallgatasara az alabbi Gsszetételii bizottsagot hozza létre:

A bizottsag elnoke: Kristéf Péter, a Pécel Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete Szocialis Bizottsaga (a
tovabbiakban: Szocialis Bizottsag) elnoke
A bizottsag tagjai: - a Szocialis Bizottsaga tagjai,
- a Szocidlis Szakmai Szovetség altal delegalt tag,
- a Magyar Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgélatok Orszagos Egyesiilete 4ltal delegalt tag,
- D. Nagyné Turjanyi Adrienn, a Péceli Polgérmesteri Hivatal egészségiigyi referense.

A Képviselo-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a jegyzé utjan gondoskodjon a bizottsag tagjainak értesitésérdl
¢s a beérkezett palyazati anyagokat - a bizottsag véleményével egyiitt - terjessze el6 a Képviseld-testiilet 2022.
oktéberi rendes iilésére.

Felelds: Horvéth Tibor polgarmester
Hatéridé: 2022. julius 15.

)
Pécel, 2022. janius '42 g M é{(/\

Horvath Tibor
polgarmester

Az eléterjesztés mellékletei:
1.a339/2017. (XI. 30.) Kt. hatarozat
2. palyézati felhivas tervezete (az I. hatarozati Jjavaslat melléklete is)

D. NC»C‘-W\J‘\ T. ,/\O]\L»\CUL_

Az elbterjesztést készitette: D. Nagyné Turjanyi Adrienn
,
Az eldterjesztés a szakmai kévetelményeknek 'aut/t/ et 51&— B '
megfelel. Jeney Erzsébet/onkormanyzati irodavezeté
. ol o\
Az eléterjesztésben foglaltakkal szemben &)QBX\ »\‘»‘\D\
térvényességi szempontbol kifogast nem emelek. Olah Janos jegyz6

Az elbterjesztés megtargyalasara a Szociglis Bizottsag illetékes.

Az eléterjesztés megtargyalasahoz - a Jjogszabalyi elSirasokon tul - tanicskozasi Jjoggal nem kivanok senkit
meghivni.
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Késziilt: Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 2017. november 30-4n megtartott rendes zart
iilésének jegyzokonyvébol

Pécel Varos Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete 9 igen, 0 nem szavazattal, 0 tartézkodassal az
alabbi hatarozatot hozta:

339/2017. (X1.30.) Kt. hatirozat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete a kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL
torvény 20/B. §-a és a 23. § (3) bekezdése alapjan gy hataroz, hogy Mészarosné Sarvari Evat a
2018. januar 1. napjatdl 2022. december 31. napjdig terjed hatarozott idére megbizza a Péceli Csalad- és
Gyermekjoléti Szolgalat igazgatdi (szocialis munkas magasabb vezet6 beosztassal) teendbinek ellatasaval.

A Képviselo-testiilet Mészarosné Sarvari Eva illetményét az aldbbiak szerint allapitja meg:

- garantalt illetménye a G fizetési osztaly, 8
fizetési fokozat szerint: 161 600 Ft
a kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) és a
garantalt bérminimum megéllapitasardl sz6l6
430/2016. (XII. 15.) Korm. rendelet 2. § (2)
bekezdés b) pontja szerinti garantalt bérminimumra
torténd kiegészités: 18 900 Ft
magasabb vezet6i pétléka (a potiékalap 250%-a, a
kozalkalmazottak jogalldsardl sz6lé 1992. évi
XXXIIL.  torvénynek a szocidlis, valamint a
gyermekjoléti és  gyermekvédelmi 4gazatban
torténd végrehajtasarol szol6 257/2000. (XII. 26.)
Korm. rendelet 4. melléklet 1. c) pontja alapjan (a

tovabbiakban: Vhr.)): 50 000 Ft

munkahelyi pétléka (Vhr. 15. §): 24 000 Ft

szocidlis Gsszevont agazati pétléka (a Vhr. 5.

melléklet 23. sora alapjan: 85 805 Ft
+  munkaltatéi dontésen alapul illetményrésze: 78 595 Ft

illetménye mind6sszesen: 418 900 Ft

A Képviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy déntésérdl értesitse palyazét, valamint a jegyzd utjan
gondoskodjon a sziikséges munkaiigyi okmanyok elkészittetésérdl, valamint felhatalmazza a polgarmestert a
munkaiigyi okmanyok alairasara.

Felel6s: Szoll6si Ferenc polgarmester
Hatarid6: értesitésre 2017. december 8.
a munkaiigyi okmanyok aléirasara 2017. december 20.

k.m.f.

P.H.

Szo6ll6si Ferenc Toth Laszlo
polgarmester jegyzo
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PALYAZATI FELHIVAS
Pécel Varos (")nkorményzaténak Képvisel6-testiilete palyazatot hirdet

a Péceli Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
intézményvezetoi
(csaladsegité vagy szocidlis munkas magasabb vezetdi megbizassal) beosztisdnak ellatasira

A pélyézatot. meghirdeté szerv:
Pécel Varos Onkormanyzatéanak Képvisel6-testiilete
2119 Pécel, Kossuth tér 1.

A meghirdetett munkahely:

Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
2119 Pécel, Isaszegi it 3.

Vezet6i megbizas szintje:
magasabb vezetd

A magasabb vezetdi megbizis megnevezése:
intézményvezetd

A bettltend6 munkakor:
csaladsegitd vagy szocialis munkas

A foglalkoztatas jellege:

teljes munkaid6s, hatérozatlan idejii kézalkalmazotti jogviszony, 6t évre sz616 magasabb vezetéi megbizassal.
Magasabb vezet6i megbizast az a személy kaphat, aki a munkaltatéval kzalkalmazotti jogviszonyban  All,
vagy a megbizassal egyidejiileg kézalkalmazotti munkakérbe kinevezhetd. A kinevezési Jjogkor a megbizasi
Jjogkor gyakorléjat illeti meg.

Megbizas idtartama:
A magasabb vezet6i megbizéas kezdete: 2023. januar 1.
A magasabb vezet6i megbizas megsziinésének iddpontja: 2027. december 3 1.

A munkakdrbe tartozo, illetve a vezetéi megbizassal jaré lényeges feladatok:

A Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat (mint gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 6néall6 szakmai és
gazdalkodasi jogkorrel rendelkezd koltségvetési szerv) jogszabalyoknak megfeleld és koltséghatékony
miikodtetése, iranyitasa, ellendrzése, és az intézmény szakmai programjaban foglaltak megvalésitasa.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitdsara és a juttatisokra a kozalkalmazottak Jjogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL.
torvény (a tovabbiakban: Kjt.), valamint a kozalkalmazottak Jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. térvénynek
a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl sz6lé 257/2000.
(XII. 26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

A megbizas feltételei:

- a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairél és miikodésiik feltételeirdl szolé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. szama melléklet 1.
Alapellatasok 1. pontja szerinti felséfokq iskolai végzettség,

- legalabb 5 év felséfoku végzettséget vagy felséfoki szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem, a
szocialis ellatds, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas teriiletén betsltott munkakd&rben szerzett szakmai
gyakorlat,

- a palyaz6 a munkaéltatonél hatarozatlan idejii kozalkalmazotti Jjogviszonyban all, vagy a magasabb vezetdi
megbizassal egyidejlileg kozalkalmazotti munkakorbe kinevezheto,




- magyar allampolgarsdg vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezd,
illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz,

- cselekvoképesség

- biintetlen eléélet és annak igazolasa, hogy a palyazo nem all foglalkozéstél eltiltas hatalya alatt,

- vagyonnyilatkozat-tétel vallalasa.

A palyazati elbiralasnal elonyt jelent:

- szocialis ellatés teriiletén szerzett legalabb 5 éves vezetdi tapasztalat,
- B kategorias jogositvany,

- helyismeret

Palyazat részeként benyujtandé dokumentumok, igazolasok:

- a jogszabalyban meghatarozottak szerinti 5 év fels6foku végzettséget vagy felséfokt szakmai képesitést
igényld, a gyermekvédelem, a szocialis ellatés, az egészségiigyi ellatas, illetve a kdzoktatés teriiletén betoltstt
munkakdrben szerzett szakmai gyakorlatot igazol6 részletes szakmai Gnéletrajz,

- iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold dokumentumok mésolata,

- az intézmény vezetésére, fejlesztésére szakmai-gazdasagi hatékonysagara vonatkozd szakmai, vezetéi
program

- 3 honapnal nem régebbi hatésagi erkolesi bizonyitvany, mely tartalmazza, hogy a palyazo biintetlen eldéletii
¢€s nem all foglakozastdl valo eltiltas hatalya alatt.

Palyazé nyilatkozata arrél, hogy

- a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a palyazati eljarassal osszefiiggd kezeléséhez, valamint a
palyazati anyagnak a véleményezk és dontéshozok részére torténd sokszorositisihoz, tovabbitasidhoz
hozzajarul

- a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. térvény 10/A. § (1) bekezdésében
és 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizard ok vele szemben nem 4ll fenn,

- megbizasa esetén vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitését

- nem &ll cselekvOképességet kizard vagy korlatozé gondnoksag alatt

- a palyazé nyilatkozata arrél, hogy nyilvanos vagy zért képviselS-testiileti iilésen kéri a palyéazat
megtargyalasat.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
2022. szeptember 30.

A palyazat benyijtisinak helye, modja:

Postai titon, a palyazatnak Pécel Véaros Onkormanyzata cimére torténé megkiildésével (2119 Pécel, Kossuth
tér 1.), vagy

személyesen: Péceli Polgarmesteri Hivatal iigyfélszolgélatan torténd leadassal (2119 Pécel, Kossuth tér 1.
foldszint).

A palyazatokat kizar6lag zart boritékban lehet benyujtani. Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati
adatbazisban szerepld azonosité szamot: Of............ /2022., valamint a munkakér megnevezését: , Péceli
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat intézményvezetd™.

A pélyéazattal kapcsolatos tovabbi informaci6 kérheté D. Nagyné Turjanyi Adrienn egeszségligyi referenstél a
06/28 66 2025-6s telefonszamon, vagy személyesen Péceli Polgarmesteri Hivatal Onkorményzati Irod4jan,
2119 Pécel, Kossuth tér 1.

A palyazat elbiralasanak médja:

A jogszabélyban eldirt véleményezési eljarasok lebonyolitdsat kovetden a palyazatokat Pécel Varos
Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete biralja el. A palyazat kiirdja fenntartja maganak azt a jogot, hogy a
palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2022. oktober 27.

A palyazati felhivas megjelenésének helye:
- www.kozigallas.gov.hu portal



- Pécel Varos (:?nkorményzaténak hirdet6tablaja
- Pécel Viaros Onkormanyzatanak honlapja (www.pecel.hu)
- Péceli Hirek 2022. juliusi, szeptemberi szama



