PECEL VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

Nyilvanos iilésen targyalandé.

A hatarozati javaslatok elfogadasahoz
mindsitett tobbség sziikséges.

Név szerinti szavazast nem igényel.

Eloterjesztés
a Képviseld-testiilet 2023. augusztus 18-i rendkiviili iilésére

Targy: Javaslat a Pécel Varos Ovodai intézményvezetdje illetményének megallapitasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja szerint a
Képvisel6-testiilet a4t nem ruhazhaté hataskorébe tartozik a tdrvény dltal hataskorébe utalt kinevezés,
vezetoi megbizas.

Az allamhaztartasrdl szolo 2011. évi CXCV. torvény 9. § c) pontja alapjan, ha térvény eltér6en nem
rendelkezik, a koltségvetési szerv irdnyitdsa a koltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizas
adasa, a koltségvetési szerv vezet6jének felmentése vagy a vezetOi megbizas visszavonasa, és — ha
torvény vagy kormanyrendelet masként nem rendelkezik — a koltségvetési szerv vezetdjével kapcsolatos
egyéb munkaltatoi jogok hataskor gyakorlasat is jelenti.

A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL torvény 21. § (3) bekezdése szerint a
kinevezésnek tartalmaznia kell a kozalkalmazott illetményét is.

2023. jalius 15-én lépett hatdlyba a pedagdégusok Uj életpalyajarol szoloé 2023. évi LII. torvény (a
tovabbiakban: Torvény), mely 2024. januar 1. napjatdl a kozalkalmazotti jogviszony helyett egy 1j,
koznevelési jogviszonyt vezet be (a tovabbiakban: jogviszonyvaltas) a kbznevelésben foglalkoztatottak
tekintetében. A Térvény rendelkezései, fokozatosan, négy kiilonb6z6 idépontban (2023, julius 15.,2023.
szeptember 1., 2024. januar 1. és 2024. jilius 1.) lépnek hatdlyba. A koznevelés teriiletén a legtobb
valtozast a Térvény 2024. januarl-jén hatélyba 1ép6 rendelkezései tartalmazzak.

A Térvény 157. §-a tartalmazza a jogviszonyvaltassal kapcsolatos munkaltatdi feladatokat. E szerint a
munkaltatonak 2023. szeptember 15. napjaig kell tajékoztatni az érintett kozalkalmazottakat és a
munkavallaldkat a Térvény 157. § (3) bekezdésében felsorolt rendelkezésekrol, tobbek kozott a
jogviszonyvaltasrél, az illetményrél, illetve munkabérrél (mely nem lehet alacsonyabb a kozalkalmazott
jelenlegi, a nemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény 65. § (1) bekezdése szerinti garantalt
illetményénél, vagyis a potlékok nélkiili illetménynél, munkavallalé esetén pedig az alapbérénél)
jogviszonyanak lényeges tartalmarol, tovabba a jogviszonyvaltas eldtti jogviszony megsziintetésének
lehetdségérdl. A tajékoztatast kovetden az érintettek 2023. szeptember 15. és 2023. szeptember 29. napja
kozott irasban nyilatkozhatnak a jogviszonyvaltas el nem fogadasarol, mely nem vonhaté vissza. A
Torvény 158, § (6) bekezdése alapjan amennyiben az érintett személy a jogviszonyvaltast irdsban nem
fogadja el, igy jogviszonya a T6rvény erejénél fogva 2023. november 30. napjaval megsziinik, azzal,
hogy 1 hénap felmentési id6 illeti meg (2023. november 1. napjatol 2023. november 30. napjaig), mely
id6tartamra fel kell menteni a munkavégzési kotelezettsége alol, és a 2023. november 1. napjan érvényes
kinevezése szerinti illetményének alapul vételével végkielégités illeti meg.

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képviselo-testiilet) két, a Torvény
hatalya al4 keriild intézmény vezetdje esetében gyakorol munkaltatdi (kinevezési) jogot: a Pécel Varos



Ovodai (a tovabbiakban: PVO) intézményvezetdje, Hogerlné Bozsik Julianna és a Péceli Napsugér
Bolcsdde megbizott intézményvezetdje, Négyesiné Madenszky Edina esetében.

1.
A Képviseld-testiilet a 181/2020. (VI. 25.) Kt. hatarozataval a 2020. augusztus 1. napjatol 2025. julius

31. napjaig terjedd idészakra bizta meg Hégerlné Bozsik Juliannat a PVO intézményvezet6i teenddinek
ellatasaval.

A pedagdgusok elémeneteli szabalyai ala tartozok besorolasa a Torvény 2023. jilius 15-ei
hatalybalépését kovetden nem valtozik. A Torvény 157. § (10) bekezdése tartalmazza a garantalt
illetmény (alapilletmény és dgazati szakmai potlék egyiittes Osszege, mely 2024. janudr 1. napjatol
egybeolvad) legkisebb Osszegeit, mely Hogerlné Bozsik Julianna intézményvezetd (a tovabbiakban:
intézményvezetd) Pedagogus II. besoroldsa alapjan brutté 430.000 Ft. Az intézményvezetd
alapilletménye jelenleg bruttd Ft, az agazati szakmai potléka brutt6 €t, igy Osszesen a
garantalt illetménye bruttd " Ft, melyre figyelemmel az intézményvezetd garantalt illetménye
megfelel a vonatkozd és a 2024. janudr 1. napjan hatilyba I€p6 jogszabalyi eléirasoknak is, azt
modositani, megemelni nem lenne sziikséges.

A nemzeti koznevelésrél szdlo 2011. évi CXC. torvény 65. § (5) bekezdése alapjan kereset-
kiegészitésben lehet részesiteni az intézményvezetdt, mely alapjan az intézményvezeto jelenleg havonta
bruttd 16.900 Ft kereset-kiegészitésben (a tovabbiakban: kereset-kiegészités) részesiil. A Torvény is
atveszi a kereset-kiegészités fogalmat, a Torvény 2024. januar 1. napjatdl hatdlyos 104. § (1)
bekezdésében hivatkozik ra.

A Képvisels-testiilet 254/2021. (X. 28.) Kt. hatarozataval, illetve a Pécel Varos Onkormanyzata 2023.
évi koltségvetésérdl sz616 6/2023. (11. 27.) onkormanyzati rendelet 29. § (2) bekezdésével megallapitott
évodapedagogusi potlékot (a tovabbiakban: dvodapedagogusi potlék) nem érinti a Torvény, ez jelenleg
havonta brutto 50.000 Ft.

Az intézményvezetdi potlékot jelenleg a pedagoégusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. torvény koznevelési intézményekben torténé végrehajtasarol szo16
326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet) szabalyozza.
Jelenleg az intézményvezet$ intézményvezetdi pétiéka havonta bruttdé 200.970 Ft. A Toérvény 2024.
janudr 1. napjatol hatalyos 102. §-a mar megbizasi dijként nevesiti a jelenlegi intézményvezetdi potiekot.
A p6tlék osszegét a megbizasi dij esedékességét megelézo oktober 1-jei (2023. oktober 1.) gyermek- €s
tanulélétszam alapjan kell megallapitani, melyet, a 2024. év elejétdl jaré illetmény tekintetében meég
nem ismeriink. A 2022. oktéber 1-jei gyermeklétszammal szamolva (251 és 400 gyermek esetén 54%)
a gyakornoki fokozathoz tartozé havi illetménydsszeget figyelembe véve a vezetdi megbizasi dij
osszege havonta (440.000 Ft-nak az 54 %-a) brutté 237.600 Ft 6sszegre véltozik. A 2023. oktober 1.
napjan érvényes gyermeklétszam alapjan az intézményvezeto illetményét feliil kell vizsgalni.

Ezek alapjan az intézményvezet$ varhaté illetménye 2024. janudr 1. napjatdl a Torvény alapjan az
alabbiak szerint tevédik dssze:

havi illetménye: } Ft
kereset-kiegészitése: ‘Ft
ovodapedagogusi potléka: ‘Ft
vezet6i megbizasi dija: 't
azaz illetménye mindGsszesen: Ft.

A Torvény 157. § (3) bekezdés b) pontjanak bd) alpontja értelmében 2023. szeptember 15. napjaig
értesiteni kell az intézményvezet6t a 2024. janudr 1. napjatol varhatd illetményérdl.



A Térvény 157. § (11) bekezdése alapjan 2023. november 1. napjatol a garantalt illetmény tekintetében
a Torvény 157. § (10) bekezdését kell alkalmazni azzal, hogy az érintettel a kinevezési okmany
modositasat vagy a munkaszerzodés modositasat 2023. szeptember 15-ig k6z8Ini kell, azzal, hogy a (10)
bekezdés szerinti illetmény 2023. julius 1-jéig visszamendleg jar az érintettnek. A Térvény 157. § (12)
bekezdése értelmében a 2023. jhlius 1. és 2023. november 1. napja kozotti illetménykiilonbozetet a
munkaltaté 2023. december 10. napjaig fizeti ki.

2023. november 1. napjatdl a Torvény 157. § (10) bekezdése alapjan az intézményvezetét minimum
430.000 Ft garantalt illetmény illeti meg, mely minimum 6sszeg az alapilletmény és az d4gazati szakmai

potiék egylittes Osszege.

A 2023. évben a 326/2013. (VIIL1.30.) Korm. rendelet még hatalyban van, igy a 16. § (11) bekezdése

alapjan az intézményvezetét megilleti az 4dgazati szakmai ndtlélr melv 3 Ft jelenlegi
alapilletményét figyelembe véve, tovabbra is . - e ). Az alapilletmény €s az
dgazati szakmai potlék egyiittes 8sszege - t, mely eléri, s6t meg is haladja a Torvényben eldirt

minimum 430.000 Ft-ot.

Az intézményvezetbi potlékot 2023-ban még szintén a 326/2013. (VII1.30.) Korm. rendelet szabalyozza,
ami igy nem valtozik, annak dsszege 200.970 Ft.

A kereset-kiegészités havonta 16.900 Ft, a Képviseld-testiilet altal megallapitott dvodapedagdgusi
potlék pedig havonta 50.000 Ft.

A fent leirtak alapjan a Torvény értelmében a PVO intézményvezetdjét visszamenodleges hatallyal 2023.
julius 1. napjatol az alabbi illetmény illeti meg:

garantalt illetménye: i Ft
- alapilletménye: Ft
- agazati szakmai potléka: P Ft
kereset-kiegészitése: Ft
6vodapedagdgusi potléka: ) Ft
intézményvezetdi potléka: ' Ft
azaz illetménye mindosszesen: Ft.

A PVO intézményvezetdje 4tlagosan 34%-kal tervezi megemelni 2023. julius 1. napjatol
visszamendleges hatallyal a PVO dolgozoéinak illetményét, illetve munkabérét, és kérte az ehhez
sziikséges pénziigyi fedezet biztositasat. A PVO intézményvezet6jének illetményemelésére javaslatot
teszek, az alabbiak szerint:

garantalt illetménye: Ft
- alapilletménye: v Ft
- Agazati szakmai pétléka: } Ft
kereset-kiegészitése: . Ft
ovodapedagdgusi potléka: | Ft
intézményvezetoi potléka: - Ft
munkaltatoi dontésen alapuld illetményrésze: Ft
azaz illetménye minddsszesen: ) Ft.

A PVO intézményvezetdjének illetménye igy visszamendleg 2023. julius 1. napjatél 18,87 %-kal
emelkedne.



2.
A Képviseld-testiilet a 279/2022. (X. 27.) Kt. hatarozataval 2023. januar 1. napjatol 2023. augusztus 31.

napjaig, majd a 76/2023. (IV. 27.) Kt. hatdrozataval 2023. szeptember 1. napjaté! 2023. november 30.
napjaig -, a Péceli Napsugar Bolcsdde intézményvezetdi (magasabb vezetdi) feladatainak elldtasara kiirt
palyazat eredményes elbiralasaig, illetve a palyazat eredményeként kivalasztandé 1j intézményvezetd
munkaba 4allasdig, megbizta Négyesiné Madenszky Edindt a Péceli Napsugar Boélcséde
intézményvezetdi feladatainak ellatasaval, ezzel egyidejiileg dontott az illetményérol is.

A Toérvény egyes rendelkezéseit a Torvény 1. § (11) bekezdése alapjan 2024. januar 1-t6l a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gyvt.) hatalya
ala tartozo intézményben, igy a bolcsddében pedagdgus munkakérben foglalkoztatottakra is alkalmazni
kell. Ezek kiilonosen:

- az eldémenetel, a pedagdgus fokozatok meghatarozasa,

- az illetménymegéallapitas,

- a vezetGi teljesitmény elismerése.

A jelenlegi pedagdgus bértablat a bolesédei pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottak esetében is savos
illetményezés valtja fel. Tekintettel arra, hogy a Torvény 1. § (11) bekezdése 2024. janudr 1. napjan Iép
hatalyba, igy a bolcséde intézményvezetdje vonatkozasaban, jelenleg a Képviselo-testiiletnek mint
munkaltaténak nincs teendo.

Tajékoztatom a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a jelen eléterjesztés alapjan meghozand6 dontések a
késdbbiekben még moddosulhatnak a PVO 2023. oktober 1-jei gyermeklétszdma miatt (melyen az
intézményvezetd potléka, vezetdi megbizasi dija alapszik), illetve a Torvény késébbiekben megjelend
végrehajtasi rendeletének tartalma miatt.

Fentiek alapjan kérem a kovetkezo hatdrozati javaslatok elfogadasat.

L Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szo6lé
2011. évi CLXXXIX. torvény 42. § 2. pontja, a pedagogusok 1j életpalyajarol sz6l6 2023. évi LIL
torvény 157. § (3) bekezdése, a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 65. § (5) bekezdése,
az intézményvezet6i potlékot jelenleg a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasardl szol6 1992. évi XXXIIL. térvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasardl szo1é
326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet 16. § (11) bekezdése és a 16. § (5a) bekezdése, valamint a Pécel
Varos Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérdl szol6 6/2023. (I1. 27.) énkormanyzati rendelet 29. §
(2) bekezdése alapjan Ggy hatiroz, hogy Hoégerlné Bozsik Julianna, Pécel Viros Ovodai
intézményvezetdje illetményét 2023. julius 1. napjatdl alabbiak szerint allapitja meg:

garantalt illetménye: Ft
- alapilletménye: i Ft
- agazati szakmai pétléka: Ft
kereset-kiegészitése: Ft
6vodapedagbgusi potléka: Ft
intézményvezetdi potléka: » Ft
munkaltatdi dontésen alapuld illetményrésze: Ft

azaz illetménye minddsszesen: s Ft.



A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérdl Hogeriné Bozsik Juliannat értesitse,
valamint, hogy a jegyzd tjan gondoskodjon sziikséges munkaiigyi okmanyok elkészitésérdl, tovabba
fethatalmazza a polgarmestert a munkaiigyi okmanyok alairasara.

Felel6s: Horvath Tibor polgarmester
Hatarid6: munkatigyi okmanyok elkészitésére és aldirdsara: 2023. oktéber 31.

I1. Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormdnyzatanak Képvisel6-testiilete a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 2. pontja, a pedagdgusok Uj életpalyajarol szolé 2023. évi LI
torvény 98. § és a 102. §-a, a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény 65. § (5) bekezdése,
valamint a Pécel Varos Onkormaényzata 2023. évi koltségvetésérél sz616 6/2023. (I1. 27.) 5nkormanyzati
rendelet 29. § (2) bekezdése alapjan gy hataroz, hogy Hoégerlné Bozsik Julianna, Pécel Varos Ovodai
intézményvezetdje (2024. januar 1. napjatol igazgatdja) illetményét 2024. januar 1. napjatol alabbiak
szerint allapitja meg:

havi illetménye: ) Ft
kereset-kiegészitése: Ft
6vodapedagogusi potléka: ) Ft
vezetéi megbizasi dija: Ft
azaz illetménye minddsszesen:  Ft.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a pedagogusok 1j életpalyajarol szolo 2023.
évi LIL. torvény 157. § (3) bekezdése alapjan készitett, a hatarozat mellékletét képezo tajékoztatot alairja
és azt Hogerlné Bozsik Juliannanak atadja 2023. szeptember 15. napjaig.

A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy dontésérél Hégerlné Bozsik Juliannat értesitse,
valamint, hogy a jegyz6 utjan gondoskodjon sziikséges munkaiigyi okmanyok elkészitésérél, tovabba
felhatalmazza a polgarmestert a munkaiigyi okmanyok alairasara.

Felelds: Horvath Tibor polgérmester
Hataridé: a tajékoztatasra 2023. szeptember 15., a munkaligyi okmanyok alairdsdra 2024. januar
15.

Pécel, 2023. augusztus“.{\?
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Az elSterjesztés melléklete:
- tajékoztato (a Il. hatarozati javaslat melléklete is)
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Az elterjesztést készitette: Németh Norbertné
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Az elbterjesztés a szakmai kovetelményeknek megfelel. D. Nagyné Turjanyi Adrienn

mb. onkormanyzati irodavezetd
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Az elbterjesztés megtargyalasahoz - a jogszabalyi eléirdsokon thl — tanacskozasi joggal nem kivanok
senkit meghivni.
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PECEL VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

Iktatészam: Targy: tajékoztatd
Ugyintézé: Németh Norbertné

Telefon: 0628/662-017

E-mail: bene. krisztina@pecel.hu

Pécel Varos Ovodai
Pécel

Petéfi u. 1/b

2119

Hégerlné Bozsik Julianna
intézményvezeto részére

Tisztelt Intézményvezetd Asszony!

A pedagdgusok 4] életpalyajardl sz616 2023. évi LIL. torvény 157. § (3) bekezdése alapjan, az alabbiakrol
tajékoztatom.

1. 2023, jhlius 15-én Iépett hatalyba a pedagégusok 1ij életpalyajardl szol6 2023. évi LII. térvény
(a tovabbiakban: Térvény), mely 2024. januér 1. napjatdl a kdzalkalmazotti jogviszony helyett
egy 0j, kdznevelési jogviszonyt vezet be (a tovdbbiakban: jogviszonyvaltas) a koznevelésben
foglalkoztatottak tekintetében. A Torvény rendelkezései, fokozatosan, négy kiilonbozé
idépontban (2023. julius 15., 2023. szeptember 1., 2024. januar 1. és 2024. julius 1.) lépnek
hatalyba. A koznevelés teriiletén a legtobb valtozast a Térvény 2024. januar 1-jén hatalyba 1épd
rendelkezései tartalmazzak.

2. 2024. januar 1. napjaval az On jogviszonya atalakul, kézalkalmazotti jogviszony helyett
koznevelési jogviszonya lesz, mely alapjan

a. a Toérvény 157. § (3) bekezdés b) pont ba) alpontja szerinti korméanyrendeletben
meghatarozottak szerinti munkakore, vezetdi megbizisa az eddigiekhez képest
véaltozatlan marad,

b. a munkaidérdl a Torvény 76. §-a rendelkezik, mely alapjan On altaldnos teljes napi
munkaiddben dolgozik, a 77. § (1) bekezdés a) pontja alapjan kotetlen munkarendben.
Egytttal tajékoztatom, hogy a Torvény 77. § (2) bekezdése alapjan On mint vezetd a
munkaidejének felhasznalasat és beosztdsat, az eldirt foglalkozasok megtartasanak
kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

c. A jogviszonyvaltas el6tt elért fokozatdnal nem keriil alacsonyabb besorolasba, tehat
marad Pedagobgus II., tovabba illetménye sem csokkentheté a Torvény 157. § (10)
bekezdésében rogzitett garantalt illetmény (2024. januar 1. napjatél havi illetmény)
Osszege ala, azaz az 6n esetében brutté 430.000 Ft ald.

d. Varhaté havi illetménye:

havi illetménye: ) Ft
kereset-kiegészitése: Ft
ovodapedagégusi potiéka: I Ft
vezetdi megbizasi dija: Ft
azaz illetménye mindosszesen: i Ft.

e. Munkavégzésének varhato helye: 2119 Pécel, Petéfi u. 1/b,
f. koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének varhaté napja: 2024. januar 1.,

2119 Pécel, Kossuth tér 1. www.pecel.hu Tel: 28/452-751 Fax: 28/452-755 E-mail: polgarmester@pecel.hu



g. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan idoére szol, a Pécel Varos
Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete 181/2020. (V1. 25.) Kt. hatarozata, mely szerint
2020. augusztus . napjatol 2025. julius 31. napjaig terjedo idoszakra megbizast kapott
a PVO intézményvezetoi teendGinek ellatasaval, tovabbra is hatalyos,

h. a Torvény 157. § (6) bekezdése szerinti Onnek ezen tajékoztatd alapjan a
jogviszonyvaltas el nem fogadasarol 2023. szeptember 15. és 2023. szeptember 29.
napja kozott van lehetdsége nyilatkozni. A nyilatkozatot irasba kell foglalni, a hatarid6
elmulasztasa jogvesztéssel jar. Amennyiben a jogviszonyvaltas el nem fogadasarol
sz0l6 nyilatkozata, benytjtasra keriil, azt mar nem lehet visszavonni. A
jogviszonyvaltas el nem fogadasardél benytjtott nyilatkozata esetén, a jogviszonya a
torvény erejénél fogva 2023. november 30. napjaval megszinik, azzal, hogy felmentési
ido illeti meg, amely 2023. november 1-jét6l 2023. november 30-ig tart, amely alatt az
érintettet a munkavégzési kotelezettsége aldl fel kell menteni és a 2023. november 1.
napjan érvényes kinevezése szerinti, az Ont megilletd illetményének alapulvételével a
Torvény 158. § (8) bekezdésben meghatarozott mérték szerinti végkielégitésre jogosult.
Az érintett foglalkoztatasi jogviszonyara a Kjt. szabalyait a Torvény a 158. §-ban foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

Pécel, 2023. augusztus ...

Tisztelettel:

Horvath Tibor
polgirmester
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