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I.A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja a Vallalkozdsunk adatvédelmi és adatkezelési politikdjat rogzitd belsd
szabilyok megallapitisa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679
RENDELETE (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténé védelmér6l és az ilyen adatok szabad 4dramldsarél, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kivill helyezésérél (4ltalanos adatvédelmi rendelet) altal meghatarozott
adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartisaval, melyek érvényesitésével a Vallalkozés
valamennyi tevékenysége, szolgaltatasanak igénybevétele soran biztositja az érintettek személyes
adatok védelméhez wvalé joginak tiszteletben tartasit az érintettek személyes adatainak
feldolgozasa, illetbleg kezelése soran.

A Véllalkozas jelen szabalyzat elfogadasival deklaralja a AZ EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. éprilis 27.) - tovabbiakban ,,Rendelet” - 5. cikkében
foglalt személyes adatok kezelésére vonatkozo elvek betartasat.

II. A SZABALYZAT HATALYA
1. Személyi hataly

Jelen szabalyzat hatdlya a Villalkozasra és azon természetes személyekre terjed ki, akikre az
adatkezelési tevékenysége kiterjed. A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység
természetes személyek személyes adataira irdnyul. A szabélyzat hatélya nem terjed ki az olyan
személyes adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiilénosen olyan vallalkozisokra
vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak létre, beleértve a jogi személy nevét és formajat,
valamint a jogi személy elérhet6ségére vonatkozé adatokat. Jogi személy az egyesiilet, a gazdasagi
tarsasag, a szovetkezet, az egyesiilés és az alapitvany.

2. Idébeli hatsly

Jelen szabalyzat id6beli hatilya a megdllapitdsanak napjatél tovabbi rendelkezésig, vagy a
szabalyzat visszavonasanak napjaig 4ll fenn.

III. FOGALOMMEGHATAROZASOK

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé
barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon,
kiillondsen valamely azonosit6, példaul név, szdm, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

2. »adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatallominyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznélas,
kozles tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel witjn, 6sszehangolés
vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,az adatkezelés korlatozdsa™: a tarolt személyes adatok megjelolése jovébeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;
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4. ,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzdk
értékelésére, kiillonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi dllapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdeklodéshez, megbizhatosaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy elore jelzesére hasznaljak;

5. ,alnevesités”: a személyes adatok olyan modon térténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informacidk felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem éllapithatd meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely moddon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomédnya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférheto;

7. adatkezelo”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldan vagy mésokkal
egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza
meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkozo kiillonds szempontokat az unids vagy
a tagallami jog is meghatarozhatja;

8. ,adatfeldolgoz6™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezel0 nevében személyes adatokat kezel;

9. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egy¢b szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attél, hogy harmadik fél-e.
Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal
dsszhangban férhetnek hozzéd személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok
e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazando¢ adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szery, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozoval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgoz6 kozvetlen irdnyitdsa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. »az €rintett hozzajarulasa™: az ¢érintett akaratanak Onkéntes, konkrét és megfeleld
tdjékoztatason alapuld és egyértelml kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerésitést félreérthetetleniil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd
személyes adatok kezeléséhez;

12. ,adatvédelmi incidens™: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
mbdon Kkezelt személyes adatok wvéletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

13. ,genetikai adat”: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzobire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi
allapotdra vonatkozd egyedi informaciot hordoz, ¢s amely elsosorban az emlitett természetes
szemelybol vett biologiai minta elemz€sébol ered;
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14. ,biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan sajitos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi
vagy meger0siti a termeészetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszkoépiai adat;

15.  ,egészségiigyi adat”™: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotéra
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szémara nytljtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotardl;

16. ,vallalkozas”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a
jogi forméjatol, ideértve a rendszeres gazdasigi tevékenységet folytatd személyegyesitd
tarsasagokat és egyesiileteket is.

IV. ALAPELVEK

(1) Személyes adat kizarolag meghatarozott célbél, jog gyakorldsa és kotelezettség teljesitése
¢rdekében kezelhetd.

(2) Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan
szemelyes adat kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen,
a cél elérésére alkalmas.

(3) A személyes adat csak a cél megvalosulasahoz szitkséges mértékben és ideig kezelhetd.

(4) A Vallalkozas lerdgziti, hogy az éltala kezelt személyes adatokat székhelyén térolja papir
alapt dokumentumokon az adatbiztonsigra vonatkozd jogszabalyi el6irasok megtartasa
mellett. Jelen rendelkezés valamennyi, a Vallalkozas 4ltal végzett adatkezelési- és
adatfeldolgozéi tevékenység tekintetében érvényes.

V.AZ ADATKEZELES JOGALAPJA
1. Az érintett hozzijaruldsa

(1) A személyes adatok kezelése jogszerliségének az érintett hozzajarulasan kell alapulnia, vagy
valamely egyéb jogszeri, jogszabaly 4ltal megallapitott alappal kell rendelkeznie.
(2) Az érintett hozzéjarulésa alapjan torténé adatkezelés esetén az érintett a személyes adatainak
kezeléséhez valé hozzajarulasat a kvetkezd formaban adhatja meg:

irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast ado nyilatkozati formaban,

(3) A hallgatas, vagy a nem cselekvés ezért nem minésiil hozzajaruldsnak.

(4) A hozzéjarulés az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed.

(5) Ha az adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzijarulast az 6sszes adatkezelési
célra vonatkozoan meg kell adni. Ha az érintett hozzajarulasét elektronikus felkérést kovetden adja
meg, a felkérésnek egyértelmiinek és tomornek kell lennie, és az nem gétolhatja sziikségteleniil
azon szolgaltatas igénybevételét, amely vonatkozasaban a hozzajarulast kérik.

(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzéjaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajérulds
visszavonasa nem érinti a hozzajéruldson alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségét.
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A hozzéjarulds megadasa elott az érintettet err6l tajékoztatni kell. A hozzéjarulds visszavondsat
ugyanolyan egyszerii modon kell lehetévé tenni, mint annak megadasat.

2. Szerz6dés teljesitése

(1) Az adatkezelés jogszerlinek mindsiil, ha az olyan szerzGdés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zéen az érintett
kérésére torténd lépések megtételéhez szitkséges.

(2) A szerzédés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez vald érintetti
hozzajarulas nem lehet feltétele a szerz6déskotésnek.

3. Az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése, vagy az érintett, illetve mas
természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme

(1) Az adatkezelés jogalapjat jogi kotelezettség teljesitése esetén térvény hatdrozza meg, igy az
érintett hozz4jaruldsa az személyes adatainak kezeléséhez nem sziikséges.

(2) Az adatkezel6 koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés céljardl, jogalapjardl,
id6tartamarol az adatkezeld személyér6l, tovabba a jogairdl, a jogorvoslati lehetéségekrol.

(3) Az adatkezeld jogi kotelezettség teljesitése cimén az érintett hozzajaruldsanak visszavonasat
kovetben jogosult kezelni azon adatkért, amely valamely ré vonatkoz6 jogi kételezettség
teljesitése végett szlikséges.

4. Kozérdekii vagy az adatkezelore ruhazott kézhatalmi jogositvany gyakorlasianak keretében
végzett feladat végrehajtisa, az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitése.

(1) Az adatkezeld — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozolhetik —
vagy valamely harmadik ¢l jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve hogy
az érintett érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai nem élveznek elsébbséget, figyelembe
veve az adatkezeldvel valé kapcsolata alapjan az érintett észszeril elvarasait. Az ilyen jogos
crdekr6l lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevéns és megfeleld kapcsolat all fenn az
érintett €s az adatkezel6 kozott, példaul olyan esetekben, amikor az érintett az adatkezels
tigyfele vagy annak alkalmazasaban all.

(2) A jogos érdek fennallasanak megéllapitdsdhoz mindenképpen koriiltekintéen meg kell
vizsgalni tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gyfijtésének idépontjaban és
azzal Osszefliggésben szdmithat-e észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl
keriilhet sor.

(3) Az ¢érintett érdekei és alapvetd jogai elsObbséget élvezhetnek az adatkezelé érdekével
szemben, ha a személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kdzepette az
érintettek nem szamitanak tovabbi adatkezelésre.

VI. AZ ADATOK MEGISMERESERE JOGOSULTAK KORE

(1) A személyes adatokat a Villalkozds a vonatkozd adatkezelési célhoz kapcsolédd
hozzaférési jogosultsdgokkal rendelkezé munkavallaléi, illetve a Vallalkozas részére
szolgaltatasi szerzédések alapjan adatfeldolgozasi tevékenységet végz6é személyek,
szervezetek ismerhetik meg, a Vallalkozas altal meghatdrozott terjedelemben és a
tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben.

(2) Az adatfeldolgozdk felsorolasat a szabdlyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.
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VII.AZ ERINTETT SZEMELY JOGAI

1. Tajékoztatiashoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését
megelozden tajekoztatast kapjon az adatkezeléssel sszefliggd informaciokrol.
(2) Rendelkezésre bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat az érintett6] gytjtik:

a.

az adatkezelonek és — ha van ilyen — az adatkezel® képviseldjének a kiléte és
elérhetOségei;

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetdségei, ha van ilyen;
a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapulé adatkezelés esetén, az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekei;

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategéridi, ha van
ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezelé harmadik orszagba vagy nemzetkdzi
szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabbd a a Bizottsag
megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hidnya, vagy a Rendelet 46. cikkben, a
47. cikkben vagy a Rendelet 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében
emlitett adattovdbbitds esetén a megfelelé és alkalmas garancidk megjeldlése,
valamint az azok masolatanak megszerzésére szolgaldé moédokra vagy az azok
elérhetGségére valo hivatkozés.

(3)Az (1) bekezdésben emlitett informacidk mellett az adatkezeld a személyes adatok
megszerzésének idopontjaban, annak érdekében, hogy a tisztességes és atlathaté adatkezelést
biztositsa, az érintettet a kovetkezo kiegészité informaciokrél tajékoztatja:

a.

a személyes adatok tarolasanak idGtartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
1détartam meghatarozasanak szempontjairél;

az férintett azon jogar6l, hogy kérelmezheti az adatkezel6t6l a r4 vonatkozd
szemelyes adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
¢érintett adathordozhatdsaghoz valo jogardl;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzajaruldas barmely idSpontban torténd
visszavonasahoz valdé jog, amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajérulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

a felligyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtasanak jogarol;

arr6l, hogy a személyes adat szolgaltatdsa jogszabédlyon vagy szerzédéses
kotelezettségen alapul vagy szerz0dés koétésének elofeltétele-e, valamint hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
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alkalmazott logikara és arra vonatkozdan értheté informéciok, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelent6séggel, és az érintettre nézve milyen varhaté
kovetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett
rendelkezésére bocsatja a kovetkezd informéacidkat;

a.

o

o A o

h

az adatkezelOnek és — ha van ilyen — az adatkezeld képvisel6jének a kiléte és
elérhetéségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhet6ségei, ha van ilyen;

a szemelyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;
az érintett személyes adatok kategoriai;

a szemeélyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kateg6riai, ha van ilyen;

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett
vagy valamely nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes
adatokat, tovabba a Bizottsig megfeleldségi hatarozatanak léte vagy annak hianya,
vagy a 46. cikkben, a Rendelet 47. cikkben vagy a 49. cikk (1) bekezdésének
masodik albekezdésében emlitett adattovébbitds esetén a megfelelé és alkalmas
garanciadk megjeldlése, valamint az ezek madsolatdnak megszerzésére szolgalo
modokra vagy az elérhetdségiikre valé hivatkozas.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett informédcidk mellett az adatkezelé az érintett rendelkezésére
bocsatja az ¢rintettre nézve tisztességes és atlathato adatkezelés biztositdsahoz sziikséges kovetkezd
kiegészitd informacidkat:

a.

b.

a szemelyes adatok tarolasinak iddtartama, vagy ha ez nmem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozéasanak szempontjai;

ha az adatkezelés a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul, az
adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeirdl;

az €rintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkoz6 személyes
adatokhoz wvalé hozziférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhat6saghoz valo joga;

a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontjan vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a)
pontjan alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban vald
visszavonasahoz valé jog, amely nem érinti a visszavonis el6tt a hozzajarulas
alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;

a valamely feligyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

a szemelyes adatok forrdsa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvinosan
hozzaférhetd forrasokbdl szdrmaznak-e; és

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt déntéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotdst is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikdra és arra vonatkozé értheté informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentOséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kévetkezményekkel bir.

Pécel Uzemeltetd Kft



Adatvédelmi szabalyzat 2018.

(3) Ha az adatkezel6 a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbdl tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megelézben tajékoztatnia kell az érintettet errdl
az eltérd célrol és a (2) bekezdésben emlitett minden relevéans kiegészit6 informaciérél.

(4) Az (1)—(3) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a.
b.

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

a szoban forgd informdcidk rendelkezésre bocsatdsa lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényelne, kiiléndsen a kdzérdekii archivalas céljabol,
tudoményos €s torténelmi kutatdsi célbol vagy statisztikai célbdl, a 89. cikk (1)
bekezdéseben foglalt feltételek és garanciak figyelembevételével végzett adatkezelés
esetében, vagy amennyiben az e cikk (1) bekezdésében emlitett kotelezettség
valoszin(isithetoen lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezen
adatkezelés céljainak elérését. Ilyen esetekben az adatkezelének megfeleld
intézkedeseket kell hoznia — az informacidk nyilvanosan elérhetévé tételét is ideértve
— az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében;

az adat megszerzéset vagy kozlését kifejezetten elbirja az adatkezel6re alkalmazandé
uniés vagy tagéllami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgald
megfeleld intézkedesekrdl rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely uniés vagy tagallami jogban elSirt szakmai
titoktartasi kotelezettség alapjdn, ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi
kotelezettséget is, bizalmasnak kell maradnia.

2. Az érintett hozzaférési joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6t6l visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult
arra, hogy a személyes adatokhoz és a kovetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a.
b.

C.

az adatkezelés céljai;
az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat k6zolték vagy kozdlni fogjak, ideértve kiilonGsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen id6tartam meghatirozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes
adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozésat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benytjtisanak joga;

ha az adatokat nem az érintett6l gyijtotték, a forrasukra vonatkoz6é minden elérhetd
informacio;

a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal
ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az
alkalmazott logikéra és arra vonatkozé értheté informacidk, hogy az ilyen
adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen véarhatod
kovetkezményekkel jar.
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(2) Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatist kapjon a tovéabbitasra
vonatkozdan a 46. cikk szerinti megfelelé garanciakrol.

(3) Az adatkezel6 az adatkezelés tirgyat képezd személyes adatok masolatdt az érintett
rendelkezésére bocsatja. Az érintett Altal kért tovabbi mésolatokért az adatkezeld az adminisztrativ
koltségeken alapuld, ésszerli mértékii dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus titon nyujtotta
be a kérelmet, az informaciokat széles korben hasznélt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

3. Az érintett helyesbitéshez és torléshez valo joga
3.1. A helyesbitéshez valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse
a ra vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett
jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészits nyilatkozat titjan
torténod — kiegészitését.

3.2. A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valo jog™)

(1) Az ¢érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil tordlje a ra
vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel$ pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozé
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje, ha az alébbi indokok valamelyike
fennall:

a. aszemélyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtotték
vagy mas modon kezelték;

b. az érintett visszavonja a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzajarulas
szemeélyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
ertelmében  (kifejezett hozzdjérulas addsa) az adatkezelés alapjat képezd
hozzajarulésat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c. az ¢rntett a rendelet 21. cikk (1) bekezdése alapjan (tiltakozéshoz vald jog)
tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget élvezd jogszerfi ok az
adatkezelésre, vagy az érintett a rendelet 21. cikk (2) bekezdése alapjan
(lizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas) tiltakozik az
adatkezelés ellen;

d. aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

e. a szemelyes adatokat az adatkezel6re alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban
eloirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f. a személyes adatok gylijtésére a 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informacios
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatdsok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

(2) Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt torolni
koteles, az elérhet6 technologia és a megvalosités koltségeinek figyelembevételével megteszi az
esszertien elvarhaté lépéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy
tajekoztassa az adatokat kezel6 adatkezelGket, hogy az érintett kérelmezte t8litkk a szdban forgd
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személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak

torlését.

(3) Az (1) és (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a.

a veleménynyilvanitds szabadsigdhoz és a tdjékozodashoz valé jog gyakorlasa
céljabol; '

a személyes adatok kezelését eldird, az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl wvagy az

adatkezelOre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat
végrehajtasa céljabol;
a Rendelet 9. cikk (2) bekezdése h) és i) pontjanak, valamint a rendelet 9. cikk (3)

bekezdésének megfeleléen a népegészségiigy teriiletét érintd kdzérdek alapjan;

a Rendelet 89. cikk (1) bekezdésével Gsszhangban a kézérdekl archivalas céljabol,
tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai c€lbol, amennyiben az (1)
bekezdésben emlitett jog valoszinlisithetéen lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

jogi igények eléterjesztéseéhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

4. Az adatkezelés korlatozasahoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesiil:

a. az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra
vonatkozik, amely lehetové teszi, hogy az adatkezelé ellendrizze a személyes adatok
pontossagat;

b. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c. az adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények elOterjesztésehez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

vagy

d. az érintett a Rendelet 21. cikk (1) bekezdése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez
esetben a korlatozas arra az idStartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az
adatkezel0 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a
tarolas kivételével csak az érintett hozzdjaruldsaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy vedelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak veédelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezel6 az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztdk az
adatkezelést, az adatkezelés korlatozasénak feloldasarol elézetesen tajékoztatja.

5. A személyes adatok helyesbitéséhez, vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettseég
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(1) Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tdjékoztat a helyesbitésrél, torlésrdl vagy adatkezelés-
korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek
bizonyul, vagy ardnytalanul nagy eréfeszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

6. Az adathordozhatésaghoz valé jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, éltala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott
szemelyes adatokat tagolt, széles kérben haszndlt, géppel olvashaté forméatumban megkapja,
tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa anélkiil, hogy
ezt akadlyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha:

a. az adatkezelés a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (érintett hozzajarulasa a
személyes adatok kezeléséhez) vagy a rendelet 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja
(€érintett kifejezett hozzajarulasa az adatkezeléshez) szerinti hozzéjarulason, vagy a 6.
cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és

b. az adatkezelés automatizalt modon torténik.

(2) Az adatok hordozhat6sagdhoz valé jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megvalésithatd — kérje a személyes adatok adatkezelSk
kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

(3) Az e cikk (1) bekezdésében emlitett jog gyakorldsa nem sértheti a Rendelet 17. cikkét. Az
emlitett jog nem alkalmazandé abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel8re
ruhazott kozhatalmi jogositvényai gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtdsdhoz
szikséges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan mésok jogait és szabadsagait.

7. A tiltakozashoz valo jog

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon
személyes adatainak a kozérdek(i vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsénak keretében
megvalosulé adatkezelése, illetve az adatkezel, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
ervényesitésehez sziikséges adatkezelés ellen (a rendelet 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan
alapulé adatkezelés) ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ebben az
esetben az adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

(2) Ha a szemelyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozd személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen,
ideertve a profilalkotdst is, amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsolddik.

(3) Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténé kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

(4) Az (1) és (2) bekezdésben emlitett jogra legkésSbb az érintettel valé elsé kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozé tdjékoztatast egyértelmiien és
minden mas informaci6tél elkiilonitve kell megjeleniteni.

(5) Az informacios tarsadalommal Osszefliggé szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsolodoan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz val6 jogot miiszaki el8irdsokon alapuld
automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.
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(6) Ha a személyes adatok kezelésére a rendelet 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen
tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra,
hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a rd vonatkozd személyes adatok
kezelése cllen, kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtisa érdekében
van sziikség.

8. Az automatizalt dontéshozatal aléli mentesség joga

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra az olyan, kizarélag automatizalt adatkezelésen —
ideértve a profilalkotast is — alapulé déntés hatdlya, amely rd4 nézve joghatassal jarna vagy &t
hasonldképpen jelent6s mértékben érintené.

2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandd abban az esetben, ha a dontés:

a. az érintett €s az adatkezel6 kozotti szerzédés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
b. meghozatalat az adatkezelére alkalmazand6 olyan unids vagy tagillami jog teszi

lehetdvé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgald megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

c. az érintett kifejezett hozzajaruldsan alapul.

(3) A (2) bekezdés a) és c¢) pontjdban emlitett esetekben az adatkezeld koteles megfeleld
intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében,
ideértve az érintettnek legalabb azt a jogét, hogy az adatkezeld részér8l emberi beavatkozast kérjen,
allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogdst nytjtson be.

(4) A (2) bekezdésben emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a Rendelet 9.
cikk (1) bekezdéseében emlitett kiilonleges kategoridin, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a)
vagy g) pontja alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadségainak és jogos érdekeinek védelme
érdekében megfeleld intézkedések megtételére keriilt sor.

9. Az érintett panasztételhez és jogorvoslathoz val6 joga
9.1. A feliigyeleti hatésdgnal torténé panasztételhez valé jog,

(1) Az erintett a Rendelet 77. cikke alapjén jogosult arra, hogy panaszt tegyen a feliigyeleti
hatosagnal ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkoz6 személyes adatok kezelése megsérti e
rendeletet.

(2) Panasztételhez vald jogat az érintett az alabbi elérhetdségeken gyakorolhatja:

Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag. Cime: 1055 Budapest, Falk Miksa u 9-11.
Telefon: +36 (1) 391-1400; Fax: +36 (1) 391-1410 http://www.naih.hu E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu

(3) A feliigyeleti hatsag, amelyhez a panaszt benyujtottak, koteles tdjékoztatni az iigyfelet a
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekré]l és annak eredményér6l, ideértve azt is, hogy a
Rendelet 78. cikk alapjan az tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

9.2. A felugyeleti hatdsaggal szembeni hatékony birosagi jogorvoslathoz valé jog

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birosigi Gtra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
természetes ¢€s jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésig rd
vonatkoz6, jogilag kotelezd erejii dontésével szemben.

(2) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem bir6sagi Gitra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden
erintett jogosult a hatékony birésigi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatésig nem
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foglalkozik a panasszal, vagy hdrom hoénapon beliil nem tijékoztatja az érintettet a Rendelet 77.
cikke alapjan benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérél.

(3) A feligyeleti hatosdggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatdsag székhelye szerinti tagallam
birésaga el6tt kell meginditani.

(4) Ha a feliigyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban az
egységességi mechanizmus keretében a Testiilet elézéleg véleményt bocsatott ki vagy dontést
hozott, a feliigyeleti hatosdg koteles ezt a véleményt vagy dontést a birosagnak megkiildeni.

9.3. Az adatkezelGvel vagy az adatfeldolgozéval szembeni hatékony birésagi jogorveslathoz

valé jog

(1) A rendelkezésre allo kozigazgatsi vagy nem birdségi Utra tartozd jogorvoslatok — koztiikk a
feliigyeleti hatsignal torténd panasztételhez vald, 77. cikk szerinti jog — sérelme nélkiil, minden
érintett hatékony birésagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak e
rendeletnek nem megfelel6 kezelése kovetkeztében megsértették az e rendelet szerinti jogait.

(2) Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezelé vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagillam birosédga elétt kell meginditani. Az ilyen eljaras
megindithat6 az érintett szokésos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birdsaga el6tt is, kivéve, ha az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak a kozhatalmi jogkorében eljard
kbzhatalmi szerve.

10. Korlatozasok

(1) Az adatkezelére vagy adatfeldolgozéra alkalmazandé uniés vagy tagéllami jog jogalkotasi
intézkedésekkel korlatozhatja a 12-22. cikkben és a 34. cikkben foglalt, valamint a 12-22. cikkben
meghatéarozott jogokkal és kotelezettségekkel 6sszhangban 16vé rendelkezései tekintetében az 5.
cikkben foglalt jogok és kotelezettségek hatdlyat, ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvet
jogok ¢és szabadsagok lényeges tartalmat, valamint az alabbiak védelméhez sziikséges és ardnyos
intézkedés egy demokratikus tarsadalomban:

nemzetbiztonsag;

a
b. honvédelem;

&

kozbiztonsag;

buncselekmények megel6zése, nyomozasa, felderitése vagy a vadeljaras lefolytatisa,
illetve biintetdjogi szankciok végrehajtasa, beleérive a kozbiztonsagot fenyegetd
veszélyekkel szembeni védelmet és e veszélyek megel6zését;

e. az Uni6 vagy valamely tagillam egyéb fontos, ltalanos kozérdekii célkitiizései,
kiiléndsen az Uni6 vagy valamely tagallam fontos gazdasdgi vagy pénziigyi érdeke,
beleértve a monetaris, a koltségvetési és az ad6zési kérdéseket, a népegészségiigyet
és a szocialis biztonsagot;

f. abirdi fliggetlenség és a birdsdgi eljarasok védelme;

g. a szabalyozott foglalkozasok esetében az etikai vétségek megel6zése, kivizsgilasa,
felderitése és az ezekkel kapcsolatos eljarasok lefolytatasa;
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h. az a)-€) és a g) pontban emlitett esetekben — akér alkalmanként — a kozhatalmi
feladatok ellatdsdhoz kapcsolédd ellenbrzési, vizsgalati vagy szabalyozasi
tevékenység;

i. az érintett védelme vagy masok jogainak és szabadsagainak védelme;

j. polgari jogi kdvetelések érvényesitése.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett jogalkotasi intézkedések adott esetben részletes rendelkezéseket
tartalmaznak legalabb:

az adatkezel€s céljaira vagy az adatkezelés kategoridira,

a.
b. aszemélyes adatok kategéridira,

fa

a bevezetett korlatozasok hatalyara,

R

a visszaélesre, illetve a jogosulatlan hozzaférésre vagy tovabbitas megakadalyozasat
célzo garancidkra,

e. azadatkezelé meghatérozasara vagy az adatkezel6k kategoriainak meghatérozasara,

f. az adattarolas idétartamara, valamint az alkalmazandé garanciakra, figyelembe véve
az adatkezelés vagy az adatkezelési kategoridk jellegét, hatalyat és céljait,

g. az érintettek jogait és szabadsagait érintd kockazatokra, és

h. az ¢rintettek arra vonatkozd jogdra, hogy tajékoztatast kapjanak a korldtozasrol,
kivéve, ha ez hatranyosan befolyasolhatja a korlatozas céljat.

11. Az adatvédelmi incidensrél torténdé tajékoztatas

(1) Ha az adatvédelmi incidens val6szinfisithetéen magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsdgaira nézve, az adatkezeldé indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az
érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kdzérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozolni kell legalabb a

az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatist nyujté egyéb kapcsolattarté nevét és
elérhetdségeit, az adatvédelmi incidensbél eredd, valdsziniisithetd kovetkezményeket, az adatkezeld
altal az adatvédelmi incidens orvosléaséra tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben
az adatvédelmi incidensbSl ered esetleges hatrinyos kovetkezmények enyhitését célzd
intézkedéseket.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezé
feltételek barmelyike teljesiil:

a. az adatkezel$ megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében
alkalmaztdk, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkosits
alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzéférésre fel nem jogositott
személyek szaméra értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b. az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kivetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjdk, hogy az érintett jogaira és szabadsigaira jelentett, az (1)
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bekezdésben emlitett magas kockézat a tovabbiakban valdszin{isitheten nem valosul
meg;

C. a tajékoztatds ardnytalan erOfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
erintetteket nyilvanosan kozzétett informéciok Gtjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedest kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

(4) Ha az adatkezeld még nem ¢rtesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti
hatésdg, miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens val6szintisithetéen magas kockazattal jar-
e, elrendelheti az érintett tijékoztatasat, vagy megallapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek
valamelyikének teljestilését.

VIIL. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) A Vallalkozas el6segiti az érintett jogainak gyakorlasat, az érintett jelen szabalyzatban is
rogzitett jogainak gyakorlésara iranyulé kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az érintettet nem 4ll médjaban azonositani.

(2) A Villalkozas indokolatlan késedelem nélkiil, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hénapon beliil tdjékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrél.
Sziikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamét, ez a hataridé
tovabbi két hoénappal meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasardl az adatkezels a
késedelem okainak megjelolésével a kérclem kézhezvételétdl szémitott egy honapon beliil
tajékoztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett elektronikus Gton nydjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatist lehetéség szerint
elektronikus tton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha a Villalkozds nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkés8bb a kérelem beérkezésétél szamitott egy hoénapon beliil tajékoztatja az érintettet az
intézkedes elmaradésanak okair6l, valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nytjthat be a feliigyeleti
hatéséagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

(5) A Vallalkozés a Rendelet 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabdlyzat VI. fejezet 1. pontban
részletezett informéciokat és a Rendelet 15-22. és 34. cikk szerinti tdjékoztatast és intézkedést
(visszajelzes a személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése,
kiegeszitése, torlése, adatkezelés korlatozasa, adathordozhatosag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az
adatvédelmi incidensrdl valo tajékoztatas) dijmentesen biztositja az érintett szamara.

(6) Ha az erintett kérelme egyértelmilen megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétléds jellege miatt —
tulz6, az adatkezeld, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatds nytjtasival vagy a kért
intezkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre: 5000.- Ft 6sszegfi dijat szamithat fel,
vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

(7) A kérelem egyértelmilen megalapozatlan vagy tulzé jellegének bizonyitisa az adatkezelét
terheli.

(8) A Rendelet 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezelének megalapozott kétségei vannak a
Rendelet 15-21. cikk szerinti kérelmet beny(jto természetes személy kilétével kapcsolatban,
tovabbi, az érintett személyazonossiganak megerSsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat
kérheti.
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IX. ADATVEDELMI INCIDENS (PERSONAL DATA BREACH) ESETEN
ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Adatvédelmi incidens a Rendelet értelmében a biztonség olyan sériilése, amely a tovébbitott,
tarolt vagy mds médon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

(2) Adatvédelmi incidensnek minSsiil a személyes adatokat tartalmazd eszkdz (laptop,
mobiltelefon) elvesztése, vagy ellopasa, illetve az is annak minésiil, ha az adatkezeld 4ltal titkositott
allomény visszafejtésére szolgdld kod elvesztése, hozzaférhetetlenné valasa, ransomware
(zsarolévirus) altali fertézés, amely a valtsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az
adatkezel6é altal kezelt adatokat, az informatikai rendszer megtdmadasa, tévesen -elkiildott
szemelyes adatokat tartalmazé e-mail, cimlista nyilvanossagra hozatala stb.

(3) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén a Vallalkozas képviseldje haladéktalanul vizsgélatot
folytat le az adatvédelmi incidens azonositasa és lehetséges kovetkezményeinek megallapitisa
céljabol. A karok elharitdsa érdekében a sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

(4) Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésGbb 72 6raval
azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaséra jutott, bejelenteni kételes az illetékes feligyeleti
hat6sagnal, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen nem jar kockazattal a természetes
szemelyek jogaira és szabadsdgaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 o6ran belil,
mellékelni kell hozza a késedelem igazolaséra szolgal6 indokokat is.

(5) Az adatfeldolgozd az adatvédelmi incidenst, az arrél vald tudomasszerzését kovetden
indokolatlan késedelem nélkiil bejelenti az adatkezel6nek.

(6) Az (3) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:

a. ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriit és hozzavetéleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavetbleges szamat;

b. kozolni kell az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tajékoztatast nydjtdé egyéb
kapcsolattart6 nevét és elérhetSségeit;

c. ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél ereds, valdsziniisithetd kovetkezményeket;

d. ismertetni kell az adatkezelé 4ltal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbél eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célz6 intézkedéseket.

(7) Ha és amennyiben nem lehetséges az informéciokat egyidejiileg ko6zolni, azok tovabbi
indokolatlan késedelem nélkiil késSbb részletekben is kozolhetsk.

(8) Az adatkezelé nyilvéantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolodd tényeket, annak hatdsait és az orvosldsara tett intézkedéseket. E

nyilvantartas lehetdvé teszi, hogy a feliigyeleti hatosag ellenérizze a Rendelet 33. cikkében foglalt
kovetelményeknek vald megfelelést.

X. A VALLALKOZAS MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATBAN FOLYTATOTT
ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI
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e

1. A Munkaviszony létesitését megel6zden folytatott adatkezelés

A munkaviszony Iétesitése elétt megvaldsulé adatkezelés az azt megeléz8 palyaztatasi eljaréassal,
valamint a munkakérre val6 alkalmassig vizsgélataval 8sszefliggésben valdsul meg.

1.1. A munkavallalok felvételére iranyulé palydztatasi eljards sordn folytatott adatkezelés
(1) A munkavéllalok felvételére irdnyul6 palyaztatasi eljaras sordn folytatott adatkezelés
jog alapja az érintett hozz4jaruldsa.

(2) Az adatkezelési célok: pélyézat elbirdlasa, munkaszerzddés kotése.

(3) Az adatkezeléssel érintett adatok: név, lakcim, sziiletési hely, idé, végzettség, szakmai
kepzettség, telefonszam, e-mail cim, képmas.

(4) Az adatkezeléssel érintett személyek kategéridi: az allaspalyazatra jelentkezd személyek.

(5) Szemelyes adatok cimzettjei: a munkaltatoi jogkdr gyakorl6ja, a huménpolitikai feladatot ell4té
munkavallalo(k).

(6) Az adatkezelés idStartama: a munkavallalé kivalasztasat kdvetben a ki nem vdlasztott
jelentkez8k tekintetében az adatkezelési cél megszinik, ezért a jelentkezdk személyes adatait
haladéktalanul t6rélni kell.

(7) Fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett meg a jelentkezés soran
meggondolja magét, visszavonja palyazatat. A jelentkez6t tajékoztatni kell a kivalasztas targyaban
hozott dontés eredményérol.

1.2. Munkakérre valo alkalmassagi vizsgdlat soran végzett adatkezelés

(1) Az Mt. 10. § (1) bekezdése alapjan a munkavallalokkal szemben kizarélag két tipusi
alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6: olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra
vonatkoz6 szabély ir el6, masrészt olyan vizsgélatok, amelyeket nem ir ugyan el6 munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly, de amelyre a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikség van.

(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkdrében részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat
tébbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a
vizsgalat milyen eszkozzel, médszerrel torténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat
elvégzését, akkor tdjékoztatni kell a munkavéllaldkat a Jogszabaly cimér6l és a pontos
jogszabalyhelyrdl is.

(3) Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogos érdeke.

(4) Az adatkezelés célja: munkakér betdltésére vald alkalmassdg megallapitdsa, munkaviszony
létesitése.

(5) A személyes adatok kezelésére jogosult szemelyek a vizsgalati eredmény tekintetében a
vizsgalatot végzd szakember és a vizsgalt személy. A munkaltatd csak azt az informaciét kaphatja
meg, hogy a vizsgélt személy a munkédra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek
biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes dokumentécidjat azonban a
munkaltaté nem ismerheti meg,

(6) Az alkalmassagi vizsgilattal kapcsolatos személyes adatok kezelésének idétartama: a
munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.

2. A munkaviszony fennallasa alatt folytatott adatkezelés
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2.1.  Munkaiigyi nyilvantartds keretében folytatott adatkezelés

(1) A Vallalkozds a munkaiigyi nyilvantartdsban kezelt, alabbiakban megnevezett munkavallal6i
személyes adatokat a munkaltaté jogos érdeke, jogi kotelezettség teljesitése, szerzddés teljesitése
alapjan kezeli. A Villalkozas az adatkezelési tevékenység megkezdését megelézéen tajékoztatja a
munkavallalot az adatkezelés jogalapjardl és céljarol.

(2) A Véllalkozas dltal a munkaiigyi nyilvantartasban kezelt munkavallalé személyes adatok kore:

i. név

1. lakcim, ideiglenes lakcim, postai cim,

1ii. elérhetOségi adatok, telefonszam, e-mail cim,

iv. TAJ szédm, adbazonosito jel, személyi igazolviny szam,

v.munkabér dsszege,

vi. bankszamlaszam,

Vii. letiltésok, levonasok cimei, ill. bankszdmlaszdmai,
Viil. gyermekek, eltartottak és azok TAJ szama,

IX. eértesitendo legkozelebbi hozzatartozo.

(3) Az adatkezeléssel érintett személyek kore: a Viallalkozas munkavallaléi.

(4) A fentiekben rogzitett személyes adatok cimzettjei: a munkéaltatéi jogkdr gyakorldja, a
Vallalkozas szemelyligyi tevékenységet, konyvviteli, bérszamfejtéi feladatot ellaté munkavallaloi,
adatfeldolgoz6i, killsé megbizott. A gazdasigi csoport adminisztrativ {igyintézéje, pénziigyi-
szamviteli iigyintézGje, belsd ellendr, munkaiigyi fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy.

(5) Az adatkezelés célja: munkaviszonybdl eredé kotelezettségek teljesitése, (bérfizetés),
munkaviszonybol eredd jogok gyakorldsa. Munkaviszony létrehozasa, megsziintetése.

(6) Az adatkezelés id6tartama: a munkaiigyi adatokat korlatlan ideig kell megérizni.

(7) Személyes adatok kezelésének menete:

1. A munkavéllalé6 munkéba 4lldsat megel6z6 napon Munkavallaléi Torzsadatot vesz fel az
adatkezeld. Ez az adatlap tartalmazza a munkaszerz6dés tipusat és a 2.1. (2) bekezdésben
felsorolt személyes adatokat. Az adatlapon kiviil a munkavallalé megkapja a munkakdri
leirast, munkaruha adatlapot, cafetéria nyilvantartdst, csaladi adokedvezmény
nyilatkozatot, orvosi alkalmassagi vizsgilat nyomtatvanyt, munkavallaléi tdjékoztatot,
biztositott nyilvantartasba vételi lapot, adatvédelmi nyilatkozatot.

2. Az adatkezel6 a személyes adatokat (7) 1. bekezdésben foglaltakat elviszi az
adatfeldolgozohoz. Az adatfeldolgoz6 a személyes adatok rogzitése utdn visszaadja az
adatkezelnek. Az adatfeldolgozé a Kulcs-Soft program bérszamfejté rendszerében
nyilvantartja az adatokat.

3. A személyes adatokat az adatkezel§ zarhatd szekrénybe helyezi a, melynek kulcsa az
ligyvezetdnél és a gazdasagi vezet6nél van,

4. A munkaviszony megsziinésekor a munkavéllald a felmondashoz kapcsolédd személyes
iratokat az adatkezel6t6l megkapja, miutdn azt az adatfeldolgozé papir alapon az
adatkezel6 rendelkezésére bocsajtotta.

2.2. A munkavdllalé munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartisanak ellenbrzése
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(1) A munkaltatd a munkavallalét csak a munkaviszonnyal osszefliggd magatartdsa korében
ellendrizheti. Az ellen6rzés és az annak sordn alkalmazott eszkdzdok, modszerek nem jarhatnak az
emberi méltdsag megsértésével. A munkavéllaldo magénélete nem ellenérizhetd.

(2) A munkaltato elGzetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai eszkdzoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalé ellenbrzésére szolgalnak.

. 2.2.1. Elektronikus megfigyelérendszerrel kapcsolatos adatkezelés

(1)A Pécel Kft. altal hasznalt teriileten az Onkormanyzat elektronikus megfigyeldrendszert
Uzemeltet, mely kialakitasanal és miikodésénél figyelembe vette a 2012. évi 1. tdrvényt, az
informécios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényt, a
magannyomozoi tevekenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIII. térvényt, a személyes adatok
feldolgozéasa vonatkozasaban az egyének védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasarél sz6ld
95/46/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv rendelkezéseit, az EUROPAI PARLAMENT ES A
TANACS (EU) 2016/679 RENDELETET.

Az elektronikus megfigyel6rendszert kizarélag a hasznalatédban 1év teriiletek, illetéleg az ott tértént
esemeények megfigyelésére alkalmazhat, kozterillet megfigyelésére azonban nem. A kamera
latoszoge a céljaval Gsszhangban 4ll6 teriiletre iranyulhat.

(2) Ha a kameras megfigyelés olyan teriiletre irdnyul, ahol munkavallalok és iigyfelek (latogatok)
egyarant tartézkodhatnak, akkor pedig a munkaltatonak természetesen gondoskodnia kell az Szvty.
28. § (2) bekezdés d) pontja szerinti ismertetd elhelyezésérél is.

(3) A Vallalkozas az elektronikus megfigyelGrendszer alkalmazasér6l jol lathato tajékoztatd tablat
helyez el ezzel téve eleget elzetes tajékoztatasi kotelezettségének. A tdjékoztatast minden egyes
kamera vonatkozisiban megadja, pontosan megjeldli, hogy az adott kamerat milyen célbél helyezte
el az adott teriileten €s milyen teriiletre, berendezésre irdnyul a kamera latészdge. A tajékoztatas
kiterjed az adatkezelés jogalapjara, az elektronikus megfigyelérendszert iizemeltetd (jogi vagy
természetes) személy meghatdrozasdra, a felvétel tarolasdnak helyére és id6tartamara, az adatok
megismeresére jogosult személyek korére, illetGleg arra, hogy a felvételt mely személyek, szervek
részére, milyen esetben tovabbithatja, arra, hogy a munkavéllalokat milyen jogok illetik meg az
elektronikus megfigyelérendszerrel dsszefiiggésben és milyen médon tudjék gyakorolni a jogaikat,
arra, hogy az informaciés Onrendelkezési joguk megsértése esetén milyen jogérvényesitési
eszkozdket vehetnek igénybe.

(4) Az elektronikus megfigyelérendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) tarolasanak
id6tartama az elkészitést6l szamitott 7 munkanap.

(5) A munkahelyi kameras megfigyelés jogalapja a munkaltat jogos érdeke (Rendelet 6. cikk f)
pont), illetdleg az érintett dnkéntes hozzajarulasa a Vallalkozés éltal tdblak formajaban kihelyezett
tdjékoztatasa alapjan.

(6) Az érintett hozzdjdruldsa rdutalé magatartds formajaban is megadhaté. Rautalé magatartas

kulonosen, ha az érintett a kameras térfigyelé rendszerrel érintett egységekbe bemegy, illetve ott
tartozkodik.

(7) A kezelt adatok kore: az lizemeltetett kamerarendszer altal rogzitett, érintett képmas, és egyéb
személyes adatok.

(8) A rogzitett felvételeket a munkaltatd harmadik fél részére csak tdrvényben meghatirozott
esetekben (pl. rendérség, munkavédelmi hatosag részére) adja at. A rogzitett anyagokat kizarélag
szabalysértés vagy blincselekmény gyanija, illetve munkahelyi baleset esetében lehet visszanézni.
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(9) A Pécel Kft-nél nincs olyan id6szak, amikor a munkahely teljes teriilete megfigyelhetd,
beleértve a tiltott teriileteket is. A Kft.-nél csak a kamerarendszer iizemeltetésben feltiintetett
helyeken térténik kamerds megfigyelés. Ezek az id8szakok pl. munkasziineti napok, munkaidon
kiviili napok, amikor senki nem tartézkodik jogszeriien a teriileten

2.2.2. A Vallalkozés dltal a munkavdllalé rendelkezésére bocsdtott e-mail fick hasznalataval
kapcsolatos adatkezelés

(1) A Vallalkozas e-mail fiékot bocsat a munkavéllalok rendelkezésére annak érdekében, hogy a
munkavallalok ezen keresztiil tartsak egymassal a kapesolatot, vagy a Vallalkozas képviseletében
levelezzenek az ligyfelekkel, mas személyekkel, szervezetekkel.

(2) A Villalkozas munkavéllaléi szdméra a fentiekben koriilirt e-mail fick magancélra torténd
hasznilata nem engedélyezett. A munkaltaté vezetSje jogosult hat havonta ellenbrizni a
munkavéllalok céges e-mail fiokjdnak tartalmat és a munkavallalok ltal folytatott levelezést.

(3) A munkéltatonak az email fidk hasznélatdnak ellenérzése el6tt kozolnie kell a
munkavallalokkal, hogy milyen érdeke miatt keriil sor a munkaltat6i intézkedesre.

(4) A munkaltatonak a fokozatossag elvére figyelemmel lépcsdzetes ellendrzesi rendszert kell
kidolgoznia, amelyben megfelelen érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve hogy az
ellenérzés minél kisebb mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.

(5) Az e-mail fiok hasznalatinak ellenérzése esetén f@szabélykent biztositani kell a munkavallald
jelenlétét.

(6) Az e-mail fiok jogszerli ellendrzésének megtartasahoz a munkéltatonak elézetesen részletes
tajékoztatast kell biztositania a munkavallalok szdméra. A tajékoztatoban a munkaltatonak ki kell
térnie tobbek kozott arra, hogy: - milyen célbol, milyen munkaltatdi érdekek miatt keriilhet sor az
e-mail fiok ellendrzésére (illetve természetesen a konkrét ellendrzés eltt tdjékoztatni kell a
munkavallalét arrol, hogy milyen munkéltatoi érdek miatt keriil sor az ellenfrzésre), - a
munkaltatd részérél ki végezheti az ellendrzést, - milyen szabalyok szerint kertilhet sor
ellenérzésre (fokozatossig elvének betartisa) és mi az eljards menete, - milyen jogai €s
jogorvoslati lehetdségei vannak a munkavéllaloknak az e-mail fiok ellenérzésével egyiitt jaro
adatkezeléssel kapcsolatban.

(7) Az ellenSrzés elsd 1épése az e-mail cim és a levél targydnak az ellenérzése, majd sor keriilhet
az e-mail fiok hasznalatdnak magasabb szintii, részletekbe mend ellenbrzésére.

(8) A munkaltaté nem jogosult az e-mail fibkban térolt maganjellegli e-mailek tartalmat
ellendrizni még akkor sem, ha az ellendrzés tényérdl elézetesen a munkavallalokat tajékoztatta. A
magénjellegii e-mailek tdrlésére a munkavallalot fel kell szolitani, amennyiben a munkavallal6 a
felszolitasnak nem tesz eleget, vagy tévolléte okén a személyes adatokat tordlni nem képes, a
munkaltaté jogosult a személyes adatok haladéktalanul torténé torlésére az ellendrzés alkalmaval,
egyidejiileg munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat a munkavéllaloval szemben a céges e-
mail hasznalatara vonatkozé eléirds megsértése miatt.

(9) A munkaltato jogosult hathavonta a levelez6rendszerben tajékoztatast kiildeni a munkavallalok
részére a céges e-mail fiok magancélu hasznélatanak tilalma targyaban.

(10) A munkavallalé rendelkezésére bocsatott e-mail fiok munkaltaté altali ellendrzésének
jogalapja a munkéltaté jogos érdeke, célja a munkavallaloi kdtelezettségek teljesitésének
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ellendrzese, illetve a magancéli e-mail fidkhasznalatra vonatkozd tilalom betartaséanak
ellenérzése.

2.2.3. Munkavallald rendelkezésére bocsatott laptop, tablet, telefon hasznélat ellenbrzése

(1) A munkaltatd bizonyos munkakérben dolgozé munkavallalok szdmara »céges” laptopot,
tabletet, telefont biztosithat a munkéjuk elvégzéséhez.

(2) A munkaltaté a fentiekben megjeldlt eszkzok személyes célu hasznalatat a munkavallaloknak
megtiltja. A fenti rendelkezés értelmében tilos a fentiekben megnevezett eszkdzokén barminemi
személyes adat, igy fotok, munkavallaléi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak,
azonositok, elektronikus levelek, magancéli applikacidk kezelése, tarolésa, felhasznaldsa, illetéleg
maganceli beszélgetések lefolytatdsara iranyul6 hasznélat.

(3) A fentiekben megnevezett eszkozok ellenbrzésére, az ellendrzést végzé személyekre, az
adatkezelés jogalapjara és céljara a 2.2.2. pontban régzitett rendelkezéseket kell alkalmazni.

2.2.4. A munkavallalé munkahelyi internethaszndlatanak ellendrzése

(1) A munkéltaté a munkavallald részére nem engedélyezi a személyes c¢lu internethasznalatot a
munkaveégzés ideje alatt, a munkavallalé kizardlag a munkakéri feladatainak teljesitése korében
Jjogosult a vilaghal6 hasznalatéra.

(2) Jelen rendelkezés betartdsit a munkaltaté a 2.2.2. pontban rogzitettek szerint ellendrzi, illetoleg
alkalmazza az ott irt munkajogi jogkévetkezményeket.

(3) A munkavallalé munkahelyi internethasznélataval 6sszefliggé adatkezelés jog alapjara, céljara a
2.2.2. pontban foglaltak az irdnyadok.

XI. ADATKEZELESSEL ERINTETT EGYEB TEVEKENYSEGEK ES KEZELT
ADATKOROK

1. Jogi kitelezettségen alapulé adatkezelés

1.1. Pénzmosas elleni kételezettségek teljesitéséhez kapesoléds adatkezelés

(1) A Véllalkozésa pénzmosés és terrorizmus finanszirozisa megel6z&sérél és megakadélyozasarél
sz0lo 2017. évi LIIL. tdrvény 6. § (1) alapjan az iigyfél nevében vagy megbizasa alapjan eljaro
természetes személy azonositésara és személyazonossaganak igazolé ellendrzésére kételes az iizleti
kapcsolat 1étesitésekor, pénzmosédsra vagy a terrorizmus finanszirozasara utald adat, tény vagy
koriilmény felmeriilése esetén, amennyiben az tigyfél-atvilagitasra még nem keriilt sor; valamint, ha
kétség meril fel a korabban rogzitett igyfélazonosité adatok valddisagaval vagy megfeleléségével
kapcsolatban.

(2) A Vallalkozés az azonositas soran az alabbi adatokat koteles rogziteni: az ligyfél nevében vagy
megbizasa alapjan eljar6 természetes személy

a) csaladi €s utonevét;
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b) sziiletési csaladi és utonevét;

¢) Aallampolgarsagat;

d) sziiletési helyét, idejét;

e) anyja sziiletési nevét;

f) lakcimét, ennek hidnyéban tartézkodasi helyét;
g) az azonositd okmanyanak tipusat és szamat.

h) az ligyfél adéazonosit6 szamat

(3) Az adatkezeléssel érintettek kore: az tigyfél nevében vagy megbizéasa alapjan eljar6 természetes
személyek.

(4) A személyes adatok megismerésére jogosult a Vallalkozas tigyfélatvilagitésra kijelolt vezetoje,
vagy munkavallaloja. A Villalkozds a szerzédés (iizleti kapesolat) megsziinésétl szamitott 8 évig

Jjogosult az ligyfél-atvilagitas sordn rogzitett személyes adatok kezelésére.
1.2. Szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés

(1) A Vallalkozds természetes személy tigyfeleinek, vevéinek, széallitoinak adatai kezelésének
Jogalapja jogi kotelezettség teljesitése, (2007. évi CXXVIL torvény 159. § (1) bek.) az adatok
felhasznalasi célja szamla kotelez$ adattartalménak megallapitasa, szamla kibocsétésa, kapcsolodo
konyvviteli feladatok ellatasa.

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Vallalkozés természetes személy tigyfelei, vevdi, szallitoi.

(3) A kezelt adatok kore: a Vallalkozds természetes személy iigyfeleinek, vevdinek, szallitdinak
neve, cime, adészama

(4) A személyes adatok megismerésére jogosultak a szamla kibocsatist munkakéri feladatként
ellato vezet, illetve munkavallalok, a konyvviteli tevékenységet ellatd vezetd, munkavallald. A
Vallalkozés a szerz8dés (iizleti kapcsolat) megsz{inésétsl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben
megjeldlt jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére. Selejtezés utan
az égetdbe keriilnek az eléviilt bizonylatok.

A selejtezés menetét a selejtezési szabalyzat tartalmazza.

1.3. Ado- és jarulékkirtelezettségek teljesitéséhez kapcsolods adatkezelés

(1) A Vallalkozas az addzés rendjérdl sz616 2017. évi CL. térvény 50. § (1) alapjan havonként, a
targyhot kovetd honap tizenkettedik napjaig elektronikus titon bevalldst tesz az adé- és/vagy
tarsadalombiztositasi  kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett
kifizetesekkel, juttatdsokkal 6sszefliggé valamennyi adérol, jarulékokrdl és/vagy a (2) bekezdésben
meghatarozott adatokrol

(2) Az adatkezeléssel érintettek kore: a Villalkozés vezetdje, munkavallaléi és csalad tagjaik.

(3) A kezelt adatok kore: a Villalkozds vezetSje, munkavallaléi és csalad tagjaik Art. 50. § (2)
bekezdésben meghatarozott adatai, kiemelve ezekbél a természetes személy természetes
személyazonositd adatai (ideértve az el6z8 nevet és a titulust is), neme, &llampolgarséga, a
természetes személy adéazonosito jele, tarsadalombiztositési azonosito jele.
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(4) A cimzettek kore: a Vallalkozds konyvviteli, bérszamfejtési tevékenységet munkakori
feladatkeént ellaté munkavallaloi, adatfeldolgozok.

(5) A Vallalkozas a jogviszony megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult az fentiekben megjeldlt jogi
kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok kezelésére.

2. Informacidkérés, ajanlatkérés soran végzett adatkezelés

(1) A Vallalkozas altal nyujtott szolgalatasok, illetéleg értékesitett termékekkel kapcsolatosan a
Villalkozas harmadik személyek szamara informaciokérésre, ajanlatkérésre nyijt lehetéséget.

(2) Az adatkezelés jogalapja informaciokérés, ajanlatkérés esetén az érintett hozzéjarulésa.

(3) Az érintetti kor informaciokérés, ajanlatkérés esetén: minden olyan természetes személy, aki a
Vallalkozas szolgaltatisaival, termékeivel kapcsolatban informéciét, ajanlatot kér és megadja
személyes adatait.

(4) A kezelt adatok kore: név, cim, telefonszam, e-mail cim.
(5) Az adatkezelés célja informacidkérés esetén: azonositas, kapcsolattartis
(6) Az adatkezelési cél ajanlatkérés esetén: ajanlat adas, kapcsolattartas.

(7) Az adatok cimzettjei (akik megismerhetik az adatokat) informacidkérés, ajanlatkérés esetén a
Vallalkozis vezetdje, tigyfélkapcesolatot ellatdo munkatars.

(8) Az adatkezelés idOtartama informaciokérés, ajanlatkérés esetén: az informacid szolgaltatasat,
illetve az ajanlat nytjtasat kovetd 30 nap elteltével a Vallalkozas torli a személyes adatokat.

3. Szerzodés teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenység

(1) A Villalkozas a vele szerz6d6 természetes személyek — ligyfelek, vevok, szallitok - személyes
adatainak kezelését ellatja a szerz6déses jogviszonnyal Osszefliggésben. A személyes adatok
kezelésérdl az érintettet tajékoztatni kell.

(2) Az crintettek koOre: mindazon természetes személyek, akik a Vallalkozassal szerzédéses
kapcsolatot 1étesitenek.

(3) Az adatkezelés jogalapja szerzodés teljesitése, az adatkezelés célja a kapcsolattartis, a
szerz6désbol eredd igényérvenyesités, szerzédéses kotelezettségeknek megfelelés biztositasa.

(4) A személyes adatok cimzettjei: a Vallalkozas vezetGje, a Vallalkozas ligyfélszolgalati,
konyvviteli feladatokat munkakoriik alapjan ellaté munkavallaléi, adatfeldolgozoi.

(5) A kezelt személyes adatok kore: név, lakcim, székhely, telefonszam, e-mail cim, addszam,
bankszédmlaszam, véllalkoz6i igazolvany szédm, Gstermel6i igazolvany szam.

(6) Az adatkezelés 1d6tartama: a szerz6dés megsziinésétdl szamitott 8 év,
(7) Szerzodeskotés menete:
e az XI. 1.1. (2) bekezdésben foglalt személyes adatok elkérése utdn megrendelésbe illetve

szerzOdésbe foglaltatnak az adatok, értékhatartdl fiiggéen. Nettd 1 millié forint feletti
megrendelés esetén szerzddéskotésre keriil sor.
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* A szerz8dés kotést a teljesitési igazolds és a szamla atvétele koveti, melyet az adatkezeld az
adatfeldolgoz6 részére bocsdjt papir alapon.

» A szerz8deésbdl illetve az drajanlat és teljesitési igazolasbél 3 példany késziil.
1.példany - vallalkozdé
1.példany - szamla mogé keriil
1.példany —> irattarba keriil

Az adatfeldolgozé egy hénapon beliil vissza juttatja az adatkezel6hdz a bizonylatokat.

XII. AZ ADATFELDOLGOZASSAL KAPCSOLATOS SZABALYOK
1. Az adatfeldolgozassal kapcsolatos 4ltalanos szabalyok

(1) Vallalkozas az 4ltala kezelt személyes adatok kérében megbizott kiilsés adatfeldolgozot vesz
igénybe a kovetkezO feladatok ellatasa céljabol:

- internetes honlap iizemeltetése, karbantartésa,
- ado- és szamviteli kotelezettségek teljesitése,
Az adatfeldolgozd(k) felsorolasat jelen szabélyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

(2) Az adatfeldolgozd személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit
torvény, valamint az adatkezelésre vonatkozé kiilén térvények keretei kozott az adatkezeld
hatarozza meg.

(3) A Villalkozds deklaralja, hogy az adatfeldolgozo tevékenysége soran az adatkezelésre
vonatkozé érdemi dontés meghozataldra kompetencidval nem rendelkezik, a tudomésara Jutott
személyes adatokat kizarolag az adatkezel$ rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara
adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az adatkezeld rendelkezései szerint
koteles tarolni és megQrizni.

(4) Az adatfeldolgozé részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitisok jo gszeriségéért
a Vallalkozas felel.

(5) A Villalkozas kotelezettsége az érintettek szamara az adatfeldolgozé személyérdl, az
adatfeldolgozas helyérdl valo tajékoztatés megadasa.

(6) A Villalkozas az adatfeldolgozénak tovabbi adatfeldolgozé igénybevételére felhatalmazast nem
ad.

(7) Az adatfeldolgozasra vonatkozé szerzGdést irdsba kell foglalni. Az adatfeldolgozéssal nem
bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznalé tzleti
tevékenységben érdekelt.

2. AVaillalkozas ltal ellitott adatfeldolgozoi tevékenység

(1) A Villalkozas kotelezettséget vallal, illetSleg megfeleld garanciakat nyajt az altala
adatfeldolgozoként  ellatott  adatkezelési tevékenységnek a  Rendeletben szabalyozott
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kovetelményrendszerrel valé megfelelésre és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfeleld
technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara.

(2) A Villalkozas mint adatfeldolgozo haladéktalanul tijékoztatja az adatkezel6t, ha ugy véli, hogy
annak valamely utasitdsa sérti ezt a rendeletet vagy a tagdllami vagy unidés adatvédelmi
rendelkezéseket.

(3) A Vallalkozds az Adatkezelé utasitdsara, az adatvédelmi szabalyokkal és alapelvekkel
bsszhangban dolgozza fel az Adatokat, és koteles figyelemmel lenni az Adatkezel6nek az
Adatfeldolgozoé altal ismert szerzodéses kotelezettségeire.

(4) A Villalkozas az adatkezeld 4ltal részére atadott adatokat nem modosithatja, torolheti,
masolhatja, kapcsolhatja Gssze mas adatbazisokkal az adatokat, nem hasznalhatja a jelen
Szerz6déstdl eltérd célra, sem sajat célra, nem kozolheti harmadik személyekkel, kivéve olyan
mértékben, amennyiben az Adatkezel$é azt szamara kifejezetten eldirja és az Adatfeldolgozas
céljabol sziikséges.

(5) A Vaillalkozds nem jogosult az adatkezeld képviseletére, vagy az adatkezelé nevében
jognyilatkozat tételére, kivéve akkor, ha erre az adatkezel6vel kotott megallapodés, vagy mas okirat
kifejezetten felhatalmazza.

(6) A Vallalkozas lerdgziti, hogy az adatkezeld kizar6lagosan jogosult az adatfeldolgozo
rendelkezésére bocsétott adatok feldolgozasi céljat €s modjat meghatarozni.

(7) A Vallalkozas, mint adatfeldolgozo koteles az adatok biztonsagarol gondoskodni, kdoteles
mindazon technikai és szervezési intézkedések megtételére, amelyek sziikségesek az adatvédelmi
szabalyok érvényre juttatdsahoz, ennek megfelelen intézkedéseket koteles tenni az adatokhoz valo
jogosulatlan hozzaférés ellen, az adatok jogosulatlan megvaltoztatdsa, tovabbitasa, nyilvanossagra
hozatala, torlése, megsemmisitése ellen. Koteles tovabba megfeleld intézkedéseket foganatositani a
véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba a technikai valtozasokbol eredd hozzaférhetetlenné
valas ellen.

(8) A Vallalkozés jelen szabalyzat adatbiztonsdgra vonatkozé rendelkezéseinek betartasara
adatfeldolgozasra iranyuléd tevékenysége soran maradéktalan kotelezettséget vallal, az ott
rogzitettek az adatfeldolgozasi tevékenységére is irdnyadok.

(9) A Vallalkozas, mint adatfeldolgoz6 kizarélag azon alkalmazottak részére biztosit hozzaférést az
adatokhoz, akiknek az adatfeldolgozasi tevékenység ellatasa érdekében arra sziikségiik van, tovabba
tajékoztatassal latja el a hozzaféréssel rendelkezOket a biztonsagi kovetelményeknek wvalo
megfelelési és titoktartasi kotelezettségrol.

(10) A Véllalkozas, mint adatfeldolgozd kotelezettséget vallal arra, hogy egyiittmikédik az
adatkezel6vel annak érdekében, hogy az adatkezel0 a ra vonatkozd jogszabalyi kotelezettségeit
betartani tudja. Az egyittmikodés kilonosen az alabbi teriiletekre terjed ki: az érintettek
hozzaféréshez, torléshez, helyesbitéshez fliz6d6 jogainak teljesitésével kapcsolatos megkeresések
jogszabalyi hataridon beliili teljesitése.

(11) A Vallalkozés, mint adatfeldolgozd kotelezettséget véllal az altala feldolgozott adatok
adatkezel® utasitasainak megfeleld modositasara, kiegészitésére, kijavitasara, zarolasara illetve
torlésére.

(12) A Vallalkozas koteles az adatkezelot haladéktalanul értesiteni minden, az adatok biztonsagat
érintd, eseményrdl, vagy kockézatrdl, az ezekkel kapcsolatos intézkedéseket megtenni és teljes
korlien egylittm{ikddni adatkezelovel.

(13) A Vallalkozés kotelezi magat arra, hogy az adatkezeld €s annak megbizottal részére az
adatfeldolgozassal kapcsolatos rendszerei, nyilvéantartdsai, adatai, informacidi €s eljarasai korében
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lefolytatott ellen6rzés, vizsgélat soran az adatkezelGvel teljes koriien egyiittmiikodik, Ennek
keretében biztositja az ellenérzésre jogosult személy szaméara azt, hogy az adatfeldolgozassal
kapcsolatos nyilvantartasokhoz, az azokban tarolt adatillomanyokhoz, az adatfeldolgozés soran
alkalmazott eljarasokhoz teljes koriien hozzaférjen.

XIII. AZ ADATBIZTONSAGRA VONATKOZO RENDELKEZESEK
1. Az adatbiztonsag megvaloésitasanak elvei.

(1) A Villalkozds személyes adatot csak a jelen szabalyzatban rogzitett tevékenységekkel
Osszhangban, az adatkezelés célja szerint kezelhet.

(2) A Villalkozas az adatok biztonsagardl gondoskodik, e korben kotelezettséget vallal arra, hogy
megteszi mindazon technikai és szervezési intézkedéseket, amelyek elengedhetetleniil sziikségesek
az adatbiztonsagra vonatkozé jogszabélyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatdséhoz,
illetdleg kialakitja a fentiekben meghatdrozott jogszabalyok érvényesiiléséhez sziikséges eljarasi
szabdlyokat.

(3) A Vallalkozas 4ltal végrehajtandd technikai és szervezési intézkedések a kovetkezbkre
iranyulnak:

a személyes adatok alnevesitése és titkositasa;

a szemelyes adatok kezelésére hasznélt rendszerek és szolgaltatdsok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasa, integritdsa, rendelkezésre allasa és ellenalld képességének fennéllasa;

c. fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képesség, hogy a személyes adatokhoz
valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kellé id6ben vissza lehet allitani;

d. az adatkezelés biztonsdganak garantdldsdra hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljards
alkalmazasa,

(4) A biztonsag megfeleld szintjének meghatérozésakor kifejezetten figyelembe kell venni az
adatkezelésbdl ered6 olyan kockazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tirolt vagy mas médon
kezelt személyes adatok wvéletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébdl,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossigra hozatalabol vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzaférésbol erednek.

(5) A Vallalkozas az adatokat megfelelé intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés €s  sériilés, tovabbia az alkalmazott technika megvaltozésdbol fakadé
hozzaférhetetlenné valas ellen.

(6) A Villalkozas az altala kezelt adatokat az irinyado6 jogszabélyoknak megfelel8en tartja nyilvén,
biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Véllalkozas érdekkorében eljard
szemelyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk elldtdsa érdekében sziikségiik
van.

2. A Villalkozas informatikai nyilvintartdsainak védelme

(1) A Vallalkozas az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsdg megvalosulasahoz a
kovetkez0 sziikséges intézkedéseket foganatositja:
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a. Ellatja az altala kezelt adatallomanyokat szamitogépes virusok elleni allandoé védelemmel,
(valés idejii virusvédelmi szoftvert alkalmaz.)

b. Gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmérdl, beleértve az
elemi karok elleni védelmet,

c. Gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérél, mind a
szoftver mind a hardver eszk6zok tekintetében,

d. Megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatadllomadnyok helyreéllitasahoz
sziikségesek, rendszeres biztonsdgi mentést hajt végre, tovabba a biztonsdgi masolatok
elkiilonitett, biztonsagos kezelését végrehajtja.

A nem szabalyozott pontokban a Szamitogépes infrastruktira szabélyzat alkalmazando.

3. A Villalkozas papiralapi nyilvantartasainak védelme

(1) A Villalkozds a papiralapi nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges
intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tlizvédelem tekintetében.

(2) A Vallalkozas vezetdje, munkavallal6i, és egyéb, a Vallalkozas érdekében eljard személyek az
altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1év6, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat,
fliggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsdgosan Orizni, és védeni a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

4. A Tarsasag adatfeldolgoz6i

Adatfeldolgoz6, aki az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel. A személyes adatokat a
kovetkez6 adatfeldolgozok részére atadjuk annak érdekében, hogy azokat az utasitdsainknak,
valamint az adatvédelmi szabédlyzatunknak megfelelden, titoktartdsi és biztonsagi
intézkedéseinkkel 6sszhangban dolgozzék fel a szamunkra. Az adatfeldolgozokrél a kdvetkezd
tajekoztatast adjuk:

Cégnév Cim Tevékenység

Pécel Varos Onkorméanyzata  [2119 Pécel, Kossuth tér 1. Onkormanyzati feladatellatas

SZT. Szép Tamas
Konyvvizsgal6l €s Adoszakertd
Kft.

1052 Budapest, Véci u. 25. konyvelés/kbnyvvizsgalat

Megaprofit Kit.

2119 Pecel, Tompa utca 12.

Szamviteli szolgéliatés

Dr. Viragh ligyvédi iroda

1055 Szent Istvan kri. 19.

Jogi tevékenység

Kules-Soft Kft.

1022 Budapest, Torokvészi ut 30/a.

szamlazasi rendszer

Magyar Posta Zrt.

2119 Pécel, Isaszegi ut 1.

Postai tevékenység

Pécel Uzemeltets Kft
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OTP Bank Zit. 1052 Budapest, Bathory u.8. bankszdmlavezetés
IK&H Bank Zrt. 1095 Budapest, Lechner Odon fasor 9. |pankszamlavezetés
Generali Biztositd Zrt. 1066 Budapest, Teréz krt.42-44. biztositasi szolgéltatas

XIV. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) A Villalkozas ligyvezetbje koteles a Véllalkozas valamennyi munkavéllaldja részére ismertetni
jelen szabalyzat rendelkezéseit.

(2) A Vallalkozas tgyvezetdje koteles gondoskodni arrél, hogy a Vallalkozas valamennyi
munkavallaléja betartsa jelen szabéalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen kotelezettség
végrehajtasa céljabol a Vallalkozas iigyvezetSje elbirja a Vallalkozds munkavallaloival kotott
munkaszerz6dések olyan targyG modositasat, amely a munkavallalo kotelezettségvallaldsat
deklaralja jelen szabalyzat betartasa €s érvényesitése tekintetében.

(3) Jelen szabalyzat megallapitasa, illetéleg modositasa a Vallalkozas ligyvezetdjének feladatkdrébe
tartozik.

Kelt, 2020 év november honap 13. nap
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