PECEL VAROS ONKORMANYZAT POLGARMESTERE

Nyilvanos iilésen targyalandé.

A hatarozati javaslatok elfogadasihoz
mindsitett tobbség sziikséges.

Név szerinti szavazast nem igényel.

El6terjesztés
a Képvisel-testiilet 2022. marcius 31-ei rendes iilésére

Targy: Javaslat a Pécel Kft.-vel kapcsolatos dontések meghozatalara
Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Pécel Uzemeltetd Korlétolt Felel6sségii Tarsasag (a tovabbiakban: Pécel Kft.) Pécel Varos Onkormanyzatanak kizé-
rélagos tulajdonaban all.

L.

A Pécel Kit. alapit6 okirata értelmében Pécel Kft.-vel kapcsolatos kizarolagos tulajdonosi testiileti hataskoroket — igy
az ligyvezetd megvalasztdsat, visszahivdsat, munkaviszonyanak megsziintetését — Pécel Varos Onkormanyzatanak
Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: Képviseld-testiilet) gyakorolja.

A Képvisel6-testiilet az 51/2020. (II.13.) Kt. hatdrozataval 2020. februér 15. napjatél hatérozatlan id6tartamra Kori-
csanszki Tamast valasztotta meg a Pécel Kft. ligyvezetdjének.

Koricsanszki Tamas az ligyvezet6i feladatait munkaviszony keretében latja el, vezetd tisztségviselének mindsiil.
Jogviszonyara alkalmazni kell a Polgari Torvénykonyvrol sz616 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.), valamint
a munka térvénykonyvérdl szo16 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseit is.

Koricsanszki Tamdas 2022. marcius 30. napjan beny(jtotta felmond4sat, melynek értelmében 2022. mdrcius 31. napja-
val meg kivanja sziintetni munkaviszonyat.

Az Mt. 64. § (1) bekezdés b) pontja alapjin a munkaviszony megsziintethetd felmondéssal.

Koricsanszki Tamas foglalkoztatdsi jogviszonyara alkalmazni kell a Ptk. gazdasagi tarsasagokra (jogi személyekre)
vonatkoz6 rendelkezéseit is.

A Ptk. 3:25. § (3) bekezdése szerint a vezetd tisztségviseld a megbizasardl a jogi személy déntéshoz6 szervéhez inté-
zett nyilatkozattal barmikor lemondhat.

A Ptk. 3:25. § (4) bekezdése értelmében, ha a jogi személy (Pécel Kft.) mitkodéképessége ezt megkivéanja, a lemondas
az Uj vezetd tisztségviseld kijelslésével vagy megvalasztasaval, ennek hidnyaban legkésdbb a bejelentéstdl szamitott
60. napon vélik hatalyossa.

Tekintettel arra, hogy Koricsinszki Tamds munkaviszonyanak az 4ltala kért idépont szerinti megsziintetésével ve-
szélybe keriilne a Pécel Kft. mint jogi személy miikédéképessége azzal, hogy nem lenne a gazdasagi tarsasagnak ve-
zetd tisztségviseldje, ligyvezetdje, ezért javaslom, hogy csak az \ij ligyvezetd megvélasztisaval, azaz az 0] ligyvezetd
jogviszonya kezdetét megeldz6 nappal, legkésobb 2022. aprilis 29. napjaval jaruljon hozza a Képviselé-testiilet Kori-
csanszki Tamas munkaviszonya megsziintetéséhez.

L.

A 2022. janudr 1. napjatdl 2022. december 31. napjaig terjedd id6szakra Pécel Varos Onkormanyzatanak Képviselo-
testiilete (a tovabbiakban: Képvisel6-testiilet) a 331/2021. (XIL.14.) Kt. hatérozataval elfogadta a Pécel Kft. és a Pécel
Véros Onkorményzata kozotti 0 fenntartdi-tamogatéi megallapodast (a tovabbiakban: megallapodas), mely 2022.
januar 3. napjan aldirasra kertiilt.

A megallapodds szerint a Pécel Kft. altal ellatott kozfeladatokat Pécel Varos Onkorméanyzata timogatds nyujtisaval



finanszirozza. A tdmogatés kizérolag a kozszolgaltatasi feladatok ellatasara, valamint a Pécel Kft. miiksdésének, fenn-
tartasanak, raforditasai ellentételezésére, miikodési koltségei finanszirozasara fordithats. A tAmogatast Pécel Véros
Onkorményzata a Pécel Kft. altal elkészitendé éves feladat-ellatési tervben meghatarozott mértékben és mennyiségben
végzett tevékenységekre figyelemmel nyujtja. A tamogatas sszegének pénziigyi fedezetét a Képvisels-testiilet az éves
onkormanyzati koltségvetési rendeletben biztositja.
A megallapodas 3. pontjanak 3.2.1. alpontja szerint a Pécel Kft. az éves feladat-elldtasi tervét minden targyévet meg-
eléz6 év november 10. napjaig koteles benyujtani az énkorményzat részére.
A Pecel Kft. 2022. évi feladat-ellatasi tervének meghatarozasa téma a Képviseld-testiilet 2021. évi munkatervében a
2021. novemberi rendes iilés tervezett témai kdzott szerepelt.
A fentiek alapjan a Pécel Kft. ligyvezetSje 2021 novemberében benyujtotta jovahagyasra a Pécel Kft. 2022. évi fel-
adat-ellatasi tervét, am az sem a 2021. november 25-ei rendes képviseld-testiileti iilésen, sem a 2021. december 14-ei
képvisel6-testilleti lésen, s6t az azdta eltelt id6szakban sem keriilt elfogadésra, azt a feliigyelébizottsig sem javasolta
még elfogadasra. A 332/2021. (XII.14.) Kt. hatarozattal csak a 2022. januar-marcius hénapok tekintetében dontstt a
tamogatasrol a Képvisel6-testiilet.

A megallapodas 4.2. alpontja értelmében a Pécel Kft. koteles iizleti tervet késziteni és azt a targyév marcius 10. napja-
ig az alapit6 Pécel Varos Onkormanyzata részére benytjtani.

A Képviseld-testiilet a 309/2021. (XI1.25.) Kt. hatarozatéval fogadta el a Képvisel6-testiilet 2022. évi munkatervét,
amelyben a 2022. marcius 3 1-¢i iilés tervezett témai kozott szerepel a Pécel Kft. iizleti tervének elfogadasa.

A Pécel Kit. benytjtotta a 2022. évi lizleti tervét, azt azonban a Pécel Kft. feliigyeldbizottsdga még nem véleményezte,
mivel az lizleti tervnek az elfogadott feladat-ellatasi terven kell alapulnia.

A megillapodas 4.5. pontja, illetve a kordbbi (2021. december 31. napjdig hatalyos) fenntartéi-timogatéi megéllapo-
das 4.4. pontja értelmében is Pécel Varos Onkormanyzata mint tAmogaté az ellendrzési Jjogositvanyai gyakorlasa ér-
dekeében a Pécel Kft. negyedévente, a targynegyedévet kovetd méasodik honap 5. napjaig koteles miikodésének és gaz-
dalkod4sanak egészérdl adatszolgaltatast teljesiteni Pécel Varos Onkorméanyzata részére, a megéllapodas szerinti tarta-
lommal. Amennyiben a Pécel Kft. ezen kotelezettségének nem tesz eleget, vagy eleget tesz, de abbdl az tiinik ki, hogy
a Pécel Kft. a timogatast kimutathatéan nem a megéallapodasban véllalt feladat ellatasara, illetve a felhasznalasi ko-
tottséggel biztositott tdmogatastol eltérden hasznalta fel, gy Pécel Varos Onkormanyzata jogosult a tamogatés folyo-
sitasat felfiiggeszteni.

Amennyiben a felfliggesztés nem torténik meg, Gigy a Pécel Kft. részére Pécel Véaros Onkorményzata a koltségvetési
rendeletben meghatarozott éves tdmogatési dsszeg 1/12 részét utalja at a Pécel Kft.-nek minden hénap 10. napjaig.

A Pécel Kft. a 2021. IV. negyedévre, illetve a 2021. év egészére vonatkozé adatszolgéltatasat (beszamolojat) benyiij-
totta, 4m arrol elfogadasra javaslatot tevd dontést még nem hozott a Pécel Kft. feliigyelSbizottsaga.

Javaslom, hogy Pécel Varos Onkormaényzata nevében a Képvisel6-testiilet a 2022, aprilis hénapra vonatkoz6 tamoga—
tas Gsszegének atutaldsdra hatalmazza fel a polgarmestert, egyben kételezze a Pécel Kft. ligyvezetjét arra, hogy
2021. IV. negyedévre vonatkozé adatszolgaltatasi kotelezettségének a megallapodés szerinti tartalommal tegyen ele-
get.

Koricsanszki Tamés irasban nyilatkozott arrél, hogy hozzajarul jelen eléterjesztés nyilvénos iilés keretében valé meg-
targyaldsahoz.

A Pécel Kft. feliigyeldbizottsaganak jelen eldterjesztéssel kapesolatos véleménye a Képviselé-testiilet iilésén keriil
ismertetésre.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a kévetkezd hatérozati
javaslatokat elfogadni sziveskedjen.

I
Hatarozati javaslat:

Pécel Véros Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete tigy hataroz, hogy Koricsanszki Tamas ligyvezetd Pécel Uzemel-
teté Korlatolt Felel6sségli Tarsasagndl fenndllé munkaviszonyanak (Koricsanszki Tamas éltali felmondassal torténd)
megsziintetését az 0j ligyvezetd megvalasztdsaval, azaz az (ij ligyvezeté munkaviszonya kezdetét megel6zé nappal,
legkésdbb 2022. aprilis 29. napjéval fogadja el, ahhoz az j ligyvezetd megvalasztasaval, azaz az \j ligyvezetd mun-
kaviszonya kezdetét megel6zd nappal, legkésbb 2022. aprilis 29. napjéval jarul hozza.

A Képvisel-testiilet tigy hataroz, amennyiben Koricsanszki Tamas munkaviszonya nem a fentiek szerint sziinne meg,
Ugy felhatalmazza a polgarmestert a Koricsanszki Tamas ligyvezetd Pécel Uzemelteté Korlatolt Feleldsségli Tarsasdg-
nal fennallé6 munkaviszonyanak 2022. aprilis 30. napjaval kozos megegyezéssel torténd megsziintetésére.



A Képvisel6-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy fenti dontéséré! Koricsanszki Taméast értesitse.

Felel6s: Horvath Tibor polgarmester
Hatarid6: azonnal

IL
Hatarozati javaslat:

Pécel Varos Onkormdanyzatanak Képviseld-testiilete egyetért azzal, hogy a polgarmester a Pécel Kft. részére — a Pécel
Varos Onkorményzata és a Pécel Kft. kozott megkdtott fenntartdi-timogatdi megallapodas 3.2.3. pontja szerinti - a
2022. dprilis honapra vonatkozé timogatas Gsszegét a 2022. évre vonatkozé timogatés Osszegének 1/12 részaranyban
atutalja.

A KépviselS-testiilet utasitja a Pécel Kft. iigyvezetdjét, hogy a 2021. IV. negyedévre vonatkozé adatszolgaltatasi kote-
lezettségének 2022. aprilis 8. napjaig a fenntartéi-timogatdi megallapodas szerinti tartalommal tegyen eleget.

A Keépviseld-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy fenti dontésérél értesitse a Pécel Kft. ligyvezetdjét.

Felel6s: Horvath Tibor polgarmester
Hatarid6: azonnal
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Horvath Tibor
polgarmester

Az elbterjesztés mellékletei:
1. Koricsanszki Tamas felmondasa
2. Koricsanszki Tamas nyilatkozata
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Az eldterjesztést készitette: dr. Szolnoki Imre aljegyz6

Az eléterjesztéssel szemben SR v
torvényességi szempontbdl kifogast nem emelek. U YN NI
Oléh Janos/jegyz

Az elGterjesztés megtargyaliséhoz — a jogszabalyi el6irasokon till - tandcskozasi joggal nem kivanok senkit meghivni.
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Munkavallaléi felmondas
Alulirott Koricsanszki Tamas (sziiletési hely és idd: ., lakeim:

) munkavallalé bejelentem, hogy Pécel Uzemeltets Kft-vel 2020. februdr 14. napjan
kétdtt munkaszerzddés alapjan fennalld, hatarozatlan idétartamd jogviszonyomat 2022. marcius 31.
napjaval megsziintetem. Kérem, hogy a felmondasi idgtél sziveskedjenek eltekinteni.

A felmondas oka, hogy a munkaviszony fenntartdsat a kiilsé kérlilmenyek lehetetlenné teszik.

Kerem, hogy sziveskedjék intézkedni annak érdekében, hogy az utolsé munkaban t6lott napon
munkabéremet, az éves szabadsdgombdl igénybe nem vett, aranyos rész pénzbeli megvaltdsat,
valamint igazoldsomat és a munkaviszony megsziintetése alapjan kidllitandé egyéb iratokat
dtvehessem,

Kerem, hogy sziveskedjék tdjékoztatni arrél, hogy a munkavégzéssel kapcsolatban birtokbomba keriilt
iratokat és eszkozoket mikor és kinek adjam at.

Pécel, 2022. marcius 30.

Koricsanszki Tamas
munkavallald
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. ....) nyllatkozom, hogy a Pécel Viros Onkorményzatanak
Keépvisel6-testiilet 2022, mércius 31, napjén tartand6 {ilésén a , Javaslat a Pécel Kift.-vel kapcsolatos
déntések meghozataldra targyt” elSterjesztés targyaldsat
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ilésen kérem.

alairds

*A kivéant rész aldhtizando.




