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L A Szolgiltatisra vonathkozo alapadatok
1. Vonatkozé jogszabslyok

e .°1993. évi III torveny aszoclalxs lgazgatasrol és szomahs ella‘casokroi ,

o 1997 ¢&vi XXXI torvenya gycrmekek vedelmerol esagyamugy1 lgazgatasmi
s 15/ 1998 (IV 30. )NM rendeleta szemelyes gondoskodast nyugto gyermekjoletz |
gyermekvedelmx mtezmenyek Valammt szemelyek szakmau feladatalrol és.

| mukodesuk feiteteletrol V R B v
® ‘.]/2000 (L 7) SZCSM rendelet a szemelyes gondoskodast nyujto szocxahs
'mtezmenyek szakmax feladatalrol és mukodesuk feltete]elroi ' : L
Coie ]49/1997 (IX 10 Korm rendelet a gyamhatosagokrol va?ammt a '
”:-”gyennekvedelml es gyamugw eharasrol szo]o 149/1997 (IX 10) Korm |

o rendelet _ e o

" o : ."=9/2000 (VHI 4) SzCsM rendeiet a szemelyes gondoskodast vegzo szemelyek s
- tovabbkepzeserol es a szocnahs szakvxzsgarol '

' e i ‘235/1997 (XH 17 }Koxm rendeletagyamhatosagok ateruletz gyermekvedelmr

A'fszakszoigalatok a gye:mek_}oletl szoiga]atok es a szemelyes gondoskodast" ) S

o nyujto szervek €5 szemelyek altal kezeit szcmelyes adatokrol

2 Kiiteieic’i}dokuméntﬁ,ciék
* AzPéceli Csaldd- & Gyermekjoléti Szolgilat miikodését meghatirozé dokumentumok: -

o Alapité okirat
e Mikodési engedély

s  Szakmai program . '

° Szervezetl Mukodes: Szabalyzat
o Hazirend

» Tovabbképzési terv’

* Munkavédelmi szabélyz_ét

o Tiizvédelmi szabdlyzat »
KR Iratkeielééi Szabél-yzatl_ .

o Munkaruha szabalyzat
e L_éltér- és selejtezésf sZabélyzét
. A szocidlis munka etikai kédexe

* A foglalkoztatottakra vonatkozé munkaksri lefrisok



3. Aﬁmﬁe’mos adamk; kozés rendelkezések

Az Intézmény neve, cime;

v Nev Peceh Csalad— és Gyem]ekjoietl Szolgalat
R -Cnn 2119 Pecel Isaszegi ut3

Telefon 06-28 662 036

Mobﬂ 06- 20 801 2399

' ;-m.allt-,csalsegnecel()gmad-.éom»' .

- Az Intézmény fenhtartféig;; -

'Pét-:'cl}Véros 4:('7)11kbrményza'ta
- Cim: 2119 Pecel Kossutb terl

* Telefon: 06-28-452-751 o R

' AAZ. mtezmenyvezetore ' vonatkozoan A ‘,a-- munkaltatm }pgékat‘,v.‘APévcel "-".‘Véro‘s; -

"1',-Onkormanyzatanak Kepwselo- testulete gyakorolja o

0 AzIntézmény jogslldsa;

_Az mtezmeny énaHo szakmal és gazdalkodasx Jogkorrel rendelkemk A munkaltatm B
_;ogokat az intézmény vezetole gyakorolja o ' ,
A szolgaita’cast vegzo dolgozok kozfeiadatot ellato szemelynek mmosulnek

‘l

A minkatirsak a mupka..au val koza!kaxmaLo;Lx Jjogviszonyba all nak. A Ienntarto L
gondoskodxkamegfelelo munkavegze31 koruimenyekrol A o |
A dolgozok részére az mtezmeny fenntartola lehetdség szermt blztosrga a szuper o

: vmoban tovabbkepzeseken esetmcgbeszeleseken szakmal forumokon, Valammt a

' munkamegbesze]eseken valé részvételt.

- Intézmény irdnyité szerve;

Pécel Varos (")nkorményzat_énak_Képvise!c’i— téétii_lete 21 I9-Pécél, Koss'uthté_r 1)

4. A‘sml'géltatzisok megszervezésének sziikségessége

Pécel, a fovéarostdl keletre, a Godolidi-dombsag nyugati peremvidéke és a Pesti-siksdg talalkozasanak

hatarfeliiletén fekszik, 43,62 km? teriiletet foglal el. Domborzati adottsagait tekintve halomvidéki jellegii.



A telepiilés beltertiletét nﬁxgatx keleti ir anyban a Rakos ~patak medre északi ~ deh 1ranyban a Csunya-
arok és a Lelek—patak szeli at, Komgazgatam terlilete t4ji - természeti ertekekben gazdag.
A nepsurﬁseg 357fo/km2 '

A Iegkiemeikedobb szomahs prob]emak a telepulesen
: te 'munkanelkuhseg
- lakhatési problema.k
: szenvedelybetegsegek
egészségkarosodas, pszichiétriai betegsegek
‘mély szegénységben €16 roma Iakossag szegrecacloja :
: gyermekszegenyseg _ : - :
idéskora lakossag e}maganyosodasa '
csald dlkapcsolatl konﬂlktusok

@ o & o & 5 @

. ‘Pécbélv‘e‘n éz ézred fOrduIé bta in kodxk a Csaladseglto és Gyerrnek;oleu Szolgalat Az mtézmeny szakmau
egysegel szoc1ahs etkeztetes ham segltsegnyujtas csaladseglto szolgalat gyennek_]oletx szolgaiat

A tarsada¥m1 1genyek novekedese a szoc;lahs eilatasok temletem is ujabb 1genyeket vet. fei elsosorban a

'mmosegl ellatasok 1ranyaban ugyanakkor az eHatottl csoportok letszémanak novekedese a mennyxsegl" o

1genyek novekedeset eredmenyem A ’celepu]es1 onkomanyzat az mtezmeny fenntarto_;akent ﬁgye]emmel;

- 'klserl a szocxahs teruleten felmerulo szuksegieteket és ezekre ] Jogszabalyl kbteiezettségeket ﬂletve”__:”' |

- :A " Iehetosegext szem elott tartva reagal Ennek megfe!elben az Peceh Csalad~ 8s Gyermekjoleti Szolgalat o o

szeles koru tevekenysegevel hwatott elcsegxtem & kulonbozo tarsadalmi csoportok es raszoru]o egyenek R S

1

Lt
,.

aloradl

S [Gsaiad x{‘lc;ya Stének SLdUIhL dl., szuxseg szermt Javuasat Az euatom KoroK egyem sajatossagamax és e

T {.szuksegletemek megfeielo szo}galtatasok btztosnasa xlletve a telepulesen klvul elerheto szolgaltatasokhoz o

' valo hoz7aferes elosegltese fontos eleme a telepulesen elok szocxahs ;ollctenek
"5, Az intézmény ellétdsi teriilete ©

Az intézimény ollatdsi tertilete- a csaldd és gyermekjoléti szolgalat, a szocidlis étkeztetés, -a hézi

segitségnylijtds valamint az idések nappali ‘el’lété‘sa VOnatkoiéséban- Pécel véros kézigazgatési teriilete..
6. Az intézmény szolgaltatasi egységei
o Csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatss

¢ Szocidlis étkeztetés

e Hizi segitségnytjtas



7. Az intézmény ﬁgyféﬁfogadési ‘rendj!e

Az intézmény SzMSz-ében ineghatérozott nyitvatartasi idon ‘bdﬁ,l az ﬁgyféifogadéé az alabbiak szerint
torténik: / ' '

Hétfs: U 8-18¢rkig

Kedd: . B v—l6300ra1g
Szerda . 8- 16:30 oralg A o
- Csﬁtor’tok nmcs ugyfelfogadas L
_Pén'géké 8 12 oratg B I

.‘A7 mtezmenyben dolgozo szocxahs munkasok ugyeietx rendszerben dolgoznak az ugyele‘cx beosztasrol a

- szoc1ahs munkas elore tajekoztatja a. rabxzott khenseket

Az mtezmeny teijes nyltva tartasa alatt rendelkeyesre All szocxahs munkas akl segitseget nyujt a hozza‘f -

e fordulo khens szamara

' ‘,A csalad- és gyermekjoletl szolgaltatas vonatkozasaban csiltortokon az ugyfelfogadas szune’cel a: -

'. A csaladsegztok ezcn a napon admlmsztracios fe]adatokat lémak el 1lletve terepmunkét vegeznek valammt o

':“-az mtezmeny llyenkor targa munkamegbeszelesett

A szocidlis étketetés keretében az étel kiszillftdsa munkanapokon 1114 éra kbzott zajlik.
“ A hazx seg{tsegnyujtas mu*xkanapokon 8 16 Ora kozott veheto igenybe T

:Az mtezmeny minden munkanapon 8- 16 bra kozott tehat ugyfelfogadasx id6n . kivul is elerheto

amennylben krmshelyzet merill fel.

' Munkanapokon este 18 oratol masnap reggel 8 oralg, illetve szabad és munkasmnet; napokon reggel 8

© Oratol masnap reggel 8 oraxg a G6dollsi Forras Csa]ad~ és Gyermek_}o]en Kozpont telefonon hivhaté '
,keszenletx szolgaiatot 14t el melynek hwoszama +36/20 2600 709 '

8. Té’irgyi feltételek .

Az mtezmeny teritlete 200 m2 a szolgalat epulete a 2012, evben tortent jelentés atalakltaSI munkalatok o
» kovetkezteben jelenleg a kvetkezd helylsegekbol al:

3 db iroda
1db interjﬁszdba

2 db kliensvars



1 db konyha

2dbWC |

1db akadé}ymeilteéitett’ mosdé helyiség
4 db tarol6 helység (a 200m2 kivil) |

' Az epulethez parkosxtott kert ¢s tagas udval tartozxk . , .
‘Amunkavegzeshez szukseges targyx feltetelek (butorzat szamxtogepek fenymésolo telefon fax mtemet
eleres) folyamatos fejlesztes a]att aHnak a kdze]multban kialakltasra keriilt a harmadxk teiefon fevenal

Az mtezmeny megkozelfthetosege rendkwul jO mmd a vasutl mmd a buszkozlekedes vonala ermtx a -

e foutvonal kozelsege mlatt autoval is konnyen megkozehtheto de gyalogosan 1s elerheto

9, Szakmai léts:zévh_if ‘

|szakteriilet - Imunkakor o étszam - szakkepzettseg _
R ERRTE R szaszsgazott . szocidlis |-
o 1_ntézmenyVezet’_o B .mte'gra}t intézmény vezetbje - - {1 €8 .. N
S . S PR DR inunkds _
: :ham segitsegnyuﬁas hé_zi gondozé T~ 2,516 szoméhs gondozo- apolo
' _'szoméhs etkeztetes “|szocidlis gondozé o058 L szomahs gondozo
' fcsalad- Y S T IR AR |
- o |esaladsegits < L 'szomalpedagogus "~ szocialis |
o ’Qvgrmekiol 1, R S e i) ) R
o = P I L . munkas
o szolgalat ' .
'csalad— S '_ és| oo T R : , o
- - |csalddsegitG/jelzérendszeri felels - - - - Lo
.gyermek_;oletl' b B L I mentAlhigiéaés szakember .
X szo]galat S ' S
csalad- E »Wr'és_ e S
. |csalddsegitd/szolghltatasi  egység | . - |szakvizsgdzott
gyermekjoléti - - | L : ’ T o
. o vezetd _ l . |szocidlpedagbgus
szolgélat . - , L BN ~
“|csalad- . & . _ A
ekiAiks asszisztens S y o . ,
gyermek;joléti R o 118 szocidlis asszisztens -
szolgalat . ' ' ' '

10. Helyettesxtesx rend _
Az mtezmenyben folyo munkat a dolgozok 1dos7akos vagy tartos tdvollete nem akadalyozhatja

A heiyettesxtessel kapcsolatos s7abalyokat az mtezmeny SzMSz-e tartalmazza, azegyes dolgozokat ermto .

konkret feladatokat a munkakori leirasokban kell rogzrcem

A helyettesités rendjének ltalanos szabélyai az alabbiak:



",Az mtezmeny Vezetcuenek helysttesitését STabadsaga be‘regsege, hlvatalos tavo]lete valamint tartds
akadalyoztatisa esetén azonnali déntést nem 1oenylo valaming gazdasag1 jogkozbs tartozo ugyek
kivételével, teljes felelosseggel a csaldd- és gyemekjoletl szolgéltatas vezetéje vegm Az

mtezmenyvezeto tartos tavolléte esetén a tebes vezetoi ~1ogk0r gyaker]asara kulon 1 n‘asos intézkedésben

‘ad fe}hatalmazast

A szolgaltatasx egyseg Vezetot az mtezmenyvezeto ﬂle‘we az mtezmenyvezet ltalikijélélt'-csgl"édsegﬁé

helyettesxta

-'A csaladsegltok szabadsaga betegsege egyeb tavoilete eseten az mtezmenynek helyettesxtest kell
blztcsztam A tavollét 1dota1’tamara a szolgaltatas vezeto Je!oh k1 azta osaladsegltét ak1 a tavol maradot

~he lyettesm es errol tajekoztaga a khenst is.

B A csaladsegztot lehetoseg szermt azonos munkakorben foglalkoztatott szakember helyettesm

A hazx segxtsegnyujtas es -az etkeztetes Vonatkozasaban az., mtezmenyvezeté jeibh k1 a helyettest az

S - ellatast zgenybe vevo tajekoztatasa mellett

L. Az'e.sgték'eléjs;tésénak és éfadésénak rendje.
- Esételosztds intézményen belil:

Az mtezmeny munkatarsal a munkamegbeszeleseken tajekozodnak a kulonbozo reszegysegekben foiyo _
imunkarol valammt a munkaertekezleten tortemk az esetek e]osztasa valammt a reszegysegekben foly6 -

. szakmau munka koordmacnoga felmerulo dllemmak problemak megbeszelese Elsosorban az‘

,uxtvux $ 1431 }’b% bvvx kv&u

ale ala

j"”!:.. va\ axap_, torté k 4z u "l dozasi 583t$
csa!adsegltok esetszamaxra o
Az ugyfelfogadasx xdopontokban szemelyesen meg;eleno khensek esetében az ugyeletet ellaté

csaladseglto a problema Jellegetol fliggden a7onna11 segltseget nyujt, llletve a problema Jeilegetol ﬁiggoen'

kozvetxtx a klienst a megfelelo szolgaltatohoz
Esetatadds mas télepiilés esaldd- és gyermekjélétfszblgﬁlata felé:

_ Elko]tozes llletve tartos tavollet esetén az addi g keletkezett Jratanyagot az illetekes szoigala’mak meg kell
kuldem Varhatoan tartos elkoltozes esetén az ﬂletekesseg tlsztazasat kovetoen a teljes eredeti 1ratanyagotv _
irdtjegyzékkel egyiitt; tertwevennye] meg. kell killdeni az illetékes szolgalatnak. Hosszi gondoza31 _
elézmény eseteben révid osszefoglalo Jelentest is ce]szexu késziten. Bizonytalan tartam eltivozas eseten

az illetékes szolgalat értesitése s a feladatmegosztas tisztazésa mellett az adott helyzethez igazodva a .

szolgdlat a keletkezett iratokat vagy ercdetiben megkiildi; és a mésolatot megtartja, vagy az eredeti '



irafokat megtartja, téjckoztatasul osszefoglald jelentést készit és a szitkséges iratokat mésolatban

megkiildi,
Esetitadds a jarasi csaldd- és gyermekjéléti kizpont felé:

A7on csaladok eseteben ahol gyermekvedelml hatosagx mtezkedesw kerul sor,. kulonosen vedelembe'
vveteh eljaxas mduli vedelembe vetei 1delglenes hatalyu elhelyezes nevelesbc Vetel vagy megelozo'
partfogo felugyelet elrendelese tortemk a szo}(ralat er ede’a pé danyban megkulch a rendelkezesere allg -
_ xratanyagot a kozpont részére, amennyxben az érintett gyermeket es csaladjat addlg alapeilatas kex eteben

gondozta A szolgé]at a tovabbxtott 1ratanyag mésolati pe!danyat megorzx A szclgalat a hatosagl

- _mtezkedessel érintett gyermek eseteben csak az eun’cett gyelmek 1ratanyagat tovabbltja, a csaladban .

» .'-'nevelkedo ‘addig aiapellatas kereteben gondo7ott testvereket alapellatas ker eteben a szolgalat gondo7za‘ h '

_ ~tovabb Amennylben -2 szclgalat szempon‘gabol- eiczmeny neikuh esetben tortemk hatosagl intézkedés, |

- 2 szolga}at a hatosag: mtezkedessel érintett gyermek testverext es csaladjat mclokolt esetben alapellatasban |

o 'gondozasba Vesz1 A hatosagl mtezkedessel erxntett gyermekek eseteben a szolgalat a gondozasx

- -tevekenyseget a gondozam-nevelesx tervben vallait és rogzntett feladatamak megfeleloen latja el
" 12. Az intézmény szolgdltatdsi egységei dltal vezetett adminisztracis

: Az. mtczmany s_z.akma._ eg se m«ﬂz knte admm:s,ztracm' _t az mtezm én 'vez 0 € e},leno Zi. -
TP R T T T T T TV T

iAz mtezmeny naponta rogzm khenselt a KFNYSZI rendszerbe Az mtezmeny VezetOJe egyben az

B onkorményzat E- kepvxselq;e
- A vezetett d‘okumentéci‘ék: ‘
. Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat

o.Forgalmi naplé
e . Esetnaplo
Egyuttrnukod631 megallapodas mely tartalmazza

- -az 1genybe vevd &s torvényes kepvxse]o;e nevet elerheteseget

- az esetkezelést Vegzo csaladsegité nevét, elerhetéséget

- az igénybe vevd nyilatkozatat arrél, hogy tajékoztatdst kapott a szolgaltatas elemeirdl, azok _
tartalmérdl, feltételeirdl, az mte7meny altal vezetett rd vonatkozo nyllvantartasokrol panasz;oga o
gyakorlasanak modj arol :

- az 1genybe vevl nyilatkozatat egyiittmiikddési széndvé:kérél, és annak tudomasul vételérdl, hogy az
igénybe ‘vevl vagy térvényes AképviSeléje kteles a jogszabalyban meghatdrozott intézményi -

nyﬂvantartasokhoz adatokat szolgaltatni, és nyilatkozni "a Jogosultsagl feltételekben, valamint a

szemelyazon051to adatokban beallott valtozasokré]



o ' Statisztika : ’ :
& ,,Gyemnekemk védelmében” elnevezesu nyilvantartam rendszer vonatkozo adatlapjai

Szoci}élis étkeztetés

_Kerelem

Megallapodas

: ;Nyllvantartas o '

_ Etkeztetésre vonatkozo i genybeveteh napk)
Téritési dij nyﬂvantartas

Statxszmka .

¢ ¢ o € o o

Hazl segxtsegnyu Jtés .

-“Kerelem : _
-Megallapodéds

Nyilvéntartés» -

- Gondozasi terv.

‘Tevékenységi naplé”
“‘Gondozési szukseg!et erteke]o Iap
Téritési dij nyllvantartas S
~Statxszt1ka .

® 6 8 ® e o o o

7 13 Az ellatottak &sa szoclalls szolgaltatast vegzb szemelyek j(.)géi'hvék'v:efde:lmé ;
Az ELLAL OTTAK JOGAT L | e
i ZA szolgaltatast 1genybe vevonek Joga van szocxahs helyzetere egeszseg1 es mentahs éllapotara }.f
i tekmtettel az Intezmeny altal b1ztosxtott szolgaltatasok 1genybevetelére Az mtezmeny altal nyujtott
“ szolgaltatasokat 1genybe Vevok egyenlo banasmodban reszesulnek Tﬂos a hatranyos mevkulonboztetes . |
' barrmlyen okbol gy kulonosen neme; Vallasa, etmkal hovatat’tomsa, poht1ka1 vagy mis velemenye B
"bkora cselekvokepessegenek hlanya vagy korlafozottsaga fogyatekossaga szuletesz 1lletve egyéb -
helyzete miatt. ' - _
. Az Lntezmeny ﬁgyélemmel van az egyén.t. é csa'lédot megillétc’ﬁ alkotményos jogok maradéktalan és *
| tel_jes koru tlszteletben tartasara kiilonos ﬁgyelemmel - ' | -
-az elethez emberi me]tosaghoz
- a testi epseghez,
- atesti-lelki. egeszseghe7 valé jogra. o _ '
Az ellatast 1genybe vevot megllletl a szemelycs adatamak vedehno Valammt a maganeletevel kapcsolatos
titokvédelem , ' ,
Az ellatds megkezdesekor a szolgaltato gondoskodlk az ellatast | genybe Vevok tajekoztatasarol
" informéciét nyGjt az ellatas tartalmarol és az intézmény altal vezetett nyllvantartasokm] Az ellatast
igénybe vevd irdsban nyﬂatkozxk avtajekoztatas megtoriéntérdl, ’
Az ellatés biztositasa sordn az égyen!é bénésmc')d kévetelményét mindenkor meg kell tartani.

A szolgaltatasok igénybe vevdjének joga van ahhoz, hogy tiszteletben tartsak emberi méltdsagat, értékét,



jogait, céljait és széndékait. |
Az ellatast igé13vbe vevit megilleti szenléfyes adatainak védelme, tovébbé maoéﬁéle’cévél kapcsoiatos
- titokvédelem. Az 1geny]o adataxhoz csak az arra Jogosultak férhetnek hozzd. Az mtezmeny vezeto;e |
koteles bxztosrcam hogy az eilatoﬁ adatalhoz az egészségi allapotaval személyes komlmenyewel
Jovedelmx V:szonyazval kapcsoiatos mfonnacxokhoz illetéktelen szemely ne juthasson hozzé. Az
mtezmeny munkatax sainak tudomasara jutott adatok és tenyek nyﬂvantanasara és kezelesere valammt az
o altaluk adctt mformacxokra és az adatok Vedelmere az1992. évi LXIIL torvenyt, az 1992 évi LXVL E
- 101 venyt, a gyezmekek vedelmerol és. a gyamugyi 1gazgatasroi szélo 1997. é&vi XXXI tdrvenyt kell
alkalmazni.’ A fenta torvenyekben nem szabalyozott egyeb kexdésekben tevekenysegukre a Szoc1ahs_ '

munka etlkal kodexe az wanyado

ERDEKVEDELEM;PANASZJOG} ._

A szol gaitatast wenybe Vevo panasszal élhet az mtezmeny vezetcgenel
: -- az el}atast érintd klfogasek cl'voslasa erdekeben ) V

- az ellatottl es a gyermekx Jogok sere]mere tovabbé
o az Intezmeny dclgozox kote!ezettsegszegese esetén .

' A szolgaltatasekat 1genybe Vevok Jogalk gyakorlasa erdekeben Pecel Vams Onkoxmanyzatanak' o

Kepwselo- ‘cestuletehez Vagy az ella’cott-_}ogi, ﬂieté}eg a gyennek}ogl kepvxselohoz fordulhatnak,’ R

; amenny]ben o ;_:-

'- - az Inte7m fr"u "haf’_ri_dﬁbg‘n ne!h?infézkedik v

B -a megtett xnie7kede%el nem ert egyet

:Az eﬂatott- és a- gyermek30g1 kepwselo elerhetosegerol az ln’ce?meny hxrdetotablajara tajekoztato van A

' A kxfuggesztve

- E LLATOTTJOGI KEPVISELO

7 Az eliatott-Jocx kcpwselo a szemelyes gondoskodast nyQjto alap- €3 szak051tott ellatast blztosfco ‘
intézményi elhelyezest 1genybe vevo illetve szolgaltatasban reszesulo részére nyujt segxtseget Jogal :
| gyakorlasaban. - '
‘Az elltott-jogi képviseld -
o thjékoztat _ | S
e segﬁ' _az' ellatassal kapcqolatos kérdések; konﬂiktﬁsok : riﬁequ‘léséban, panaszok
: megfogalmazasaban és kxvxzsgalasaban ' | ' | | |

° 32 52001ahs szolgaitatasoka‘c Igcnybe vevh s7cmely kepvxseieteben Jarhat el

GYERMEKJOGI KEPVISELO -

A gyermekjogi képviseld elldtja a bgyer‘mekvédeimi gondoskodésban részesiild gyermek jogainak



védelmét, és segiti a gyermeket jogai megismetésében és érvényesitésében.
A gyermekjogi képviseld ‘

e tdjékoztat ‘ v C _

e segit az " ellatashoz ’- valé Aho’z._zéju_té’sban, a gyermekjoléti szolgalat esetmegbeszélésén

" megjegyzések, kérdések _‘m'e'gféga-}m’azééébaﬁ ' . o "

* cljgra gyermek sziiléje vagy tii‘_rv_énye_s l'{épvi‘sveléj'e, a fiatal fe}]‘n'é'){jt ‘féikére’_se balia.rpj an

A SZOLGALTATAST VEGZOK JOGAI

Az lntezmeny munkatarsaxt megllle’a az a _}Og, hogy t}sﬁeletben tartsak embeu meltosagukat és

' szemelylsegx Jogalkat _ »
Tevekenysegevel kapcsolatban a buntet030g1 vedelem szempontjabol kozfeladatot eHato szemelynek

I, mindsiil: _' o ’ ‘ ’

-az mtezmenyvezeto a

- aha21 segﬁsegnyuﬁaé vegzo szocmhs gondczo o

c.o-8 csalad- ésa gyermekjo}etl szolgaltatast ellato csaladsegtto munkatérs o

- _‘Az mtezmeny az Iranyado Jogszabalyok szermt: nyilvantartasokat koteles vezetm amelynek eszkoze Iehet‘ )
E mmden olyan adattarolo eszkoz vagy modszer amely bxztosrga az adatok vede]met a vetlen vagy )
A szandekos megsemmlsltessel megsemmlsulessel megvaltoztatassal nyllvanossagra kerulessel szemben,; o

o 'es azt hogy azokhoz Jogosulaﬂan szerv vagy szeme]y ne ferhessen hozza

""Az mtezmény mmden munkatarsa az aitalanos adatvedelm szabalyokon tal is koteles btztosxtam a .

htoktartast és az mformaciok feieios kezeieset de tarsadahm felelossege vagy egyeb kotelezettsegek
-' modosxtha‘g ak ezt a felelosseget amxt mmdenkor a khens tudomasa}a keH hozma A tltoktartas mlnden” ;
"s7obeh 1rasbeh hang- és kepanyagxa rogzitett es az az;okbol klkovetkeztetheto mformacmrae az .
, esettanulmanyokra esetlsmertetesekre és pubhkacxokra is vonatkozik.

Szolgalatl titoknak mmosul az adathordozo forméjatdl fuggetleniil- minden tigyirat, amely a szemelyes

_adatok védelmére Vonatkozo torvenyben Hetve az etikai kodexben 1ogz1tett tltkosnak mmosulo

) mfomaacxot taﬁalmaz :

A szolgaldtl txtok valamennyl intézményi dolgozo kotelessege A titoktartsi kotelezettseg megsertesebol o

-eredd karokert az adat kxszolga]taioga szemelyes felelGsséggel tartozik.

A fe]elosseg merteket és az okozott kar mertekenek megaﬂapltasat az. Intezmeny peres fton is

‘. ervenyemthetl

Az ellatést lgenybe vevonek jogavan.az mtezmeny mukodésevel szakma\ munkajaval gazdélkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. Ennek érdekében a szolgaltatast biztositd
folyamatosan téjékoztatsst ad széban vagy irasban az xgenybe vevé részére. Intézménylink minden
érdeklédd iranydba nyitott, személyes megkereséskor szébeli és irasbeli téjékoztétés torténik az

intézmény mikodésérdl, a felvétel rendjérdl, a szitkséges dokumentumokrol, hazirendrdl, téritési dijakrél.



A szacxahs a?oigaltatasek sorén az mtezmeny valdmennyi doigozo_]a kote!es az ellatottakat megilleté
“alkotmanyos jogok maradektaian €s teljes kort tiszteletben tarta,sara Kiilonds ﬁgye]emmel az elethez az
- emberi méltdséghoz, a testi épséghez, testi - lelki egészséghez vald Jogra A szocidlis munkas a kliens
klszolgaltatotf helyz&tevel nem ¢l vissza. Munkaja soran a segltsegnyuﬁas a donto, € csak ennek
reszekant az egyuttmukodes erdekeben vegez kontroﬂ tevekenyseget -—kulonos teklntettel - 2z

B egyuttmukodesre l\oteleze‘tt kliensekr e,

- : -Az ellatast 1genybe vevd €5 a hozzatartozcja az mtezmenyl Jogvxszcny keletkezesevel megszunesevel
Vaiammt megsertesevel kapcsolatban panaszt tex;;eszthet eio az mtezmenyvezetohoz az mtezmenyx
Jogwszony megseriése, kuionosen 2 személy1seg1 Jogamak serelme tovabba az mtezmeny dolgozomak

_ szakmal tltoktaﬁam megszegése eseten az eﬂatas komlmenye:t ermto kifogasok orvoslasa £r1 dekeben

Az mtezmenyvezetc koteles az eﬂatott eseﬂeges panaszat lelzsgalm a panasz kmz‘;galasanak

eredmenye: g az ellatottat 15 napon belul ertesxtem Amennyxben az: mtezmenyvezeto hatarxdon beiul nem .

. mtezkedlk vagy az eﬂatott nem €rt’ egyet az mtezkedesse} akkor az eHatott a kezhez veteltol szam1tott 8‘ o
' 'napon belui a fenntartohw fordulhat Jogorvos]atert - o

-::Az mtezmenyvezeto kote?es az ellatottakat tajekoztatm az ellatott gogz, 1Hetve a gyennek_;ogx kepwselo‘; o

inunkalaro] va]ammt az altaluk nyuﬁott segltsegnyujtas iehetosegelml és az elelhetosegelkrol Tovabba"" _
) az mtezmenyvezeio kote les az erre: vonatkom mfomacmkat szoroanyagokat telefonszamokat az

'.fmtezmenyben 301 lathato helyen klfuggesﬂem

Az eiiateit JOgl gyexmek_;cogi kepvxselo fe]adatw : ool s
: s Az ellatottljogokkal kapcso}atos tajekoztatas : P
. Az eHatottak vagy h077atartozok Hataséval '~_ka;.>cs>’o.'l'_atosv- pfdb}émék. -
| wegoldasaban valé ke?remukodea . D S
T Blzonyos kér: ben keovxseh az ellatottﬂf ‘
e A panaszok megfogalmazasaban segttseget nyu;t
... Intezkedest kezdemenyezhet a fenntarténél o
® Jelzessel élhet a hatcsagok fele a Jogsertes megszuntetese erdekeben

® . Fogaddorat tart melyre barla elmehet, Danaszat eszrevete]et e}mondha‘qa‘

Pecel varos ldkossaganak ellatott ;ogl kepvxqelcje. Forgacs Beia '
Telefonszam: 20/4899-528 '
E~_ma11: »forgacs;bel_a@obdk.-hu

- Pécel viros 'teki-ntetében a.gyéx'mék;jogi képvisels: Popovics Edit
Telefonszam: 20/4899-629
_ E-mail: popovicse@obdk.hu




A szocialis s‘zoigéitatés’c nydjto i’nunkavé.ﬂ alék széméra biito‘s’ftanir kell, hogy |
s amunkavégzéshez szilkséges megbpcsulest megkapjak
o tiszteletben tartsék emberi meltosagukat és szemelylsegl 30ga1kat
- @ munkajuk megfelelo modon ehsmerve 1eoyen ‘ ,
‘ & a munkaltato (fenntaz’co mtezmenyvezeto) megfelelo munkakorulmenyeket blztosxtson
e a munkakon lelras tarta]mazza a szolgaltatast végzok Jogalt kotelezettsegelt

L ogsel elem eseten panasszai fordulhatnak az mtezmeny veze’cohoz valammt a fenntartohw

Az mtezmeny dolgozéi kozfeladatokat ellato szemelyeknek mmosulnek
A szocxahs szo1ga1tatast vegzok munkajuk soran mmden esetben a Szoczahs Szakmau Szovetseg Ehkar’ :
Kodexeben lefektetett alapelvek szermt jarnak el - ‘ '

:Az mtezmeny valamennyl doigozqanak egymashoz s az e}latottakhoz va]o vzszonya 2 szeme!ylseg‘_'

~ tlszteletere epu]

zer

| 14 A Sinlgéltétésrél "szé‘lb ta_]ekoztatas helyx médja o

B A csalad-~ és gyermekjoletl szoloaltatasokrol $2016° tajékdzfatééf a Beijbeﬁ. Vs';.zoka"sdsmédon kel
: 7'_kozzetenm . ST T : :

- - hlrdetmenyben a telepules htrdetotablam
= szorolapokon mmden lakasba eljuttatva

s —heiyx rendezvenyeken kozmeghal!gatas forumok szervezese = |
' '~ahely1 medlakban ‘hirlevelek, ‘ ' o

U= szemelyesen eloszoban csaladsegltok a polgarmester, xlletve kepv1seloxk Polgarmesferl Hlvatal-_‘ R

B dolgozm altal.
15. A szolgaltatast nyijték folyamatos s ﬂkma; fe!kesvﬁl fsége biztositasdnak

" médja, formai

7 A szocidlis, nge'rmekjéléti' és gyermekvédelmi tevéke’nységet Végziii szakembérek' szémara 2001 61 keriilt.
bevezetésre a kotelezo szakmai tovabbkepzés, melyet 1993. évi IIL. tv. Szabalyoz, a reszletes szabalyokat
- a 9/2000. (XTLA4. ) SzCsM rendelet tartalmazza

- Tovébbképzési id8szak tartama: :
2001.01.01-t61 a tovébbképzési rendszetbe elészor belépdk esetében 7 év,

" 2004.01 01-t61 2 tbvébbképzési rendszetbe el6sz0r belépdk esetéBen 5&v.

Tovabbképzési kotelezettség:

Egy .tovébbképzési idészak alatt (5 év) felséfok iskolai végzettség (foiskola; egyetem}ésetén 80; egyéb

szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot (kreditet) kell megszerezni.



A tovébbképzé_éi kéteiezet‘csége_t a dolgozok mindsitett tovabbképzésen valé részvétellel teljesithetik,
melynek mérése pontozassal torténik, ‘ o i | o

- A szemelyes gondoskodast nyljtéd mtezmeny ve7etoge éves tovabbkepzem tervet készit, ennek
ﬁgyelembe vételével tortemk a tovabbkepzesben valb reszve'cel Az mtezmeny Vezet03e ezzel
palhuzamosan e]keszm a tovabbkepzesben részt vevok he]yettesxtesexe vonatkozo tervet is,

- Késziil 5 éves tovabbkepze& tew is, )

- Intezmenyunk rendelkemk gves. tovabbkepze31 pr ogramtervvel _ :

. Sz.aktanacsadomk psz:cho?ogus gyogypedagogus kollegak a kert temakorben eloadasokat tartanak a
: dolgozoknak I v

- Megszervezzuk 4z esetkonferenmakat es Tészt Veszunk gyermekvedelemmei kapcsolatos eloadasokon ,

- Gyennekorvosunk kampanyszeru eloadasokat tajekoztatokat tart a gyennekbetegsegekrﬁl es )

o vmegelozesuk Iehetosegelrol

ST Az ihié’zmény égyes sz@igé’iltatési'egységi'eihek szakmai,-inu'ﬂkéja,
1. Péceli Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat

CA szolgéliﬁ'tés cézj'a-. -

P eh Csalad- es Gyermekjoleh Szolgalat a kapcsolodo Jogszabalyok menten szemelyes gondoskodasi‘ L -

kere&b- ta rtozo csa!édaés B 'érmbekjé}éﬁ sz‘a!ga* tast mziosxi, az. 1genyoe vevo raszorulok és a
- _;e]zorendszer tag)amak Jelzese aiapjan A gyermekek es csaladok erdekelt vedo spec1ahs, szemelyes -
' szoclahs szo]ga]ta’cas a szocaahs munka mods7eremek és eszkozemek felhasznalasaval ved1 a gyermek

v _testx &s lelkl egeszseget elosegm csaladban torteno nevelkedeset segru a csaladok mmdennanjalban

. felmerulo prob]emak mego]dasat

A SZoIgé!tatés_feladata: o

A csalad— és gyermekjoleti szolgaltatas feladatait ta_;ekoztatas nyujtasaval szocialis segltomunkaval

valammt mas szemely, Iletve szervezet altal nyu;tott szolgalta’casok eﬂatasok k07vet1tesevel la’ga el.

Je]zorends7ert mukodtet melynek korében: _ S
® ﬁgyelemmel klsertatelepulesen 616 csaladok, gyermekek, szemelyek eletkorulmenyelt szocidlis
helyzetet ‘gyermekjoléti  és  szocilis “ellatasok szolgaltatasok irénti szukseglete_t,

, »gyermekvedelml Vagy egyeb hatosagx beavatkozast 1genylo hely7etet S

* a Jel7esre koteles szervezeteket felhivia )elzesx kotelezettseguk frasban. —krfzishelyzet esetén
utélagosan ~ t5rténd teljesftésére, veszél eztetettség, illetve krizxshelyzet ¢szlelése esetén az

arrdl valé tdjékoztatasra



tajvkoztatja a je‘zorendszerben részt vevd tovabm szervezeteket és az ellétasi taruleten €16

személyeket a veszelyeztetettseg Jelzésének lehetéségérol

' fogadja a beerkezett _;elzeseket felkeresz az ermteﬁ: szemelyt, 1Hetve csaladot és a

S?olga tatasalrol ta.j ekoztatast ad

s . a pro’blema Jellegehez a veszelyeztetettseg mertekehez a gyermek az egyen a csa}ad

szukseglete1hez 1gazodo mtezkedest tesz a Veszelyeztetettseg klalakulasanak megelozese dIetve

a veszelyeztetettseg megszuntetese erdekeben -

_ az mtezkedesek tenyrol tajekoztatja a Jelzest tevot fe]teve hogy annak szemelye 1smert és ezzel

: 'nem sem meg a'zart adatkezeles kotelezettseget

a beerkezett Jelzesekrol és az azok alap_;an megtett mtezkedesekrol het1 rendszeressegge}. '

jelentest kesmt a csalad- ¢s gyennekjoleti kozpontnak

a Jelzorendszerl szereplok egyuttmukodesenek koordmalasa erdekeben esetmegbeszelcst

. szervez az elhangzottakrol feljegyzest keszst . ’
» . éves szakmai tandcskozést tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit

'a; képcso'}__éﬁj: -e_rc'}szaki és emberkereskedelem aldozatamak segitese erdekeben foiyamatos .

" kapesolatot tart a7 Orszégos Kriziskez'elé &5 Informacios Tele,cﬂ Z g 4lattal

Teriileti sajatossagok, az ellatando célcsoport jellemzéis

Az e]latando celcsoportot elsosorban a hatranyos és veszelyeztetett he¥y7etu gyermekek és csaladjaxkf
‘alkotjak A teiepulesen megf gyelhett, hogy nagy szamban kiizdenek a csaladok foglalkoztatam lakhatasi
és anyagi. prob}emakkal A nehez eletkorulmenyek gyakran vonnak maguk utdn tovabbi problemakat

_mint a s;envedelybetegseg, a lelki eredetii problémak és a csaladon/kapcsolaton beliili konfliktusok,

erbszakos cselekmények. A telepiilésen t3bb kisebb szegregatum is fellelheto ahol szinte kizarolag roma

: csa{adok elnek Koziilik sokan nem tudnak sem - frni, ‘sem oivasm arm nagyban megneheziti

‘ boldogulasuka’t a mmdennap1 életben, .

ugye1k intézésében. Visszatérd probléma az iskolai hlanyzasok szama, a magatartasproblemakrol 87016

iskolai jelzések viszonylag magas szama.



Ezek a problémak nemcsak a kamaszkortiaknal tapasztalhatéak, hanem egyre ﬁataiabb korban mér a
klsxskclasoknal is jelentkeznek A Szo}galat nagy. hangsilyt fekiet 2 csaladok egységének megtartasara
A csalédok mitkodését nagymertekben befoiyasol jak a tanult mintak, melyek nem elegseges volta neheziti
a csaladtagok kozotu kommumk&uot a pmblemakkal Osszefiiggd megkiizdési strategtajukat A gyakran A
v elkesere:dett sok probiemavaI kuzdo csaladokban fokozottan Jelentkezﬂ( az elhanyagolas a csaladban
, nem megfeleloen kezelt prob}emak tunethordozo_)a rendszermt a. gyennek lesz Telepulesen av;

Veszelyeztetett gyermekek erdekeben szukseges a hatekonyabb egyuttmﬁkodes a jelzorendszer aktw .
bevonasa a preventw az eseﬂeges bunmegelozesx programok szervezeseben valo kozremukodes Aroma

- lakossag eltero gyetmeknevelem hagyomanyax szokasal olykor nehez feladat eIe alhgak a szolgalatot
A csaldd- é gyermekjdlét soolgiltatis kefetében Kezelt Ieggyakdribvb pfcbxém-ég;:

§ ' gyenneknevelest v
e magatal“caszavar o »
' w "__.'szulok vagy a csalad eietvuele
T 1‘s= ‘ .anyagl (megelhetem stb) , _
.o‘v'.-__ gyermekmtezmenybe vako bexlleszkedés: nehezseg el
. _ csalad1 konﬂlktusok (szulok egymas kozﬁ szulo gyermek kOZtI)-.}":." . : ji
o .szu}m elhanyagolas, bantalmazas _ e
e .-_'-vcsaladon beliili bantalmazas (ﬁzxkal szexuahs, Ie kx)

e fogyatekossag, retarda01o szenvedelybetegseg

 Afeladatellitis szakmai ftari:éxma- -

: Az alapellatas cel_;a, hogy ho7zajarubon a gyermek test1 ertelmx érzelmi s erkolcs1 feﬂodesenek :

© jolétének, a csaladban t5rténd nevelésének e]osegxtesehez a veszelyeztetettseg megelozesehez €s a o

kialakult: Veszelyeztetettseg megszuntetesehez valammt a gyermek csaladjabol torténd k_lf;melesenek

megclomsehez

A Péceli Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat téjékoztatéSi felédatu koreben szocxahs €s egyeb
mformacxos ad atokat gyfijt, és ta;ekoztatja a szukoket ésa gyermekeket' '

- mmda_zon Jogokrol_, 'tamogatésokrél és : ellétésokrél, melyek - 6s'szeﬁiggésb'en‘. allnak a
gyermek testi, lelki egészségének biztositdséval, a céalédban, torténd nevelkedésének -
elésegitésével ' ' B '

- aSzolgalat 4ltal biztosftott valamermyi ellatasi formarél, az igénybé vehet6 egyéb timogatasokré!
és ellatasokrdl széban, és az irodakban kihelyezett falitjsagokon tdjékoztatja az tigyfeleket. Az

ellatasokrdl és tAmogatésokrol a csaladsegits, fejlettségéts] fiiggben a gyermeket is tajékoztatja



- & Vélséghelyzefben 18v8 varandos driyat a csaladsegitd téjékt)ztatja az &t és a magzatot megilletd

jogokrdl, tamogatasokrol ¢s ellatasokrol, az ezekhez valo hozzajutas lehetdségeirdl
- a szﬁietendé »gyeﬁheke feiné've]eéet nem vallalo, valsaghelyzetben levo Varandos anyat anyilt é
o tltkos bt okbefogadas lehetosegerol joghatdsair6l, a nyﬂt 6rokbe fogadast elose‘glto kozhaslznu
) szervezetek ﬂletve a nyllt orokbefogadast elosegxto es a titkos orokbefogadast eld kesz{té 'té,:fiil:eti -

- gyennekvedelm: szakszelgalatok tevekenysegerol és elerhetosegero]

- az orokbefogado szulot az orokbefogadas utan kovetese koreben xgenybe vehet sZClgé‘ItatésréL

és segm az utan kovetest vegzo szervezet felkereseset
-A P?éce}i':CséIéd - 6§ Gyermekjél;éti Szolgélgt a.'szociéliS' segit’fimu'nka.keretében h

V segm az: xgenybe vevl ket a csalad_]ukban Jeientkezo mukode& zavarok e!lensulyozasaban a,'

csaladjukban e]o gyex mekek gondozasaban ellatasuk megszervezeseben B

' az. 1genybe vev k s7ukseg]etemek klelegxtese problemajuk megoldasa oe}Jalk elerese erdekeben L

szamba ves:n és’ m g sitja- az 1genybe vevok sajat és - kornyezetukben jelentkez exoforrasokat e .

ISR

_ Szoigélt"tas_ckat mé‘-iyek bevomrtc’»kapé!bk e}éxésé ber, U_]ab[) promemax megcxozesenen

'Akoordmalja az esetkezelesben kozremukodo szakemberek valammt ‘a. kozvetltett ellatasban

sze!galtatasban dolgozok egyuttmukodeset

az’ eset szermtl aktuahs pmblema megoidasaban ermtett dsszes” szakember bevonasava] a k07os,
pr obiemadeﬁmalas a vallalt feladatok tisztdzésa, a segzto folyamat egyiittes megtervezése érdekében
-esetmegbeszélést, e mellett a csalad problemaban ¢€s a megoldasaban ermtett tagjainak a lehetseges'

'»tamaszt Je]ento szemelyeknek koratol ertettsegétoi ﬁjggoen az érintett gyermeknek a reszvetelevel

o esetkonferenctat szervez.

a szolgalat legalabb hathavonta értékeli az’gsetk_ezeiés'eredményes%gét az érintettek bevondsaval.

kdzremikodik a vélsaghelyzetben 16v8 varandés anya problémainak rendezésében

~a gyermekvédelemben dolgozé valamennyi szakember Bsszevonasdra, a problémak, feladatok
értékelésére az évente egy alkalommal, minden év januar 31-ig megrendezésre kerill szakmai
tandoskozason keriil sor. Ennek sordn a Jelzbrendszer tagjainak frdsos bészamoléjnak tanulsigait, az

-el6z6 évi intézkedési tervbSl megvalésult elemeket, az éves célkitiizéseket, a telepiilésre vonatkoz6



célok elérése és a jelzd rendszeri mitksdés hatekonysaganak Javitésa érdekében tervezett lépéseket

mmden &v februar 28. napjaig Jelz6rendszeri Intézkedési Tervbe foglal_;a

a szolgilat a gyermekkel és a csaiadjaval vegzett szomahs munkaval szemelyes seglto kapcsolat ,
“keretében segm eld a gyermek problemamak rendezeset a csa]adban Jelentkezo mukodesx zavarokb :
Hensulyozasat A csalad gondozasat tervezett modon hatarldo mega]lapltasaval keH tel_)esﬁem A
csaladseglto -8 gyexmek es a szulo (torvenyes kepvxse 8) kozremukodesevel a gyermekvedehm-
nyilvéntartas megfelelo adaﬂapjat kstoltve késziti el a gondo7331 tervet.. Szmten a gyermek és sziils
br(torvenyes kepvxselo) kozremukodesevel szukseg szermt e iegalabb hat. honaponkent eﬂekeh a‘

‘gondozas eredmenyesseget &sa megailapltasokat helyzetertekelesben rogzm '

a szolgalat az eset osszes koru]menyenek feitarasa utan merlegeh hogy a klalakult veszelyeztetettseg -

v megsmntetheto-e az onkent 1genybe veheto a]apellatasokkal vagy a gyermekvedelm gondoskodas-

" korebe tartozo dletve egyeb hatosag1 mtezkedes ke7demenyezesere van-e sziikség. A Peceh Csalad—

: Gyermelgoletx Szol gaiat kezdemenyezhetl a gyermek vede.lembe vetelet II}etve azonnah beavatkozastv'

indokolé he}yzetben az 1delglenes hatalyu elheiyezeset

s A Peceh Csalad és Gyermek;oletl Smlgalat az ellatasokhoz és szoigaltatasekhoz valo hozzajutas . .

'.‘rerdekeben RS

- mlyamatosan ﬁgyelemmel kisen 8z ermtett szemelyt, ﬂletve csaladot veszeiyezteté koruiményeke’é,: o

' ',Avaiammt a szol galtatasok ¢s eﬂatasok lranti s7u1\seg1etext

';.egyuttmukodik a tetuieten mukodo s7olgaltatokkal az ellatasox kozvetxtese erc‘ekeben az xgenybe. -

‘vevoknek segltseget nymt a szol galtatasok e]latasok i genyicseben

a valsaghely7etben ievo varandos anyét segifi a tamogatasokhoz ellatasokhoz szitkség ese’cen a

Csaladok Atmenetl Otthonéban lgenybe vehet6 ellatashoz vald hozzajutasban

- segm a gyexmeket és csaladjat az atmenetx gondozash(}z valé hozzajutasban ¥:v4 atmentl gondozasf.

_s7uksegesse tevo okok megsmn’ceteseben eloseg1t1 a gyermek mielébbi hazakerulesét

A'Péceli Csa!éd— és Gyermekjolett S*m!galat a csaiadban ]elentkezo nevelesa probiema;( és

hidnyossdgok kams hatasamak enyhltese celjabol

® szabadidés ¢s kzbsségi progr amokat Szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon valé reswetel :

a rossz szocialis helyzetben 16v8 sziilknek atAnytalan nehezseget okozna.



©  arossz szocidlis heiyzetben 816k érdekében a kczne&zelesr mtezmenyeknel az iff usaggai foglalkozé
szocidlis és kulturahs intézményeknél, -egyhézi és civil szervemteknel s7abad1dos és kozosseg;

programok megszervezésct kezdemériyezi

e aszolgilat 'telépiilési sZihten elsésorban a gyeimekek széméra szefvfez szabadidds tevékenysé'geket g
de a progr amokxa adott esetben a oyermekek sm]ext is varjuk A szabadxdos pxogramok célja a
: ,csaladban _}elentkezo neveleSI problemak és hxanyossagok karos hatasamak euyh:tese vaiammt

K gyekszunk szabadxdos lehetoseget ter emtem a nehezebb anyagx he yzetben Ievo gyermekek szamara '

c szabadldos tevekenysegemk egylk CSOpOrt_]dt az. unnepekhez kotodo - altalaban kezmuves -

,fodalkozasok alkctj ak

o kxeme tfi gyelmet fordltunk a nyan s7abad1dos plogramok szer vezésére. Remenyemk szer inta hosss'u_ _

évek ota mecszervezett nyan napkoz;s tabonamk meneﬁ hagyomannya vahk a- te?epulesx- R

' onkomanyzat segitsegevel szervezett ~a 1esztvev0k szamara a}acsony ko}tsegu, ;Hetve mgyenes - i

nyan tabor (E1 zsebet tabor)
. APéceli Cs-é;lédé»,és:'Gyérmékjéiéti Stolgalat h;‘yatamsﬁgyek._m'tézésébéh’: '

'segltseget nyuﬁ a szolgaltatast lgenybe vevo}\ ugyemek hatekony mtezesehez s

- 1-'tajekoztatast nyu;t az wenybe veheto joga kepwselet lehetosegerol :

h a Gyamhxvatal 1Hetve a Godoilm Forx as Csalad~ és Gyermek}oletx Kozpont felkeresere a -
gyermekvcdelm1 nyﬂvantartas megfelelo adatlap_;at kxtoltve komyezettanulmanyt Keszzt '
S Gyamhlvatai felkereseie taj ekonatast nyu Jt az orokbefogadott gyermek fej Iedeserol korulmenyiml es
.@ csalddba vald bmH szke desaroi ' R ' ' '

Ag gyer meket fenyegeto ko7veﬂen és su]yos ves7elv eseten a Godollo: Forras Csalad- es Gyezmek_;oieu

Kozpont értesitése mellett ko7vetlenul tesz 1avaslatot a hatosag mtc7kedesele

- A Péceli Csalad- és Gyermekjoietx Szolgalat -az eﬂa’casx teriiletén tenylegesen tartbzkodd gyermekek'

' ugyeben koteles a szukseges segltseget megadm, mtezkedeseket kezdemenyezm



P

Mds intézményekkel torténé egyuttmukﬂdes

Az egyﬁtimfjkﬁdésﬁ médja: , , ‘ ‘

Az mtezmenyekkel torténd egyuttmukodes tobb- szinten valosul meg, A Godolldi Forras Csalad- és

. Gyermekjoletl Kozponttai az Onkormanyzattal Polgarmesten Hivatallal £8 kent az mtezmenyvezeto tart

: kapcsolatot mely eisosox ban szemelyes és. te]efonon torteno kapcsolaﬂartast Jelent ‘ L
A telepules csaladsegltm folyamatos munkakapcsolatban allnak 4 Godoﬂcn Foiras. Csalad— es

' ..Gyermekjoletl Kozpont esetmenedzsexevel A Godollm Forras Csalad- és Gyennek;oletz Kozpont l

: }esetmenedzsere es a csaladseg:t k munkaldoben telefonon és mtemeten eierhetoek egymas szamara

A csaladsegitok a polgarmesterl hlvatal dolgozmval az oktatam és egeszsegugyl mtezmenyekkel :
tarszakmakkal cml szervezetekkel egyhazakkal a telepulesek csaladgondozm a. jeIzorendszen
' 'egyuttmukodes kereteben rendszeres szemelyes és te!efonos kapcsolatban allnak.

A szo}ga}athoz a jelzorendszertoi exkezo Jeizesekre mirden esetben zrasban kap valaszt a 3eizest tevd,

emellett gyakoz iak az esetmegbeszelesek esetkonferencxak Az mtezmenyekkel Breend egyuttmukodest:” o

a kolcsonosseg jellemzl

C A_jexzarendszemi_‘tartém'i egyﬁﬁmﬁkﬁdés :

A gyermekvede!ml rendszerhez kapcsolodo feladatot Iatnak el ~a. gyermek csaladban torteno_ RS

‘nevelkedesenek elosegxtese a gyermek veszelyeztetettsegenek megelozese és megsmntetese erdekeben _: SR

B Vmegnatarozott alaptevekenyse g kereteben

s az egeszsegugy1 szolgaltatast nyujtok 1gy kulonosen a vedonm szolgalat a hazxorvos, a hazz
.. gyerme}\orvos o . :
- aszemélyes gondoskodast nyuyco szolgaltatok
- akoznevelési mtezmenyek ’ :
‘a rendorseg, ‘
az ligyészség, -
.abirésdg, .
~ apartfogé feliigyelsi szolgalat, - :
az &ldozatsegités és a kdrenyhités feladatait ellaté szervezetek
a menekiilteket befogado allomas, a menekiiltek dtmeneti $z4llsa,
az egyesuletek az alapitvanyok é ¢s az egyham Jjogi szemelyek
. amunkaligyi hatdsdg. . :
a javitdintézet,
a gyermekjogi képvisels.

t4

68 ® & 8 © 6 0 0.8 e

Az elébbiekben meghatérozétt intézmények és s‘zemélyek kételesei{
e Jelzessel ¢lni a gyermek Veszelyez’cetettsege esetén a gyermekjoletl szolgaltatast nyujté’
: szolgaltatonal A '
- hatosag1 eljarast kezdeményezni a gyermek béﬁtalmazésa, illetve stlyos éihanyagulésa vagy
egy€b més, silyos veszélyeztetd ok fennéllésa,‘tovébbé a gyermek 6nmaga altal eldidézett

sulyos veszélyeztetd magatartisa esetén.



Tlyen jelzéssel és ke7dcmenyezessel barmely al iampolgar ésa gyermekek erdekezt kepwseio tarsadalmi

szervezet is élhet. o _ '

CA gyermelqoletx szolgaltatast nyuﬁo szolgaitato es a Gyamhatosag a gyermek bantalmazasa —
elhanyagolasa miatt Jelzest vagy kezdemenyezest tevo mtezmény, szemeiy adataxt erre sranyulo kulon

"kerelem hu—myaban is zartan kezeh o S o IR

A meghatarozott szemelyek szoigaltatok mtezrnenyek és hatosagok a gyermek csaladban torteno_- -
'v.ncvelkedesenek eloseg;tese, a Veszelyeztetettseg megelozese és megszuntetese erdekeben kotelesekl
egymassal egyuttmukodm és egymast kolcsonosen tajekoztatm _ ’

Ha az e]obblekben meghatarozott szemely vagy szew a}kaimazottja a Jelzes1 vagy egyuttmukodem
kotelezettsegenek nem tesz eleget a gyamhatosag Jelzesre vagy hlvatalbol értesiti a fegyelm1 3ogkor ‘
| gyakorlo_} &t és Javaslatot tesz az ermtett szemellyel szembeni fegyelm1 fe}elossegre VOn4s megmdltasara
A gyermek serelmere elkovete’ct buncselekmeny gyanuja eseten a gyamhatosag buntetéebarast -

kezdemenyez

A Gyamhatesag 4. fegye]m: felelossegre vonas Va]ammt a bunteto el_}aras meglnditasaval egylde}uleg"

o egyezteto megbeszelest tart és a. gyermekjolett szol galtatast nyujto szolgaltatonal kezdemenyezx a kulon R

: Jogszabaly szermtl esetmegbeszeies megta.rtasat

A Peceh Csalad— es Gyermek)oletl Szolgai Jelzorendszer tag]am ak kepv1selmkozott,elore )

) meqhatarozott temakorben evcnte Ieca!ahh ha. Ikalo. imal s akm mpghesﬁlés ell sﬁérv#':mi.A

. szakmak021 megbeszelesre meg keil hivii a gyermekvede!mx Jelzorendszer azon tag;axt aklk reszvetele a" '

gyermekek nagyobb csoporgat ermto veszelyezteto tenyezok megszunteteset celzo cselekvem terv> '

' kxdolgozasahoz szukseges

Az éves je!'zéreﬁ_dsz\eri iiitézksdési t“ rvét a Pecen Csa uyermex_jmeti ozo;gaxat az éves szaxmal '

'tanacskozast kovetoen mmden év marcius 31 -éi g keszm el Az mtezkedesz terv tartalmama

s a jelZc’Srendszeri tagok irasos bes;*émoiéjénak tahuis'égait,
° azel6zb évi mtezkedes; tervbol megvalosult elemeket,
* azéves celkltuzeseket

® a telepulesre vonatkom célok elerese ésa jelzorendszerl mukodes hatekonysaganak }avﬁasa.‘

czdekeben tervezett lepeseket
Az éves szakmai tandeskozast minden &v februar 28-4ig keH_ megézerVézni, €s arra meg kell hivni

o a telepule51 Snkorméanyzat polgannesteret a kepvxselo- testiilet tag)alt ésa jegyzdt, -

¢ agyer mekjoletx alapellatast és a szocialis alapszolgaltatast nyijtd szolgaltatasok fenntartéit,

e atelepiilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztosits intézmények
képviseldit, -

®  ajelzérendszer tagjainak képviselbit,



: o a gyamhlvatalt
e a Jarasx csaiad- és gyermekjoietx kézpontot,
° 2 ﬁatalkoluak partfogd felugyelo;et megelézd partfogd felugyelo;et és

- ® g gyermekvedehm és gyamugyl feladatkozeben eharo fovarom €s megyei kormanvhxvata]ban

‘ vmukodo gyermek- &s ifj usagvede]m: koordmatort

Az intézményben -az 'élapfeladatﬂkon tal - nyﬁjtott _sfzbigéltatésok:

. Ruha— és ele]mlszer adomanyok kozventesevel a szo}galat a nelkulozcs mmdennapI problemaﬁ
"blgyeksmk enyhltem o ’ R _ o
. ,Szabadxdos programok szervezesevel secrm a hatranyos helyzett’i gyerrnekek reszvetelet a
szabadxdos iehetosegekben ()atszohaz kezmuves fogialkozas baba—mama klub) ’ o
e Pre evencxos programokkal szelesm a gyezmekck latéterét (p drogmegelozes erosiakméntéé.
B _kommumkacm szoc:xahs kompetenmak fejlesztcse stb) o S
- ‘A * Nyan tabomzassai blztosma ‘a hatranyos helyzem gyennekeknek ls a szabadldo hasmos '

. ‘v'eltolteset
| J;Az ellités igénybevétélének mt’)djg;' '

B ‘APeceh Csa!ad és Gyermekjo}eti 7olgalat ugyfelfogadasx xdejetahelyl 1genyeknek gfeleloen Llletve:- i
a s7olgalat fe]adat eﬂafa_m lm, le 7,h‘ ége 1f 1s ﬁgy .,be véve :a}algitcttuk.k;. .C_sala’dseg{t"’ink, héti.'2-0>.'~

) :’oraban é,llnak az ugyfelek rendelkezesére metve shrgos—- Vagy kr17lshelyzetben a eijes nyltvatartaSI s

o 1doben

A csa!ad- és gyelmekjoletl alapellatasok 1genybevetele onkentes .az e!latast 1geny16, 1Hetve '
: torvenyes kepwseiqe kérelmére, mdltvanyara tortemk S
Ky Kozvetlenul felkereshetxk mmdazok az Pécel teruletcn elo és tartozkodo gyermekek és felnottek
‘akik a szolgalatot b17almukkal megttsztehk _ , : |
e A csalad-.es gyermekjoletl s7olgaltatas 1genybevetele tortenhet esz]elo és _}BIZO rendszeren |
' keresztu} hatcsagl hatarozat alapjan (pl védelembe vete] utogondozas, dtmeneti nevelesbe vétel

V kapcsan vallalt és rogﬂtett feladatok)

s A Gyez mekvede]mx torveny altal el6irt feladatok és szolga]tatasok eliatasa tlletve tgenybevetele ,

ingyenes:

" s Egyes specialis esetekben (p taboroz;tatas gyemnekudxﬁtetes stb) részveteh dg/ho7za33rul
' .'kelheto '



A kapesolattartds médja;

A csaladsegxtok szemelyesen tartanak kapcso]atot az eilatasban resztvevokkel az ugyfelfogadasx idén
beliil es kivil a komyezettanulmanyok megkex esesek a]ka?maval Az ugyfelfogadaSI 1dotartamon kwul

telefonon keresztiil knzlshelyzetben azonnah gyors segltsegadasra torekszunk

2 Szocislis étkeztetés , : - ,
Az etkeztetes keretén bel I azoknak a szoczahsan raszorultaknak a nap1 egyszerl meieg etkeztetese

' tortemk akik. azt onmaguknak ﬂletve c}taﬂottjaxk részére tartosan vagy atmenet1 Jeileggel nem kepesek

o blztosxtam

© Az ellatottak kire:
' e ‘az-ig‘éﬁ?bevétgl'rejogcsult_péceli-1ékésok» '
Az ellats igénybe vételének médja:

B ‘Az etkezés 1rant| 1genyeket jelezm kell az mte;'menyvezeto feie ahol k: kell toltem a, Kerelmet a

. ,'_;_szemelyes gondoskodas 1genybevetelehez” .

. Az mtezmenyvezeto a gondczono bevonasaval meg\flzsgalja a Jogosultsagot komyezettanulmanyt' -
) :_kes71tenek amelyben hazxorvo& 1gazolas és Jovedelemnyﬂatkozat is van T _ . _
L A kerelem c]utas:tasa esetén az 1genyl 15 napon belul fellebbezessel elhet Pecei Varos - R
A : | Onko manyzatanak Kepwselo-tes‘metehez '

: A-z e‘ckei'esert ﬁzetendo terxtem duat Pece] Viros 0__!<_

amlt a hely1 rendeletben rBgzit,
Az étkeztetés biZtesitésénak formai:

o lyben fogyasﬂas lehetosegenek blztosﬂ;asa,

, . talalokonyharol vald elwtel bxztosxtaqa

° lakasra szaihtassal eza lehetoseg azon szeme]yek sz&mara bxztes;thato akiknek ezt eletkora _

egcqzsegl allapota vagy szociélis hely/ete a.d mdokoba
4. H4zi segitségnydjtas
A hazi segltsegnyujtas eélja:

A hézi segitségnynjtds azon személyek részére blztomt eHatast akik onmaguk cllatasara sajat maguktol

nem képesek, és réluk nem gondoskodnak.



A hazi segitségnyjtasi tevékenységek kitlonssen:

e meleg étel bxztomtésa
m bevasarlas
® ‘testx szemelyl hlgxema blztosﬁasa oitoztetes
® agyazas takarxtas mosas futes - ‘ _ -
g a orvoshoz Iqseres orvos Iakasra h:vasa gyogyszelkxvaltas gyégyszer adagolasa
e hivatalos ugyek mtezese, '
» ku}so -kapc;solatok e,lc_seg;tese, '

* pszichés gondozds. -

-A haZl seg1tsegnyu_}tas modjat formajat és gyakorzsagat a gondozas nanyﬁ:OJa a _]ogosult sgeszsegl

. allapota szomahs helyzete, valammt a hazxorvos Javaslatanak f’ gyelembevete]evel 8z egyem_"""'

: szuksegleteknek megfeieloen hatarozza meg

A nap1 negy orat meghalado gondozas hazl segltsegnyujtas kereteben csak akkor blztosxthato ha a .

o : gondozas a tobb1 Jogosult el]atasat nem veszelyeztetl
Az ;e'ns:.tgt‘;gk-zgargg o

N L Pecel varos ]akossaga e . " P
o Nem reszes:theto ha21 seg1tsegnyujtasban a Veszelyezteto allapotu elmebe’ceg, Valammt a

. kozegeszsegugyl mdokbol c]kulonitesrp s7omio fer’cozo beteg mmdaddxg, amlg az :aHapota R

B ’fennail

A gondozo a hézi segltsegnyujtas soran egyuttmukodlk a héziorvosi szolgalattal az otthom szakapoiast
vegzo szolgilattal, korzeti vedonovel korhazx szocxahs novérrel, Valammt az egyéb szemelyesv_

gondoskodast nyajté’ s7oclahs mtezmenyekkel
Az ellatis igénybe vételének médja:

. 1993 évi HI Torveny a szoctahs 1gazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
94/C. §653 (1) Az ellatas 1genybevetelenek megkezdése elbtt

a) allami’ fenntaltasu mtezmeny (szolga!tato) esetén az mtezmenyvezeté (szo!gaitato vezetc’ije)

b)2=% 654 egyhdzi fenntartdst és nem allami fenntartdsa intézmény (szoigéﬁtat‘é) esetén a fenntartd vagy az
altala megbizott személy '



az eﬂé’tést igéﬁylove] illetve torvenyes kepvxselo;evel frasban megallapodast kot. :
(2} Nem kell az (1) bekezdés szez int megallapodast kétni
'a) nepkonyhan. t,orten.o étkeztetés, |
, b) csaladsegltes,
¢) falu— és tanyagondnokx szoi gaitatas
'd) szenvede]ybetegek reszere nyujtott alacsony kuszobu e[latas ' ,
e) utcal szocxahs munka ' .
ﬁ haﬁektalanok nappah melegedo_]e
g) haﬂektalanok egjeh menedekhel _ - v v
h) ha az ellatas 1dotartama a 30 napot nem haladja meg, hajlektalanck atmenet1 szallasa
eseten ' V ' '
V ._(3) Az (1) bekezdes szermtl megaﬂapodas tartahnazza
o a) az el atas kezdetenek 1dopongat _ V . R _ A '
b) az mtezmenyl eilatas 1dotartamat (a hataroyott vagy hatarozaﬁan ldotaxtam meg;eloleset)

o) az i genybe vevo 'szamara nyujtott szoigaltatasck tartalmat

"d) a 97emelyr terxtem dij megallapltasara ﬁzetesele vonatkozo s7abalyokat amennyiben dz ellatas' SRR

.u_:terltes:dg-f Zetési kote}e:'ettseggel Jar

o e) cgyszerl nozzajaruias megf“ 7etesenek kote ezettsege eseten a hoz7ajaruias osszeget tovabba az
: .annak beszamrtasara, tBl_]GS vagy reszleges v1sszaf' zetesere vonatkozo szabalyokat '

19635 be]epesx hozza)arulas alkalmazasa eseten a belepe& hozzajarulas osszeget az azt megﬁ;veto*;- :
- szemely megj e!oleset a belepesx hozzajarulas megf zeiesere és. vxsszaﬁzetesere vonatkozé szabalyokat

0)656 az

ig n he vevo fem}észetes swmé}'-"az*noSﬁé'”d-"tait.

A hézi segxtsegnyujtas Jran‘n kerelmet Jelezm keH az mte7mcnyve7eto felé, ahol ki kell toltem a Kérelmet

‘a szemelyes gondoskodas igenybevetelehez N

Az mtezmenyvez.eto a gondozono ésa hazxorvcs bevonasaval megvxzsgal lja.a Jogosultsagot

© A kérelmek Jogosultsagat az mtezmenyve?eto bxral_;a el a komyezettanulmany es a beerkezett .

dokumentumok alapjan. A kerelem elutasitésa esetén az 1genylo 15 napon beliil fel}ebbezessel elhet Pecel -

7 Viérosi Onkormanyzatanak Kepv1selo~testu¥elchez

A szolgaltatas altal ermtetteknek gondozasi dgat kell ﬁzetm a ﬁzetendo téritési dga‘t Pecel Viéros

_ Onkormanyzatanak Kepwselo testu}ete hatarozza meg, amita heiyl rendeletben rogzxt

A hazi segltsegnyujtas kereteben az, mtezmenynek szoc;ahs segltest es/vagy személyi gondozast ken

nyuﬁama



A Szakmai ngram mellékletét kéypez}i:

- Szervezeti és Mukodesx Szabalyzat

‘ 2. Az eHatasok 1genybevetelere n'anyu lo dokumentamok tervezete (10 db)

. Pécel, 2016. februsr 24..

 Zdr6 rendelkezések
Pécel  Vaéros @nkorményzatéllék Képv-i,seiéftes'tﬁle’ce’ .............................................................

' hatarozatéval a,Székmai Program 2016. mércius 1. napjan 'lép_hétélyba.-
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- Szervezeti és Miikidési Szabslyzata



L _Altalanos rész

1. Bevezetés

A Szervezeti és Mﬁkﬁdési.Szagba’:lyzat célja

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban S2MSz)

célja, hogy rogzitse az intézmény adatait

€s szervezeti felépitését, a vezetd és az alkalmazottak feladatait és jogkorét, az Intézmény miikodési -

- szabélyait. -

Jelen Szervezeti és Mﬁkﬁdési‘Szabélyzatifa (t(_),v"éb:b’ihkban S2MSz) vonatkozé j:ogszabﬁiyok L

L

®

®.

a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993, Svilll térvény
a gyermekek védelmérdl és a gyamiligyi igazgatasrél sz616 1997. evi XXXL - -
t81vény B LT S o

‘a  személyes fgcﬁdo’skod‘ést_A nyﬁjté'b," gyex‘rﬁekjéiéti, gyénnekvéd'elmi

intézmények,- valamint személyek szakmai feladatairdl &s - mikddésik
feltételeirdl 52616 15/1998, (IV. 30,) NM rendelet. -~

és miikddésik feltéieleirl 52016 1/2000. (1. 7.) SzCsMrendelet ~ - ..
a gyAmhatéségokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrél 52616
149/1997. (IX. 10.y Korm. rendelet sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm, rendelet

~a személyes gondoskodést ny(ijté szocialis iﬁi;ézmény'ék-s;zakmai' féladatairéi ,:

szakvizsgarsl 2016 9/2000, (VIIL 4.) SzCsM rendelet - -

a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis. -

. @ gydmhatdsagok, a teriileti gyermekyédelmi szakszolgalatok; a gyermekjoléti

-szolgalatok és a személyes gondoskodast: nydjtd szervek s személyek sltal - A

fnnim

- kezelt személyes adatokrdl sz6i6 235/1997. (X1L. 17.) Korm. rendelet. . -

” . AszzMS'z,_-.a_ Pv_éiqeii .C'saléd; ésdva‘ ffﬁékjéléﬁ' Szci_‘lgéiat‘Vézetésénék“é»simiikii_dé_s’ének, éz i_ti:izéz_lﬁény -
- jellegének megfelels szabélyokat tartalmazza, igy killonssen: B L : .

a.

Az SzMSz betartdsa &
kotelezettsége.

az intézményre és mitkodésére jellemzs, részben hosszabb id6re érvényes .

7

- adatokat, alapyetd elveket ¢s el8irdsokat, az Intézmény és egyes szervezeti = .
-egységeinek tevékenységei korét, =~ . - B P -
. az intézmény és Pécel Viaros @nkonhényzaténak Képviselé');te.sﬁiiet_e kezotti -

viszonyra vonatkozé rendelkezéseket,. - :
az intézmény irdnyitdsi rendszerét, szervezeti felépitését, altalanos mitkddési
rendelkezéseit, belsd szabalyozdsait : S

az intézmény vezetd és ellenbrzd szerveit, azok feladatait &s jogkorét, a
dolgozdk jogait és kbtelezettségeit. _ ' o

s betartatisa az intézmény tagjainak, vezetSinek és dolgozéinak: elsérendii



2. A kﬁltségvetési szerv ditaldnos adatai

A koltsagvetesx szerv aﬁa‘cax ,

A koltsegvetem szerv megnevezese, szekhelye, telephekye :
2 1. Akoltsegvetesx szery o : '
"2 1.1, megnevezese Peceh Csalad- és Gyexmekjoletl Szolgalat

' 2 2. Akoitsegvetesx szerv '

; 2 2.2: szekhelye 2119 Pecel Isaszeg1 at 3. (helyrajm szama 326)
3. A‘k&lts‘égyetési szerv alapitisival és mé'gSiﬁnéséVEl bsszefiiggh rendelkezések -

__3 1. A koltsegvetem szerv Pecel Varos Onkormanyzatanak Kepvxselo—testulete, aiapxtasara, Af _ |
, atalakltasara, megszuntetesere Jogosult szerve :

, 3 1 1. megnevezese Pécel Varos Onkormanyzata (a tovabblakban Onkormanyzat)
. :'3 1. 2 szekhelye 2119 Pecel Kossuth tér- 1 g '

‘ 4._,A'kalt.ségyefté‘si-sz'ew‘.ix%any'ftésa, -fémgyeze‘t‘e SRR

"4 i. A KousegveteSl szery 1ranyn:0 szervenex '

C 4.1 megnevezese Pecel Varos Onkormanyzatanak Kepvxselo—testulete (a tovabbxakban
' 'Kepvxselo-testulet) : :

- 4,1.2. szekhelye 2119 Pecel Kossuth tér 1.
’ Agazaﬁ' a'zd'ﬁosi%é géé}na‘e S024 9 8
Az mtenneny telefonszama 06- 28 662- 036 mobxl 06-20 801—2399
Az mtezmeny alapxto;a Pécel Véros Onkonnanyzata 2119 Pécel, Kcssuth ter 1
‘A kiltségvetési szerv KSH statisztikai szamjele' 16935097 8899- 322—13

Pécel Varos anormanyzata adészama: 15730538-2-13

-Az mtezmeny adosvama 16935097 2»13

Szamlavezeto bank' K&H’ Bank Zrt

A koltsegvetem szerv. hatalyos alapitd okiratat Pécel Viros ‘Ounkormanyzata Kepwseio~ o

testiiletének 16/2016. (L. 28:) Kt. hatdrozata fogadta el, melynek 1ktato szama 0/19/7/2016
A torzskonyw bejegyzes kelte 2016 februar 17.

5.A koltsegvetesn szerv tevekenysege;

51.A koltségvetési szerv kizfeladata: A szocislis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl szo16 1993.
évi 1. t6rvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatésrél $z016 1997. évi XX XLt 6rvény,
valamint a Magyarorszag helyi Snkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX t brvény alapjan latja el
feladatait.



5.2. A kiltségvetési szerv fotevékenységének dllamhaztartasi s'z;aké_gézmi 'be'samﬁésa_:‘

' © ' Szakégazatszama - ) o :"Szakégazat me.gﬁdveiésé
1 S 889900 . Mashovanem sorolhaté ogyb
: o A . ‘ , : e s’zoéiélisellz’x_tés, bentlakas nélkiil| .

53. A kﬁlfségvetési- szerv alaptevékenysége: Méshové nem sorolhaté, egyéb szocidlis elldtds,
bentlakds nélkiil, csalddsegitést, étkeztetést, hazi segitségnytjtast, idések és hajléktalanok nappali

. ellatdsdt, a szocidlis szolghltatasokhoz valo hozzaférést, és. gyermekjoléti. alapszolgaltatast végez,

- valamint ellétja a Pécel Varos Onkorményzatinak Képviseld-testiilete altal meghatérozott feladatokat

Az intézményveret§ Kinevezésének rendje:

- Az ntémmény vezetié pilydzat i Péel Viros Onkorminyzatinak Kepvisel-tostlete novezi ki,
| Avintemeny kipviseletére jogosalt:
A kﬁltségVeté_Si"sl‘?i"’,-y'eze.téje_. §ﬁ§ll§3’n,la%adé?yo;fatésja;e?étén ah elyeﬁés.é- | o
Az mtezme"y bélyegzse: Pécsli Csaldd- és Gyermekjoléti Solgalat
 Asintémmény tipusn: suocilis- & gyemolgoiéi micameny
* A tevékenység jllege alapjin: Kozsaolgalath szory
- Az'"gntéin'xény. jﬁgéllgsg;. OnaHOJOgJSZemely
' Ai.'i'.xltézmény ‘gaidélkodé‘séli -

. Onélidan miikodé koliségvetési szerv. Eldiranyzat foletti rendelkezési jogosultsaga: teljes jogkort. A
pénziigyi-gazdasagi feladatokat a Péceli Polgarmesteri Hivatal latja ¢l, mely negyedévente informaciot
- ad az intézménynek a gazdalkodasrol. Co e ' ' S o

- 5.4. A kbltségvetési Szcrv a!aptevékénységéhek kormanyzati funkei6 szerinti megj elélése:

_korfnériyzati . _ konnényzativfimkcié megnev,eiéz;,.é' -
| funkei6szdm o o co

102031 | Id6sek nappali ellétésa |
2 102032 | Demens bétegek nappali ellatasa :
3011020500 | Az ’idﬁéquﬁak tarsadalmi integraciéjat célz6 programok
4 104042 ‘ . Csalad-és gyermekj_éféti szolgéltatésdk o
5 164060 V | A gyermekek, ﬁéta_lok ¢s csaladok életminBségét javitd ﬁrogramok
6 | 107015 | Hajléktalanok nappali ellétasa ' '
7 107016 Utcai smciélis munka
g 167051 Szocialis étkeztetds




9 710705“2 | Hazi segitségnytijtas |

10  10'_70'53‘@‘ - o »Jelvzérends'z_e‘rés hézi s}egl’t'ségny\'xj;és L

11 >IO708('_) | o Eséiyegyén165_ég el6segitését cé}'zé.tevékénységek és programok

12 ' 107090 - D '-Rém_ék‘t_érsaa;lmi integréciéjét‘el’éségitéj‘;eVékényééggk, programok )

_'S.SVA"'»kﬁlfségvétési szerv ﬂlefékés‘sége, mﬁkﬁdési teriilete: ?écei v4ros kdzigazgatisi teriilete
- Az intézmény gaiﬁélkﬁd'és,a:

- Gazdasagi szervezettel nem fendelkezé koltségvetési szerv pénziigyi-gazdasigi feladatait az irényfts
koltségvetési szerv— a Péceli Polgérmesteri Hivatal Gazdasagi Troddja (gazdasdgi szeivezet) — latja el

- ‘azzal, hogy a gazdasagi szervezettel nem rendelkez koltségvétési szerv elirdnyzat keretei terhére

-~ kételezettséget véllalhat és annak szakmai teljesitését igazolja. Péceli Polgarmesteri Hivatal havonta

"~ informéciét ad az intézménynek a gazdalkoddsrol, -~ o e n

L 6. Akoltségvetési szerv szervezete és miikodése -

6.1 A Koltségvetési szerv vezetdjének meghizdsi rendje: ‘A Koltségvetési szerv vezetdje

3 (igazgatéja)  a -kézalkalmazottak - jogalidsarol 52616 1992.évi “XXXIIL - torvény - alapjin-
- .hatdrozatlan " idejli kozalkdlmazotti - j‘p'gﬁszoniban:;'é}légmagésabb_iyeze‘;té; ‘akit Pécel Varos ..
* Onkorményzatdnak Képvisel§-testiilete nevez ki. A magasabb vezetdi meghizis legfeliebb 5 dvig

BRiv ML 2 5

terjedd hatdrozott idére sz6l, A kiltségvetési szerv vezetdje felett az egyéb munksltatoi jogokata

 Polgirmester gyakorolia.

- 6.2. A Kiliségvetési szervnél alkalmazdsban 4116 személyek jogviszonya:

| foglalkoztatasi jogviszony .;,'jagiégcnyi:}szébélﬁozé jogszabaly e
R bzalkalmazotti jogviszony | A kozalkalmazottak jogalldsérdl 52616 1992. évi XXXIIL
. : S térvény . - : : . :
12 _ munkaviszony. . S Munk'a Téﬁénykénjvé_rél 52616 2012, évi L _tﬁfvény
3 me_g-biz,ési jo‘gviszon.y' - rPoigérVi Torvénykonyvrd| 5261‘6.2-0,13. évi'V, tﬁr\}éﬁy

Az intézmény képviseletére jogosult:

- Az intézmény  vezetSje .vagy a helyettesitésére jogosult- személy - - akaddlyoztatisa esetén az
intézményvezet$ 4ltal a helyettesitésre ideiglenesen megbizott személy - az intézményt alafraséval és -
az intézményi kor alakn bélyegzd lenyomatval jegyzi. A bélyegz6 tartalmazza az intézmény
elnevezését. Az intézmény korbélyegzdjét csak . a vezetd, a szolgltatds vezetd, tivollétében a
megbizott helyettes hasznalhatja. = : T S - '

Az intézményt az intézmény vezetdie, téVoIIétében' a szolgiltatds vezetd vagy a helyettesitéssel
ideiglenesen megbizott személy képviseli. ’ '
A feladat ellitdsara szolgalé vagyon:

@ 2119 Pécel Isaszegi Gt 3. teriiletén 4116, Ssszesen 200 m? nagysgh ingatlan, valamint
4 tarolasra szolgalé épiilet.

@ Az ing6 vagyon a mindenkori vagyonleltar alapjan.




- jogk

Vag’y@n feletti rendelkezés:

A rendelkezésre bocsifott ingatlanok Pécel Véros -Onkormanyzatinak tulajdonat. képezik. Az
intézmény jogosultsiga ezen vagyontargyak rendelietésszert hasznalatra, izemeltetésre terjed ki. Az
éltala ideiglenesen vagy véglegesen feleslegessé v4ls, vagy kell8en nem hasznalt vagyontérgyak a
~mindenkor hatélyos helyi. vagyon rendelet szerint hasznosithatok. Bérbeadds esetén is a hatélyos
helyi rendeletben foglaltak szerint kell eljarni, - ' B :
7. Az intézmény célkitiizései -
Az intézmény célja, . a szocidlis ¢s/vagy mentélhigiénés problémak, ill. egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csalddok szdmdra nydjtott személyes szocidlis és. gyermekjoléti -
 alapszolgaltatasok biztositésaval, egyéneknél/csalédokban bekdvetkezett krizishelyzetet megel6zése,
(amennyiben lehetséges) megsziintetése az egyén/osalad nall6 Sletvezetési képességének fenntartasa.

- Ennek megvaldsitdsa érdekében komplex esalddgondozdsi programot biziositdsa a ¢él. S
Fontos, hogy hozzank fordulé kliensek problémait komplex médon, a szolgaltatdsok hatékony .
- koordinéciojaval, gyorsan oldjuk. A gondoz4si kapesolatban t6reksziink arta, hogy a hozzank forduls -
- emberek, csalddok autondmidja ne, vagy.a lehetd legkisebb mértékben sériiljon. '

R ‘_8'-'}?9galan§>isig' -

Az fntézmény“-jogi ,sz'eméiy,:._.‘éé;.mint 'ily«f:n;. jé{gképe’s.: Ha jog_ézaﬁél'y “eltérben ‘nem rendxe_lk:ezik,ﬂ
épessége kiterjed mindazokra. a jogokra' és kotelezettségekre, amelyek jellegiiknél fogva nem -

- ,;supéﬁaz-cmbcihézfﬁz_éghe_tnek; B R O

- Az intézmény - tevékenységé keretében, céljainak megvalésitasa érdekében - szerzédéseit Snalléan = .. .

ﬁm¢ :
Az intézmény perbeli csolckményeit meghatalmazott jogi képviseldje tijan végzi. -

79, Az intézmény altal végzett szocidlis és gyermekjoléti szolgaltats tevékenység

meny létesitésére, szocilis tevékenységére kiilonssen az alibbi jogszab_éiyok~Vonatkoz11ak: :

@ agyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrél s2616.1997. évi
XXX1 térvény T o '
“a szocialis igazgatdsrdl és ellatasokrdl sz616 1993.-évi 1L térvény
~® " aszemélyes gondoskoddst nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
- intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitkodésiik
feltételeirsl sz616 15/1998, (IV.30.)NMrendelet =~ =~ = -
- e . agyermekjoléti, gyermekvédelmi személyes gondoskodast nyijté .
© intézmények miikddésének engedélyezésérdl szl 259/2002. (1. 18.)
Korm. rendelet : S o
-e  aszemélyes gondoskodast nyGjté szocidlis intézmények szakmai -
" feladatairdl és mikddésiik feltételeirsl sz616 1/2000. (VIIL 4.) SzCsM
rendelet - SR ' .

Az 'intéZmény mi’:k«'jdésére»jelen' SzMSz mellett egyéh belss jellegli utasitasok, és- szabélyzatok is
vonatkoznak: : : : :

hazirend,

iratkezelési szabilyzat
 leltar és selejtezési szabalyzat

tizvédelmi szabalyzat

munkaruha szabélyzat

tovabbképzési terv

e a0 TR



Az intézmény szabalyzatait az Intézményvezets adja ki. Az intéimény szabélyzatainak betartésa az
intézmény vezetdire és minden alkalmazottjara nézve kételezd a szabilyzatban foglaltak be nem
tartasa fegyelmi feleldsségre vondst esetleges jogi Giton t6rténd tovabbi fellépést eredményez.

 IL Szervezeti feléptés

LA szervezet

1.1 Szervezeti sbra

INTEZMENYVEZETG: .
L ) PR
ETKEZTETES A
0,5 f5
admini'sztféc_ié‘ : _ e
' A ‘8ZOCIALIS SEGITS:

—— 7
. CSALAD-%S- - - |
- GYERMEKJOLETT |
| . SZOLGALAT .

. CSALADSEGITOL:
- 1 f6 szolgéltatasvezets |

116 szocialis-asszisztens

- 3 focsaladsegits |

" SEGITSEGNYUY

- 12,5 f& hazi gon

e
-/ R

2. Az intézmény miikodése

Ellatottak kore:

‘o Csalad- és Gyermekjéiéti Szo!géltatéé:ra Pécelen bejeieﬁtétt lakcimmel illetve

- tovabba a valsighelyzetii varandés anyak. -

bejelentett tartozkodési hellyel rendelkezd -gyermek- &s felndtt kort személyek, -
valamint a telepiilésen dtmenetileg tartézkodd gyermekek és felnéttek, akiket a
segitségnytijtds elmulasztisa veszélyeztetne. A szolgalat klienttrajahoz tartoznak

Etkeztetés: Etkeztetésben kell részesiteni azt a Pécelen bejelentett lakcimmel,
illetve bejelentett tartdzkodasi hellyel rendelkezd igénylét, aki onmagardl, ill. a -
vele egy haztartasban é16r81 nem tud gondoskodni, kora, egészségi allapota vagy
hajléktalansiga miatt. - . S — '

HéziSegitségnyl’xjtéS: hazi segifség.nyﬁjtés'kei’etében kell- gondoskodni azokrol
az péceli személyekrél, akik Snmaguk ellatisara dner8bsl nem képesek, és réluk -
nem gondoskodnak, : o

2.2 Létszam, szakképesitési feltételek

Az intézmény létszamérSl és Osszetételérdl a megjeldlt jogszabalyok 'alapjan az intézményvezeté
rendelkezik. Az intézmény 4llandé szakmai személyzetén feliil sziikség esetén tovabbi kisegitd



személyeket alkalmazhat a fenntarté elézetes engedélyével. Az intézményben folyd szakmai munka

mindségi javulasa érdekében Pécel Véros Onkormanyzaténak Képvisel6-testiilets a személyzet részére

biztositja a rendszeres esetmegbeszéléseken, szupervizidn vald részvételt, -illetve eldsegiti a hasonlé -
- teriileten dolgozé munkatarsakkal torténd folyamatos tapasztalateserét. .~ .~ ’

"Szakmai"léﬁgéhidk végrettségek L

Szervezeti pozici6 -~ .| F6 | Munkakér " | Végretiség
Intézményvezets . 168 . |vezetd Szakvizsgazott -
B B ] socidlis munkds
| Csalad- és gyermekjoléti |1 f8 szolgaltatasvezetd csaladsegitd . Felstfoki szocialis
| Szolgdlat - . - . | 36 csalidsegitd | alapvégrettség
| Hézi segitségnytjtss -~ -~ [2,566 | hazigondozo. ‘Szocialis gondozd
| Szocialis étkeztetés . [ 0,578 o | adminisztracié .| Szociglis gondozé
B RSt - o lapols s
| Szocidlissegitd - 1R - - | asszisziens .| Szocidlis asszisztens -

. DL Mikidés rendie
L Munkaltat§i jogok gyakorlgsa .

- Az intézményvezetd felett a munkéltatdi jogokat a Pécel Viaros Onkorményzatanak Képvisels- -
 testillete gyakorolja, az egyéb munkéltatéi jogkoroket a Polgérmester gyakorolja. Az intézményvezets
~ jogosult az intézményben dolgozok kinevezésére, azok médositasara, illetve mégsziintetésére. - _’
A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozék jogviszonyéval kapesolates valamennyi kérdésben vals
dontés jogat jelenti. Az aldbbi f6bb témakorsk tartoznak ide: .

a jogviszony létesitése,

a jogviszony megvaltoztatasa,

a jogviszony megsziintetése, _ o ' o
- a dolgozdkkal kapesolatos, az irdnyadé Jogszabaly (a kozalkalmazottak jogallasardl -
52016 1992 évi XXXIIL Tv.) szerinti nyilvéntartsok vezetése, -
e. szabadségolas, T e
£, ~a feleldsségre vonés s az anyagi felelésség alkalmazasa, stb,

R O

Az intézmény egészére vonatkozoan a munkaidd beosztasért és avkézaikalmazottak Jjogalldsarol szol6
1992 évi XXX Térvény, valamint az egyéb vonatkozé jogszabalyok ‘altal megkivant
- nyilvantartasok vezetésért az Intézményvezets a felelfs. T '

A munkaviszony létesitése, megsziintetése, a felmondasi id6, a rendkiviili felmondasi okok, a -
munkaidé, “a tilmunka, a titoktartdsi kotelezettség szabalyit a mindenkor hatalyos magyar
Jogszabalyok, igy kiilondsen a kozalkalmazottak Jjogallasardl sz616 1992, évi XXXIIL- t8rvény
rendelkezései szabilyozzik. - : : o

2. APécel Varos Onkormanyzatinak Képviseié—tesﬁﬂeie feladatai és jogkire
* jovahagyja az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabélyzatat _
» dont az intézmény alapitdé okiratardl, gazdalkodasi korérdl, atszervezésérdl,

megsziintetésérol, tevékenységi korének médositasarsl, nevének megallapitasars]

L



kinevezi, feliigyeli, 4s felmenti az IntézményvezetSt és gyakorolja az
IntézményvezetGvel kaposolatos munkaltatsi jogokat, : : :

- segiti és ellenérzi az intézményben folyé szakmai munkat . R

ellenérzi, és évente egy alkalominal értekeli a szakmai munka erédmény'es‘ségét? a

. szakmai program végrehajtasat. :

jovahagyja az intézmény szakmai programjat. S T
o . jévahagyja az Intézményvezetd &ltal az Intézmény mitkddésére - vonatkozéan-
© Bsszedllitott éves beszamolét . . R
meghatérozza. az intézményi koltségvetdst, valamint a hézi segitségnytjtésra; az
- idések nappali ellétdsdra, az Stkeztetésre &s a boles6dére vonatkozé intézményi
Ctedtsidar, T T T
jovihagyja a kovetkezt évi koltségvetést; melyet dz Intézményvezetd terjeszt el6

“ellenbrzi az intézmény gazdalkodasat &s mitkadésének torvényességét -

- intézményi fejlesztéseket kezdeményez ' e T

¢ dont a jogszabalyok és a belss (szervezeti) szabalyok 4ltal nem szabélyozott
- minden egyéb- kérdésben, ami’ nem tartozik az Intézményvezetd, illetve az

-Intézmény dolgozéinak hatéskorébe. . oL

. Pécel Véros Onkorményzatanak Keépviselo-testlilete a szervezeti miikodési

' szabélyzat Jjovahagyasat akkor tagadhatja meg, ha az jogszabalyt sért, A szakmai - -

- progtam :jévéhagyésat - akkor - tagadhatja meg, ha. az nem . felel meg a

. jogszabilyokban eléirt kivetelményeknek. - . -

 érdekében ellendrzi a- belsd .-szabélyzatok jogszerfiségét. Az ellendizés

¢ . Pécel Viros Onkorményzatdnak KépViselﬁﬁtasﬁiIetQ a téi'\fény‘cjs's,ég,.bizftositésa ‘

- intézmény vezetbjét a jogszabalysértés orvosléséra.

~ Pécel Varos. Onkorméanyzatanak Keépviselb-testiilete az -intézmény szakmai -

e -eredményeképpen Pécel Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete felhivja az L

. -eredményességét kiilonosen - a Néviegyzekben sszerepls szakértd &ltal- készitett

. szakértdi vélemény, a szakmai ellenbrzések; illetve az intézmény. 4ltal’ készitett -
© beszamold alapjén értékeli, D o - :

L 3. Az Inféiniény?ezet_b’ feladatai és jogkore

Az Intézményvezetd -munkaltatdi;  szakmai; gazdalkodasi, - szervezési és képviseleti. jogkorében -
_feleltsséggel vezeti az Intézményt, és Javaslattételi jogkorrel rendelkezik, valamint feliigyeli az
v ' szervezeti - egységeit, Pécel  Viros Onkorményzatanak - Képvisels-testiilete .
egyiittmiikodésével és feliigyelete alatt, emellett; - o '

®  Pécel Viaros. 611k0rméﬁyzaténék Képviselo-testiilete 4ltal elfogadott éves
kéltségvetés alapjan itdnyitja, vezeti és szervezi az Intézmény munkdjat,

'y Vgo_ndoskodik‘ a ké]tségvetési,- pélyé’izati_ dsszegek -cél,s_Zerﬁ'felhas'znéléséréi,
pénziigyi fegyelem s Jogszabély betartisarol,

¢ minden évben irdsban beszamol Pécel Varos Onkorméanyzatanak Képvisels-

testillete részére a szakmai programban meghatérozott célok, feladatok
teljesitésérsl, Pécel - Véros Onkorményzatinak Képvisels-testiilete 4ltal

elfogadott év’es: koltségvetés végrehajtasarsl,
* éz. intézmény nevében aléifésra az iﬁtézmény?e#etésogosult,
e gyakorolja a béosztoﬁaival kaécsolatban a munkaltatoi jogogat,
o az intézmény nevében szerzbdéseket az intézményvezetd kothet,

e szitkség esetén gondoskodik az intézmény jogi képviéeletérél,



o kapcsolatépitésre torekszik a hasonlé szolgaltatisokat végzd szervezetekkel,

© a4z Intézményvezets jogosult munkatérsai munkaszerz6déseinek megkStésére, -
- moédositasara, illetve megsziintetésére; : S

° a munkdltatéi, kitelezettségek kapesan felelés a munkaidé-beosztasért és
-vezeti intézmény egészére vonatkozdan a Kjt. és. a vonatkozd Jogszabélyok
altal megki_vént nyilvantartisokat; . S ' S
* az intézmény épiiletét s berendezési: thrgyait érintd, Kdreseményekkel
~ kapesolatos, illetvé - rendkiviilinek - tekinthetd tigyekben azonnali (eseti)

- thjékoztatdsi kitelezettsége van Pécel Véros Onkorméanyzatdnak Képvisel6-
testiilete felg, . ‘ ’ R o A g

® javaslatot tesz a munkatarsak rendszeres  tovabbképzésére és szakmai
- ‘tapasztalatcseréjére, o R ‘ :

- phlydzatok bead4sArdl -javasiatot - tehet - Pécel - Véros: Onkorményzatinak
Képviselo-testitletének, mely . iigyekben. Pécel Véros ‘Onkorményzaténak -

) szervezeti egységek Iétrehozasardl, 4j -egyedi programok indftésérol,

‘Képviseld-testiilete elézetes frdsbeli hozzajérulésat kovetden donthet, .

e figyelemmel kiséri a pélyazati kifrsokat, - javasolja :é""pé'lyéza.toko_‘n: vals
o dndulast, . o . oo oous 3 pyazatokon va

_.» " adoménykdzvetitési té‘iiél_(eriysfégét ‘14t el ‘és elvégzi az intézmény réirére

.« felajénlott adoményok, tAmogatésok elosztdsdt. . . - ..

- Az Intézményvezetd 2 fenti jogositvanyait egyéni felelossége  alapjin gyakorolja, tovabbi az® -

. Intézménnyel kapcsolatban jelentkezé barmely egyéb, figyert is személyes felel6sséggel: tartozik az.

_ irdnyadé jogszabalyok szerint, = - .. . T U '

- A kBltségvetési szerv vezetdje kteles gondoskodni a belsd ellenérzds ‘kialakitdsar6] és megfoleld
- mitkddtetésérsl. - HEEE = C ' ’ '

- Intézményvezetd felelsssége

Az intézmény munkaszervezetériek vezetdje ~ az eléviilési’ hatéridén - beliil- munkajogilag és a
polgétjog szabalyai. szerint felelés az ntézmény eredményes mitkddéséért, munkaszerz6désében,
-k6zalkalmazotti Jjogviszonyaban, munkaksri lefrdsaban és a belss szabélyzatokban széméra el8irt
feladatok elvégzéséért, intézkedéseiért, utasitasaiért, a nyilvantartdsok adatszolgaltatasok, és jelentések
* tartalmi -helyességéért, valamint - mindazokért, amit jogallasinal , hataskorének, beosztasinak
megfelelden tenniiik kell, illetve megtenni elmulasztott. . o

Széndékos kdrokozas esetén a telies kar megtéritésére kotelezhetd, gondatlan kérokozas esetén a Kjt.
- vonatkozd rendelkezései szerint felel, ’ S o " ‘ :
A vezetd feleldssége nem cstkkenti a beosztott dolgozék ‘munkakéri lefrasaban meghatirozott
- személyes felelGsségét. - ‘ A S L S
4. Csaldd- és gyermekjbléti szolgiltatas vezetd

az intézményvezetd tavollétében:

e irdnyitja a munkaszervezetet, ,
a beosztott dolgozék munkéjat ellendrzi,
biztositja az okméanyok gondos kezelését, el6irds szerinti irattérazést,
a hasznélatra tvett bélyegzit meg0rzi, jogtalan fethasznildsat megakadalyozza,
az intézmény nevében aldirdsra a szolgaltatds vezetd az intézményvezets
eldzetes thjékoztatasa mellett jogosult,

@ @ 9 &
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gondoskodlk a beosztottak munkafeltételeirdl _
jogszabélyokat, belsé utasitasokat & és rendelkezéseket betartva vegzl fe}adatat
kapesolatot tart'a hasonlé szolgaltatisokat végz6 szervezetekkel

az intézményvezets kérésére beszamol a munkavégzésérol,

részt vallal az mtezmeny altal benyu_;tando palyazatok elkeszneéeben
' lebonyohtasaban

: részt véllal-az mtezmeny kozosseg1 programjalban -
megOVJa az intézmény térgyi eszkozeit, S

- az eszkozok esetleges meghibasodasat azonnal Jelzl az mtezmenyvezetonek
betartjaa; tliz.és munkavédelmi szabalyokat, ‘

betartja a munkaldot munkavegzesre alkalmasan es kepesen Jelentkemk

®. e & o ©

& @& 9 .8 @8

Szo!galtatas vezeto munkakoreben.

. e tervez1 szervezi, 1rany1’ga e ellenom az egyseg tevekenyseget mukodeset
' elkésziti a szervezeti egység éves munkatervét és beszamoldjat, szakmau,
tevekenysegerol rendszeresen beszamol 4z mtezmenyvezet dnek -
e folyamatosan fi gyeiemmel klserl a s7ocrahs szakma es a terveny1 eléiirasok,; -
. valtozésait - . : : : :
'- - megismeri és meglsmertett az ug szakmax modszereket :
‘e részt vesz az intézmény, illetve szakmai egység éves: munkatervenek haz1 '
rendjenek a munkakori lefrdsoknak: az elkeszxteseben, avaslatteteh Joga
© van a képzési és tovabbkepzem teryek kesznesenel '

foe ._munkaltatm Jogokat érintd: kerdesekben Javaslatteteh _;ogokkal bir ‘.

LI folyamatosan ﬁgyelemmel kiséri az mtezmenyt ermto palyazat1 kurasokat o
N vsegm a palyazat elkeszxteset v :

e feladdta’ a- Je!zorendszer kcordmalasa kapcsolattartas a Jelzorendszer'_‘_
: .'tag]alval - s :

e ': ellat_;a az. lntezmenyvezeto altal rabi zott feladatokat

e az intézmény vezetolevei egyeztetve kepwseh az mtezmenyt a kulso, S

- szervek e]dtt
s, '_M@i(;.tér‘sak feé_ls;datai ‘-_ =
Csaladsegit6 -
A csaladsegtto a he’u rﬁﬁnkérdejellek (40 ora) ega 14bb felet (20 6ra) };otetken munkaids-

- beosztas keretében végzi a s7oc:ahs segltomunka illetve az- adatgyujtes helyszmen valdé
Ivegzese erdekeben : :

| Feladatai:

'y Ellat_;a a gyermekjo]eti szolgaltatas Gyvt 40, -40/A§ dban, és csaladsegxtes
Szoc. Tv. 64.§-ban meghatdrozott feladatait, a gyermekeket ellats egészségiigyi,
valamint . nevelési-oktatési mtezmenyekkel Osszehangoltan  szervezési,
Szolgaltatasr €s gondoza31 feladatokat vege7 ‘ T o

s A csaladseglto folyamatosan fi gyelemme] kiséri 2 teiepulesen élo gyermekek
csaladok- szocidlis helyzetét, veszélyeztetettségét,

® Meghallgatja az ugyfd panaszat, és annak megolddsa érdekében megteazx a
sziikséges intézkedést.

¢ Segitia neveies:-oktatasi intézmény gyermekvédelmi feladatanak ell4tdsat.



“Felkérésre ké‘rnyezettanulményt készit; t_éjékozfatést nyajt az Srokbefogadott -
gyermek fejlédésérs], kériilményeir6l és a csaladba vald beilleszkedésérsl, -

 Kezdeményezheti o ‘telepiilési onkorményzatokndl @ elldtds, - szolgdltatds
bevezetését. S o - o v B

- A csalddsegitd a jelzbrendszeri feladatinak ell4tasa soran figyelemmel kiséri.a
teleplilésen  é16 csaladok, gyermekek, szem&lyek Sletkdriilményeit,  szocidlis -
‘helyzetét, gyermekjoléti ¢s szocialis elltdsok, szolgéltatdsok iténti szitkségletét,
.gyermekvédelmi vagy egyéb haiSsigi beavatkozist igényld helyzetét. A jelaésre
. kdteles szervezeteket folhivja jelzési kotelezettségiik irdsban torténd teljesitésére,
' tovabba  veszélyeztetettség illetve krizishelyzet észlelése esetén megfelcls

tdjékoztatds adashra, - - - T L T ‘

A’ csalddsegitt - tajékoztatést - ad a teriilefén €6 személyeknek, szerveknek a
-megtehetd jelzés. lehetdségérdl; fogadja a beérkezett jelzéseket, amely alapjan
- felkeresi az érintett személyt illetve csalddot és a szolgaltatdsairsl tajékoztatast ad

vagy megteszi a jelzés szerint szitkséges intézkedéseket, Az intézkedések tényérdl
. tajékoztatni - kbteles  a - jelzéstevét amennyiben annak -személye- ismert, és°

. tajékoztatdsaval nem sérti meg a gyermek bantalmazdsa és elhanyagolésa eseténa

- megtett jelzésre voriatkoz6 zért adatkezelés ktelezottséget,
A csal4dsegits a bedikezeit

jelzésekebl, s az azok alapjéin megtett intézkeddsckedl

heti rendszerésséggel Jelentést készit a Go6dollsi Forras Csalad- és Gyérmekjé'léﬁ S

- Kozpontnak. . .
A jelzBrendszeri = szereplék sgylittmiikodésének  koordinalasa érdekében. - .
- esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakid! feljegyzést készit, tovabba éves .
- szakmai tandcskozést tart, és éves Jelzbrendszeri intézkedési tervet készit. = |

A “kapesolati erészak és émb_erkéfreskedé}em' ‘aldozatainak segitése érdekdben |

-folyamatosan- - kapesolatot tart * az - Orszdgos. Kriziskezelé - és Informéacids
Telefonszolgalattal. -~ . = SR S '

A csalddsegits tajékoztatasi ktelezettsége sorin szocidlis és egyéh informécids

~adatokat gylijt- és tajékoztatia- az Crintetteket az 6t megillets jogokrdl, -
tamogatasokrol és ellatdsokrol. A valsaghelyzetben 16v6 varandds anyét az 6t és -
magzatht megilletd jogokrdl, timogatasokrél és ellatasokrdl; a sziiletends
- gyermeke felnevelését nem véllald, vélsighelyzetben 16v6 varandés anyét a nyilt
vagy titkos &rokbefogadds lehet6ségérdl és  ennek intézésér6l. Valamint az
- 8rokbefogads sziildt az Orokbefogadas utan -kévetése soran Jigénybe vehetd

szolgéltatésrol, kapesolatfelvételrdl az utin kévetdst végzd szervezettel. '

Kézremitkédik a teriiletén - é18- személyt megilletd vagy sziméra . szitkséges;
ellatasok szolgaltatasok elintézésében, ennek érdekében egylittmitkodik az érintett
szolgéltatokkal; segiti a gyermeket illetve csaladjat az atmeneti gondozéshoz val6
- hozzijutésban. Segfti az dtmeneti gondozas szitkségessé tevd okok megsziintetését
és a gyermek mieldbbi hazakeriilését. - : -

" A csaladsegit szocislis. segitd munkat végez, melynek keretében segiti az
igénybe veviket a csalddban jelentkezs 'miikodési zavarok ellensiilyozasaban, a
csaladban €16 gyermek gondozésdban, ellatasanak megszervezésében. o

Szamba veszi és mozgdsitja az- igénybe vevd sajat és kornyezetében 1év8
erbforrasait, tovabba azokat a szolghltatdsokat, amelyek bevonhaték a célok -
elérésébe, Ujabb problémak megeldzésébe. Koordinalja az esetkezelésben’
résztvevl szakemberek, valamint a kozvetitett ellatdsban, szolgaltatisban
dolgozok egyiittm{ik5dését. :

"



@

A problémak elhéritisa érdekében sziikség esetén az érinteft szakemberek
bevonasaval esetmegbeszélést illetve esetkonferenciat szervez; a szolgaltatdst
igénybe vevd személy, - csalad, gyermek - és  sziilf, - tirvényes keépviseld
kézremiikodésével szitkség szetint, de legalabb hathavonta értckeli az esetkezelés

~ eredményességst.

A csaladban jelentkezd nevelési problémiak &s hignyosségok kéros hatasainak

enyhitése  érdekében - szabadidds ~vagy kozosségi - programokat szervez, =
. kezdeményezi a kbznevelési intézményekri¢l; az ifjisaggal foglalkozd szocidlis s -

‘kulturalis - intézményeknél, *egyhé’izi_ €s  civil - szervezeteknél programok
megszervezesét. - . e

"Szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadés nydjt.

Biz’,’é_os»ftja 8z anyagi nehézgégekkel" kiizdék "s‘zéiméra‘ a pénzbeli, természetbeni

- ellatasokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzajuts lehet6ségét.

‘A osalddgondozast, -fgy a csalddban jelentkezs mitkodési zavarok, illetve
~Konfliktusok megoldasinak closegitését, o

A kozdsségfejlesztd - programok szervezését, valamint egyéni: és csoportos - -
- készségfejlesztést, . oo L - SRR

A tartés. munkanélkiiliek, .a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel 65

. lakhatasi- problémakkal kizdsk, a fogyatékossaggal 616Kk, a krénikus betegek;.a
: . szenvedélybetegek, a- pszichidtriai betegek,. a kabitoszer-problémaval kiizdok, -
- illetve egyéb szocidlisan rhszorult személyek &s csalddtagjaik részére tanicsadds

T syt A AL
nyujlasat, .

A '-’kri’z:fisk‘ezel‘éé't,_',A\-(alarr_i'in"g. a ;'nghé_z ‘_;éléthvé;lyzeﬂ’)en 'él(ﬁ" c,seiléd_}okat 'scgif';é L
szolgaltatasokat, - = IR S I,

A jérdsszékhely telepiilésen miikads csaladsegitést ellét6 szolgaltatonak a csalid.

- szocidlis helyzetének 4tfogd vizsgalata alapjén igénybe venni javasolt 'szocilis.

3 'andcs'kodik:'

®

~ szolgaltatisokat meghatérozé, a szolgltatast nyujté szolgaltatéra - a jogosultsagi

feltételek fennallasa esetén - kdtelezd szocialis diagndzis készitését azzal, hogy a
feladat  ellatasdba  bevonhatja a nem jarésszékhely telepiilésen - miikodo .

csaladsegitést ellats szolgaltatot,

~Gondozok feladatai (Hizi Segitségnytjts) -

Biztositja ‘az igénybe vevd 6néllé életvitelének fenntaﬁésétv leikésén;
lakokornyezetében, : T : . : .

azokr6l az idéskart személyekrdl, akik otthonukban énmaguk ellatisara sajdt

- ¢rdbdl nem képesek és réluk nem gondoskodnak, "

(Azokrél -a  pszichidtriai betegekr8l, fogyatékos személyckrdl, valamint
szenvedélybetegekrdl, akik allapotukbol ad6déan az 6n4ll6 életvitellel kapcsolatos
feladataik ellatasaban segitséget igényelnek, de egyébként snmaguk ellatésara -
képesek, : : ' e T

 Azokrél az égész;ségi allapotuk miatt részoruld személyekrc'il, akik ezt az ell4tési

format igénylik, illetve bentlakésos intézményi elhelyezésre varakoznak,

Azokrdl a személyekrdl, akik a rehabilithciot kivetden a sajat lakokdrnyezetitkbe
torténd visszailleszkedés céljabél tamogatast igényelnek o6nallé életviteliik
fenntartdséhoz. :

Ellatja a hazi segitségnytijtas feladatait,

Tevékenységét j6 munkaszervezéssel, ésszerien végzi.



Meglsmen a hazi segitségnyujtasra vonatkozé szakmai programot valamint a
‘tevékenységét egyébként meghatarozé dokumentumokat Javasiatot tesz a
- szakmai program felulvxzsgalatara modositisara. :

2 Munkajat a - szakmai programban megfogalmazott elvek , celok szerint a
meghatarozott szervezeti &s miikdési kerethez 1gazedva a bennuk rogzltett jogok
€s kotelezettsegek ﬁgyelembe vételével végzi, _

o «Betartja a szemelyes és - kozérdekii ‘adatok vedelmerol szolo valammt az'b
.~ egészsbgiigyi adatkezelesre Yyonatkozo torvényt, ' S
" részt vallal az mtezmeny kezoSsegI programjaxban

2. megov;a az mtezmeny targyl eszkozeHE : S T
" ® azeszkozok esetleges. meghibasodasat azonnal JBIZI az: mtezmenyvezetonek
LI betart}a a tliz és munkavédelmi szabélyokat, . - :
. betartja a munkaldot munkavegzesre alkalmasan és kepesen geientkezxk

6 Helyettesxtes rendje. o
. Az mtezmeny vezetojenek helyette51teset szabadsaga; betegsege hxvatalos tavollete valammt tartos; _
'akadalyoztatasa esetén azonnali dontést riem igényld; valamint’ ‘gazdasigi’ chkorbe taltozo ugyek :

_'kivetelevel teljes felelossegge[ a csalad- és gyermekjoleu szoigaltatas vezetqe veg21

Az mtezmenyvezetd tartos tavollete eseten a 15 naptol 3 te{;es vezetm JngOI‘ gyakorlasara kﬁlon .

o irasos mtezkedesben ad felhatalmazast

A csaladsegztok szabadsaga betegsege egyeb tavollete eseten az. mtezmenvnek he!veﬁequ k
* biztositani.

'p-d-

A tavollét idotartamata a szolgaltatas vezeto JG[Oh k1 azt a csaladsegitot ak1 a tavol maradot

helyettesxtl és errol tajeko7taga a Klierist is.

- . A hézi segnsegnyujtas és az étkeztetds. vonatkozasaban az- mtezmenyvezeto Jeloh k1 a helyettest az -
- ellatast i genybe vevd taJ ekoztatasa meﬂe’ct : : _

A Alkalm’az‘btﬁ jogok és kﬁtelezaﬁ$égek‘ érdekvédelélﬁ

A kozalkalmazottt jogwszony kmevc7essel ]on Ietre A kinevezés tartalmazza, hogy a

- kézalkalmazottat milyen munkakdrben, mzlyen feltetelekket és milyen mértékit munkabérréi,vegyéb '
)uttatassal foglalkoztat_]a . ' : '

A munka dgazasaza vonatkoz6 megallapodasokat a kmevezesben és atsoro]asokban kell rogntem Az
intézményben a kézalkdlmazottak havi illetményben, illetve a Pécel Viros Onkormanyzatanak
v Kepv15e10~testulete altal — helyi koltségvetési rendeletben — elfogadott juttatdsokban részestilnek.

Az éves rendes és rendkiviili szabadsdg kivételéhez elézetesen egyeztetett tervet kell késziteni. Az

“éves rendes szabadség merteket a Kijt. taﬂ:almazza A ‘szabadsig engedélyezése a az intézmény .
vezetdjének feladata. : :

Az intézmény alkalmazottainak jogai -

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak e1idegemthetetlen és aﬂandoan ervenyes joga, hogy
' a. . A Magyarorszig Alaptorvenyeben megfogalmazott jogait gyakorolhassa,
b. A munkatarsak részére biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolods megbecsulest ‘
megkapjék, tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat, munkéjukat

elismerjék, valamint 2 munkéltats megfeleld munkavégzési koriilményeket biztositson
szadmukra.
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¢. megismerje az Intézmény terveit, részt vehessen ezek alakltasanak folyamatalban és
* megtehesse mink4javal 6sszefiiggs javaslatait,
- d.. munkahelyén szabadon nyilvanithasson velemenyt,

e, végzett munkajaért megkapja azt a bert jutalmat Juttatast kedvezmenyt, amelyet szamara :
aKjt. biztosxt .

- Az iméz'mény alkalmazétfainak‘kiiteiezettségei o

Az mtezmeny mmden alkalmazottj anak koteiezettsege saj 4t munkateruleten, hogy :
¢ munkéja sordn’ mmdenkor a Szoclahs Munka Etlkax Kodexeben megfogalmazott '
L 1ranyelveket megtartsa, :
e e el8segitse az intézmény celkltuzesemek maradekta}an és eredmenyes tel;esﬁeset
e végrehajtsa a Jogszabalyokban, belss- szabaiyzatokban és’ uta51tasokban elout
" feladatokat, azok végrehajtasat eldsegitse és ellenbrizze, B
‘o késedelem nélkiil végrehajtsa az In’cezmenyvezeto &8 Pecel Varos Onkormanymtanak :
- Képviseld-testillete hatarozatait, : S
‘betartsa munkateriiletén a torvenyesseget S - :
' kovetkezetesen €s folyamatosan elléssa a munkakorevel jaré ellenormsx feladatokat
" elésegitse az mtezmeny vagyonanak &s eszkdzeinek megovasat Sk
mtezked)en baleset vagy anyagi. kar megeioiese ﬂIetve megszuntetese erdekeben
- illetvé erre az 1lietekesek ﬁgyelmet felhivia, - e
_ munkahelyen amunkéra elbirt. idépontban munkara kepes aHapotban 3elenjen meg, o
e munkaxde_;et munkajanak meafeielo, hatekony munkavegzessei toltse, - O

S e 3 felettese altal” . kiadott’ munkat - " haladéktalanul megkezd}e a. Vonatkozo
" _"mosznbglvnlmglz " és "'n+ mfaogmlan P PR T T

T eie e @

_ ' Atevekenysegerol felettesenek beszamoljon o
" e az eldirt szakmai oktatason tovabbkepzesen reszt vegyen a munkaja eivegzesehez"ﬁ :
- szitkséges képesxtest megszérezze, - . ;
- ¢ » ° arendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket fe]szere}eseket gondosan megorizze az i
- anyagokat takarékosan kezelje, . : :
L ° -az m’cezmeny -gazdéalkodasdhoz- szukseges eszkozok és anyagok csak az mtezmeny
- ¢érdekében haszndlhatéak, ‘ilietve “hasznosithaték, " A Jjogtalan hasznalattal VA
Intézménynek okozott kart a dolgoz6 kiteles megtériteni, .
o az intézmény miikddésével kapesolatban tudomésara jutott valamennyl adatot, tenyt,
©*- informécidt szigoran bizalmasan kezeljen, munkavxszonya megszuneset kovetoen is,
Jelen $zMSz-ben foglaltak alapjan.

s részt vesz a munkamegbeszéléseken (team) €s a Iegalabb negyedevente egyszer
osszehxvott munkaertekez!eten

8 Felelossegre vonas és kartentesn Jogkdr

Az mtezmenyvezeto felett Pécel Viros Onkormanyzatanak Kepv1selo—testulete gyakorolja a

- felelosségre vondsi, ﬂletve kartéritési JngOYt jelen SzMSz és az 1ranyado jogszabaiyok elsésorban a
Pitk. alapjan. :

'Az mtezmeny t6bbi dolgozdja f5lstt az mtezmeny vezetdje gyakorol_ya a felelésségre vonam tﬂetve .
kartéritési Jogkort jelen SzMSz és az xranyado Jogszabalyok e}sosorban a Ptk alapjén,

A fe]elossegre vonassal kapcsolatos és a kartéritési tigyek elokeszxtese az intézmény vezetSjének
feladata. A kozalkalmazott a kozalkalmazotti Jogviszonybdl ered8 kotelezottségének vétkes

megszegésével okozott Karért Kkartéritési fele elésséggel tartozik. Szdndékos kirokozis esetén a
kozalkalmazott a teljes kart kdteles megtériteni. ’

A kozalka]mazott vetkessegere tekintet nelkul a teljes kart koteles megtériteni a visszaszolgaltatasi
vagy elszamoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett hidny esetén, amelyeket

mesmxmueu Rt Lauuuw wgrehcgw_a &5 .



~ 4llandéan 61*izetbeﬁ tart, kizdrélagosan hasznal, vagy kezel &s azokat jeayzék, vagy elismervény
alapjan vette at. ' o ' - '

A leltarhidnyért val6 feleldsség a leltarozdsi és selejtszési szabalyzat szerint.

A kozalkalmazott, valamint kozeli hozzétartozéja [a Polgdri. Tervénykényvrs 52816 2013. &vi V.

torvény (a tovabbiakban: Ptk.)] az ellétasban részesily személlyel tartdsi, Sletjaradéki- és oroklési
szerzbdést az ellitds idotartama alatt - illetve annak megsziindsétsl szamitott egy évig - nem kothet.

9. Képviselet és alairasi jogkor
Az intézmény nyilatkozatait képviseldje Gtjan teszi meg. A nyilatkozatok alapjan beallé joghatdsok az ..
- Intézmény javara, illetve terhére keletkeznek: J T

B ® azintézményvezetSt- Pécel Véros Onkormanyzatanak Képviselt-testitlete elézetes

- irdsbeli tdjékoztatisa mellett- altalanos képviseleti jog illeti meg, melyet egyéni -
- feleléssége alapjan gyakorol, e e S
s azintézményvezetd meghatirozott nyilatkozatok megtételéhez aképviseleti jogat az -

: Intézmény dolgozdira truhdzhatja. . - e e

* . Az intézmény nevében alairasra csak az intézményvezet$ jogosult. Az intézményvezetd az igyek
- meghatdrozott kdrére. vagy meghatérozott id6tartamra, illetve- bérmilyen més Korlatozassal alairdsi

- jogot adhat az intézmény barmely dolgozéjénak. Az alairdsi jog- gyakorlaséra val6 felhatalmazast =~

irésban kell megadni, amelynek a felhatalmazott adatain” kiviil tartalmaznia kell . a felhatalmazdst |

- Kezddiddpontjdt, valamint az egyéb korlatozasokat. .

. I‘I.j‘@fn]agvenlgny?s{_ S

- Az intézményi korbélyegzd az aldirisi joggal rendelkez8k - aldirasaval egyidejtileg hasznalhatd,
" Az intézmény jogi képviseletérs] azIntézményvezets megbizas Gtjn goﬁ’dqékedik; a fenntattd élézéteé_."
-irésbeli tajékoztatds. - . : BRI e :

© 10.Utabvinyosdsijog

Az utélvénybzési- jog ait:ajdgqsiﬂ_tségbt jelenti, amell‘jxel ajdgosu'ltséggal felruhdzott személy igazolja
a pénztar felé valamely kifizetés jogossagat. : : , ; o

Pénz, anyag; fogyéeszkb‘z utalvanyozdsara csak az iﬁtézményyezeté, annak tavollétében a csalad-és
- gyermekjoléti szolgaltatds vezetsje Jjogosult. C ' o '

Irattarazss rendje

A kbltségvetési szerv iratkezelési szabélyzata tartalmazza,

1I.Adatkezelés, titoktartisi kﬁte.lezettségv a

Az intézmény az iranyadé jogszabalyok szérinti nyilvéntartdsokat koteles vezetni, amelynek eszkdze
lehet minden olyan adattérol eszk6z vagy médszer, amely biztositja az adatok védelmét a vétlen vagy
szandékos megsemmisitéssel, megsemmisiiléssel, megvaltoztatassal, nyilvanossdgra keriiléssel
szemben, és azt, hogy azokhoz jogosulatlan szerv vagy személy ne férhessen hozz4.

Szolgélati titoknak minésiil — az adathordozé formajatél fliggetleniil- minden Ggyirat, amely a
személyes adatok védelmére vonatkozé torvényben, illetve az etikai kédexben rogzitett, titkosnak
mindsiild informaciot tartalmaz.



A szolgalati titok megGrzése valamennyi intézményi dolgozod kotelessége. A titoktartdsi kotelezettség
megsértésébol ered kérokéit az adat kiszolgaltatsja személyes feleldsséggel tartozik. ,
A felel8sség mértékét és az okozott kar mértékének ‘megillapitdsat az Intézmény peres uton is
érvényesitheti. ~ ~ . S T T T
- Az intézmény munkatérsainak tudomdséra jutott. adatok és tények nyilvantartdsira és kezelésére,
-valamint az altaluk adott informéacikra €s az adatok védelmére a 2011, évi CXIL t6rvényt, az 1992,
évi-LXVI, tdtvényt, a polgarok 'személyi adatainak és lakcimének nyilvantartisardl, a4 gyermekek
védelmerSl és a gyAmiigyi igazgatdsrél sz616 1997. évi XXXL torvényt kell dlkalmazni. A fenti-
* forvényekben nem szabalyozott egyéb kérdésekben tevékenységiikre a Szocialis munka Etikai K6dexe
az irnyado. S ' . R » I
Tudomanyos célt szolgalé Kozlés csak oly médon torténhet, hogy a kozlés alapjén az érintett egyént,

 csaladot, csalédtagot ne lehessen felismerni.

-~ 12, Beszdmolssi és jeientési_' kﬁfeiezettség "
A-Z-{.ﬁt-éméﬁy--PéC’éi ‘Véros énkorményzaténak Képviéelé-tésﬁiléte' felé: reﬁds“zéi‘eéiadatsZplg‘éIta,_tési R
kotelezettséggel tartozik. Az adatszolgdltatés kiterjed: - SRR S

-0 e azlntézmény létszamanak alakuldséra, .
© &ves szakmai beszdmoléra - - -

Egyéb»bészé‘;ﬁo}é:s'i_ kétgié?ettség:_- S -
C s e éves statisztikai jelentés,

0 'e - szakmai beszamolb az ellenérzési jogkdrrel rendelkezd szervezetek felé, , -

o : 13 Bebﬁ ellendrzés kiils6 szakérté szerv.dltal = -

A Bk 2§ b)::poritja; alapjan a belsd ellendrzés ﬁigge_t,_-lre'n,.ftélgg"yi_lag’oé biz&:iyoéségbt adé és tandesadd
© tevékenység, amelynek célja, hogy az ellendrzitt szervezet miikodését fejlessze és eredményességét

‘névelje. Az ellendrzott szervezet -céljai elérése érdekében a belss ellendrzés rendszerszemléletli
megkdzelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzdtt szervezet irdnyitasi és belsd
kontrollrendszerének eredményességét, gazdasagossagat és hatékonysagat. a
A belsd ellendrzési tevékenység kilsé szakértd szerveset bevondsdval valdsul meg. A belsé ellenbrzés
intézménytinknél Pécel - Véaros Onkorményzatival kotott egylittmlikddési megallapodas’ alapjan
torténik. S o , S .

‘A belsé ellendrzést végzé szervezet tevékenységét a polgirmesteri hivatal koltségvetési szerv
- vezetdjének kozvetlentil aldrendelve végzi, jelentéseit kozvetlentil neki kiildi meg.” K

A belsé ellengrzés feladata

A belsd ellendrzés céljainak elérése érdekében - tobbek kozott ~ informacidkat gytijt és ériékel,

elemzéseket készit, ajanlasokat tesz és tanscsokat ad a koltségvetési szerv vezetdje szdméra a vizsgalt -

- folyamatokra vonatkozdan, valamint a tudomaséra Jutott jelentds kockazati kitettségrl, eseményrdl,
kontrollhidnyossagrol a kéltségvetési szerv vezetdjét azonnal thjékoztatja. ' B

a)> Bizonyossdgot add tevékenység

A belsé ellendrzés elemzi, értékeli az irdnyitasi folyamatokat és a belsd kontrollrendszer kialakitasat,
mitkddését aszerint, hogy azok eredményesen, hatékonyan és gazdasigosan biztositjak-e a szervezeti
célok megvalésulasat. E feladata kérében a belsé ellendrzés elsdsorban :
® clemzi és érigkeli a belsd kontrollrendszer miikodését (a kontrollkérnyezetet,
kockazatkezelést, kontrolltevékenységeket, az informacidaramlast és kommunikicidt,

17



valammt a nyomon kivetés folyamataxt), VIngalja eredmenyesseget hatekonysagat és
- gazdasagossigat; :
e az ellendrzések sordn meoaﬂapltasokat kovetkeﬁeteseket javaslatokat fogalmaz megg
L belst eﬂenorzesx Jelentesek aiapjan megtet’t m'cezkedeseket nyomon kovetl ' '

A belso e}ienorzes blmnyossagot adg tevekenysege koreben eilamndo feﬁadatan reszietesen a
Bkr. 21.§() bekezdese hatarozza meg -

: A belso el!enorzes feiadata annak szsgalata, ‘hogy az !ranyltasx és a vezetes altal kxalakltcttj
_ mukodtetett belsd kontrollrendszer megfelel-¢ az alabbi kovetelményeknek: :

* A szervezeti célkitlizések osszhangban vannak a szervézeti strétegiaval
° A szervezeu célkitlizések eieresele kidolgozott mutatérendszer megfelelo
A szervezeti folyamatok kzalakxtasa biztositja a célkitlizések megvaiﬂsulasat a

folyamatok  belsé szabalyoz.asa teljes -haprakész, naprakeszseguk bxztosxtott a
feleldsségek, feladatok egyértelmiien meghatarozottak o

A kldoigozott programok, tervek és célkitiizések megvalosulnak .
A szervezeti - célkitlizések elérését  veszélyeztets kockazatokat. . a szervezet

kockazatkezeldsi: rendszere kepes ‘azonositani, elemezni és azokat - a- szervezet .

kocka7atv1se!em hajlandésaganak fi gyelembe vételével - megfeleloen kezeim

e - Akoltségetési szerv ‘munkafolyamataiban a belsé kontrollok kialakitdsa megfelel az‘_' '_ e
- . elvardsoknak, képesek a kockazatokb6l fakado Vesﬁesegek merseklesere €s- _

st Y

folyamatos korszerus1tesuk biztositott,

: 0 Az alkalmazottak tevekenysege mcgfe]e}’ é )ogszabalyokban szabalyzatokban és.a - -
_vonatkozé szerzbdésekben foglalt fendelkezéseknek. . :

Loe Az eszkozokkel gazdasagosan hatekonyan és eredmenyesen gazdaikodnak valammt' b

-8 'vagyon megovasa: ol megfe}eloen gondoskodnak

e Az egyes vezet6k, szervézeti egysegek kozotti mfortﬁéciééram]as, kommumkacm €s.
- egyuttmukodes megfe els, :

o . A pénziigyi-, irnyftasi- és. operatlv mukodesre vonatkozo adatok mformaclok es' '

' vbeszamolok pontosak, megblzhatoak és a megfelels idében rendelkezésre allnak. '
o A szervezet vezetSi a televans esemeényekrol-és tevekenvsefrekrol rendszeres j _,el!egge., -
© strukturalt, dontestamogato informacidkhoz. Jjutnak, amely altal a’ kiildnbszs szintli
- szervezeti célok megvaldsitdsanak f()lva'nata ﬁg}'elemme. x\mvl}iCLG valamint a feii‘art g
. hlanyossagok megszuntetese bthOSltOﬂ; :

b) .Talzdcsddé tevékenyse’g

" A belsé ellenérzés tanacsadd tevekenysegevel tamogathatja a szervezet vezetmt a koltsegveteSI szerv
vezetGjének megbizdsa alapjan. A tandcsadé tevékenység keretében elldthatd feladatokrél a Bkr.
21, § (4) bekezdése rendelkezik, -azonban a jogszabalyban meghatirozott feladatokon tilmenden

tovabbi feladatok is ellathatok amennylben azok megfelelnek a be]so elienmﬂ_fuggetlensegere»'
'vonatkom eléirasoknak, , . A ‘

A belsé ellcnorzest Vezeto tajekoztaga a ko]tsegvetesx Szerv Vezetolet a bxzonyossagot ad6 . és a
-tandcsadd tevékenység sordn feltért, a belsd - kontrollrendszer - -hatékonysaganak, minbségének
 javitasara vonatkozd lehet6ségekrésl. A belsd ellendrzés — mint vezetdt tamogatd tevékenység — nem

© mentesiti ugyanakkor a vezetéket azon felel6sségiik aldl I, hogy a kockazatokat kezeljék, illetve a belss

- kontrollrendszert mitkGdtessék. A belsd ellenbrzés a szervezet belsd kontrollrendszerenek Javxtasa

érdekében javaslatokat tesz, de ¢ Jjavaslatok végrehajtisa, vagy mas mtezkedesek kezdemenyezese
kizarélag a vezetk felelossegz korébe tartozzk *



W Az mtezmemv tevekenvsege .

1 Intezmeny mukodese -
Az mtezmeny szo!galtatasx egysegemek te‘ﬁlekmmysege° ,
Csalad— és Gyermekjoletl Szolgalat

Csalad- és gyermekjoletl alapszolgaltatast lat ei

Alapszolgaltatas keretem belul Vegzett feladatok

K mformacmadas -
o jelz8rendszer mukodtetese E
o kriziskezelés T
e esetmenedzscles -—koordmacxo , :
: ellatasokhoz vald hozzajutas segxtese ‘ -
" természetbeni / pénzbeli ellatasokhoz vald hozzagutas segxtese, '
Ceseti. gydmként erende}heto csaladgcndozo blztos:tasa o
'.altalanos tanicsadds - : S
R < | szomahs s
- O gletvezetési-
~ ® mentalis, .
- - ®- héztartasi gazda[kodas SR S
e csaladgondozas gyermekekkel csalad;ukkal egyenekkei T
’['csoportmunka : o
© egyéni és esoportos készség,.e’iesﬁés o
s kczossegfejlesztes -
. _‘_adomanykezeles o

e:a'-s- e@

A CSaIéd; és ’gyermekjéllé'ti ézolgélat ig_'ény_b'es{éte,!é_fté_lfités.mex.)ﬁfesii -

_ Et'keztefés -

Az etkeztetes célja: . : : o
" Azoknak a szocxahsan raszorultaknak a Iegaiabb nap1 egyszeri me]eg etkezeserﬁl kell gondoskodm :

akik azt a koruk, ‘egészségi allapotuk, fogyatékossaguk, pszichitriai vagy s7envedelybetegseguk

hajléktalansdguk miatt onmaguk illetve eltartottjaxk részére tzu“tosan vagy atmenetl Jeﬂeggel nem
kepesek blztosﬁam " S ‘

,Az etkeztetes biztositisanak formai:
o  helyben fogyasztas lehetdségének bxztosxtasa
® talalokonyharol vald elvitel blﬂosxtasa E
o lakdsra szalhtassal '

" Ez a Iehetoseg azon személyek szamara biztoslthato akiknek ezt elctkora egészségi allapota, ‘éagy
szocialis helyzete indokolja.

Az étkeztetés igénybevétele:

Az étkezés iranti igényeket jelezni keH az intézményvezetd felé, ahol ki kell télteni a Hérelem, a
személyes gondoskodas igénybevételéhez”,”

Az intézményvezetd a gondozénd bevonisival megvizsgilja a jogosultsagot, komyezettanuhnanyt
készitenek, amelyben haziorvosi igazolas és 3ovedeiemnyx{atkozat is van.



A kérelem clutasitisa esetén az igényls 15 napon belii il fellebbezéssel élhet Péoel  Viaros
Onkormanyzatanak Képvisel6-testitletéhez.

Az étkezésért fizetendd téritdsi _dijat Pécel Varos Onkormanyza’ranak Kepvxselo—testulete hatérozza .
meg, amlt a-helyi rende]etben 1ogzlt ' o

-Hzizi segftségngﬁit’és'

A ha:n segxtsegnyujtas ceha' B : : S v
A Iegfelgebb napi 4 -éras gondozasx lgenyu szemely részére nyujtott alapveto gondozam apolasx
feladatok, nalls. életvitel fenntartasaban az ellatott és-lakokdrnyezete higiénias korulmenyemek

- megtartdsdban  vald kozremiikodést, a vészhelyzetek kialakuldsénak megeldzésében, illetve azok L

elharitasdban vals segitségnytjtast magaban foglald hazi - segltsegnyuﬁassal Osszefliggd feladatok.
‘A hézi segltsegllyUJtas kereteben az mtezmenynek szocxéhs segxtést €s /vaory szemelyx gondezast kell

- nyujtama

- A hazl segxtsegnyujtas tevekenysegel és. resztevekenysegen ;
Szaczahs segltes ker eteben , : el
A ]akokomyezetx higiénia megtartasaban valo kazremukodcs ko; eben

s takarxtas 4 lakas e!etvxtelszeluen hasznalt helylsegexben (haloszobaban, ﬁ;rdoszobaban
konyhaban es ﬂlemheiyzseOben)

. Amosas
o '~vasa!as
A haztax thsi teve gken égbe'n vald kozremitkidés Korében: . ..

- T ,bevasar las (szemeiyes szukseglet mertekeben)
T m segxtsegnyuﬂas etelkesmtesben es az etkezes ebkeszxteseben
. ' Mosogatas ' :
i ruhajavxtas o o
w Kozxutrol flrt katrél v17hordas

s tu7elo behordasa kalyhahoz egyedt filtés bemdﬂasa (kweve ha ezra'te\'/ékenység egyéb -
-szakmai kompetenciat zgenyel) R

o télen ho eitakarltas és snkossag menteSItes a lakés bejarata elott

& kisérés-

Segltségnyuﬁas veszelyhelyzet kxalakulasanak megelozeseben ésa kxalakult vesze}yhelyzet
elhéritdsaban : :

Szukseg eseten a bentlakasos szocidlis intézménybe tiirtém’i beké}tézés segitése

- . Szeméiyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevovel segitd: kapcsolat kxalakrtasa és fenntartasa koreben
v informacidnyiijtas, tanicsadés s mentalis tamogatas
»  csaladdal, ismerdsokkel valg kapcsolattartas segttes'e v
= az egészség megbrzésére irénﬁtlé aktiv szabadidés tevékenységben valé kézremiksdés

¥ lgyintézés az ellstott érdekeinek védelmeben

n



Gondozdsi és apoldsi feladatok kirében:
. ‘mosdatdss
= ﬁirdéfé‘s :
e sltoztetés |
.= Agyazés, z-'lgynémﬁcvsére » S L
| "'.»' inkontiriens Beteg'gllétésa, testfelilet ﬁsztftésé_,»kéze’iésé' '
‘e hajarcszbraetdpolss
S sz, fog és i)rdtézié apolds |
* koromdpolss, bérpolas |
= folyadékpotlis, éfkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

% mozgatds dgyban _
. -.de:cubitus,mégélé-zés
% felileti sebkezelés
s '_:szté1naz§ék .cséféjé o A_ ,
"', .‘gyégys,zér;kiy_éltvééav e o
e _gYSgyszéhfadag'ol'@9353 gy5gYSzerélés inoh‘i;fc{rc).zés"é s
- f\{é‘r‘niioxijé"'sé,s_véfjcﬁkor.mérésé . ' et
% hely-és helyzetvltoztatss segftése fakéson bell és kiviil ~ . -
+* kényelmi és gyogydsaati segédeszkizok beszerzésében valo kiziemiikodés, .
. _' _kéﬁye]mi"ésj gyégyéézati»_segéd%z{ké_zék ha'siné}aténak_bgtanitésa, karbanté';téséban'?‘}alé L
Cow ahéiior_vos‘ i-résc_)s_'iféndéiésén-:alépufé tetpia kévetése (a tevékenység elvégzéséhez ﬁfafé o
- kompetencia hatardig) . U :

- A hézi segitségnyijtas médjat, formajat, és gyakorisigét a gondozds iranyitja a jogosult egészségi
- dllapota, szocialis helyzete, valamint a héziorvos javaslatnak figyelembevételével, az egyéni .
szilkségleteknek megfelelen hatirozza meg. . - . -
A napi négy érat meghaladé gondozas hazi segitségnynjtas keretében csak akkor biztosithats, ha a
. gondozas a t8bbi jogosult ell4tasat nem veszélyezteti. T R — s
A gondozd napi gondozési tevékenységérdl az 1/2000. (L 7.) SZCSM rendelet 5. szamt melléklet
. szerinti tevékenység naplét vezeti. o R I S
Nem -részesithetd hazi segitségnyujtasban - a veszélyeztetd 4llapot elmebeteg, valamint a
© kozegészségiigyi indokbol elkiilonitésre szorulg fertézé beteg mindaddig, amig az 4llapota fennall,
‘A gondozd' a hdzi segitségnyijtis soran egyiittmiikédik a haziorvosi ‘szolgélattal, az otthoni
szakapolast végzé szolghlattal, korzeti védéndvel, kérhézi szocidlis ndvérrel, valamint az egyéb

személyes gondoskodast ny1jté szocidlis intézményekkel.

A hézi segitségnyUjtas irdnti kérelmet jelezni kell az intézményvezetd felé, ahol ki kell t5lteni a
Kérelmet a személyes gondoskodas igénybevételéhez. ' _ o ’

Az intézményvezetd a gondozénd és a haziorvos bevonasaval megvizsgalja a jogosultsagot.

A kérelmek jogosultsagit az intézményvezetd birdlja el a kdrnyezettanulmany és a beérkezett
dokumentumok alapjan. A kérelem elutasitésa esetén az igénylé 15 napon beliil fellebbezéssel élhet
Pécel Varosi Onkorméanyzaténak KépviselG-testiiletéhez. : ’
A szolgaltatds 4ltal érintetteknek gondozasi dijat kell fizetni, a fizetends téritési dijat Pécel Viros
Onkorméanyzatanak Keépviselé-testiilete hatdrozza meg, amit a helyi rendeletben r&gzit.
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- AZINTEZMENY MOKODESI RENDJE
Az intézmény hélyiségeinek hasznalatit a Hézirend szabilyozza,

- .'Ai intézméigy ‘nyitva iartiéa és biigyféi‘sfioigﬁlété‘- o

Azintésmény nvitva tartdsa; Vs pfélfogads: |

HéfS: - 8-18 - Hefe  g_1gn
" Kedd: T 816" Kedd:  8-16% = =
Szerda; - L 8- ]6?’9 - Szerda: | §-16%0 =

Csiitdrtsk: . 8§—16% Cstitdrtok: nincs tigyfélfogadas

C Péntek: . 3-i2 . ~ Péntek:  8-12 -

Az intézmény délg@:friﬁak m nnka!'éndﬁe

- Az Péceli Csaldd-és Gyermekjéléti Szolgalat ffoglalkozasi dolgozsinak heti munkaideje 40 6ra.

. A" részfoglalkozast - és szerz6déses jogvis,zo'nybah» _dolgczék-v'muﬁkaidéjét ‘a’ munkaszerzédések
tartalmazzak. o 0 o 0 T : . R

. Munkaidé beoszthsok '

- A hazi gondoz. tevékenységet a ‘gondozottak lakésdn végzik. Munkaids beosztasuk a feladatokté]
. figgéen valtozik. Adminisztrativ fefadatai»kataSzblgélatépﬁl;tébe‘n'-végZik.'. B

A csaladsegiték munkaideje heti ,40' c’i-‘ré;,kx':iteﬂeh mh‘nkarEndban,' é'mimkét gy kell SZGrveztii; hbgy a

"o terepmunkéra megfelelé id8 alljon rendelkezésre, Adminisztrativ foladataikat a Szolgalat épitletében
c ovégzik. . o R R Lo e

- Nem tartoznak a Szolgélat hatiskirébe azok 2 tevékenységek, amelyek cllitisa mds intézimények
kompetencidja. L » : ~ . _ v ,

’ AZ INTEZMENV JOGKORI ELHATAROLASAT, A MUNKAVEGzESSEL KAPCSOLATOS ALTALANOS
v I D SZABALYAI R :

Az intézményvezets tekinfetében a  kozalkalmazotti jogviszony létesftésével, megszilinésével,
megsziintstésével, illetmény megallapitisaval, fegyelmi eljarassal kapesolatosan a munkaltatoi jogokat
~az Onkorményzat Képvisels-testiilete 14tja el. A vezetdi meghizas addsa és visszavondsa is az
Onkormarnyzat Képviseld-testiiletének jogkore. Egyéb munkaltatéi jogokat a Polgdrmester gyakorolja.
A kézalkalmazotti jogviszony 1étesitésével, megsziinésével, megsziintetésével, illetmény
megallapitdsaval, fegyelmi eljdrdssal kapesolatosan 'a munkaltatéi jogokat az intézmény alkalmazotiai
 tekintetében az intézmény vezetdje gyakorolja. o S o :
. A kézalkalmazotti Jogviszonyt/munkaviszonyt érintd alapkérdéseket az Mt. és a Kjt. valamint annak
végrehajtdsdra vonatkozd Jjogszabélyok, és az SZMSZ 1/5-6s pontjdban felsorolt szakmai rendeletek
hatérozzdk meg. (A Munka torvénykonyvérsl, Mt: 2012.. évi L torvény., A koézalkalmazottak
Jjogallasardl, Kjt: 1992, évi XXXIIL Tv) R :

A fegyelmi jogkdr gyakorlasanak alapelvei:

Kartéritési tigyek eljardsait a Kjt. &s a Mt. tartalmazzak.

Az Intézmény személyi felelése az Intézmény vezetdje, az Intézmény iigyeiben a vonatkozé
Jogszabalyok, nkormanyzati iranyelvek alapjan a rendelkezésre bocsatott kéltségkereten beliil egyéni
felelésséggel dont, legféképpen:
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a.) Tevékenységi kordk és feladatok maradektalan végr ehagtasaban meghatarozasaban
b.) Képviseleti kérdésekben
-¢:) Vagyon kezelésével, megorzesevel kaposolatos kerdesekben

. d.) Felettes szervek részére késziils Javasiatok es beszamolok megtete eben Belso szabalyzatok
elkészitésében, Jovahagyasaban : '

- e.) Munkavédelmi, és egeszsegugy1 feladatok biztositasaban.
Az mtezmenyvezeto fenntartja a kinevezési, munkawszony:-megszuntetem va}ammt ber-megallapxtam -
Jjogkdrt, €s minden mas kdzvetlen munkaltatdi Jjogkort is. : :

* Azintézményvezettt tavollétében az dltala erre kijelslt szemely he]yettes;tx

- Az intézményvezetd felelbs az mtezmeny ageszenek szakszeru torvenyes mukodeseext a munka
~ zbkkenbmentes ell4tasaért. -

Az intdzmény képviseletét kiilss szervek felé az mtezmenyvezeto latja el

Az intézményvezetd képviseleti jogkdrét esetenként meghatalmazassal étruhazhatja

- Az intézmény dolgozdi csak olyan témakorskben’ folytathatnak bels6 ¢s kiilsd targyalasokat o

,-,ame]yekben dontesx Joguk van, melyet a munkakon Ielrasok tartalmaznak
E "Az mtezmeny dolgozou a vouatko:ro aitalanos elonrasok »

‘ 'Az mtezmeny dolgozo_;a koteles R : : - :
CAL munkajaval kapcsolatos szakmal altalanos ¢s spec:ahs 1smereteket utas1tasokat "
o 'szabaiyzatokat megismeini, betartani., - SN SR : :
- e A munkarend szerinti id6ber & és-elrendelt helyen meg;eiemn

e LA munkakorrel kapcsolatos munkafolyamatokat reszletesen meglsmerm majd keHo szakmau_ o
o mformaitsagot tantsitani, ' - :

' » !_' A sa;at munkajat cels7erueu megszervezm S TR : : v
s A kezelésére bizott anyagot és eszkdz0ket megomzm €8 rendeltetesuk szermt hasznalm

‘ oﬂ_Munkakorben vagy azon thlmenben kapott megbxzas teigesrteset és a munka credmenyét' :
- kiildn fethivas nélkiil feletteseinek jelenteni. - : . : : :

E e Vezetex uta51tasokat vegreha_;tam s
- e - Munkgjéval kapcsolatos hataridéket betal“cam _ - : e
_.e ' Figyelemmel kisérni a munkakdirével- kapcso}atos kozvetlen szervezetr esemenyeket és az 1d@‘-~- '
- vonatkozd. eszrevetefex kozélhia feiettesevel ‘ ‘ : S
o Munkatérsait a munkdban’ segiteni. - '

‘e Mmden dolgozd felelds a torvenyesseg betaﬁ:asaert a tulajdon vedelemeert

Nyxiatkozat tomegtajekoztato szervek reszere .

® A tdmegtajékoztatd eszkozok munkatareamak tevekenyseget az mtezmeny dalgozomak az-
aldbbi szabalyok betartasa mellett kell elésegiteniiik;

e A televizio, a radid & az 1rott sayco kepvxselomek adott mmdennemu felvxlagosﬂas
. nyilatkozatnak mindsiil. : A
e Az’ intézményt érintd kerdesekben a tajekc:ztatasra illetve ny‘latkozatadasra a,z‘
+ . intézményvezetd vagy az dltala esetenkent megbizott személy jogosult.
e A kozolt adatok szakszemsegeert és pontossagaert a. tények objektiv xsmerteteseert a
nyilatkozé felel. ’ : e
e A nyilatkozatok megtetelekor mmden esetben tekmtettel kell lenni azmtezmenyz tltoktartasra :
"vonatkozé rendelkezésekre, valarmint az intézmény jé hirnevére &s érdekeire. '

e Nem adhato nyxlatkozat ‘olyan. uggyel ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban .amelynek ids |

elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevekenysegeben zavart, az intézménynek anyagi,
vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontes nem a
nyilatkozattev$ hatdskorébe tartozik.

s A nyilatkozattevGnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kesz anyagat a kozlés eloﬁ
megismerje
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Az INTEZMENY MUKODESET MEGHATA.RO? s} DOKUMENTUMOK S

Az mtezmemy mukodesere jelen SzMSz mekﬁett egyéb belsd jeﬂegu utasitasok, és szabéﬁyzatsk is
vonatk@znak mmt R L e . : ’

@

- Alapito oerat _
Miikddési engedely :
Hézirend - o
' Szakmax progx ant :
v Foglalkoztatottakra vonatkozo munkakcn Ieu asok
A szocialis munka etxkaz kddexe =
i Iratkezeiem szabalyzat
Leltar- és selejtezési szabalyzat
Thzvédelmi szabalyzat -
Munka1 uha szabalyzat

® 6 9.0 ¢ & o @

: Z§i6 ?éhdélk‘ezések -

" Ezen’ SZei‘VeZeti és M kodési Szabalymt alapjan a benne meghatarozottak szermt keszulnek el az-

} mtezmeny mas dokumentacxox R o . y . '

' ‘Munkakéri lefrasok |
.. Szakmai program

' '0'! Az ellatasok zgenybéifetelere lranyuio dokumentumok tervezetc ( 12 db\

Az SzMSz betartasa es betarmtasa az tntezmeny tag/amak vezetomek és. dolgozomak elsorendu
-koteiezettsege S Lol : R '

A Szervezeu és Mukodesx Szaba]yz:at Pecei Varos Kepvzselodestuietenek jovahagyasat kovetoen- _

' Hatalyos N Kt. hatarozattai 2016. mércius 1-én ]ep hatalyba és vxss7avonasxg
ervenyes : : :

Ezzel egyxdejuleg hatalyat veszti a korabbx Pécel Viros Kepv;selo-testﬁle’ce 131/2014. (IV;29.)K¥;." ‘
sz4mt hatarozataval e]fogado’ct Szervezetx és Mukodem Szabalyzat _ .

n

A

Pécel, 2016. februdr 24,
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Péceli Csaldd-és Gyermekjéléti Szolgalat

Nyllatkozat
a Szervezeta és Mukodesz Szabalyzatban foglaltak wdomasulvetelem!

e

" A szabalyzatban ésa mellekletelben foglaltakat meglsmertem almak elolrasalt magamra
. nézve kotelez6nek ismerem el, annak rendelkezeselt szabalyalt kovetkezetesen megtartom s
a fentieket ala1rasommal 1gazolom :

Név | - S . Alalras
* Mészarosné Sérvéri Eva
" Berecz Ménika

Baranya Tiinde

Katona Zsuzsanna -

* Galambos Laszlénié -

o

LR R e O Y R R T

Kozmér Tamésné N \%@-—:@&C(@WC’ /“SL@
. ) . ] . .’ . s - N : / qE - ‘
Vincze Miklésné - v K/(/D@“Q—/M VL«"’)%’&& ......
Témoskozi Laszl6 Csabané = Dles D z >

- Pécel, 2016. februdr 5.
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Mellékletek:

1 Peceh Esaiad -és Gyermek]oien Szolgdlat : '
2119 Pécel, Isaszegl it 3 ,
Tel: 28/662-036, 0620/8012399
_ E-maxl csalsegpecel@gmml com -

ESE TNAPLO

ADA T LAP

’ ’-Tartozkodasx hely 3

G - 'Ott-tartozkodas Jogume

B "TA I-s7am

Legmagasabb 1skolal vegzettseg (1) tankotelesnel ﬁatalabb (2) 8 oszt vnal kevesebb (3) 8 oszt
vegzeﬁ o . : :

C(4) befejezett szakmunkaskepzo/smk:skola (5) bef Szakkozeptskela (6) bef glmnazmm (7) fe sofoku

- vegzettseg

Gazdasagl aktivitas: (1) aktiv kereso (2) munkanelkuh (3) inaktiv kex es0 (5) eltartott (6) klskoru

' Csaladl allapot: (1) haztaltasveiettarst kapcsolat gyermekke ) haztartasz/elettalsl kapcsolat
gyermek nélkiil €)) egy szulo gyermekke (4) egyediil elo , .
(S)egyeb.....; ............... e trseee e PR

e R e R T T L T P F S
, ............
L L Ly E s o e e a gt x s b e e by ae et s et senaeeseontarassotensebrineoseninsnorssanannensernarosnsosnssoneneas
B e A T T e SN

........-m.......,,....5,.'.‘-.......4............J........a;........,......,.‘...............................,.,;...................‘-.,...:....,....... ..........

Egyebmeg;egyzes .....
Az egyiittmitkédési megallapodds Az egylittmikodési megéllapodés '
megkétésének idpontja: v ' megsziinésének idépontja:

200y e, hé....... nap 200y i, hé ... nap
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Csaiadseglto neve:
s A pmblema definicidja:

R R R R

»V eletwtel (2) csaladt kapcsolatz (csaladon beluh bantalmazas, kapcsolati eroszak)
'(3) Ielkl— men‘tahs (4) gyermeknevelem (5) gyexmekmtezmenybe Valo bedleszkedem nehezseg (6)
magatar’raszavar ‘ teljesnmenyzavar (D) anyag1 (8) fogl Ikoztatassa] kaposolatos )

'egeszsegkarosodas kovetkezmenye ( IO) ugymtezeshez segitségkérés (11) mformaclokeres (12)

egyéh, cspedtg .......

Av-A rpi'obbl’éma kﬁ@lakulése’inak kéﬁﬂmé’ny_ef

. Kliens dltal megfogalmazott probléma = -

?Esetfeiélés probiémaznegh'atérQZésa_ o

Cselekvési terv:

e A gondozas révid tavi célja
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@ A gondozas hosszil tavi célja

“# Kliens 4ltal vallalt feladatok

e };Csa_lédsegi’c& ri,ésZéréifeIkinéit lehetdségek

" Ellétést ighnybe vev&:.. ...

»Intézkedések:

2?7



Ellendrzb neve:

Ellenérzés iddpontja:

' Ellenérzd alairasa:........ e

IR



T :(gondezasx he!y)

2 Peceil Csalad -6s Gyei mekjalen Szolgdiat - :
2119 Pécel, Isaszegi utS’
. Tel: 28/662-036, 0620/801-2399
o E-mml csalsegpecel@gmatl com

Esetnapla Betetl p_
(gyermekenkent ktto tendo)

A nyllvantax tasba vetel 1dopontja (az az idépont, a:mkor a gyermek Veszeiyeztetettsege felmeml)

. Taj szam

1A _g’yermek személyi -ad'a'tai )

[N T T T T T T [Nevvaltonas @ géndozasi’fozyamatsorén)'—-détumal:

" | Sziletési hely, ids: . . S ;Aﬁyj'axs‘zﬁ}etési'neve»'"

FAAg'y'érmeknémé: fig- o lany o Allampolgarsaga

o -_Béjevlen,t'ett,!akéhel_y:‘:‘if-"i R . Valtozas};

V&ltoza_sz_;_..}' O

| Bejelentet tartézkodasi hely®: | S | VéltozasTo -

| Vilozasz:

: -:Tenyieges tartozkoda31 hely '_ . S Véitbzé._sl’:

.VélAtoz‘é'sZ.:,

A sziildk/térvényes képvisel§ személyi adatai:

Anya , ST
| Név: L - Sziiletési név: ‘
Sziiletési hely,idé: - R | Anyja sziiletési neve;’

A llampolgérséga:

Bejelentett lakéhely: | | Valtozasl:

| Véltozas2: -

_ B’ejelentett’ta{téz-kodési hely*: =~ [ Valtozast:
VélfozésZ:

Tényleges tartézkod4si hely: - Vialtozas1:
Valtozas2:
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| Elérhetdsége:

| Valtozas!:

| Gyakorolja-e a sziiléi felﬁg‘yéleﬁ jdg()kat? B

igen -

Apa

nem - Miért?

A Név:

‘Sziiletési név:

Sziiletési hely, id6:

| Anyja sztiletési neve:

| Allampolgarsiga:

Bejelentett lakahely:

Véltozésl:» R

','Vé!tozé-s’zbz' o

Bejelentett tartozkodasi hely™:

| Valtozasl: -

- | Valtozas2: -

- [Tényloges tartozkodds; hely:

o Véitézés'i: T

- [Viltozasz:

; Elfé,lﬁiletéség.e:"‘; o

'Véltozéé.i':_ .

vV éitozéSZ-:

_ ks et oo T
._ Gyakgro]}a ea_szulox feh.lgy.eletl Jc_)quat_j [nem - Mi&®?

|igen -

| Gydm

| Sziiletésinév::

| Sziiletési hely, idé: -

' 'Anyja'szﬁl_e'tési neve:

o .'Bej clentett lakéhely:

Valtozas!:

Viéltozas2:.

| Bejelentett tartdzkodési hely*:

Valtozasi:

' Valtozas2:.

3 Tényleges tar,téikodési hely: :

Vialtozast:

| Valtozas2:

| Elérhetbsége:

Valtozésl:

| Valtozas2:

| Jogeim/rokonségi fok:

an



3. ' Peceli Csaiad-es Gyermekjoiet! Szolgalat
: Cim:Pécel, 2119 Isaszegi gt 3.
Tel: 0628/662036, 0620/8012399
email: csaisegpecei@gma:i com

. _EGYﬁTTMﬁKé}m’:Sz MEGALLAPQDAS |

Amely létrejdtt 20...... .o cenhdl treeeensi eeeonapjin

S 1. A megallapodést kototisk:

T -Emall ctm

@) A csalid-6s gyermekjoléti szolgdltatdst igén ybe vevd:

o Telefonszam

B e

..'......‘.v.:.a,:“......-....,,..».'...-..,,..-,.... .................

............;....._....,.................... .......
-0---‘1.--..uv‘-',v.y;-'nu‘-’s-- --------------------------------
,‘__,,;.,_.,.,.,,,,,,,‘,,,,,,,,,,, ...................
..-.‘.--.-x‘u”-._--...-.'.-‘.-a. ..........
..............................................................

.............................................................

2. Alulirott szzéﬁgéltatsist igénybe vevd nyilatkozom, hogy tajékoztatast kaptam :

a) csaldd-, és gyermekjoléti szolgdltatas elemeirdl, tartalmarol, feltételeirdl
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b) hogy a segité szolgaltatds igénybevétele miatt a gyermekemrél, bszemélyemr& ésa csaladomrdl

.a Jogszabalyok szermt nyllvantartasokat vezetnek melyek vonatkozasaban a szolgalatot adatvedelml

' xkotelezettseg terheli -

n ’«;) panaszjogom gyakor?ésénak mbdjéré]

| 3. Kijélentem, hogy a Szoigé!éﬁé} az egyi:ittmﬁvkéi‘dést :

villalom . B -"_n.ém vallalom
'4 Tudomasulveszem hogy kote}es vagyok a Jogszabalyban meghatarozott mtezmenyl -

o 'nyﬂvantartasokhoz adatokat szo}gaitatm ¢s a Jogosultsagx feltetelekben valammt a smmelyazonesxto j

: adato!\ban beallott valtozasokat bejelentem

e ‘5 Afentlek Jogszabaiyl hah:ere 1997 ev1 XXXI tv 15/1998 NM?eﬁdéief; ','>19_93_.é{1-i."I'_H~. i’We,: el

E .;valammt a235/1997 om 17)Korm rendelet o

" 6.A fentieket fpagmasurve&gm.z.{

L A S IR T T L T I U

- szolgaltatas igénybe vevs - C : - intézményvezets

...................................

sziild, térvényes képviseld
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4. Péceli Csalad-és Gyermekjéléti Szolgalat -
v : 2119 Pécel, Isaszegi fit 3.
Telefon: 06-28/662-036, 06-20/801-2399

E-mail: csalsegpecel@gmail.com

- www.esaladsegito-pecel. liu

- Nyilvantartasi szam:...ccocooeninivn.n

o Megéllapodis Etkezteté‘s igén’vbévéteiéréf -

“Amely éirejott egyrészréla Péceli Csalid-&s Gyermekioléti Szolgilat 21 19, Pécel Isaszegi u. 3.,
_mint szolgéltatast nydjt6 — képviseletében eljaré személy: Mészarosné Sarvari Eva R
‘(tovabbiakban: hatézményye:eté),' masrészts . T

L NV it eisessassenns

Szilletési NEV! weviiivviivivsmnsiinivisisssesne

" Anyja nevé:.....

* Szitletési hely, 162

¢ LaKeim: v iivieinsiin _
- szam alatti lakos {tovabbiakban Szolgaltatdst igénybe vevd ), 1
- képvisels,

CNEVE s

#s0q00ieesnsonsos y vovaes soeeiia

 Sziiletési név: i

venevbiibe

-----

ANYJA NEVEissrvsiivusivsuenresivessrestisssensiiosias

Sziiletési hely, idé:........,

Lakefm:

.: (tovébbiakban torvényes képviseld) mint »Sz'olgélt'étést igéﬁyb'e vev kdzbit, az alulirott helyen és napon
-azaldbbi feltételekkel; . . . C R ’ — -

Az szolgaltatds igénybevételérsl E : S . L _
Az szolgiltatést -igénybe vev illetve térvényes képviseltje 4ltal, 20 év - . hé
ndpjin beadott kérelme alapjan a szolgaltatasvezetd biztositja az igénybe vevd részére a szooialis
- étkeztetést, mint személyes gondoskodést nydjté szocialis alapszolgaltatas igénybevételének lehet8ségét.

A szolgaltatist nyiujté jelen szerzédéshen biztositia a szolgdltatast isénybe veve részére az alabbi -
szolgaltatst, szolgdltatiasokat: R ) . o R
Az étkeztetés a lakossdg szitkségleteinek ‘megfeleléen van megszervezve, egylittmiikodési -
~megallapodas alapjdn Pécel varos TS Gastro Kft. Szemere P4l Altalnos Tskola Konyh4jabdl az étel
a) kiszolgalasaval egyideji helyben fogyasztissal, : ' '
b) elvitelének lehetévé tételével, _ »
¢) lakésra szallitdsaval, - '
Az Stkeztetés keretében fdétkezésként legalsbb napi egyszeri meleg ételt biztositunk. Ha az
¢tkeztetésben részesiild személy egészségi allapota indokolja, a haziorvos javaslatira az ellatést igénybe

vevd részére diétas étkeztetést biztositunk. ‘
Az étel helyben fogyasztasa esetén biztositjuk a szol galtatast igénybe vevdk részére:

wssve 1 e . eoro Fotoesoscesness Co



a) kézmosasi lehetdséget, nemenkeént elkiilonitett illemhelyet,
b) evbeszkdzoket és étkészletet. S : v :
Igény esetén a munkasziineti és pihendriapon torténd étkezés feltételei is adottak, -

A felek  megallapodnak  abban, hogy & szolgaltatas  kezdetének  idépontja:
20...... EVooicianlib i onap. - A ‘ SR L

- Azéllatis iddtartama hatdrozott idStartarnd, 20____év hé __ napjdig,
Az elliths iddtartama hatdrozatlan ideji. ‘ E -

A sz(:_gi géltatas Dbiztositasa folyamatos,

- Téritési dij fizetésérol - -

. A Szolgéltatast igénybe vevb az étkeztetés igénybevételéért téritési dfjat koteles fizetni, - Sl
A téritési dij megéllapitasahoz a Szolgaltatast igénybe vevd altal alairt jsvedelemigazolas szitkséges.
© A téritésidij fizetése: . 0 B TP
- —az Onkorményzat altal kidllitott postai Gton elkiildstt postai csekken fizethets be. ..

A térftési dij befizetése, a naptari honap lezérasit kévetd honap 10. napjaig, a Szolgdltatast igénybe
" vevd €s a szolgéltatd altal k‘d__zlﬁs,m{egegyezé»sgel‘-meghatéroZott_.hatéridéig.._: ST

. A személyi téritési dfj nem- haladhatja meg a szocidlisan raszoralt szolgaltatést igénybe vevs .. -
~ rendszeres havi jovedelmének 30%-4t. A téritési dij feliilvizsgdlata a jogszabaly. alapjén évente'2 -
alkalommal torténhet. - " T A oL
. Az étkeztetés intézményi téritési dija a szerint differenicialt, hogy az ételt a helyszinen fogyasztjak
el vagy az igénybevétel helyére szallitjak. A Kkiosztd helyen, illetve a lakdson torténd étkeztetés -
téritési dija a kiszallitds koltségét -is tartalmazza. Ha az étel lakdsra torténd kiszallitdsa kozds ™ -
. héztartasban 16 személyek részére torténik, a kiszéllitdsért fizetendé személyi téritési dfjat csak =
‘egy személyre lehet megéllapitani e L
Az étel helyben fogyasztasaért vagy elviteléért fizetendd ‘személyi téritési dij a napi személyi .
. téritési dij és az adott hénapban igénybe vett étkezési napok szorzata. Az étel kiszallitisa esetén a
© szemelyi téritési' dfj a kiszallitasra szémitott téritési dijnak és az adott honapban kiszallitdssal
_igénybe vett étkezési napok szorzatanak Ssszegével novekszik. o , : :
' Ha az ellatast betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivénja igénybe venni, a
. tavolmaradést az intézmény vezet8jének legalabb két munkanappal a tivolmaradast megelézden
-frésban be kell jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén-a kitelezett a téritdsi dfj megfizetésének
- kotelezettsége aldl a tdvolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptdl mentesiil. A kotelezett a

.- tavolmaradas idejére mentesiil a téritési dfj megfizetésének kitelezettsége alsl. -

A Intézményvezets a mindenkori téritési dfjakrol, illetve azok véltozasairél irdsos értesitést kiild a
- Szolgaltatst igénybe vevd illetve torvényes képviseldje részére. S -
Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetdje. 15
napos hataridé megjelolésével a befizetésre kotelezett személyt frasban felszolitja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a megjeldlt hatéridére nem torténik meg a befizetés teljesitése, ismételt frasban t6rténd
felszolitas keriil kikiildésre. Amennyiben ezek utan is eredménytelen a felhivas, az intézmény vezetbje a
kotelezett nevét, lakcimét és a fennalld - dijhatralékot nyilvéntartasba veszi, majd negyedévenként -
tajékoztatja errdl a Pécel Varos Onkormanyzaténak Képviselo-testiiletet. -

A téritési dijat fizetd személy a szolpaltatast igénybe vevd, a szolgdltatist igénvbe vevd
torvéiyes képviselbie: ’
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“arerniccs ba "

Adafvéitdzésék‘béi‘éjgntésér& | . L e I
- A Szolgéltatast igénybe vevs kiteles a -szolgaltatisra’ vonatkozd jogosultsagi feltételekben €s a -

jovedelmi viszonyaiban beallt véltozasrél 15 napon b‘e-ml a Szolgéltatdsvezetst értesiteni. -

- Megillapodds megsziinésérsl és megsziintetésérgl . . . .
Az intézményi jogviszony azonnali hatallyal és automatikusan megsziinik - o

- :hat’étozot{t_fiijej.ii megallapodas esetén a mqgjaiﬁi’;jdc’itaftam lejartaval,
a szolgaltatést biztosfts jogutéd nelkil megsziinésével,

- "_ai,S_zclgéltatést igénybe vevd haiélz_’wal._'

Ame 'é'll»a‘qdés'mé Sziin’té_tés’é_'h.ekfé!tété‘léif S e T e
L o, Jelen megallapodés. irésban megsziintethet6 a .- -

felek kizbs megegyezésével. .

SR T DRI T T AxSmﬂg&ltex‘cast1ge>nybe:vevcx,;He‘cve torvenyes
~ képviselsje a megéi}apqd{is felmondésat {rasban, indoklas nélkiil kezdeményezheti. - . - - .7

A szolgéltatdsvezets & megéllapodast felmondéssal, irdsban megsziinteti, ha'a -~

1. aSzolgiltatast igénybe vevé részéis] a Jogosultsag jogszabalyi feltételei nem 4llnak ferm, = .
- 2. -a Szolgaltatast igénybe vevd mds szocidlis nappali ellatést nydjts szolgaltatés — kivéve IDOSEK =~
KLUBJA- igénybevételével <1, B I S S
3. aSzolgéltatast igénybe vevd a megallapodésban nem régzitett szolgaltatasokat végeztet,
4. aSzolgaltatast igénybe vevé veszélyerteti a szolghlat munkatérsanak egészségét s testi épségét, -
5. aSzolgiltatast igénybe vevd a szolgaltatasi rendet stilyosan megsérti. . I
6. a Szdlgél_tatést'igénybe-vevé‘eikﬁltézik az ellatasi tertiletr], . , N ' o
A megiallapodas a felek megegyezése szerinti idépontban, ennek hidnydban 15 nap felmondési idével
'Vszﬁnikm'eg, o s S ‘ IR . ' o '
T e o Ha-amegéllapodés,fel'mondésénak’ j'ogs'zerﬁségét barmely fél vitatja, kérhetia.
- birbségtél a megallapodas jogellenes felmondasénak megallapitasat. Az ellstist valtozatlan feltételek
-mellett mindaddig biztositani kell, amig a birésdg jogerés hatdrozatot nem hoz. , -
s - A megallapodis megsziinése, vagy megsziintetése esetén a felek egymassal -
- elszamolnak, amely tigylet kiterjed a fizetend§ téritési dijakra; és az esetleges hatralékaira, illetve. minden
olyan dologra, amely a megallapodas megsziinéséhez, megsziintetéséhez okszeriien kapesolodik.

A jogviszony megsziintetésérél a szolgaltatss vezetdje frdsos értesitést kiild. A felmondasi id6 15 nap; -
- kivéve, ha a Szolgéltatist igénybe vevs vagy trvényes képviseldje azonnali hatallyal vagy meghatarozott
idBponttdl kéri a jogviszony megsziintetését. ' - ' _
Ha a szolgaltatast nyajt6 altal kezdeményezett megsziintetéssel a Jjogosult, illetve térvényes képviselSje
nem ért egyet, az értesités kézhezvételétdl szamitott § napon beliil a szolgaltatist nydjté Pécel Véros
- Onkorményzatanak Képvisel6-testiiletéhez fordulhat, ' ' :

Ebben az esetben az ellatast valtozatian feltételek mellett mindaddig biztositasra keriil, amig a Pécel

Varos Onkorményzaténak Képvisels-testitlete, illetve a birésag jogerds és végrehajthatd hatdrozatot nem
hoz.

35



A megallapodas megsziintetésekor a felek elszimolnak; mely magéban foglalja a téritési dij fizetésére,
- az atadott s atvett tirgyi eszkdzok visszaaddsara, visszavételezésére vonatkozd megallapitisokat.

 Panaszok kezelésérgl L . o . o S :

A Szolgiltatist igénybe vevd (vagy torvényes képviseléje) panaszdval a szolgiltatdst vezetjéhez

. fordulhat. Amennyiben a szolgaltatés vezetdje a panasz irdsos benyijtasatél szamitott 15 napon beliil nem
. vizsgélja ki a panaszt, igy az igényld a Pécel Véros Onkorményzaténak Képviseld-testitletéhez fordulhat. (
"Pécel Viros Onkorményzat Pécel, 2119 Kossuth tér 1. ) : S
- A Megéllapodést aldfré felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalds atjan kivanjak
rendezni. Ha a panaszt ezt kovetden sem sikertl tisztazni, a Szolgaltatast igénybe vevd a panaszéval a

- szolghltatds milkodési - teriilete szerint  illetékes nkormanyzat jegyzbjéhez vagy az ellatott jogi
képviseldhoz fordulhat segitségért, -~ T T T T B o

. Atteriilet elldtott jogi képviselsje; és elérhetBsége:

~Neve: Fdrg'écs'B_éla~ I c I S
Elérhetdségei: 1075, Budapest Maddch 1ér3-4., Postacim: 1365 Bp. Pf. 646.
. Telefon: 0620/4899529 . . S

- e-mail: forgacs.bela@obdk.hu’

o SZ’emélvesxad'afok.kezelés‘éi't’il o

) A szo_lg‘él'tatés; nyuﬁo afz_’éljlétcjtt_ adatit az”19‘93.>-évi 1. t_ér:vény,,r‘en@elzkézéséi’ glépjén-_ﬁy{lﬁéntaﬁja_..Az o
. adatokat a 11.. évi LXIL (személyes adatok védelmérd] és a kozérdekil adatok ‘nyilvanossagardl szole)
t0rveny eldirdsainak megfelelden titkosan kezeli, R B

o » o Egy /&b rendelkezések

- A ~jélen ._megéilapodésbéﬁ néqﬁ lszébé_ﬂy:ozptf‘_kérdfés_'ekben a '?‘tk-,‘, tovabba az s"zoéie’ii"i'si igazgatasiol ¢s
_ szocidlis ellatasokrol sz416 és azokhoz kapcsoldds jogszabalyok rendelkezései az iranyaddk. - .

Alulirott, Szolgaltatést igénybe vevd illetve kotelezett Kkijelentem, hogy a- bizfositott" szolgaltatss -
igénybevételének feltételeirdl, tartalmarol; ‘a vezetett nyilvantartisokrdl; a hézirendrdl; a fizetendd téritési

© dijrél, a teljesités feltételeirsl, illetve a mulasztés. kovetkezményeirsl; az ellatottat megilletd jogokrol és

 kbtelezettségekrdl; a paniaszjog gyakorldsanak médjardl; az elatott jogi képviselérol és elérhetdségérdl; a

- megsziinés eseteirdl sz6l6 tajékoztatast megkaptam, és azt tudomdsul vetten. - -
-+ Alulirott, Szolgaltatist igénybe vevé illetve kotelezett a miai napon a megéllapodas egy példanyat -
‘tvettem, és a benne foglaltakat mdomasul vettem. = . - . e _

. Alulirottak a jelen megallapodast elolvasds utén, mint akaratukkal miridenben megegyezdt jovahagydlag .
irjak ala, : o S : : . : ’ o

- '_""'Pécel,_Z'O. _¢v____ hénap napjan.

Szolgaltatast igénybe vevd/
Szolaltatast igénybe vevd L , - oo
torvényes képviselGje S S A szolgaltatas vezetdje

PH.

Tartasra ktelezett személy
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5. ~ Péceli Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgslat
2119 Pece! Esaszegl fit 3.

Teﬁefon {}6-28/662-036 06-20/801-2399

mall csahegpece @gmall com

www csaladsemto—necel hu

v MEGALLAPODAS o
» IR : hézi segitségnyljtds 1genybevetelero] o ' '
'Amely letre;ott a miai napon egyrészidl a Péceli Csalad-és Gyermekjoletx Szolgalat (2119 Pecel

. Isaszegx w3, tovabblakban mtezmeny) kepvxseh Meszarosne Sarvam Eva - mtezmenyvezet
- masreszrol : :
név:

Coam:

o -A hazi segxtsegnyujtas lgenybeveteienek ke:rdo xdopontja* .

cin; Pécel,

Vil torv.képvisels, 'go'ndn_ok U névi AT i S efmr

’ 'V.’a tovabbxakban ellatott kOZOtt szoclahs alapszoloaltatas kereteben nyujtott haz1 segxtsegnyujlas-.
1genybevetelerol az alabbiak szerint: ’

- Az intézmiény szocialis alapszolgaltatas ker eteben hazl segttsegnyuﬁast bxztostt a gondozasx szukseglet
- alapjén, : '

" A hézi segitséguytjtds xdotartama
»hatarozatla.n idStartam, ' -
‘hatarozott idétartam, - L o -ig

A szolgaltatast az lgenybe vevl egyem gondo7a31 terveben szereplo szuksegletemek megfeleloen, az .
igénybe vevd lakésan az mtezmeny sajét alkalmazottja altal biztositja. '
A hézi segitségnytijtis keretében a gondoz4si tevekenysegek koziil ‘az egyéni gondozas1 terv
dokumentaciéban foglaltak szerint, az-elldtott 1genyemek megfeieioen az mtezmeny az alabbi
o szolgaltatasokat nyUjtja (szolgéltatas: tartalma): :

s azellatist igénybe vevdvel segit kapcsolat kialakitésa é €s fenntax’tasa
az orvos elbirasa szerinti alapvetd gondozas1 apolasi feladatok ellatasa,
kdzremitkodés a szemelyi és lakokomyezstx higiéné megtartasaban
‘kdzremiikodés az elldtast igénybe vevé haztartisdnak vitelében, .
segrtsegnyuﬁas az ei}atast rgenybe vevbnek a _kornyez_etevel valé
: kapcsolattartasaban . ' :
®  segiiségnyljtds az ellatast lgenybe Vevot érint8 veszelyhelyzet
kialakulasanak megelézésében; a kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban, ,
e az ellatst igénybe vevé segitése a széméra szukseges szocialis ellatasokhoz
valé hozzajutasban,

® sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe t6rténd bekoltozés
segitése,

2 ® @ @
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Az intézmény a felsoroltak koziil az egyéni sziikségleteknek megfelelden az egyéni gondozési
tervben szabalyozott médon biztositja a hazi segitségnytjtdst. ‘ : ‘

- A-hazi segitségnytjtas. alapszolgaltatasért .2 szocialis: igazgatsro] és a szocialis ellatdsokrdl szd16
1993, évi IIL tSrvény 114. §-a, 115.§-a, 116, §-a, valamint a 13/2008.(05.30.) (egységes
szerkezetbe foglalva 2015, augusztus 1-t31 hatélyos Allapot) Onkormanyzat helyi reridelete

- alapjén téritési dfjat kell fizetni. - 0 . L T R

Az intézményi téritési dijat Pécel Varos Onkorméanyzatanak Képviselo-testiilete, a szolgaltatasi
Gnkdliség és a normativ dllami hozzajérulds kilonbézete alapjan allapftja meg, évente legfeljebb -
két alkalommal, amely nem haladhatja meg a szolgaltatasi dnkoltséget. Téritési dij megallapitasa -
évente legfeljebb két alkalommal torténhet. = R R

Az ellatasert fizetendd személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij .
Ssszegét, illetve a szolgaltatast igénybe vevd szemgly rendszeres havi jovedelmének 25%-4t. -~
A fizetendd személyi téritési dfj Ssszegér8l és annak valtozasérdl az intézmény a szolgaltatas
. biztositdsdnak megkezdése elStt irasban értesiti az ellétottat, illetve torvényes képviseldjét,
gondnokat vagy a téritési dij fizetésére kbtelezett személyt. T
A személyi téritési dij fizetése a gondozési naplé . alapjan kiszdmolt 6rdk szerint elbre, szimla - -
ellenében az intézmény 4ltal meghatarozott napokon, thrgyh¢ 10-igtorténik. .~ - -

-~ Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a hatéridére 4 befizetést elmitlasztotta, az intézmény- - . .
© L vezetbje 15 napos hathridé megjeldlésével a'befizetésre kotelezett személyt irdsban felszdlitja az - =
| elmaradi tériiési dij befizetésére. Ha a megjelsit hataridére nem torténik meg a befizetés -~ . -
- teljesitése, ismételt irasban torténd felszolitas kerti] kikiildésre: Amennyiben ezek utanis .~
- eredménytelen a felhivas; az intézmény vezétdje a kotslezett nevet, lakcimét €5 a fennalls: -
. - dijhétralékot nyilvantartdsba veszi, majd negyedévenként tajékoztatja errl a Pécel Véros
* Onkorményzatinak Képviseld-testiiletet, ST T
- Amennyiben az ellétott nem fogadja ¢l a fizetend téritési dfjat; abban az esetben irésban fordulhat
~a'Pécel Varos Onkorményzatanak Képvisels-testiiletéher, (2119, Pécel, Kossuth tér 1). Ennek egy
~ példanyat az intézményvezetonek is meg kell kiildeni. .~~~ . T
- Panasz esetén az intézményvezetdhsz fordulhat & fejlécben 1évo elérhetdségeken. Az intézmény
vezetdje a kivizsgalas eredményérdl 30 napon belill {rasban értesiti a panaszost. Ha a kivizsgalas -
eredményével az ellétott nem ért egyet, a Pécel Véros Onkorméanyzaténak Képviseld-testiiletéhez
fordulhat. Az ellatott jogai gyakorlasahoz igénybe veheti az ellatott jogi képviseld. segitségét.
Ellatott jogi képvisel§ neve: Forghcs Béla S I o
Elérhetbsége: levelezési cim: 1365 Bp. Pf:646 - - Telefon: 20/48-99-529
e-mail cim: obdk@obdk.hu személyesen: 1075, Budapest Madach tér 3-4,

A hdzi segitségnyjtas megsziinik: o : o
o : . ® azintézmény jogutéd nélkiili megszinésével,
® ajogosult halaldval,, V B
_®  ahatfrozott idStartam lejartaval, . . _ . o
@ a jogosult,illetve a térvényesképvi'séi‘éje ke_zdemépyezése alapjan ko6zos
- megegyezéssel a megegyezés szerinti idépontban, ' ‘
. ® ha az ellatast igényl6 a szolgaltatast 30 napot meghaladéan nem veszi
igénybe, amely id6szak legfeljebb 30 nappal meghosszabbithat, :
e ha az ellatds nem indokolt, _ :
® egyittmiik6dé magatarts hianyaban, .
Az intézmény az ellatds megsziindsérd! irasban értesiti a Jogosultat, illetve tdrvényes képviseldjét.
Ha a megsziintetéssel a jogosult, illetve torvényes képviselje nem ért egyet, az értesités
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kézhezvételétdl szémitott 8 napor beliil az intézmény Pécel Véros Onkorményzatanak Képvisels-
testiiletéhez —~ Pécel Véaros. Onkorményzatdhoz - benylijtandd panasszal élhet. Ilyen esetben az
ellatist valtozatlan feltételek mellett mindaddig “biztositani - kell, amig a Pécel Viros
Onkorményzaténak Répviselé-testiilete, illetve a birésdg j ogerds és végrehajthats ftéletet nem hoz.

~ akaratukkal egyez8t j6vahagyblag irjak al4.

-10. Az On gondozasi szilkségletének pontszama: = = SRR o 2

11, A Hazi Segitségnytijtés keretében két szolgaltatasi altipus- kerlil megkiilonboztetésre a nyiijtott -

tevékenységek mentén; - . T
~ On - sziikséglete alapjan szocidlis segitést, vagy személyi gondozdst igényel. (A megfelels

aldhuzando!) A ‘gondozési szitkséglét, valamint ‘az egészségligyi - Allapoton alapuld - szociAlis

rdszorultsdg vizsghlaténak, és igazoldsanak részletes szabalyair6l 52616 36/2007.(X11/22.) SZMM -

A megéllapodés médositasara csak kozds meg'e_gye’zéssqllke'ri_ﬂh’iét sor: A felek a megéllapodast, mmt

- renc_lelet 3, sz. mel]ékletének.médositésén alapul.-

SRy il B
' K&ﬁac 

1. ellatott, és/vagy tiirvé‘nyes,képviseiéje*, _
2. Pécel Viaros Onkorményzatanak Képviseld-testitlete
*megfeleld rész aldhtzands

Péc:-ei,v‘ L e © Pécel,

, - : : PH : ) . L :
Ellatast igényls, és/vagy torvényes - - R Pécel Varos Onkorményzatanak
» Képvisel§-testiilete nevében atvette

képvisels nevében 4tvette
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6. 1. sz. melléklet a 9/1999. (XT.24,) SZCSM reﬁdelétizez.

KERELEM -
‘a szemelyes gondoskodast nyuﬂ:o szocxahs ellatas xgenybeve’celehesv'

1. Az ellétdst igénybe vevd adatai:

NEVY ioteeicrrisesiineeesssecesnrssmneresansns sl

‘Leénykori’ne\ie: S U A S T N P N
Afyja neve: ....... S e ety s ar R se st eaene s viede
'Szemer1 1gazoivany szama.- TAT: i i et

) Sziiletési helye 1d0pon‘ga
N Lakohelye
: »Tarto:rkodam helye. :

Telefonszama‘ ’.

lakohelye\ N,

s . tele_fons’za’r_na:

'i:__Z Mziyen z‘zpusu ellatas zgenybevetelet kerz
' e etkeztetes
e ham spgitsegny*u jta

e nannah el]atas (idés kkmbj fogyatﬂkesnk r‘aﬂpa‘ int vzmmye paz;c‘lar vb*tﬁy&g}ék"»

nappah mtezmenye szenvcdelybetegek nappah mtezmenye)

3.4 54emelyes gondoskodast nyLjto Szocza/ls eZ/aras zgenybeveteiere vonaz‘kozo adaz‘ok

3 1. I’tkeztetes ésetén:
mxiyen 1doponttol ken a smlgahatas bxztosxtasat
‘az etke7tetes modja '
g - he¥yben fogyasztja
h. elvitelre ‘
i hézhoz vagy lakésra szallftas

'} diétas étkeztetés
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3.2. Hazz segttségn jtas eseten

milyen tdoponttol kéri aszolgdltatas blztosxtaSat S R TAORINN
Iyen tlpusu segltseget xgenyel

- segltseganapx tevekenysegek eﬂatasaban ‘

.‘*?' bevasaﬂas gyogyszcrbeszcr7es |

e . _szemelyesv gondozas_ ”

s egyéb, éspedig: o

3 Nappah ellatas eseten

AR A T T P P PR T

. mxlyen Idopen’ctol keu a szelgaltatas bxztosrtasat
etkeztetest igényel-e: - zgg.n- N ‘nem

egyeb szoigaltatas 1genylese" '

Kélt: e

Prresertisinniniivitverecrararins ©

Az ellatast Igenybe vevd

£ torven yes kepv:seiu) alairasa

Vriesisurererasisiiesarrnasiensy ererseesiriaorsanseshsos Pisserrsvosksrvorareessirreioncinarenss

FAET s N s sourraR IRy

T R R PN




7,

Kérelmez6 adatai

Kérelmezd csalddi és uténeve

Kérelmez8 sziiletési csalddi és uténeve

| Kérelmez6 anyja sziiletési csalddi és

Kérelmez6 szilletési helye

Kérelmezd sziiletési ideje.

| Kérelmez6 telefonszdma

Kérelmez& lakohelye -

Kérelmez6 tartézkodasi helye

Kérelmez6 értesitési cime -

o

Kérelmezd Hampolgarsaga. I

Kerelmezo bevéndorolt, 1etelepedett vagy

menekult ‘hontalan ]ogallasa a szabad
nazois.bs fm‘fnﬂ(nﬂ:e ingAra vnnnﬂznvn

Kérelmez§ cselekvd kepessege '

| Térvényes képvisels adatai .

Toérvényes képvisel§ neve.’

- Torvényes kepvlsel szuletesi'neve‘

| Térvényes képvisel§ telefonszama .

Torvenyes képvisels’ 1akohelye

' vTorvenyes kepvxselo tartozkod331 helye

o _Lorvenyes Kepvrse!o ertemtesa cime -

{Megnevezett hozzéatartoz6 adatai

Megnevezett hozzatartozé neve

Megrievezett hozzdtartoz sziiletési neve.

.| Megnevezett hozzatartozé telefonszdma

| Megnevezett hozzatartozd lakéhelye . -

* 'Megnevéiett hoZ_zétartozé- tartézkodasi

Megnevezett hozzatartozé értesitési cime

Kérelem elGterjesztésének id6pontja,

Soron kiviili ellitasra vonatkoz6 igény

elldtdsban részesiils személy TAJ- szama

ellatss megkezdésének datuma

ellatds megsziintetésének ddtuma

elldtas megsziintetésének médja

ellatas megSzﬁntetésének oka

ja ;ogosultsagl feitetelekre és az azokban

lam.

bekévetkezett  vdltozdsokra vonatkozé |
adatok, killéridsen a szocilis raszorultsag '

Lo ’“’ Y S h. 4 P




8.

EGYENI GONDOZASI TERV

Gondozasi. Gondozasi Médszerék Teljesités idéje’_ ‘ 'Ez-’édmény' o Ellentrizte

S feladatok ' | célok (Ertékelés) -
|Fizikaiellatas | - |

Egészségligyl |
ellitss

Mentalis
| gondozés -

|Foglalkoztatas, |

* | Erdekvédelem |-
Qvniﬂ;é“}- :

WAAIGITD -

- |ugyintézés - |




9,

Ertékelé’adatlap
Személyes czdatok
Név:
Sziiletési hely, zdo
- Lakcim: ST _
~ Torvényes kepvzselo;enek neve, elerkerosege
‘ Meroz‘abla

A.'Ertekeljen - 4 pont kozott[n

Tevékenység, funkeié (a - p@ntertek szitkséges . segxtseg ';e;rger_xy-
S mértékével eme ked:k)
0: mindig, “mindenkor térben, id&ben,
”szemelyeket - cilletben tajekozott
Terbelici déb'eni‘ | l: esetenként” segftség"re tajekoztatasra
L .téjékoiédéé szorul . - X
AR N 2; reszleges segltségre tagekoztatasra szorul .
-3t - gyakran o tajekozat}an;: '_
Ak terben-ldoben téjékozatlan - B
G mmdlg, mmdenkor a’ helyzetnek
- megfelelden - .. viselkedik
1t esetenként bonyo]ultabb helyzctekben‘l DR
. o segitségre o - eszorul
,vHelyzetnek megfeleioz “gyakran kaz adptt : helyzetnek nem
o 'v1selke des : inegfeleloen S v1selkecth
- » . 3: mern megielelo viselkedése - gyakran
. - kellemetlenséget - okoz,: reakeidja nem- . -
kiszamithats - vnseikedesx . kockédzat - i
4: " nem - képes -az adoit - heiyzetnek o _
- megfelelden viselkedni S
0 . Onmagat klszolgalja onal]oan etkeztk-_f _ R
- I+ felszolgalast igényel, de Snéllcan étkezik:. _—
L S 2 felszolgalast és evoeszkoz tisztitdsdhoz S
L fbessn - segitséget o C Cigémyel '
Btkezés . - 3: felszolgalds és elfogyasztashoz- részbeni - X
segitséget = o igényel
4 teljes segitséget igényel az étel -
. elfogyasztisdhoz - : s
0 mem  igényel . segitséget
1: - ondlléan  végzi, de a - megfeleld
- ruhanemiik = kivélasztdsahoz - segitséget
-1genyel
A : S 2: egyes ruhadarabok felveteleben 1genyelz S
- Olszkodés . segitséget . X
: : 3:  jelentés 'segttseget : ;genyel ez .
oltozksdésben, megf,elelé’) - Oltszet
'kwalasztasaban o
- 4: dltoztetés, vetkdzés mmden szakaszaban '
segitségre szorul ,
0: szitkségleteit felmérve ondlldan végzi
1 szikségleteit  felismeri, ~ bizonyos
Tisztalkodas (személyifeladatokhoz - segitséget igényel X
- higiéné biztositisa) 2: szilkségleteit felismeri, tisztalkodni csak ‘

segitséggel ' tud
30 részlegesen ismeri fel szitkségleteit,
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- WC hasznalat -

- Kontinencia -

-+ Kommunikacié
Képes-¢ -
- megfoga]mazm

" elmondani . 3.
© a panaszat, . rnegertl-e )

am 1t mondanak neki -

o szedese

segitséget ’ 1genyel
4: nem ismeri fel szuksegletext tlsztalkodnl :

~ Gnall6an nem képes :
R K onaHo wC hasznalatban oltozkodesben, L

higiénds = - fsiadataxt - ellaa

I Ondlléan  haszndlia WC-t,  de
- bltozkodésben . és - vacry - higiénés

feladatokban . ellenbrizni = - kell

20 onalldan hasznalja WCt, de:
- oltozkodésben  &s . . ‘vagy "~ higiénés

feladatokban " segiténi. - kell -

3 segitséget 1genyel wC hasznalatban .
-oltozkodesben ' hlglenes . feladatok
elvégzéséhez -

4 segxtseggel sem kepes we hasznalatra
"oltozkodesre o hxg!enes , feladatok
‘elvégzésére : '

o0 vizeletét, szek}etet tartam kepes :
-, 1: onélldan pelenkat cserel Celvégzi a

- higiénés - feladatalt';j :

" 2:'pelenka’ cserében, oltozkodesben ésvagy ..
g 'hlgxenes , fe!adatokban ~alkalmanként. -~ - . -
._Segltseget : . S Aigenyel,_'

renidszeres segitséget igényel pelenka Lo T
csereben oitozkodesben hlgienes feladatok_’ IR

Ivegzeseben AR

: _',0: kxfejezokeszsege beszedertese ' _
ol kommumkac;oban 1doszakosan
' ,segltsegre R E szorul
© 2: .beszédértése, erthetoseore ‘megromlott -
kommumkacmra ¢sak ' segédeszkozzel

vagy ..csak . metakommumkacxora kepes-v
4: kommunikécidra nemképés o :

- 0: az orvos utasrtasalt el6irt gyogys7eres

. terapiat - -~ betartja

, L gyogyszelelesben segltseget “igényel,

- Terapiaksvetés -  utasitdsokat - . o betartja -
Rébizhaté-e az ¢ldirt2: elrendelf terapiat targa segltsegge] tudja,,
gyogyszerek adagolasa tartani - . .az © - utasftdsokat™ -

3: elrendelt Leraplat utasitdsokat ellenbrzés
mellett S < tartja

4. gybdgyszer bevetele csak gondozm

ellendrzéssel -

0: , o onalloan _

: 1. nélloan, segedeszkoz hasznalatival

Helyzetviltoztatas =~ 2: esetenként segitséggel
- R 3 gyakran- ° © segitséggel <

4: nem képes A .

0 o snalldan

It segédeszkoéz - 6nallé  hasznalatdval

2: segédeszkdz - hasznslataval, segitséget

Helyvaltoztatas esetenként igényel

3: segédeszkoz hasznélatival, gyakran csak
segitséggel
4: nem képes
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. '--',.F;jkozat'_, ol

O .
- 1t -esetenkénti
betanithato’

 Eletvezetési kepesseg' személyes

segitségre: -
| (felugyelet lgenye) .31 - személyes-

gyakran vagy
szotul,.  belatasi

20 ol 4t
Lol lat
2 szemuveg
e}utasxtja '

3: szemuveg haszna]ataval sem kielégitd'a
halyog,

' latasa o (pl
4:nem 14t :
0: j6l hall, atlagos
1: 4tlagos - hanger

_ haﬂasprobiemal

-2
.'3: ‘van’ hallokeszuleke
-~ Hasznalni
4 nemhall

' Hallss -

~ Fokozat:
T S osszes pontszam
- Ertékelés Co -

' Ertékelés =
Tevékénys_égé’if elvégzi 0-19.
Egyes :

: tevekenysegekben o

2034
segitségre szoruls. ~

-t

* Részleges

segitségre
52011116 '

H', o

L. Tel_;es ellatasra szorulo 40-56
Az zmnyado gondozasz szukyeglet
0-19: 1.6rdt el nem ér6
20-24 pont: napi 1 éra-
25-30.pont: napi 2 éra.
31-34 pont: napi 3 éra
35-39 pont: napi 4 dra
 40-ponttdl: napi 4 érit meghalaa’o ‘
Az igényld nopi gondozdsi Szukseglete2 4:
1:ordt el nem éré
1 éra
2 éra
3 ora
4 éra v
4 ordt meghalads vagy

© Pontszém

3539

tanacsadas,
 sziikségletei

szitkségletei
rendszeresen
- képessége
S 4 allando 24 6148 felugyelet : :
szemuveg ‘haszndlata nelkul .
" szemilveg - hasznélataval

“haszndlatéra.

Snalloan
részfeladatra

- ellatdsdban
- szorulX
‘ellatdsaban -
segltsegre
hlanyzak S

de.

ezt

erbetegseg): v

hangero mellett a

mel[ett

hallokeszuiek Ahaszna]atara 01
de nem. képes
" vagy, :

idénkénti - -
" vannak -
szorul. - o

L elutasftjal

Intezmenyvemto és az orvos altal adott} c

J e!lemzok

R Az egyén a \ﬁzsgalt tevekenysegeket el tud_;a g
" ovégezni.

A szolgalfatas a szocxahs és egeszsegl aliapot' |

e sZinten tartéséra korlatozédik.”

. Az egyén egyes. tevekenysegekben heténte :

_‘tobbszm segitségre szorul vagy . ﬁgyelmet.

‘gondozasra,

irdnyitast igényel. -

Az egyén blZO.IIYOS ' tevekenysegek'

“elvégzésében napi rendszeres segitségre szorul
- vagy napi szintli kontrollt igényel.

Az foiyarﬁatos' '

teljes  ellatasra, ,
intenziv..

dpolasra  szorul,

egyén

~odafigyelést és gyakori beavatkozast igényel.
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a gondozdsi szitkséglet, valamint az egészségi dllapoton alapulé  szocidlis mszorulisag
vizsgdlatonak és. igazoldsdnak részletes szabdlyairél sz0l6 36/2007, (XII. 22.) SZMM ¥ endelef 4, g? (1)
bekezdés....... RS pon{]a/agyomja szerinti egyéh korillmények dllnak fenn. ' :
4 wzsgalat eredmenye ala;yan fennallo napz gondazasz szuksegief szerint25:

- szocidlis segités :

- szocidlis segités a gondozasz azukseglef valamznt az egeszsegz allapoz‘on alapulo szaczalls S
mszoruz’tsag vizsgdlatdnak és zgazolasanak részletes szabalyazrol 52616 3672007, (XII. 22 J SZW o

v rendelét 3/4. § (1) bekezdés b) pam‘ ....f.'._..alpontja szermtz egyeb koru!meny alap]an
- - személyi gondozds T : :

- idés otthoni elhelyezes
' nyrgtkato ' .
Dadtum: -

-.nn--...--...‘-n..--.....n..u-...uuu--.-.---u.,u.....,..

x---.n....‘...-v..;..u.....‘...--...g.-..u-.-.-n.....} ............

4 gondozasz szukseglet felulvzzsgaiatat az zntezmeny Pecei Varos Onkormanyzatanak Kepvzsela~
" testiiletétSl lehet kerm _ : S

Feluiwzsgalaf :
- Az igényld napi gondozasz szulcs'eglefe 96
o ]omtelnemero IR :
- Iorg
- «.?om.
3 drar
. i 4ora - S
g oraz‘ meghaiado vagy

- NS Jogy gy B LixFse

D @ gordozasi Mmcwgm,’ vmammi az. eges’zsegz allapoz‘on alapu/o szoczalzs mszorultsag' -
e vzzsgalatanak és zgazolasanak reszietes szabalyazml 52016 .36/2007. (XII. 22 ) Ssz[M rendelez‘ 4. § (] )

- bekezdés ... . pontja/alpontja szerinti egyeb korilmények dllnak fenn - ’
- A vizsgdlot eredmenye alapjan ﬁannallo rigpi gondozasz Szulcs-egiet szermt27
- szoczahs segilés .

szocidlis segités a gorzcz’ozasr szuksegler vaZarnmt az egeszsegz dllapoton aZapuZo szaczalzs

: 'ra.szorultsag vizsgdlatinak és zgazolasanak részletes szabalyazrot' sz616 36/2007. (XII. 22 ) SZMM -

" - rendelet 3/A; §(I) bekezdés'b) pom‘ winalpontia szerinti egyeb kor ulmeny alapjan
- személyi gondozds . .

- idés oithoni elhelyezés
nytjthato.
Ddtum:

..................................................................

M R P

oFrvos
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’ i J@ VEDELEMN YILA TKOZAT

Az ellathst kérelmezd személyre vonatkezé személyes adatok:

T T Ty

..Szuletes1 TV! Lovnrerinisirurennieens

R R D T R A U S R

- Anyja neve: ..... SO TR A S O R R .
Sziiletési h‘e,ly', 82 oot Ry .

Lakohely T SN Lerereerarnnens
. Tartozkodas;hely O R N S

(itt azt a lakczmet kell meg]elolm ahai a kerelmezo eietwtelszefuen z‘c_zrto’Zkoﬁk)

..... Y T T T S PP U S SR

Teiefonszam (nem ks Stelez megadm). T TS v

'Az 1993 évi III t6 rveny 117/3 §-a szermt a mmdenkon mtezmeny1 té ntesx dqjal AZONOS )
.vszemelyl tentest dij mcgfi Zetését az elldtast igényld vagy a tentesn duat megf’ izets mas. szemely Y
. valla]ga—e (a TQVM’ k;tolfesp nem mmm:n] tphvingnc Van asua.<‘ R

o igen - ebben -az. esetben & ;cvedelemnyxlatkwai 'CGVﬁbbi reszet es ‘a .,Ih. Vagyonnyllatkozat’

. riyomtatvényt nem kell. krtoltem T : '

o nem ‘

Az ellatast kereime'!o személyre vonatkozé jévedelmi adatok:

A j6vedelem tipusa o N T Nétté Jsszege
Munkaws;ronybol és més. foglalkoztatasx Jogvxszonybol o SR
szarmazd-

Térsas és egyem vallalkozasbol ostermelox, szellemi _és mas
6n4ll6 tevékenységhdl szdrmazé B

Tappénz, gyermekgondozdsi timogatisok

Nyugellatas és egyéb nyugdgszeru rendszeres szomahs ,
ellatasok :

| Onkormanyzat és munkaugyx szervek altal foiyosxtott
|eliatasok: :

Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem




Kiskeri 2genybe vevd esetem a ¢saladban élékre vonatkozs

(zaetto) ;m’edeimn adamk

A csalad Yétszama: - Munka- Térsas-és ' o
savoressessensiisn TG viszonybdl egyéni . | Onkormén Nyugellatas | jove-
‘ : - ésmas - yél!aikozé.s‘ ) i yzat 8segyéb. | delem
- |foglalkoztatds |- b6l . timogatdsok | “és | nyugdijszer |
Ci |Ostermelsi, | «munkaugy o
Jjogviszonybt | szellemi és |- o rendszeres
o1 | més 6nalle | | szervek szocialis
szarmazd - | tevékenysé - altal . | ellatasok
S b8 -+ | folyésitott | - -
: o L _szérmazd | ellatasok
Az ellatdst igénybe vevé RSN ' ’
, .. kiskord .
U A kozeli Rokeni - |
~ hozzitartozék | kaposolat’
. oneve, N -
' szuletes; lde;e
R
2y
G
- ,4) T
- OSSZESEN: -

B (szu/cseg eseten a tablazaf éO?'Cll bovzzhei k)

"",-Buntetoﬁyogl feie}ossegem tudataban kijel
- téritési dij megallapitisahoz szukseges
: Ho7zajarulok a kérelemben szer eplo adato

Ditum: ........ eesernerine

entem hogy a kozolt adatok 4 \ralosagnak megfe]e nek A
Jjovedelmet. xgazoio blzonylatokat egyidejlileg csatoitam
knak az ebaras soran 161ténd felhasznalasahoz

- Az ellatast !genybe vevd
(torvenyes kepwseio) alazrasa' '
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Te ajekezmm a jovedelem-és a vagyomzyzlatkomt k@tai’feseizez

I Személyi adatok . : ~
Csaldd alatt az egy lakdsban, vagy szemelyes gondoskodast nyjté bentlakasos szocxahs,
gyermekvédelmi intézményben egylitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkoddsi hellyel
rendelkez6 kozeli hozzatartozok kozosségét kell érteni. _
Kozeli hozzatartozd a Jovedelemvizsgilat vonatkozdsdban a hdzastars, az Slettars, a huszevesnel :
fiatalabb, 6nallé keresettel nem rendelkezd; a huszonhérom évesnél fiatalabb, 6nalld keresettel nem

rendelkezd,  nappali oktatds munkarendje szerint tanulmanyokat folytatd; a huszondt évesnél fiatalabb,
64116 keresettel nem rendelkezd, felsdoktatasi- intézmény nappali tagozatan. tantlményokat folytatd
vér szerinti; 6rokbe fogadott illetve nevelt gyermek, korhatdrra valo. tekirtet nélkiil a tartésan beteg,

_ az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy beszédfogyatékos vér szerinti, orokbe fogadott
_ illetve nevelt gyermek, amezmylben ez az 4llapot a gyermek 25.. életévének betoltését megelozoen is
- fennallt (fogyatekos gyermek), tovabbi a 18; Sletévét bé nem toltott gyermek vonatkozasaban a vér
szermtl €s az orokbe fogadé szulo Illetve a sziil6 hazastarsa vagy elettarsa - »

H Jovedelmx adatok : : : e - :
J6vedelem: a szemelyl Jovedelemadorol 57010 torveny szerint meg,hatarozott belfoldrol vagy
- kilfsldral. szArmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem
vett bevételt és az ‘addmentes Jovedelmet is, tovabba az a bevétel, ‘amely utdn az egyszerfisitett
. vallalkoz6i adordl, illetve az egyszems:tett kozteherv;selest hozza]aruiasrol szolo torveny szermt adot

,1lletve hozzajarulast kell fizetni. - :
A Jjovedelmi adatok alatt -havi nettd }ovedelmet keII érteni, A netto jovedelem k1szam1tasanal a
- bevételt a7 elismert koltsegekkel és a befizetési kotelezettseggel csbkkentett Bsszegben | kell feltiintetni. -

- “Elismert koltségnek mindsiil 4 személyi Jovedelemadoml 52610 torvenyben élismert koltség, valamint' '

~ a fizetett tartasdij. Beﬁzete51 kotelezettségnek mmosul a személyi jovedelemado, az egyszerusﬁett--'
'-val]alkozasx adé, -a maganszemelyt -terheld " egyszerlisitett - kozteherviselési . hozzajarulas,
egészsegblztosnam honegarulas és jarulék, egeszsegugyx szolgéltatasi 3arulek nyugdmarulek nyugdg- N

o blztosfcasx jarulék, magan-nyugdupenztarl tagdij és munkavallalox _;arulek s
" ~Hd.a magans7emely az, egyszerusxtett vallalkozoi: ado vagy’ egyszerusntett koztehervxselesx» o
”"hozza;arulas alamaul szo]galo bevetelt szerez, a bevétel csokkenthetd a személyi mvedslemﬂdnrM o
" 52016 torvény szerint elismert ko]tsegnek mindsiil8 igazolt- kxadasokkal ‘ennek: hlanyaban a bevctel,‘

" 40%-aval, Ha a- mezBgazdasagi ostermelo adéévi Bstermelésbdl” szarmazé bevétele nem t&bb. a .f

o kistermelés értékhatarinal (illetve ha részére tamogatast folyositottak, annak a folyésitott tamogatassal S
- . novelt dsszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd ‘az igazolt kéltségekkel, tovabba a bevétel 40%-4nak

e 'megfelelo Osszeggel, vagy a bevetel 85%-anak Ietoleg allattenyesztes eseten 94%—anak megfeleio: o

© Bsszeggel. : L
" Nem mindsiil ;ovedelemnek 1gy a. _;ovedelambe sgm kf*l! beczamxtam a. tmetesx segelyf,-w

i aIkalmankem adott dtmeneti segélyt, a lakdsfenntartasi tamogatast az adossagcsokkentes tamogatast,
* .a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdst, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény kéretében
nytjtott pénzbeli tAmogatast, a kxegeszxto gyermekvédelmi tamogatas melletti p6tlékot, a neveldsziilsk
- sz&mara fizetett nevelési dijat és killon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a szép korGak jubileami -
juttatésat, a fogadd szervezet 4ltal az onkéntesnek kiilén torvény alapjan biztositott juttatist, a hazi
segitségnyljtas keretében tarsadalmi gondozasért ‘kapott tiszteletdijat, az energiafelhasznalashoz
nytjtott tdmogatist. Nem mindsiil jovedelemnek az alkalmi munkavallaléi konyvvel t5rténd
- foglalkoztatas, az egyszerus;tett foglatkoztatasrol 'sz616 torvény alapjan torténd munkaveg7es révén
~ szerzett bevétel, tovabbd a természetes személyek kozott az adérendszeren kiviili Keresettel jard
foglalkoztatasra vonatkozé rendelkezések alapjan hdztartdsi munkédra létesitett munkavégzésre
iranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (hiztartsi munka) a havi ellenértéke.

A csalddtagok jovedelmét kizardlag kiskoru igénybe vevd esetén kell feltiintetni, kitlon-kiilén, A
csaladi potlékot, az arvaclatist és a tartasdfj cimén kapott Osszeget annak a szemelynek a
Jjovedelmeként kell ﬁgyelembe venni, akire tekmtettel azt folyosx‘gak

A havi jovedelem kiszamitasakor 4

- reidszeres jovedelem esetén a kérelem benyuﬁasat megelozo hanap A

- nem rendszeres jovedelem,. illetve vallalkozdsbdl, ostermeiesbol szirmazd 3ovedeiem esetén a
kérelem benynjtasat megel6z6 tizenkét honap
alatt kapott ¢ osszeg egy havi atlagit kell egyiittesen fi gyeiembe venni.

III. Jovedelem tipusai :
L. Munkaviszonyb6él és mis foglalkoztatisi viszonybol szirmazé jovedelem: killéndsen a
munkaviszonyban,  kozalkalmazotti,  kdztisztviseldi  jogviszonyban, - kormanytisztviseldi
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7 juttatss.

jogviszonyban, birésagi, Ugyészségi, igazsagiigyi szolgdlati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi
szervek, polgéri nemzetbiztonsdgi szolgdlatok hivatisos és szerzBdéses szolgalati jogviszonyaban
folytatott munkavégzésre irdnyuls tevékenységbdl, tovabbd szovetkezet tagjaként folytatott -
-szemelyes kdzremitkddést igényls - tevékenységbl szérmazé jovedelem. o I

2. Tarsas és egyéni véllalkozashol, Sstermeldi, illetve szellemii és mds 6nalls tevékenységbsl
szarmazd jovedelem; itt kell feltiintetni tovabbi a Jjogdijat, a bérbeads, a vélasztott konyvvizsgals

- tevékenységébbl szdrmazé jovedelmet, valamint a- gazdasagi tarsasdg maginszemély tagja altal kiilén
szerz6dés szerint teljesitett mellékszolgaltatast, - o S
3. Téppénz,” gyermekgondozési tadmogatdsok: tappénz, terhességi-gyermekigyi segély,
gyermekgondozési ~ dij,  gyermekgondozasi segély, gyermeknevelési timogatas, csaladi potlék,
_gyermektartasdf), IR S ' o S

o 4.‘_Ny1'1'géllzités és egyéb nyugdijszerti rendszeres szociglis ellétésok: Oregségi, rokkantsagi, ‘balesefi :
- rokkantsagi nyugdfj, 6zvegyi és sziiléi nyugdij, arvaellatss és baleseti hozzitartozdi nyugellatasok;

- rendszeres -szocidlis jaradék, 4tmeneti jaradék, banydsz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka,
rokkantsdgi jaradék, rehabiliticids jaradék, politikai rehabiliticiés elldtasok, hazastdrsi. potlék,
- hazastérs ytan jard jovedelempétiek. TR B R
~ 5. Onkormanyzat. és munkatigyi -szervek dltal folyésttott ellatésok: kiilsndsen az- idskorfiak
Jaradéka, a rendszeres szociélis segély, az apolasi dfj, az adéssagesskkentési tamogatis; munkanélkili
. jaradék, allaskeresési jaradek, - allaskeresési segély, képzési tAmogatasként folyésitott keresetpotls
6. Bgyéb jovedelem: példsul az 6sztondij, szakképzéssel Osszefliggh pénzbeli juttatisok,.
nevelbsziiléi dj, szocidlis gondozéi dij, végkielégités és allampapirbd] szarmazé jévedelem, ingatlan
- 6s.ingd targyak értékesitésébsl, vagyoni értékii jog atruhdzisbol szarmazé jovedelem, életjaradékbsl, -
fld és més ingatlan bérbeadisabol szdrmazé jbvedelem, illetve minden olyan jSvedelem, amely az=
. el6z8 sorokban fiem kertilt feltiintetésre. -~ . ST
Szitkség esetén a nyilatkozatok rovatai bbvithetdk, valamint kitoltésiik mellékletben folytathats, =
7 A jbvedelemnyilatkozatban szerepl$ jovedelmekidl a_jovedelem tipusdnak megfeleld iratot vagy
annak mésolatat kell a kérelemhez mellékelni= = - .~ - o T T
A vagyonnyilatkozatban - feltiintetett ‘pénzvagyofirdl &

- bankszdmlakivonat, a betétkonyv, illetve a takarékbetét-szerz6dés masolatat. ~
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1/2000. (1.7,) SZCSM rendelet 10.§.

APOLASI ANAMNEZIS 1.

CNEVI e RESZIOE e et
SzobaszAM: (it i i i e

DA L. :
23111 ¢ R SRR S A

enesriamvirrreiisiroeosie

Jelen egészségi Allapot: ..ivvrernnlveesiirinsivenns

R R R T PR PP R T AT LS Py

DL S S SR SR

SrssrressrvrsheceraeRaraaioinyeris R iveienie

B D R T L L L L LT T T U Rues S SO e

AT TT T TTT T TNN P ITTS I Fpetireverviisrrecnaorin rainaidereas B T T S SN

Cevesiveabserrees Cevresgrerierneried LT P PO S A N S S S een

Creavrentrceeviasitesvsrresnsniny Feerressisssdensaviiesvons 3

sessisivisiveraieirensatoisny

Az orvos specilis utasitisai az apold-gondozé team részére: ..

.................... T SO SR SN SRUTUURT ORI
Avsesiviveerrssans NbrTeesesrrevsever rosane teeeetacavars sessrrreanrune cdrerrves ssees retvorvases rivesreesvaiae vrhenren Beriorosssnernannrrasrans Abverernvrencaui
....... U Y SRR ST
Az 4polas varhatd id6tartama:

Z apolds varnato aotartama: ... eerseneeiinsranies wevevveversiues revrrrnerrrerers
wesrsrrsrasvevea GPFIstsrseve v eR N R T e R X ] Prarerrscarverya thiursevnrssnry Fessesrvenvrreene Prr0ceDss PP E YPICRIIISONRESLE trrIRsevaTOsrab RS
RTRIN rerersreneens Cererrerrens rrereerrevr ey e sesevinrera s rerrrens rereerararrans fetreesrer sy erraeericrareerannn Heveeseereoraarareareeseneve eienrs
Datum:

atum: ... ererrsreerenrecierasnnrensirtreraninn

......... e e raeriavaese et e nrre s esanrae

orvos alafrésa



APOLASI ANAMNEZIS 2.

Név: ...

..‘a.-.v-'.-'.e» . S RéSZ]eg' '“i”””'";'....’;'";.”.’.'.’”"“”-..'};;"
' Szobaszam

Teevriroomviases

Diétum: .,

Etrend

e kiillonleges didta: .orrivrisiionersennionenns,

- e $tvagy: .
" Abvds
1endszermt hany orat alsnk ............ T T TSP SF SO ST RO SRS
‘szedatzvumok PPN SISO ......... y

- egyeb meg)egyzes

_‘ gézmﬁkadési
. problemak

~mily gyfmrem ‘van s7eKiete ..... b s e e et et e

i gyogyszereles. - i et beni e,

..... S R R R AT LT T T L LT P

Vizeletiwits

[:I nines problema [ incontinencia -

egyeb

e R T U S T

Gybgysszati segédeszkdz:

- [[[Nem sziikséges _
[ Szitkséges, mégpedig: et
Szdjhigiéné .

Visel-e miifogsort [ Jigen = - [Jnem

Mozgds

Teljesen mozgasképes: ' [Tigen [nem
Ha nem, segitségre szorul '
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= jéréshéi : o - [Digen []hgin

5 felallasnal . [Oigemn  [Jnem
= mosakodssnsl - [TJigen  [Jnem

E ‘ﬁirdésﬁél . S S [igen | - Dnem ;

= felkelésnél o e : B [:]lgen | Dngrh

L -v];efekvésnél S - [ligen - [Jnem -

® oiwakodésnd . [Jigen [Jnem

" evésndl o o 1 Digen [Jnem

meg® - [Dign  [nem .

Az dpolé, szocialis gondozd megfigyelése:

B D N NP E S Y eenats evarserey v-.-.,‘.,'.-”........nn M I MRt S DL R DLV LI

B Vlselkedese'

trecesserrerieurnoae TSI T T s

IS()T vesvars D TS P U N L i S P civerins TP

siiaeenivessarrsanens Peeveressctreinnvirsicrars rerverersirriveininicanns reverssases Sveresrerresesenrecrrerarareris .

.......‘r.,...-,......--__.....-.....-‘..-...‘...,‘.'.,......~..;.a......-........u.....n.....-...-..,......'....-.....u....g_-_.-..

Tudat al]apata. v

Ly T P R R Y dtepdevsnanne vesseesvacrnsss tesrvaseusssanrrnnts,

. seve R T LT T L T P PPN tievercenaorrersy erae Prekeersiives Ferebireecararna tierservrerana Creserecerrrn Prestveirenn .

R R L R L S L L L T Ty seresecarerrny Fracceessirarnrerenncines toseecainne baxsesn sarrsascnes Creeuriaiagdeincanrnroorienane
rrccerssrevonsa tsenaa CsMrevicarsossavevuniiecornsrroeon A

anamnézist felvevd aldirisa
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felelds szocxahs gondozé

55



12,

Péceli Csalad«es Gyermekjéléti Szol galat
2119, Pecel Isas7eg1 at, 3. : T

 Alulirott ... [ETRUOE. S (1) OO NSRRI cevneonn Jakeim
“a Tajekoztatasban Ielrtak alapJ dna megallapltott gondoza51 szuksegletem 1smereteben

- Iorelathatolag napl e, ora gondozas’c k}vanok 1genybe Venm

- Détum: 2016,

ﬂatast xgenybe vevo/torvenyes'_- S
KepVISelO alairasa



Péceli Csaldd-6s Gyermekjoléti Szolghlat

Ny;latkozat
a Szervezetz s Mukoa’es*i Szaba{vzatéan foglaimk mdomasulveteléré’f
A szabaiyzatban ésa meliekletelben foglaltakat meglsmertem armak eloxrasal’c magamra nézve

- kdtelezének ismerem el, annak rende}kezesmt szabalyalt kovetkezetesen megtartom, s a fentleket
almrasommal 1gazolom

Nev - Algiras

Mészarosné Sarvéri Bva . -

Bere&i:'Ménfk;a.- P O
Serosné Péos Anna i, A
E ‘ KatonaZsuzsanna .;' ......... CesreiievioFas eeiid ieeieesd e

 Galambos LészIoné

B R R S T R

- Kozmér Tamésné

R R R T R I T T T

Vincze Miklosné el reies e e, Ceveiienn
- T6émoskozi Laszlo Csabané ... S PRI e

‘Pécel, 2016, februdr .
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