a 72/2020. (II. 27.) Kt. hatarozat melléklete
Munkaszerzodés

amely létrejott egyrészrol

Presz Péceli Rendezvényszervezo, Ingatlanhasznosité és -fejleszté Korlatolt Felelosségii Tarsasag (székhelye:
2119 Pécel, Kossuth tér 5.; addszama: 25831836-2-13; cégjegyzékszama: 13-09-184523; bankszamlaszama:
11742331-21428937-00000000, képviseli: Pécel Varos Onkormanyzata mint alapitd képviseletében Horvath Tibor
polgarmester)

mint munkaltato (a tovabbiakban: ,,Munkaltat6”)

masrészrol:

Kiss Krisztina (sziiletési neve: ; lakcime: .; sziiletési helye és ideje:
; anyja neve: ; adbdazonosito jele: ; TAJ-szama: ,

bankszamlaszama: )

mint munkavallal6 (a tovabbiakban: ,,Munkavallalé™)
(a Munkaltatd és a Munkavallalo a tovabbiakban egyiittesen: ,,Felek”, kiilon-kiilon: ,,Fél”)
kozott az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

1. A Felek megallapodnak, hogy a Munkaltaté a Munkavallalot Pécel Varos Onkorményzatanak Képviseld-testiilete
21/2020. (1.30.) Kt. hatarozata alapjan, 2020. marcius 1. napjatél a Munkaltaté végelszamolasanak befejezéséig —
amely nem lehet késébb, mint 2023. marcius 1. napja — a Munkaltaténal végelszdmoloi munkakorben, a jelen
szerz6désben meghatarozottak szerint alkalmazza, a Munkavallaldé pedig kijelenti, hogy a Munkaltato
alkalmazasaba 1ép. Felek a félreértés elkeriilése érdekében rogzitik, hogy a végelszamolas befejezésével akkor is
megszinik a Munkavéallalé6 munkajogviszonya, ha az 2023. marcius 1. napja eldtt kdvetkezik be, mely esetben nem
jogosult Munkavallalé a 2023. marcius 1. napjdig terjed6 idére es6 munkabérre és egyéb javadalmazasra vagy
megtéritésre.

2. A Felek a munkaba 1épés napjat 2020. marcius 1. napjaban hatarozzak meg.
3. A Felek probaid6t nem kotnek ki.

4. A Munkavallaloval szemben a munkaltatdéi jogokat (a végelszamold megvalasztasa, visszahivasa,
munkaviszonyanak megsziintetése, dijazasanak megallapitasa, munkaszerzédésnek elfogadasa, modositasa) és
kotelezettségeket a Munkaltatd Képviselo-testiilete gyakorolja.

A fentiekben nem szabalyozott egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa a polgarmester hataskorébe tartozik.

5. A Munkaltato tajékoztatja a Munkavallalot, hogy a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése értelmében vezetd allasu munkavallalonak mindsiil. Munkaltatd irasban
tajékoztatta a Munkavallalot az Mt. 46. § (1) bekezdés a-h) pontjaiban foglalt munkaltatoi kotelezettségekrol.

6. A Munkaltatd tdjékoztatja a Munkavallalot, hogy az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo
2007. évi CLII. torvény 3. § (3) bekezdés ea) alpontja alapjan vagyonnyilatkozat tételére kotelezett.

7. A Munkavallalé a munkakoérébe tartozd feladatokat a cégnyilvanossagrdl, a birdsagi cégeljarasrol és a
végelszamolasrol szold 2006. évi V. torvényben (kiilondsen annak VIII. Fejezete) és a munkakori leirdsaban
foglaltak szerint végzi. Munkavallald kijelenti, hogy a szerz6dés alairasaval egyidejilleg a Munkaltato atadta
részére a munkakdri leirasat.

8. A Munkavallal6 a munkat a Presz Kft. 2119 Pécel, Kossuth tér 5. szam alatti székhelyén koteles végezni.



9. A Munkavallal6 alapbére bruttd 50.000 Ft, azaz brutté Stvenezer forint/ho. A Munkaltaté az alapbéren feliil az
alabbi juttatasokban részesiti a Munkavallalot:

A Pécel Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének a 387/2016. (XII. 13.) Kt. hatdrozatdban elfogadott
javadalmazasi szabalyzat szerinti javadalmazasi formak illetik meg.

10. A Munkaltatd az alabbiak szerint tériti meg a Munkavallalénak azon koltségeit, amelyek a munkaval
kapcsolatos kotelezettségek teljesitése soran sziikségesen és indokoltan mertiltek fel:

- sajat tulajdonu gépkocsijat jogosult hasznalni hivatalos célokra is, a vonatkozd jogszabalyok rendelkezései szerint
téritésre jogosult 500 km/hé mértékben kikiildetési rendelvény szerint dokumentalva,

- a munkakdrével Osszefliggésben felmeriilt mobiltelefon hasznélata utidn jelentkezd koltséget, az adozasi
szabalyoknak megfelel6 80 (nyolcvan) %-os kedvezménnyel.

11. A Munkavallalo koteles a munkaja soran tudomasara jutott tizemi (lizleti) titkot, valamint a Munkaltatora,
illetve a tevékenységére vonatkozo6 alapvetd fontossagu informacidokat megdrizni. Ezen tulmenden sem kozolhet
illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével 0sszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek

kozlése a munkaltatora vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

12. A Felek rogzitik, hogy a Munkavallal6 a feladatait kotetlen munkaid6é és munkarend szerint latja el, munkaidd-
beosztasat maga allapitja meg.

13. A Munkavallal6 tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyt 1étesithet.

14. A Munkavallalo

14.1. nem szerezhet részesedést — a nyilvanosan miikddod részvénytarsasagban valo részvényszerzés kivételével — a
Munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonld tevékenységet is végzo, illetve a Munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban all6 mas gazdalkodoé szervezetben;

14.2. nem kothet a sajat nevében vagy javara a Munkaltato tevékenységi korébe tartozé tigyleteket; tovabba

14.3. koteles bejelenteni, ha a kozeli hozzatartozoja tagja lett a Munkaltatoéval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet folytatd vagy a Munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasagnak,
illetdleg vezetéként munkaviszonyt vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt Iétesitett az ilyen

tevékenységet folytatdé munkaltatonal.

15. A Munkavallalé6 a munkaviszonybdl szarmazd kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni azzal, hogy mind a szandékos, mind a gondatlan karokozas esetén a teljes kart koteles megtériteni.

16. A Munkavallaléra nem terjed ki kollektiv szerz6dés hatalya.

17. A munkaviszony megsziintethetd:

17.1.  felmondassal;

17.2.  azonnali hatalyu felmondéassal;

17.3. ko6z0s megegyezéssel.

18. A Munkavéllal6 a munkaviszony felmondasat koteles megindokolni.

19. A Munkaltat6 jogosult a munkaviszonyt azonnali hatalyll felmondassal, indokolas nélkiil megsziintetni, amely
esetben nem koteles a Munkavallald részére 12 havi, vagy ha a hatarozott id6bol hatralévo id6 ennél rovidebb, a
hatralévé iddre jard tavolléti dijat megfizetni.

20. Barmely F¢él jogosult a munkaviszonyt azonnali hatalyt felmondassal megsziintetni, amennyiben a masik Fél



20.1. a munkaviszonybdl szdrmazo6 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi; vagy
20.2. egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

21. A Szerzodés 20. pontja szerinti azonnali hatadlyt felmondéas jogat az ennek alapjaul szolgaldé okroél valo
tudomasszerzéstdl szdmitott 15 napon beliil, legkésébb azonban az ennek alapjaul szolgdld ok bekovetkezésétodl
szadmitott

21.1. 1 éven beliil — a Munkavallal6 altal térténé megsziintetés esetén;

21.2. 3 éven beliil — a Munkaltato altal torténé megsziintetés esetén;

21.3. biincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig gyakorolhatja a Fél.

22. Munkavallal6 kijelenti, hogy nem all foglalkozastol eltiltas hatalya alatt.

23. A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az Mt. és a munkaviszonyra vonatkozé egyéb szabalyok,
kiilondsen a cégnyilvanossagrol, a birdsagi cégeljarasrol és a végelszamolasrol szolo 2006. évi V. torvény

rendelkezései iranyadok.

24. A jelen hatarozott idore sz6l6 munkaszerzédés, az 1. pontban jelzett idépontban minden tovabbi jogcselekmény
nélkiil megsziinik.

A Felek a jelen harom oldalon, 24 pontban, 4 azonos, egymassal sz6 szerint megegyez0 eredeti példanyban késziilt
szerz6dést elolvastak, tartalmat megértették ¢s mint akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag alairtak.

Pécel, 2020. februar ... Pécel, 2020. februar ...

Horvath Tibor Kiss Krisztina
polgarmester Munkavallalo
Munkaltato
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